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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programl pro stfedni vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu pro
Skolské zafizeni, se zaméfenim na nelspéSnost Zakil ve spolecné €asti maturitni zkousky
v oborech vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie a 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost denni
formy studia (hodnocené obdobi $kolni roky 2013/2014 — 2017/2018, k terminu konani
inspekéni ¢innosti).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni Skola Gemini Brno, ptispévkova organizace, (dale ,,8kola) je pravnickou osobou,
kterd vykonava Ginnost stiedni koly (dale ,,SS*), §kolni jidelny (déle ,,SJ*) a $kolského
zafizeni — internat s kapacitou 20 lizek (v dobé inspekéni ¢innosti bylo v internatu 14 ubytovanych
74ki1). Skola je umisténa v klidné okrajové lokalité Brna s dobrou dopravni dostupnosti.

Skola poskytuje stiedni stupeti vzdélani zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP®) ve specidlnich tfidich ukoncené vyuénim listem v oboru vzdélani 66-51-H/01
Prodavag (1. ro¢nik — 13 zak, 2. ro¢nik — 10 zaka, 3. ro¢nik — 11 Zaki) a maturitni zkouskou ve
Ctyfleté denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie (1. ro¢nik —
9 zak, 2. ro¢nik — 8 zaki, 3. ro¢nik — 9 zaki, 4. rocnik — 10 zakd) a 68-43-M/01 Vetejnospravni
¢innost (1. ro¢nik — 11 zakd, 2. rocnik — 7 zak, 3. ronik — 9 zakd, 4. ro¢nik — 15 zak). V dobé
inspek¢ni ¢innosti bylo ve skole zapsano 112 zakt. Naplnénost nejvyssiho povoleného poctu
zaku Skoly dosahuje 97,4 %. V aktualnim $kolnim roce se vzdélavalo 20 zaka s podporou
individualnich vzdélavacich plant (déle ,,IVP*) a asistentll pedagoga. Skola, samostatné
zfizend pro zéky se SVP, ptijima ke vzdélavani pouze zaky s potfebou podplrnych opatfeni
3. — 5. stupné, jedna se 0 zaky S télesnym postizenim, specifickymi poruchami uéeni (chovant),
poruchou autistického spektra, naruSenou komunika¢ni schopnosti, piipadné zrakovym
postizenim. V maturitnich oborech vzdélani se vzdélavalo také 10 zak s diagnostikovanym lehkym
mentalnim postizenim (dale ,,LMP*), $kola vSak v souladu s doporucenim $kolskych poradenskych
zafizeni (dale “SPZ*) nepfijala pro Skolni rok 2017/2018 s uvedenou diagndzou jiz Z4dného
uchazece o studium do oboru vzdélani ukonceného maturitni zkouskou. Odborny vycvik zaka skola
zajistuje U socialnich partnera Skoly (firem), v odbornych uc¢ebnach a pracovistich Skoly.
Informace o své ¢innosti $kola zvefejiiuje na www.facebook.com/geminibrno/ a webovych
strankach skoly www.geminibrno.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od 1. 12. 2011 a suginnosti od 1. 8. 2014 v ni byl radou
Jihomoravského kraje opét potvrzen na obdobi 6 let. V hodnoceném obdobi zpracoval koncepci
rozvoje Cinnosti Skoly pro tfilet¢é obdobi a SWOT analyzu, v nichZ jsou analyzovany
a vyhodnocovany silné a slabé stranky skoly, hrozby, ptilezitosti, uplatnitelnost zakti se SVP
na trhu préce a spoluprace se zakonnymi zastupci zakul, ztizovatelem a socialnimi partnery
skoly v Ceské republice i v zahrani¢i. Koncepce $koly neobsahuje podminky, priority
a kroky umoznujici dosazeni kvalitnich vysledkii vzdélavani zaka, kvality poskytovaneé teoretické
vyuky a tymoveé spolupréace pedagogickych pracovnikd.

Od 1. 9. 2017 skola realizuje projekt ,,Na trh prace bez frustrace™ s cilem uplatnéni
budoucich absolventd v korporacich, s nimiz Skola vradmci projektu spolupracuje. V rdmci
tohoto projektu nabizi zakiim ohroZenym $kolni netispé$nosti doucovani, ale pouze v odbornych
vyucovacich predmétech (ekonomika, tcetnictvi), bez dopadu na zvyseni GspéSnosti zaka
ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Aktudlné je skola uspeésné zapojena do mnozstvi partnerskych projekti skol ¢eskych i zahrani¢nich
(Slovensko, Némecko, Holandsko) a se socialnimi partnery zaméfenych na podporu odborného
vzdélavani a rovnych piilezitosti zakt se SVP k rozvoji funkénich gramotnosti zakt, uplatnéni na
trhu préace, vytvafeni pozitivniho socidlniho prostfedi ve Skolach. Uvedené aktivity jsou
soucésti SVP.

Od predchozi inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil
vzdélavani ve skole v kvétnu 2013 skola piijala a realizovala opatieni v oblasti materiélniho
zabezpeceni vyuky zaku, pozadované legislativni apravé skolnich vzdélavacich programu,
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Skolniho fadu, rozvrhu hodin zaku a zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikid Skoly. V roce 2015 doslo k nartistu hrubé netuspesnosti zakli ve spolecné Casti
maturitni zkousky (52,1 %), kterd ma rostouci tendenci. Skola nezohlednila tento vyse
uvedeny neuspokojivy stav pii upravé ucebnich plant hodnocenych obort vzdélani Gcelnym
vyuzitim disponibilnich hodin k posileni nizké hodinové dotace vzdélavacich obort cesky jazyk
a literatura, cizi jazyky a matematika. V hodnoceném obdobi Skola prokazatelné neprovedla
vlastni analyzu pfic¢in netispé$nosti zaki u maturitni zkousky a nepftijala konkrétni opatieni
K jeji eliminaci.

Nastaveny systém fizeni, jehoz organiza¢ni strukturu SirSiho vedeni Skoly tvofi feditel Skoly,
statutarni zastupce feditele Skoly, vedouci vychovatelka internatu a vedouci vychovatel pro
nepedagogické pracovniky neni dostate¢né funkéni v oblasti kontroly pedagogickych procesti ha
urovni $koly v ndvaznosti na vysledky vzdélavani zaku a koncepci rozvoje skoly. Porady vedeni
Skoly a pedagogické rady jsou sice pravidelné, ale stéZejni projednavana témata zahrnovala
organizatni zaleZitosti, formalni kontrolu napliiovani uéebnich osnov SVP, podporu odborného
vzdélavani zaku, projektovou ¢innost Skoly a propagaci skoly na vefejnosti. Metodické organy skoly
nejsou ziizeny. Nesystematickd spoluprace pedagogickych pracovnikii probihd neformalné
S minimalnim dopadem na efektivni fizeni vzdélavaciho procesu ve skole.

Kvalita vzdélavani byla ovéfovana a sledovana vedenim skoly v rdmci planované hospita¢ni
¢innosti (feditel $koly, zastupce feditele Skoly), kterd byla sice pravidelnd, ale v hospita¢nich
zaznamech byla stanovena spise obecna opatieni pro zlepSeni kvality vyuky bez nasledného
vyhodnocovani jejich ucinnosti S ohledem na ucinnou podporu zakl pii vzdélavani.
Vzajemné hospitace pedagogickych pracovnikti neprobihaly.

V oblasti personalnich podminek doslo ve sledovaném obdobi k pozitivnimu posunu. Ve
Skole pracuje celkem 26 pedagogickych pracovnikl, vcetné 6 asistentd pedagoga,
4 vychovatelt v internatu, skolni psycholozky, vychovné poradkyné a $kolni metodicky
prevence. Odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikil se od pfedchozi inspekéni
¢innosti ve Skole zvysila na 88, 5 %. V hodnocenych oborech zajistovalo dlouhodobé
vzdélavani zakl v ¢eském jazyce a literatuie, v cizich jazycich a matematice 7 kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii S pfislusnou odbornosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl probihalo na zakladé stanoveného planu. Pfi vybéru vzdélavacich akci byly
zohledilovany nejen potieby a finanéni moznosti skoly, ale 1 individudlni zajmy pedagogu.
Skola preferovala systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagogi jako tymu piimo ve
Skole s dochazkou lektori do Skoly. Vzdélavani bylo zaméfeno na podporu vyuky
odborného a praktického vzdélavani a vzdélavaci aktivity souvisejici s motivaci Zaka ke
studiu a zvySenim jejich uspésnosti v priubéhu studia i ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.
Ptinos absolvovanych vzdélavacich akci byl Skolou vyhodnocovan pouze formalné bez
ovéfovani pfimého vlivu na kvalitu poskytované vyuky.

Reditel $koly pravideln& vyhodnocoval ve sledovaném obdobi stav materialnich, finanénich
podminek a bezpecnost a ochranu zdravi zakt pii vzdélavani. Ve skole bylo vzhledem
k aktivnimu pfistupu vedeni vyuzivano vice zdroji financovani. Ke zlepSeni ekonomické
situace prispivaly i finan¢ni sponzorské dary, které byly vyuzity napif. k modernizaci
vybaveni pokojli pro ubytované Zaky v internatu a k riznym stavebnim tipravam pro zlepSeni
podminek pro vzdélavani zakti se SVP. Ve skolni budove byl zajistén bezbariérovy piistup.
Podnétné vybaveni téid a odbormych uceben, cviéné kuchyng, uebny stolniceni a cviéné prodejny,
poskytovalo dostate¢ny prostor pro rozvoj zakovskych znalosti a odbornych dovednosti. Ke
sportovné pohybovym aktivitdm a Kk relaxaci zaci vyuzivali venkovni sportovni hfiste,
viceuCelovy sal, relaxaéni mistnost s vodnim lizkem v budové Skoly a pronajatou
télocvicnu. Internat, ktery je soucasti budovy Skoly, umoznoval Zakim piijjemné ubytovani
V moderné¢ a ucelné zafizenych barevné odliSenych pokojich. Soucasti internatu je prostorna



spoleCenska mistnost s moznosti vyuziti nabidky mistni $kolni knihovny, kuchynka a jidelna.
Ubytovanymi zaky byla ucelné vyuzivana rehabilita¢ni vana. Umisténi zak na pokojich
zohlediovalo jejich individualni potieby a vek.

Ke zvysSeni bezpecnosti zaki pii vzdélavani byl ve Skole nainstalovan bezpecnosti systém
proti neopravnénému vniknuti do objektu a bezpecnostni alarm v jednotlivych ucebnach.
Skola méla rovnéZ vytvoren Géinny systém zajistujici dohled nad Zaky po celou dobu jejich pobytu
ve skole i v internatu.

Zaci koly a internatu maji moznost celodenniho stravovani ve skolni jideln&. Této moznosti
vétsina zakt vyuZzivala, nebot’ nabizena strava byla pestra.

Uchazeci o studium byli pfijimani dle Kritérii ve dvou az tfech kolech pfijimaciho fizeni na
zékladé SPZ, hodnoceni vysledki vzdélavani v zakladni $kole, vysledkdi nenaro¢ného
Skolniho testu vS§eobecnych znalosti a od Skolniho roku 2015/2016 skola zohlednila vysledky
jednotné pfijimaci zkousky. Minimalni bodovéa hranice pro pfijeti (40 bodil) byla snizena od
Skolniho roku 2017/2018 na 0 bod. Na zakladé téchto kritérii byli pfijimani Zzaci s nizkou
urovni vstupnich znalosti a dovednosti bez ohledu na studijni naroky maturitnich obort
vzdélani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prabéh vzdélavani zakt byl sledovan u vSech obort denni formy vzdélavani s vyuzitim
hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich (zkuSebni predméty spole¢né ¢asti maturitni zkousky)
a odbornych piedmétech a v odborném vycviku.

Sledovana vyuka ceského jazyka a literatury byla vedend odborné spravné. Prevladala
frontalni metoda vykladu, fizeného rozhovoru a samostatné prace zaku, ktera poskytovala
malo prostoru pro jejich aktivizaci, vyhledavani a feSeni problémt a procvi¢ovani
samostatného souvislého jazykového projevu (vyjimeéné zafazeni referatu, mluvniho
cvifeni), podporu rozvoje Ctenaiské gramotnosti (vyvozovani a samostatné vyhledavani
informaci v textu, porozumeéni textu apod.) a pottebnych kompetenci (pracovni, komunikativni).
Téméf ve vSech hodinach zaci pracovali s texty, pod vedenim vyucujicich byli vedeni
k rozboru uméleckych i neuméleckych textii. Zaci nasledné aplikovali ziskané poznatky na
ptikladech. I pfesto, ze vétSina zakd dostatecné porozuméla zadani, néktefi z nich ani se
zna¢nou dopomoci pedagogl, ptipadné asistentky pedagoga, nezvladali samostatné zpracovani
ukol. Vyucujici poskytovali zakiim zpétnou vazbu vyuzitelnou K dal§imu uceni, ale jejich
neuspoiadané studijni podklady neposkytovaly dostatecné vyuziti k dal§imu samostudiu.

Ve vyuce matematiky pievladala frontalni vyuka zaméfena na vysvétlovani, opakovani
a procvicovani ziskanych znalosti a osvojeni odborné terminologie bez prvki diferenciace
ginnosti zohlediiujici individudlni potieby vzd&lavanych zakt. Uroven znalosti zkii byla
velmi rozdilna. Neéktefi nedokazali pracovat na zadanych ukolech samostatné ani s dopomoci
asistentky pedagoga. Zaci s lepsimi kognitivnimi znalostmi komunikovali s vyuéujicimi
v fizené diskusi, zpravidla kratce doplnovali tvrzeni ucitele, pfi nespravnych odpovédich
pracovali ugitelé citlivé s chybou. Zaci ve vyuce vyuzivali pracovni listy, jiné pomticky
a rovn¢z didaktickou techniku (projekce, interaktivni tabule) ke zvyseni ndzornosti vyuky.
Kvalita vedeni zapisi zaka v Casti tiid byla nizka, vyucujici nepodporovali zaky v organizaci
portfolia Cetnych pracovnich listi poskytovanim zpétné vazby o tUrovni vzdélavani
jednotlivych zaki.

Vyuka cizich jazykt v hospitovanych hodinach nebyla dostate¢né zaméfena na pouzivani jazyka
v konkrétnich komunikaénich situacich ve specifickych socialnich a kulturnich kontextech.
Vyuéujici s zaky komunikovala ve velké mife v mateiském jazyce. Zakiim schazel potfebny
prostor k mluvenému projevu (vzajemné dialogy, komentafe, mluvni cviceni). Vyucujici
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vyuzivala pfevazné fizenych rozhovort, a to ucitel - zak. N¢ktefi zaci vykazovali nizkou miru
komunikativnich dovednosti a piedpokladanych znalosti. Vyucujici velmi dobie
spolupracovalas asistentem pedagoga a pribézné ovéfovala porozuméni zadanym ukolim. K zajmu
0 vyuku sice piispivalo motiva¢ni hodnoceni zakd, individualizované a diferencované ¢innosti ve
prospéch zakt se SVP a zaka s rizikem $kolniho neuspéchu, ale zvolené vyukové metody
nepodporovaly dostateéné u zaka osvojeni védomosti a dovednosti k uspésnému zvladnuti
maturitni zkousky.

Kvalita a prubéh vyuky hospitovanych odbornych piedmétu ve $kole z pohledu odborné
urovng, aktudlnosti a inovaci uciva, provazanosti na profil absolventa a uciva daného
predmétu odpovidala soucasnym trendiim rozvoje védy a techniky a realnym pottebam
praxe. Ucitelé odbornych predméti Casto doplnovali ucivo o vlastni poznatky z praxe,
vétSinou byla zdiraznéna moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni
praxi, ptipadné také v bézném osobnim zivoté. Pievladala vSak frontélni vyuka. Zvolené
organizaéni formy i vyuzivané metody mnohdy postradaly funk¢ni pestrost a neposkytovaly
zaktim bezprostiedni prostor pro pribézné projeveni vlastni iniciativy a diferenciaci ¢innosti.
Vyjimkou pro zaky byla vyuka zboziznalectvi, kde pedagog respektoval individualni
moznosti a schopnosti jednotlivych zakti za podpory diferenciace tkolu, formativniho
hodnoceni, ¢astého sttidani metod a forem prace, pribézné motivace zaki, velkého mnozstvi
pomucek a podpirnych vzdélavacich materialu.

Ve sledované teoretické vyuce byla oteviena a vstficna atmosféra zalozena na vzajemném
respektu uciteli a zakt. Vyuku vSeobecné vzdélavacich, ale i odbornych pfedmét vSak znacné
ztézovalo organiza¢ni usporadani, kdy v jedné vyucovaci jednotce byly spojeny rizné
ro¢niky. Toto spojeni negativné ovliviiovalo pribéh vyucovacich hodin a neumoziovalo
potiebny individualizovany pfistup k jednotlivym Zzakam. U¢itelé nevytvareli dostate¢né
promyslené potiebny prostor pro rozvoj komunikace zakl. V zavéru vyucovacich hodin
pedagogicti pracovnici nevytvorili Zakim vhodné podminky pro vyhodnoceni stanoveného
vzdélavaciho cile a miry jeho naplnéni, zhodnoceni jejich pokroku, v ¢em doslo k posunu,
co lze dale rozvijet.

V casti sledované vyuky byli pfitomni asistenti pedagoga (v jednom piipadé sdileny
asistent). Pfima pedagogicka prace se zakem probihala vzdy v kmenové tiidé¢, asistenti
pedagoga se v priabéhu vyuky vénovali dle aktualni potieby i jinym zaktim. Kvalita jejich
¢innosti byla v jednotlivych tfidach rozdilna. Asistenti pedagoga podporovali Zaky
Vv procvicovani uciva, v aktivizaci, v udrzeni pozornosti a poskytovali zakim pomoc se
zapisy a s pomuckami. Hodnoceni zakt provadél vzdy ucitel. Spoluprace mezi vyucujicimi
a asistenty pedagoga vSak byla v mens$i ¢asti sledovanych vyuéovacich hodinach maélo
promyslena a efektivni, ojedinéle pusobila ¢innost asistenta pedagoga pouze jako pojistka
pro piipad rizikového chovani zejména zaku s diagn6zou poruchy autistického spektra.
Praktické vyu€ovani probihalo v dobie vybavené odborné ucebné skoly pod vedenim ucitele
odborného vycviku s podporou asistenta pedagoga. Uplatiiované pracovni tempo sledovaného
praktického vyucovani naleZité respektovalo individuadlni moZnosti a schopnosti zaki.
PInéni jednotlivych ukolt predchazela odpovidajici instruktdz ze strany ucitele odborného
vycviku, ktera byla v ptipadé potieby vyuZzivana i opakované. V priubéhu vyuky zaci
pracovali samostatné nebo s dopomoci asistenta pedagoga a dodrzovali zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi. Osvojované ¢innosti svym obsahem navazovaly zejména na odborné
predméty teoretické vyuky se zamétenim na rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti,
postojii a pracovnich navyka spojenych s vykonem budouci profese zaki. Velmi vhodné byl
kladen duraz na logické uchopeni a praktické feSeni problémd, daslednost, peclivost
a zodpovédnost za kvalitu odvedené prace.



Organizace ¢innosti internatu navazovala na SVP hodnocenych oborti vzdélani. Planovana
tydenni ¢innost internatu se fidila pfedevsim rezimem dne, ktery respektoval psychohygienické
poticby a také zajmy ubytovanych. V odpolednich ¢innostech ptevladaly individualni
odpocinkové ¢innosti na pokojich a samostatné vychazky, néktefi ubytovani se zapojili do
pracovni a estetické zajmové Cinnosti, ucastnili se také volnocasovych aktivit jinych
organizaci dle jejich vlastni volby a spoleénych navstév kulturnich akci (kina, divadla,
vystavy, atp.). Ubytovani Zaci byli vedeni k samostatnosti v rozhodovani o sobé a vlastnich
¢innostech v dobé volného ¢asu, k vyjadieni vlastniho nazoru a obhajeni vlastnich potieb.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani vSech zaki se Skola tidi pravidly, kterd jsou soucasti
$kolniho fadu. Skolni srovnavaci testy ani externi hodnoceni $kola nerealizovala. Ke
zjiStovani a monitorovani vysledkt vzdélavani zakt vyuzivala zejména pisemné a Ustni
zkouseni, k nimz néktefi vyucujici podéavali zdkim konkrétni a podrobnou zpétnou vazbu.
Skola nema nastaven jednotny a objektivni systém zjistovani a hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl. Zadani testi a pisemnych praci bylo u vyuéujicich stejnych vyucovacich
pfedméti rozdilné, v nékterych ptipadech s niz§imi pozadavky k ovéteni irovné Zakovskych
znalosti. V pribéhu vzdélavani zaka 1. — 3. ro¢niku bylo hodnoceni spiSe mimé, coZ se nejvice
projevilo u hodnoceného oboru vzdélani Vetejnospravni ¢innost (pramér 2 — 2, 9). Pribézné
vysledky vzdélavani zaku se zhorsily az ve 4. ro¢niku, a to jak v matematice, tak i v ¢eském
jazyce a literatufe a rovnéz v cizich jazycich v zavéretném hodnoceni 4. ro¢nika (pramér 3,6 —
4,16). V hodnoceném obdobi byl trvale vysoky pocet zaku, ktefi nesplnili podminku pro
konani maturitni zkouSky uspéSnym ukoncenim posledniho ro¢niku stiedniho vzdélani
vzhledem k poctu zaku, kteti se k maturitni zkousce piihlasili. V matematice neprospélo
8 zakd, v Ceském jazyce a literatufe neprospélo 7 zakli a v anglickém jazyce 6 zakl
(z celkového poctu 21 zakt 4. ro¢niku neprospélo ve 2. pololeti $kolniho roku
2016/2017 11 Z4kd, tj. 52 %). Zéci, kteti nesplnili podminky pro hodnoceni z ditvodu vysoké
absence, méli moznost vykonat podle pravidel nastavenych ve $kolnim fadu zkousku
k doplnéni klasifikace. Vétsina zaku se této zkouSky nezucastnila, nebot’ $kola umoziuje
v ptipad¢ jejich neprospéchu neefektivni prestupy Zzaka do jiného oboru vzdélani
a opakovani ro¢niku s minimalnim dopadem na GspéSné vykonani maturitni zkouSky. Na
vlastni zadost ukon¢ili studium v jeho pribéhu pouze 3 Zaci. Z zdka hodnocenych
maturitnich oborid vzdélani, ktefi nastoupili do 1. ro¢niku, Gspé$né dokoncilo vzdélavani ve
Skolnim roce 2016/2017 pouhych 27 % zaku (tj. z 22 nastoupivsich zaku uspélo u maturitni
zkousky pouze 6). Ziskana fakta dokladujici extrémni neuspésnost zaki nebyla skolou déle
vyuzita kK podrobné analyze pricin zjisténého stavu a K pfijeti konkrétnich opatieni k cilené
podpoie UspdSnosti zakt v pribshu i pii ukonfovani studia. Zakim S rizikem $kolniho
neuspéchu byla sice nabizena individualizovana pomoc uciteld formou doucovani a konzultaci,
vedeni Skoly vSak nevytvofilo G€inny komplexni pfistup pii uplathovani preventivnich
aktivit s naslednym vyhodnocenim jejich pifinosu pro zaky.

V prubéhu inspekéni ¢innosti byly analyzovany vysledky zakl ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky v terminu jarniho a podzimniho zkuSebniho obdobi v letech 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017. Sledovana byla tzv. hruba netspéSnost zaki (pomér zaku nelspéSnych
u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich k zakim piihlasenym k maturitni zkousce).
V hodnoceném obdobi méla vzrustajici tendenci — ve Skolnim roce 2014/2015 ¢inila 52,1 %,
Vv roce 2015/2016 se zvysila na 66,7 %, v roce 2016/2017 uz doséhla 68,4 %.

Ve skolnim roce 2014/2015 cinila hruba neuspésnost v oboru vzdélani Vetejnospravni
¢innost 41,7 % (z 12 ptihlasenych konalo maturitni zkousku 8 zaki, z nichZ 7 prospélo), ve



Skolnim roce 2015/2016 vzrostla na 62,5 % (z 8 ptihlasenych konalo maturitni zkousku
5 74k, z nichz 3 prospéli) a ve $kolnim roce 2016/2017 dosahla 72,7 % (z 11 ptihlasenych
konali maturitni zkouSku 4 Zaci, z nichz 3 prospé¢li).

V oboru vzdélani Gastronomie byla hrubéd netispésnost trvale vysoka — 62,5 % ve Skolnim
roce 2014/2015 (z 8 prihlasenych konalo maturitni zkousku 6 zakl, z nichz 3 prospéli),
71,4 % ve Skolnim roce 2015/2016 (ze 7 ptihlaSenych konalo maturitni zkousku 5 Zakd,
Z nichz 2 prospéli) a 62,5 % ve Skolnim roce 2016/2017 (z 8 ptihlaSenych konali maturitni
zkousku 3 zéci, kteti prospéli).

Z meziro¢niho porovnani vysledka dil¢ich zkousSek jednotlivych zkuSebnich predméta
maturitni zkousky vyplynulo, Ze Zaci, kteti konali maturitni zkouSku, mé&li problémy
predevsim ve skolnim roce 2015/2016 ve vsech dil¢ich zkouskach ceského jazyka i cizich
jazykt. Ze zkuSebniho pfedmétu matematika Zaci v letech 2015/2016 a 2016/2017 maturitni
zkousku nekonali. VSichni Zaci, kteti méli diagnostikovano LMP, patiili mezi neuspesné zaky.
Prostfednictvim  vychovné poradkyné a Skolni psycholozky byli ucitelé seznamovani
s doporu¢enimi pro jednotlivé Zaky osobné a na jednanich pedagogické rady. VSechny IVP byly
zpracovany v souladu s platnou legislativou, ale piili$ schematicky a obecné zpracovany obsah
nezajistoval dostatecnou podporu pii vzdélavani zakl. V jednotlivych ¢innostech vychovné
poradkyné, Skolni psycholozky a $kolni metodicky prevence byl shledan nejednotny piistup
a chybgjici systematickd spoluprace. Tento nedostatek se projevil zejména pii sledovani
prubéhu vzdélavani, jak je uvedeno v predchozim textu. Absence zaku byla vysoka a témé&f
vSechna omluvena. U maturitnich oborti vzdélani se pohybovala v priméru kolem 183,25
(Vefejnospravni ¢innost) a 91,62 hodin (Gastronomie) na zaka za pololeti. Podil zameskanych
hodin u neuspé$nych zakti u MZ v poslednim ro¢niku studia ve $kolnim roce 2016/2017
z celkového poctu absence piedstavoval 80,7 %. Pro zaky s dlouhodobou absenci
zptisobenou zdravotnim stavem zpracovala Skola dokument upravujici zptisob absolvovani
stanovenych o¢ekavanych vystup vsouladu se SVP a harmonogram konzultaci
s jednotlivymi pedagogy. Jejich naplhovani sice vedeni Skoly pravidelné ovétuje, ale
s ohledem na zavazné zdravotni obtize téchto zaku Skolou uplatfiovana podpurna strategie
dostaten& nezajistila potiebnou podporu v pribéhu vzdélavani. Skola neméla nastaveny
ucinny systém k predchézeni absence a jejimu snizovani.

Vyssi tspésnost v prubehu i1 pii ukoncovani vzdélavani vykazuje Skola v oboru vzdélani
Prodava¢ zakonceném vyucnim listem. V tomto oboru z 11 zaku, ktefi nastoupili do 1. ro¢niku,
uspélo ve skolnim roce 2016/2017 pii zavérecné zkousce 7 zakd, tj. 64 %.

Talentované zaky skola podporovala zejména piipravou na tGcast v odbornych dovednostnich
soutézich, v nichz dosahovali dobrych vysledkt a to jak v rdmci regionu, tak v republikovych
findlovych kolech. Své odborné dovednosti zaci prezentovali na rautech a caterinzich pro
Sirokou vefejnost. Informace o dal§im profesnim vyvoji zakd z hlediska zkvalitnéni vlastni
vzdélavaci ¢innosti $kola ziskavala prostfednictvim osobnich setkani s byvalymi absolventy
na akcich Skoly pro vefejnost.

Zakonnym zastupcim Zzakl byly informace o vysledcich vzdélavani vedené Skolou
ptedavany na tfidnich schiizkach a béhem individudlnich konzultaci, telefonicky
a elektronicky. O hodnoceni individuélniho pokroku ubytovanych z4kt pedagogové zadné
zdznamy nevedli. Pedagoglim se vSak dafilo feSit rizikové projevy zaka prostfednictvim
osobnich kontakti zaloZzenych na vzijemné duvéte, citlivé a individudlné ve spolupréci se
Skolni psycholozkou, coz usnadnilo jejich v€asné diagnostikovani.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

od posledni inspekéni Cinnosti ve Skole v kvétnu 2013 Skola pfijala a realizovala
opatfeni v oblasti materidlniho zabezpeCeni vyuky zakt a zvySeni odborné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki skoly

s platnosti od 1. 7. 2017 $kola zménila nazev pravnické osoby

ve Skole se postupné zvysil celkovy pocet zaki na 112 (coz je 97, 4 %)

Skola navazala partnerstvi s jinymi Skolami podobného typu v zahranici a zapojila se
do projektové Cinnosti, zvysila se tak motivace zakd a jejich Uspé$nost zaku
v odborném vzdé¢lavani a jejich uplatnitelnost na trhu préce

vzrostla hruba netspésnost zaka ve spolecné Casti maturitni zkousky a snizila se kvalita
poskytované teoretické vyuky

Silné stranky

Skola aktivné spolupracuje se socidlnimi partnery zajistujicimi rozvoj praktickych
dovednosti zakl, podporuje aktivni zapojeni zakii a pedagoghi do narodnich
a mezinarodnich projektti a promyslené rozviji spolupraci s odbornymi pracovisti
a pracovisti budoucich uplatnéni zaku

vedeni Skoly pravidelné ziskava finanéni prostiedky z jinych zdroji (projektova
¢innost, partnerstvi s jinymi subjekty) k efektivni podpoie pii vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami

materidlni vybaveni internatu a Skoly poskytuje velmi dobré podminky pro
bezproblémovou mobilitu zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami v prubéhu
vzdélavani

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

oblast systémového pfistupu k feSeni neuspokojivych vysledka zaki ve spole¢né
¢asti maturitni zkouSky nebyla zohlednéna v koncepci rozvoje Skoly pro trileté
obdobi v¢etné autoevaluace Skoly za predchozi obdobi

Skola nereagovala na neuspésnost zakll ve spolecné Casti maturitnich zkouSek
zadouci Upravou ucebnich planh Skolnich vzdélavacich programi oborti vzdélani
Gastronomie

a Vefejnospravni ¢innost

nastaveny systém fizeni a vyhodnocovani pedagogickych procest je formalni bez
ptijimani efektivnich opatfeni ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt zaka (prabéznych
a ve spole¢né ¢asti maturitnich zkousek)

absence systematické spoluprace pedagogti vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyuCovacich pfedméti v oblasti prace s vysledky vzd€lavani zakd a jejich
individualni podpory

nepiinosné spojovani riznych ro¢niku v ¢asti sledované vyuky, coz mélo negativni
vliv na jeji pribéh a zajisténi individualni podpory zaku

teoretickd vyuka postradala pestrost zafazovanych metod a forem podporujicich
iniciativu zaku, zvolené metody a formy vyuky nevedly k ziskavani pozadovanych



dovednosti zaki k uspésSnému zvladnuti spolecné ¢asti maturitni zkousky z ¢eského
jazyka a literatury, cizich jazykd a matematiky

vedeni Skoly v hodnoceném obdobi snizilo naroky studijnich ptedpoklada
u piijimanych uchazeci o studium do obort vzd€lani ukoncenych maturitni
zkouskou (Skola nedostate¢n¢ ovétovala jejich vstupni védomosti

od roku 2015 byla zaznamenéna trvale vysoka hruba neuspésnost zakl ve spole¢né
Casti maturitni zkouSky, byl zaznamendn vysoky pocet netspéSnych zaka
v zavéreéném roCniku vzdélavani, neefektivni ptestupy zakii do jiného oboru
vzdélani a opakovani rocnikti s minimalnim dopadem na usp€sné vykonani maturitni
zkousky

doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni nebylo vedenim skoly systematicky
vyhodnocovéno, spoluprace vychovné poradkyné, Skolni psycholozky a Skolni
metodic¢ky prevence byla formalni a nevedla k dostatecné individualni podpote zakt
pii vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit zpétnovazebné nastroje ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani
a vysledkl vzdélavani zaka

provést Upravu ucebnich planit Skolnich vzdé€lavacich programii oborid vzdélani
Gastronomie a Vefejnospravni cinnost za ucelem zvyseni poctu tydennich
vyucovacich hodin pfedméth spole¢né ¢asti maturitni zkousky

zohlednit v kritériich pfijimaciho fizeni uroven studijnich piedpokladt uchazeci
do obori vzdélani ukonéenych maturitni zkousSkou

pro zaky s vysokou absenci (zptisobenou zdravotnimi dtiivody) a S rizikem $kolniho
neuspéchu zajistit systtmovou podporu K naplnéni vysledkd  vzdélavani
deklarovanych ve $kolnich vzdélavacich programech a jejich individuélni podpory
pfi vzdélavani

podat navrh na vymaz maturitnich obort vzdélani (Gastronomie a Vefejnospravni
¢innost)



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhaté do 30 dnu prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kfiizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

wmn

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

MSMT, Vypis spravniho fizeni, zména nazvu $koly do $kolského rejstiiku, Stiedni
Skola Gemini Brno, ptispévkova organizace, ¢. j. MSMT-15613/2017-1, s platnosti
od1.7.2017

Inspekéni zprava, C. j. CSIB-586/13-B, ze dne 24. 6. 2013

Protokol o kontrole, C. j. CSIB-587/13-B, ze dne 25. 6. 2013

Jmenovani feditele skoly radou Jihomoravského kraje na obdobi 6 let, s Gi¢innosti od 1. 8.
2014

Skolni vzdélavaci program 65-41-L/01 Gastronomie s platnosti od 1. 9. 2013, 1. 9.
2015 a aktualizovanymi dodatky s Gi¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program ,,Prodavac a vyrobce lahtidek* oboru Prodavac, kéd oboru
66-51-H/01° s platnosti od 1. 9. 2013, 1. 9. 2015 a aktualizovanymi dodatky
s ucinnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 68-43-M/01 Vefejnospravni &innost s platnosti od 1. 9.
2013, 1. 9. 2015 a aktualizovanymi dodatky s u¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program internatu, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2013 a dodatky &. 1, 2, 3 s Géinnosti od 1. 9. 2017
Zaznam ze zahajovaci pedagogické rady (podpisy zaméstnancii Skoly dokladajici
prokazatelné seznameni s vydanim a obsahem $kolniho fadu ze dne 4. 9. 2017)
a pedagogickych rad za skolni roky 2015/2016, 2016/2017, k terminu inspekéni
¢innosti

Podpisové listiny Zakl vSech tfid o seznameni se Skolnim fadem a vnitinimi fady Skoly
zalozené v tfidnich knihéch, véetné chybéjicich zaki, s prubéznou dataci od 4. — 30. 9. 2017
Vnitini fad internatu ze dne 31. 8 2015, s G¢innosti od 1. 9. 2015

Denik vychovné skupiny (zaznam o informovani ubytovanych, o Vnitinim fadu), ze dne
4.9. 2017

Informaéni nasténka $koly a interndtu pro zaky a zakonné zastupce, s platnymi
dokumenty k datu inspekce

Vnitini ¥ad $kolni jidelny ze dne 28. 11. 2017 s G¢innosti od 1. 1. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikd skoly, vedené
k terminu inspekéni ¢innosti

Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani (Z 17-01 ) podle stavu k 31. 10. 2017,
ze dne 13. 11. 2017; Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni (Z 19-01) podle stavu
k 31.10. 2017 ze dne 7. 11. 2017

Rozvrh vyuc€ovacich hodin vSech tfid pro Skolni rok 2017/2018

Seznamy zakil v jednotlivych tfidach dle oboru vzdélani pro Skolni rok 2017/2018
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Koncepce a autoevaluace Skoly pro ttileté obdobi, ze dne 1. 9. 2016

Ttidni knihy vSech tfid za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
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23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

Katalogy a katalogové listy vSech vzdélavanych zaku, za Skolni roky 2014/ 2015,
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Pisemné prace z ¢eského jazyka a literatury, cizich jazyk a matematiky za Skolni
roky 2016/2017 a 2017/2018

Pfijimaci fizeni pro obory vzdélavani Gastronomie a Vefejnospravni ¢innost — souhrnna
dokumentace (kritéria pifijimaciho fizeni a poCty pfijimanych uchazecii dle obord,
vysledky pfijimaciho fizeni), pro skolni roky 2013/2014 az 2017/2018

Plan hospitaci vedeni §koly v¢etné hospita¢nich zaznamu 2016/2017, 2017/2018
Zapisy z jednani se zaky, zakonnymi zastupci zakt za Skolni rok 2016/2017, 2017/2018
Plan DVPP, véetné dokladu o Gicasti pro Skolni rok 2015/2016,2016/2017,2017/2018
Slozka vychovného poradenstvi, (Doporu¢eni SPZ, PLPP, IVP a jejich vyhodnoceni),
platna k datu inspekce

Minimalni preventivni program Skoly v¢etn¢ jeho evaluace za Skolni roky 2016/2017
a pro $kolni rok 2017/2018

Tydenni rozvrhy praktického vyucovani (odborného vycviku), Skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Deniky evidence odborného vycviku vSech skupin OV, Skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucCovani (uzaviené
S partnery, u kterych zéci realizuji praktické vyucovani), skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Ptehledy pritbézného hodnoceni zakl na praktickém vyucovani (odborném vycviku),
Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Terminy zkouSek k doplnéni klasifikace a opravnych zkousek vSech obort vzdélani,
za skolni roky 2015/2016, 2016/2017,2017/2018

Prehledy prospéchu zaki za 1. a 2. pololeti skolniho roku 2013/2014 az 2017/2018, vcetné
absence a udélenych vychovnych opatieni

Protokoly o komisionalnich zkouskach za 1. a 2. pololeti $kolniho roku 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017

Protokoly o pribéhu a vysledcich profilové Casti a ustnich zkousek spolecné casti
maturitni zkousky, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace dokladujici pouceni zaki o BOZP v souvislosti s odbornym vycvikem
(osnovy pouceni, zdznamy o provedeni pouceni apod.)

Dokumentace k zajisténi BOZ zaka vedena ke dni inspekéni ¢innosti

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 17. 1. 2017; Financ¢ni
vyporadani ucelove urcenych prispévkll na provoz a dotaci na investice poskytnutych
z rozpo¢tu JMK zfizenym piispévkovym organizacim podle stavu k 31. 12. 2016;
Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace, Rozvaha ptispévkové organizace,
okamzik sestaveni: 1. 02. 2017; Pfehled o plnéni rozpoctu v roce 2016 nedatovano;
Zprava o ¢innosti piispévkové organizace k 31. 12. 2016 ze dne 27. 2. 2017; Navrh
na rozd€leni vysledku hospodaieni za rok 2016 ze dne 24. 2. 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
Kf¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Jurdnova v. r.
Mgr. Eliska Birkova, skolni inspektorka Eliska Birkova v. r.
Mgr. Marcela Hanékova, skolni inspektorka Marcela Handkova v. r.
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor Josef Hitmér v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v. 1.

PaedDr. Pavlina Baslerova, Ph.D., pfizvana osoba,

. 1z r s waT Pavlina Baslerova v. r.
odbornice na vzdélavani zaku se SVP

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Dana Halakova v. r.

V Olomouci dne 16. bfezna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Tomas Anderle, MBA, LL. M, feditel Skoly Tomas Anderle v. r.

V Brné dne 21. bifezna 2018
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