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Misto mspekcni Cinnosti Dobrovského 11, Moravské Budéjovice

Inspekéni ¢nnost na misté 9.-11. 4. a 14. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusnych skomich vzdélavacich programu,

pism. c) ziistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programii a jejich soulad
S pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni Skola a Praktickd Skola Moravské Bud&jovice, Dobrovského 11 (dale Skola) je
ziizena pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve Skole je realizovana c¢innost
zakladni $koly 79-01-C/01 (dale ZS), zikladni $koly specidlni 79-01-B/01 (dale ZSS),
praktické 8koly 78-62-C/01 (dale PrS) a $koli druziny (dale SD). V sedmi tfidach ZS
se vzdélavalo 60 zakt, ve Gtyfech tiidach ZSS 24 7kt a v PrS vjedné tidé 10 Zakd.
Zajmové vzdélavani bylo realizovAno ve tiech oddélenich SD, kde bylo zapsano 35
ucastnikt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) dlouhodobé plisobi v této manaZerské pozici, kde ziskala
bohaté zkuSenosti a jeji erudovanost se odrazi v kvalit¢ fizeni pedagogického procesu.
Vyvazenost profesionalniho a osobniho piistupu pfispiva k pifiznivé pracovni atmosfére
a podporyje tymovou spolupraci. Kvalitné zpracovanou strategii dlouhodobého rozvoje
feditelka pravideln¢ vyhodnocuje a postupné stanovuje nové cile. V oblasti vzdélavani
se zam¢iuje piedevSim na stalé zkvalitiovani vychovné vzdé€lavaciho procesu, stabilizaci
persondlni oblasti, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, materialné technickou
oblast, komunikaci a vzijemnou spolupraci vSech ucastniki vzd€lavaciho procesu.
Konkrétni kroky pro dosaZeni cili jsou upfesiiovany kazdoroéné v programu Skoly
na piislusny Skolni rok. Vramci fizeni Skoly feditelka ucelné delegovala nekteré
organiza¢ni, fidici a kontrolni mechanismy na zastupkyni.

Zavedeny systém dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuyje potieby Skoly
aprihlizi k zAjmim pedagogh. Vedeni Skoly efektivné organizuje vzdélavaci akce urené
pro cely pedagogicky sbor i1 individudlni vzd€lavani. K rozvoji odbornych znalosti
a dovednosti pribézné dochazi v oblastech rozvoje komunika¢nich a socialnich kompetenci,
prevence rizikového chovani, informac¢nich technologii, prace s zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami aj., coz se poztivné odraz v kvalit¢ vychovné vzdélavaciho
procesu. Vnitini 1 vn&j$i systém preddvani informaci je funkéni. Pravidelné jsou
organizovany jednani pedagogické rady a porady vedeni Skoly, které utelné pfispivaji
K planovani a feSeni organizaénich zilezitosti chodu Skoly, ¢imz umoziiuji vedeni $koly mit
staly prehled o aktudlnim stavu uvniti Skoly a moznost pruzné pijjimat U¢innd opatieni
k nastalym situacim. Metodicka sdruzeni dle typt koly (ZS, ZSS a PrS) se pravidelng
schazeji aefektivné fesi konkrétni vyukové a vychovné problémy, pribézné hodnoceni zaki,
koordinaci vyuky, ndvaznost vzdélavacich pland, vylepSovani a sjednoceni forem a obsahu
vyuky v ro¢nicich na sebe navazyjicich aj.

Materialni a prostorové podminky Skoly jsou dobré a ve spolupraci se ziizovatelem se dari
je 1 nadale zkvalitnovat. Tridy a odborné ucebny jsou ucelné¢ vybaveny mnozstvim
didaktickych pomicek, mteraktivnimi tabulemi a kondi¢nimi a rehabilitanimi pomickami
pro vzdélavani 7k se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami Ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani vyznamné pfispivaji specializované uebny, (napf. specialni
terapeutickd mistnost pro stimulaci, relaxaci a rehabilitaci, rehabilitaéné kondiéni centrum,
keramickd dilna, pracovni dilna). Vyuzitim dotace Skola zajistila cvicny domek.

Vedle spoluprace se zfizovatelem je Skola velmi aktivni i v kooperaci s dalSimi partnery.
Spoluprace s organem socialné-pravni ochrany déti, Policii Ceské republiky a Méstskou
policii je ptinosna predevsim Vv oblasti prevence rizikového chovani. Spolupraci se v§emi
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subjekty se Skola aktivné snazi vytvaret zakim rovné piilezitosti ke vzd€lavani bez ohledu
na jejich specialni vzdélavaci potieby, rodinné zizemi ¢i ekonomicky status.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny v ZS méli ucitelé kvalitné piipravené. Vyuéujici respektovali
individudIni vzd€ldvaci moznosti, zdravotni stav 1 aktudlni psychické rozpoloZeni
jednotlivych Zikii, na zikladé Gehoz diferencovali zadani ukoli. Ugitelé v ZS pro zvyseni
aktivniho zapojeni zakd do vyuky vhodné¢ vyuzivali riizné motivaéni nastroje (napf. slovni
pochvalu). Na pracovni vykon zdkd piiznivé pisobily klidné a trpélivé reakce ucitelt
na jejich dotazy. Piipadné naruSovani hodmny fesili citivé a efektivng, tudiz vzdélavani
ostatnich 7kl nebylo dlouhodob¢ negativné ovlivnéno. Zvolené metody a formy prace
odpovidaly schopnostem Zzaktl. Pfevazovala frontalni vyuka, ktera byla, vzhledem k nizkému
poctu zaka ve tfidach, v podstaté fizenym rozhovorem s jednotlivymi ziky.

Dominantnim rysem wyuky byl individualizovany pfistup uciteli i asistentd pedagoga
k zakim. Vyznamnou roli hrali pfi vyuce asistenti pedagoga, kteti se aktivné zapojovali
do jednotlivych  Cinnosti, dle pfedem naplanované spoluprace s uciteli pracovali
s jednotlivymi Zaky ¢i skupmou Zaki. ZajiStovali jejich aktudlni potieby, ptistupovali k nim
cithivé a navozovali ve tfidé spolu s vyuCujicimi pfiznivou pracovni atmosféru. Vedl je
ke spravnym hygienickym navykim pfi praci. Pomahali s udrzenim kazné¢ Zzaku, jejich
pozornosti, ove&fovali pochopeni zadéni samostatné prace a v piipadé¢ potieby zakim
opakované vSe vysvétlovali. Rozvoj sebehodnoceni u zikt byl pozorovan témét ve vsech
hospitovanych hodinach, oproti tomu vSak nebylo ve sledovanych hodinach zaznamenano
vzajemné hodnoceni zakd vzhledem Kk jejich individualnim moznostem a schopnostem.
Efektivitu vyuky se ucitelim dafilo zvySovat uUCelnym zafazovanim rozliénych nazornych
pomiicek, pro ziskavani okamzité zpétné vazby o spravnosti spinéni ukoli nékteti ucitelé
vhodné¢ wvyuzili digitdlni techniku. Pfi hodnoceni prace zdkid se ucitelé zamétovali
na pozitivni ocenéni zvladnuti ukolu, ne vzdy vSak vedli ziky k aktivni praci s chybou.
K udrZeni pozornosti zakl pfispivalo U¢elné stfidani ¢innosti spojené se zménou pracovniho
mista. Dostatek casu na rozmysleni odpovédi ¢i respektovani pracovniho tempa ziki
napomahal k jejich efektivnimu vzdélavani. Ve veétSin€é hodin ucitelé navazovali
na védomosti z jinych predméti a dbali na propojeni uciva s béznym zivotem.

Pribéh vzdélavani v ZSS se vymaloval velmi pifiemnou pracovni atmosferou.
Pii vzdélavani zaka ZSS pedagogové volili vhodné metody a organizaéni formy vzdélavani,
které respektovaly individudlni potieby zakl. Realizované c¢mnosti byly promyslené,
piizptisobené jejich schopnostem a moznostem. Zéaci projevovali radost z piftomnosti
ve Skole a samotného ucCeni. V piipadé vyskytu naznaku afektového chovani nékterého
z 73kt byla tato situace pedagogickymi pracovniky okamzit¢ vhodn€ feSena. Vyuka byla
vedena vhodné volenymi formami, pfedev§sim individualizované, diferencované a Castecné
1 frontdln€. Rozsah u¢iva odpovidal narokim na zdky riiznych ro¢nikli zatazenych v jedné
tiidé a jejich vzd€lavacim moznostem. Pedagogicti pracovnici kladli diraz zejména
na procvicovani a upevnéni dovednosti probirané¢ho u€iva. Efektivitu vzdélavani zvySovala
u zakii okamzitd zpétnd vazba o jejich aktudlnich vykonech nebo projevech chovani
avywivana pochvala. Zaci byli rovnéz v ramci svych schopnosti a moznosti vedeni
K uvédomovani si osob ve svém bezprosttednim okoli ke vzajemnému pozdravu,
sebeobsluze, navazovani poztivnich vztahii s pfitomnymi ve tfidé a k vyjadfovani svych
aktualnich pociti a potieb. Ucitelé volené metody a formy vhodn€ dopliovali ndzornosti,
predev§im riznymi obrazky ¢i kartickami, hraCkami a digitalni technikou.
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V hospitovanych hodindch v PrS vyucujici vedli ziky predeviim ke spravné aplikaci jiz
ziskanych védomosti a dovednosti v modelovych situacich, napt. simulace krizovych situaci
¢i praxe nakupovani v pfedmétu vafeni, kdy Zaci dovedli vyuzit matematické schopnosti
sméfujici k finanéni gramotnosti spolecné s porozuménim tiSt€nému textu a spravnému
uplatnéni  osvojenych spolecenskych pravidel chovani Ucivo bylo Uceln¢ vyvozovano
ze zkuSenosti zaka z realného zvota a vyklad byl dopliovan piiklady s vyuzitim nazornych
pomticek. Zaci zvolenymi praktickymi &innostmi zskévali odborné kompetence a zirovei
rozvijeli klicové kompetence v souladu s jejich individudlnimi moznostmi.

Ve vyuce byly uplatiovany ucelné vzdélavaci postupy, dlslednd individualizace
a diferenciace, U¢inné zplsoby uceni ve skupindch s vyuzitim vybranych her i samostatna
prace zakli. Nazornost vyuky byla podporovana vyuzivanim didaktickych pomicek,
pfipravenych pracovnich Listl 1 vyukovych programi. Sledovano bylo uCelné vyuzivani
didaktické techniky (tabletl) vcetné¢ vyukovych aplikaci vyuCujicimi i zaky. Efektivné
probihala spoluprace uciteli s asistenty pedagoga, byla cilena, pfedem pfipravena a velmi
dobfe organizovana a méla poztivni vliv na klidny pribéh vyuky. Pribézmé slovni
hodnoceni zakt, povzbuzovani, pochvaly mély motivaéni charakter. Sledovana byla aktivni
podpora zru¢nosti zaku. Vyu€ujici si vytvofili bohatou sadu vzorovych vyrobki, kazdy zik
ptispival svym dilem k jejich vyrobé a vysledky jejich prace mély vysokou uroven estetickou
i kvalitni technické zpracovani (keramické vyrobky, dievéné hracky).

Cinnosti ikl v zajmovém vzd&lavani svym obsahem navazovaly na vzdélivani ve $kole.
Vychovatelky, spolecné s asistenty pedagoga, poskytovaly zaktm dostate¢ny ¢asovy prostor
pro relaxaci podle momentalnich potieb zakl, psychického rozpolozeni a aktudlniho
zdravotniho stavu. Pfi vybéru Cinnosti méli zaci moznost volby a na ukolech mohli pracovat
jak samostatné, tak i spole¢né. VSechny aktivity sméfovaly k utvafeni piiznivych
vzajemnych vztahti v kolektivu ak rozvoji dovednosti jednotlivych Zzaki. V pribéhu ¢innosti
panovala velmi piatelskd pohoda.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zaki, a to na zakladé pravidel
stanovenych ve Skolnim fadu. Spole¢nym prvkem danych pravidel pro hodnoceni je diraz
na motivacni slozku, akcent na pokrok kazdého Zidka s ohledem na jeho individualni
vzdélavaci predpoklady. Kritéria pro hodnoceni jsou jasné a piehledné¢ nastavena
Vv dokumentech Skoly, a tak jsou dostupnd a srozumitelna vSem aktértiim vzdélavani.
Podrobné rozbory prospéchu a chovani jsou projednavany na jednanich pedagogické rady.
S prubémnym hodnocenim vysledkii vzd€lavani i vychovnymi zalezitostmi Zzakl jsou
zakonni zastupci kazdodenné seznamovani. Zaci jsou hodnoceni klasifikaci i formou $ir§iho
slovniho hodnoceni. Slovni hodnoceni napomahd realn€¢ a objektivné vyjadiit nejen ziskané
schopnosti zakd, jejich miru zvlddnutych dovednosti, navykil, samostatnosti a dopomoci,
ale také jejich motivaci k jednotlivym ¢innostem dne. Hodnoceni je prioritné zaméfeno
na pozitivni hodnoceni Zadkovych ¢innosti, které je pro Zika motivujici k dalsimu vzd€lavani
a rozvoji jeho osobnosti.

Funkéni  systtm  poradenskych shizeb  vytvaii  dlouhodobé  piiznivé  podminky
pro zacletiovani zdkd do vychovné vzdélavaciho procesu. Efektivni pomoc spociva
ve véasném informovani jednotlivych vyucujicich o vzd€lavacich potiebach zika, aplikaci
vhodnych wyukovych ahodnoticich postupti a disledném dodrzovani doporuceni odbornych
pracovist (nastaveni a vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich pland, vyuziti
kompenza¢nich a u¢ebnich pomicek, ndhradniho komunika¢niho systému, vyuzti asistenta
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pedagoga aj.). Skolni poradenské pracovité ve spolupraci s tiidnimi uiteli rovndz aktivnd
pomahd zaktim a jejich zdkonnym zastupcim pii vybéru dal§tho profesntho sméfovani
pii ukonCovani Skolni dochazky.

Preventivni program Skoly je zpracovan s ohledem na aktualni situaci ve Skole a je
pravideln¢ vyhodnocovan. Preventivni aktivity v oblasti rizkovych jevi jsou planovany,
wybirany a objednavany ve spolupraci s externimi odborniky (napf. Oblastni charita Tiebic,
Stiedisko vychovné péde STRED v Moravskych Budgjovicich). Rizkovym jeviim
se vyuCujici vénuji 1 v pribéhu vzdélavani ve svych predmétech. Za tucelem vytvareni
poztivnich vztahti mezi 7aky a vyulujicimi vyuziva $kola tzv. ,stmelovaci pobyty”. Skola
je ve prospéch zakt také dlouhodobé zapojena do projektu Systém véasné intervence mésta
Ttebi€, ktery zajiStuje jednotny, koordinovany a multidisciplindrni postup pii feSeni
problematiky péce o rizikové a ohrozené déti. Jeho zakladnim poslanim je rychld, adekvatni
aefektivni reakce vSech instituci, ktera sméfuje k napravé nezadouciho stavu —delikventniho
jednani nebo ohrozeni ditéte a napomaha zvySeni efektivity prace jednotlivych subjekta
a umoziuyje zpétnou kontrolu piijatych opatfeni a zvolenych postupi.

Nedilnou soucasti prevence rizikového chovani je nadstandardni nabidka sportovnich,
kulturnich a polytechnickych krouzki, které vedou pedagogicti pracovnici Skoly nebo jsou
realizovany ve spolupraci s externimi partnery. Tyto krouzky umoziwji zdktm aktivni
traveni volného Gasu a jsou vyzmamnym pilifem prevence. Uastnici krouzkd se zapojuji
do riznych soutéz, a to i na republikové ¢i mezinarodni urovni, nékteré z téchto soutézi
Skola 1 pofada (napf. stolni tenis, florbal). Nabidka zijmovych krouzkl, ve kterych Zzici
mohou poznat uspéch a uznani, je zcela mimoradnd a vyznamné pfispiva k vSestranné mu
rozvoji osobnosti zaki.

Ve spolupraci se Spolkem rodicl a pratel skoly probiha a velkému zijmu se jiz dlouhodobé
t&$i veCerni Skola pro osoby se zdravotnim postizenim (spoluobCany mésta Moravskych
Bud¢&jovic a okoli) za aktivni podpory vedeni skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Novy cvicny domek
— Obnova materidlniho vybaveni
Silné stranky
— Efektivni vyuzivani digitalni techniky i vyukovych programi ve vyuce zakt v PrS (2.4)

— Zohlediovani individualnich potieb zaka a efektivni spoluprace s asistenty pedagoga
piispivaji ke zvySovani trovné vzdélavani a osobnostniho rozvoje zaki (4.3)

— Utelnd podpora rozvoje zruénosti ikt (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizkd mira vedeni Ziki k vzijemnému hodnoceni dle jejich ndividualnich moZnosti
a schopnosti v ZS (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit miru vedeni zakt ke vzajemmému hodnoceni adekvatné k jejich rozumovym
schopnostem

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro Ziky se stfednd t&7kym mentdlnim postizenim ,Skola
pohody a umu®, aktualizace dokumentu od 1.9.2011

2. Skolni vzd&lavaci program pro vzdélavani zaka s tZkym mentalnim postizenim
a soub&mym postizenim vice vadami ,,Skola pohody aumu®, aktualizace dokumentu
od 1.9. 2013

3.  Skoli vzdélivaci program pro obor vzdélavani prakticki 8kola jednoleta
se zamdfenim — prace v domacnosti ,Skola pohody a umu®, platnost od 1. 9. 2012

4.  Skoli vzdélavaci program ,Skola pohody a umu®, &. ZSMB/0433/2017, platnost
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Skohi druzina, ze dne od 1. 9. 2023
Plan prace skoly na Skolni rok 2024/2025, ze dne 30. 8. 2024
Hlavni cile $kolntho roku 2024/2025, ze dne 27. 8. 2024

Plan dalitho vzdéldvani pedagogickych pracovnkli pro skolni rok 2024/2025,
ze dne 30. 8. 2024

9. Piehled vzdélavani, kterého se ucastnili pedagogiéti pracovnici ve Skolnim roce
2024/2025
10.  Vnitini rezim $koly pro zaméstnance, ze dne 4. 10. 2024

11. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi Skolniho roku 2023/2024-2025/2026,
ze dne 30. 8. 2023

12. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté

13.  ICT plan skoly, ze dne 2. 9. 2024

14.  Zépisy ze schizi pedagogické rady

15.  Plan kontrolni a hospitacni ¢nnosti pro Skolni rok 2024/2025, ze dne 6. 9. 2024
16.  Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2024/2025

17.  Rocni plan Skoli druziny, Skoli rok 2024/2025

o N oo
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka

Mgr. Petra Koubkovd, Skoli inspektorka

Bc. Bohuslava Dvotdkova, kontrolni pracovnice

6.5. 2025
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