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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
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zakladni umélecké vzdelavani.



Charakteristika

Zékladni umélecka $kola Sternberk, piispévkova organizace (dale §kola nebo ZUS), je
vzdélavaci instituci, kterd poskytuje zéklady uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném,
taneCnim a literarné dramatickém oboru. Vzdélavani zajistuje ve tiech mistech
poskytovaného vzdélavani, a to na adresach: Olomoucka 1289/3, Sternberk; 6. kvétna 24,
Bohuiiovice; Partyzanska 140/1, Sternberk. Od svého zaloZeni 1. listopadu 1945 pozitivné
ovliviiyje aktivity amatérskych uméleckych sdruzeni mésta i regionu. Spoluprace pedagogti
Skoly s kulturnimi institucemi vytvaii ptiznivé podminky pro spolecensky prospésné
vyuzivani volného ¢asu obcaniim vSech vékovych kategorii.

Kapacita skoly 600 zak je dlouhodob¢ napliiovana na 100 %. V letoSnim Skolnim roce se ve
Skole vzdélava v ptipravnych ro¢nicich 1. stupné a zdkladnim studiu I. a I1. stupné celkem
600 zaka, z toho 339 v oboru hudebnim, 108 v tane¢nim, 109 ve vytvarném a 44 v literarné-
dramatickém. Vyuka je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu zékladni
umélecké skoly Sternberk (dale jen SVP).

Se svou c¢innosti a vzdélavacimi vysledky seznamuje Skola vefejnost prostfednictvim
dostupnych medidlnich prosttedk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci zamér ZUS odpovidd pozadavkiim platnych $kolskych piedpisti, zamérim
ztizovatele a zohlediuje tradice regionu. Organiza¢ni struktura skoly je funkéni a zarucuje
bezproblémovou koordinaci aktivit vedeni Skoly, pedagogickych a ekonomicko-
hospodaiskych pracovnikii. U¢innym komunikaénim nastrojem je, vedle osobnich kontakti,
predevsim elektronicky systém vyuzivany k dokumentovani pribéhu vzdélavani, k vedeni
matriky a archivaci vSech vzdélavacich &innosti zaki i pedagogti $koly. Usek fizeni
organizace zabezpeCuje Feditel a jim jmenovana statutarni zastupkyné. Dlouholeté tidici
zkuSenosti feditele a mimofadné zodpovédny pfistup zastupkyn€ k plnéni pracovnich
povinnosti vytvareji ve Skole pfiznivé pracovni klima, které se odrazi v kvalit€¢ vSech
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chodem Skoly stanovil feditel v organiza¢nim fadu.

Pribéh vzdelavaciho procesu je pribézné koordinovan vedenim Skoly a pedagogickou
radou. Cetnost jednani pedagogické rady odpovida klasifikaénim termintim $kolniho roku.
Z&pisy z jednani jsou prehledné a poskytuji dostatek informaci o programu, pribéhu jednani
a 0 kvalité pInéni tkolt za uplynulé obdobi. Hlavnim bodem vSech jednani pedagogické
rady je vyhodnoceni kvality vzdélavaciho procesu, déle pak napt. Groven prezentacnich
¢innosti jednotlivych obort, komisionalni zkousky atd. Soucasti zapisu je stanoveni ukoli
na nasledujici obdobi a pfehled informaci o aktivitich pfedmétovych komisi, které jsou
povéieny ¢innostmi souvisejicimi piedevSim se zajiSténim prezenta¢nich aktivit Skoly,
vyhodnocovanim metodickych postupl, pfedavanim zkuSenosti z dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt apod.

Vyuku zaku zajistuje 26 pedagogl, z nich 8 pracuje na plny Uvazek. Vsichni spliuji
kvalifika¢ni predpoklady pro vykon pedagoga ZUS. V pievazné vétsing jsou absolventy
konzervatofi, dale pak vysokych Skol a dvéma uznal teditel kvalifikaci na zdkladé
prokazatelné umélecké praxe. V kolektivu jsou jak vyucujici s dlouhodobymi zkuSenostmi,
tak 1 s krats$i pedagogickou praxi. Vedeni Skoly podporuje vSechny dostupné formy dal§iho
vzdélavani ucitell a motivuje pedagogy k uplatiiovani ziskanych poznatkii do piimé



pedagogické Cinnosti, zejmeéna hodnoceni, vyuzivani modernich pomicek a technologii
apod.

V SVP jsou rozpracovany organizaéni a vyukové pozadavky realizovanych vzdélavacich
stupiid  hudebniho, vytvarného, tane¢niho a literarné-dramatického oboru. Nastavené
vzdé€lavaci vystupy jednotlivych roénikti systematicky rozvijeji socialné-kulturni
kompetence zak®, atim i jejich celkovou uméleckou gramotnost. Uroven zapracovani
vzdélavacich pozadavki stanovenych v SVP je viak u nékterych pedagogi kvalitativné
rozdilna. V nehudebnich oborech je vzdélavaci obsah v ro¢nich vzdélavacich planech piesné
rozClenén podle studijnich zaméteni a odbornych predmétii. V ro¢nikové vytvofenych
skupinach jsou pedagogem stanovené pozadavky, pouzivané nastroje a zakladni metodicke
postupy vybirdny sohledem na celkovou vyspélost a dosazenou urovenn manualnich,
pohybovych ¢i vyrazovych dovednosti. V hudebnim oboru je tento nahled pedagogl na
tvorbu roc¢nich vzdélavacich plant rozdilny. Rocni vzdélavaci plany individualné
vyuéovanych zaki sice obsahové koresponduiji s pozadavky SVP, ale postradaji konkrétngjsi
rozpracovani pozadavka s pifihlédnutim na psychickeé i fyzické dispozice zéka. V takto
koncipovanych planech nékterych pedagogl (zejména vzdélavacich zamétfeni hra na
dechové nastroje) pak pievazuji prvky formalnosti, jejich obsah, a pfedev§im pouzité
metody, nezvyraznuji individualitu zaka. Vyucujici kolektivnich hudebnich pfedmétu, jako
jsou teoretické predméty piipravného studia a zdkladniho studia 1. stupné (hudebni nauka),
strukturu planu uplatiiuji ve stejné podob¢ jako vyuéujici nehudebnich obort.

Skola plné vyuziva prostorové a materialni podminky, které umoziiuji napliiovani SVP ve
vSech vyucovanych uméleckych oborech. Esteticka uroven celkového prostiedi je vSak
podminéna stafim budovy i zdkladniho technického vybaveni. Tento stav Skola fesi ve
spolupraci se ziizovatelem a spole¢né postupné vytvaieji ekonomicko-technické zazemi pro
provedeni pldnované rekonstrukce pouzivanych objektl (elektroinstalace, vodoinstalace,
okna, zatepleni, podlahy apod.). Vedeni $koly upfednostiiuje misto pofizovani nového
nabytku vybavovani Skoly finan¢né nédkladnymi kvalitnimi pomiickami (zejména hudebni
obor) a moderni vypocetni a komunika¢ni technikou. Ke své ¢innosti $kola vyuziva
standardnich finan¢nich prostfedkli, zejména dotace od statu, zfizovatele, Uplatu za
vzdélavani atd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani Zakt hudebniho oboru je zaloZeno na kompatibilité individudlni, skupinové
a kolektivni vyuky (hra na nastroj, souhra néstroji, souborova hra, hudebni teorie apod.).
Hlavnim obsahovym zamérem individualni a skupinové vyuky je upeviiovani ziskanych
manualnich dovednosti, zvySovani miry intelektu a rist osobnostni umélecko-kulturni
gramotnosti. PoZadavky kolektivni vyuky jsou ¢lenény podle specifikace pfedmétu. Obsah
teoretickych predméta (intonace, rytmus, harmonie, d¢jiny hudby atd.) je zaméten na rozvoj
kulturnich a osobnostné-socialnich kompetenci. Kolektivni vyuka vsech tii nehudebnich
oborii je zaméfena na koordinaci manualnich, pohybovych a vyrazovych prostredkt
s teoretickymi poznatky (d&jiny vytvarné kultury, déjiny tance a baletu, kultura slovniho
projevu, scénicky projev pii praci s vyrazovymi mimickymi prostfedky apod.), cilené
sméfuje k rozvoji kulturnich a osobnostné-socialnich kompetenci.

Vzdélavaci celky individuélni i1 kolektivni vyuky zaki hudebniho oboru se vyznafovaly
efektivnim Casovym rozvrzenim jednotlivych vyukovych bloki. Pestrost a provazanost
volenych metodickych postupti vytvarely atmosféru, ktera mobilizovala aktivitu a zajem
zakli o probihajici Cinnosti. Pfipadné psychicky ndrocné a zat€zové situace vyucujici



odleh¢ovali vhodnymi relaxacnimi ¢innostmi, které¢ smérovaly zakovu pozornost k ptiprave
na dal$i tkony. Pestrost, ndpaditost a flexibilita pouzivanych postupti svédc¢ily o bohatych
zkusenostech vétsSiny pedagogt.

Struktura lekei individudlné i skupinové vyucovanych zakti méla standardni podobu.
V Gvodni ¢asti vyucujici oveéfili kvalitu domaci ptipravy zaka a zkoncentrovali jejich
psychickou i fyzickou stabilitu (napf. uvolnéni zadového svalstva, drzeni téla, spravné
sezeni U nastroje, uvolnéni obli¢ejového svalstva, prace s dechem apod.). Této ¢asti hodiny
vénovali ucitelé mimofadnou pozornost. V nékterych lekcich vyuky hry na dechové
nastroje, keyboard i klavir byla troven domaci ptipravy zakt minimalni, a tak vyucujici byli
nuceni prevaznou ¢ast lekce vénovat opétovnému procvicovani diive zadané latky. Podle
zaznamu v pedagogické dokumentaci se jednalo povétSinou o zaky se Sirokym spektrem
zajmu a volnocasovych aktivit, které jim dlouhodobé omezuji ¢asovy prostor pro piipravu
do vyuky v ZUS. Uroveii domaci piipravy pievazné vétsiny navitivenych zakd vsak
umoziovala vyucujicim napliiovat naplanovany vzdélavaci zamér lekce, to je nadéle
postupné zvySovat technickou a vyrazovou naro¢nost instruktivni a pfednesové literatury.
Vsichni vyucujici vyuzivali znalosti zakl, které diive nabyli v teoreticky zamétenych
predmétech ZUS (hudebni nauka), &i v zakladni $kole (hudebni vychova, vytvarna vychova,
jazyk Cesky, déjepis atd.). Zde se opét projevila rozdilnost znalosti i schopnosti ziskané
poznatky funkéné vyuzit pfi nastrojové hie. V fad¢ lekci byl takto voleny sled Cinnosti
u¢inné propojen s formami hodnoceni, pfedev§im sebehodnoceni Zaka. Mimoiadnou péci
této forme¢ vyuky vénovala vyucujici hry na housle a dale pak vyucujici hry na kytaru a hry
na klavir. VSichni vyucujici efektivné vyuzivali vSech forem hodnoceni k aktivizaci
soustiedéni a posilovani zdravého sebevédomi zaka.

Vyznamny podil na rozvoji a upeviiovani socialné-kulturnich kompetenci maji i dlouhodobé
pracujici soubory $koly. Zanrova profilace viech $esti souborii umoziuje kazdému zakovi
Skoly aktivné rozvijet své hudebni citéni a vyvijejici se uméleckou specifikaci. Vzhledem
K prioritnimu zajmu $koly o zapojeni zakt do praktickych kolektivnich ¢innosti jsou
vytvafeny optimalni podminky k rozvoji hudebnosti zakt také vytvarenim kratkodobé
fungujicich nastrojovych seskupeni. Tato seskupeni nejen zajist'uji plnéni predmétového
spektra jednotlivych studijnich zaméteni, ale z velké Casti slouzi jako nastroj, kterym
vyucujici zvySuji uroven psychickych i fyzickych schopnosti potiebnych pro puisobeni ve
vétSich souborech. Navaznost ¢innosti malych a velkych néstrojovych seskupeni umoziuje
vytvafet podminky pro postupné napliiovani vzdélavaciho zaméru, kterym je seznamovani
zaka se zvukovou ivyrazovou podobou interpretace skladeb jednotlivych historickych
obdobi a hudebnich smért. Pfi vybéru repertodru vyucujici sleduji celkovou vyspélost Zaka
a podle trovné jejich manudlnich dovednosti koordinuji technickou a vyrazovou naro¢nost
jednotlivych hranych parti. Nedilnou soucasti vzdélavacich Cinnosti kolektivni vyuky
praktické hry na hudebni néstroje ¢i zpé€vu je 1 motivace zakl k samostudiu standardnich
notovych zaznami, ke kterym patii studium notovych partil, prace se zvukovymi nosici,
medialnimi nastroji vypocetni a komunikaéni technologie apod. V kazdé vyukové lekci
vytvareji vyucujici Casovy prostor, ktery vyuzivaji nejen ke ziskani informaci o celkovém
zvladnuti hraného partu kazdého zéka, ale i ke vzajemnému hodnoceni ¢i porovnani
ptredvedeného vykonu s nahravkami jinych soubort.

Vyuka zakt ve vytvarném oboru byla vedena G¢innymi a vyrazn¢ motiva¢nimi metodami
s dirazem kladenym na tviir¢i feSeni vlastnich pfedstav, upevnéni jiz ziskanych znalosti,
vytvarnych dovednosti a na jejich dalsi cileny rozvoj. Pfedmétové ¢lenéni jednotlivych
ro¢nikli a promyslend gradace naroka jednotlivych ukonti vytvareji velmi dobré podminky
k seznameni zakt téméf se vSemi vytvarnymi technikami. Oba vyucujici v pribéhu
sledované vyuky dokazali vhodné volenymi prostifedky a na zakladé svych pedagogickych



i vlastnich vytvarnych zkuSenosti podnécovat k soustfedénému a tvotfivému vykonu kazdého
zaka pii sou¢asném respektovani jeho osobnosti. Pro naplnéni vzdélavacich cilt byly voleny
vhodné nosné naméty a odpovidajici vytvarné techniky. V prabéhu vyuky vyucujici citlive,
ale disledné upozoriiovali na drobné nedostatky, v ptipadé potieby poskytovali radu
a pomoc uvadénim moznych zptsobl feseni, pfipadné¢ nazornou ukdzkou technického
postupu, zejména pii vytvaeni prostorovych objektil z keramické hliny. Ugeln organizace
vzdélavaci prace, respektovani psychohygienickych zasad vzdélavani a kvalitni zajiSténi
vyuky potiebnym vytvarnym materidlem a pomtckami vedly k efektivnimu vyuziti
vyucovaciho ¢asu. Pozitivnim hodnocenim a individualnim pfistupem k zakum ucitelé
zvySovali jejich aktivitu. Ve vsech sledovanych vyucovacich hodinach byla patrna piijemna,
tvlréi pracovni atmosféra podporovana zdjmem zaka o vlastni vytvarnou ¢innost. Pribézné
hodnoceni i vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni v pribéhu vyuky mélo vyrazné motivacni
charakter. Bylo zaméfeno zejména na uplatiiovani individudlniho a napaditého ptistupu zakt
k feSeni ukolu, respektovani vlastniho osobitého tviréiho piistupu kazdého jednotlivee
a podporu zdravého rozvoje osobnosti.

Vyuka zakt v tane¢nim oboru je zaméfena na vSestranny harmonicky télesny rozvoj a na
rozvoj prostorového citéni. Celkové materidlni, technické a prostorové zazemi oboru
umoziuje realizovat obsahovou napliit SVP ve stanoveném rozsahu, ktery je nastaven tak,
aby zaci byli v pribéhu celého vzdélavaciho procesu sezndmeni se zdklady klasického,
soucasného, moderniho a lidového tance. Vzdélavani ve vSech sledovanych skupinach bylo
vedeno vécné i odborné spravné, metodicky promyslené. Prostfednictvim vhodné motivace
byl vzdy zakim sdélen jasné, srozumitelné cil hodiny. Volba metod a forem prace byla
pfizpusobena véku zaka, ktefi byli k ¢innostem pribézné a uc¢inné motivovani a pracovali
po celou dobu vyuky se zaujetim. Vyrazné pozitivnim prvkem v pribéhu sledované vyuky
bylo, zejména u starSich zakyn, poskytnuti dostate¢ného prostoru pro spole¢né vytvareni
choreografie a hledani dalSich moznosti v nové nacvi¢ovanych skladbach. Obé vyucujici
byly disledné v pozadavcich na zaky, véetné pozadavku na vhodné cvicebni obleceni
odpovidajici tane¢ni discipling, coz umoznovalo kontrolu spravného provadéni zaddvanych
ukoll a nezbytnou zpétnou kontrolu. Vyucujici byly velmi dobrym nézornym piikladem pro
vSechny veékové skupiny zaktl, podle potfeby jim vénovaly individualni pé¢i nebo tanecni
prvky samy ptedvadély. Vhodnym zplsobem, V nizsich roénicich i hravou formou, byly
zakyné vedeny k zakladnim navyktm spravného drzeni téla, pohybové fantazii a tane¢nimu
citéni za soucasného pouzivani odborné terminologie. Zvolené tempo vyuky vzdy
odpovidalo schopnostem a dovednostem jednotlivych vékovych skupin. V priabéhu vyuky
byli Zaci slovné hodnoceni, bylo uplatnéno sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zaki.
Vyucujici vhodné vyuzivaly reprodukovanou hudbu, volba hudebni ptfedlohy odpovidala
charakteru tane¢ni discipliny. VSechny sledované hodiny se vyznaCovaly pracovni
pratelskou atmosférou se vzajemnym respektem. Byla zjevna systematicka a vysoce odborna
prace obou vyucujicich s individualnim pfistupem ke vSem zakum. Vysoké pracovni
nasazeni, flexibilita a bezprosttednost projevu vyucujicich umociiovaly zdjem zakyn
0 procvi¢ované c¢innosti a upeviiovaly jejich vztah ke studovanému oboru. Ve vsech
hodinach byly dodrzeny zasady psychohygieny, relaxace, pitny rezim atd.

Vyuka literarné-dramatického oboru je Skolou vnimdna jako nedilnd soucast procesu,
formujiciho intelekt a miru umélecké gramotnosti zakti ZUS. Vzdé&lavacim zamérem celého
oboru je syntéza znalosti, které zaci ziskavaji i v zakladni Skole s dovednostmi postupné
formujicimi intelekt ¢lovéka, jeho obrazotvornost a komunikacni dovednosti. Hospitovana
vyuka V literarné dramatickém oboru byla vyucujici promyslené pfipravena. Metodické
postupy cilené koordinovaly ziskané znalosti zakli s dovednostmi, které zvyraziiovaly jejich
kreativitu. Realizované ¢innosti v jednotlivych ¢astech vzdélavaci lekce na sebe logicky



navazovaly aposilovaly osobnostné-socialni, kulturni a umélecko-komunikativni
kompetence zaku. Dil¢i cile byly vyucujici jasné formulovany, pfi jejich realizaci dbala na
pfirozenost w&innosti slovnich, mimickych ipohybovych projevi. Zaky pouZivané
komunikativné-vyrazové prostfedky prokazovaly vysoky stupenn upevnéni zakladnich
dovednosti a dobrou orientaci v oblasti jak prace s textem, tak i dramatické tvorby. Vyucujici
svou ak¢nosti navozovala velmi pfiznivou pracovni atmosféru, ktera byla zédkladem sice
spontanniho, ale koncep¢éné formovaného projevu zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti vysledki a kvalitu vzd&lavacich aktivit zaki ZUS sleduje feditel, zastupkyné feditele
a piedsedové predmétovych komisi v pribshu celého $kolniho roku. Reditel provadi
povétsSinou pouze monitoring vzdélavacich vystupt, pfima hospitacni ¢innost ve vyukovych
lekcich je v jeho kontrolni praci minimalni. DalSim zdrojem poznatkd hodnoticich kvalitu
prace Skoly jsou jednani pedagogické rady, ptedmétovych komisi, hodnoceni ztizovatelem,
nazory vefejnosti apod. Presné informace o trovni vzdélavani vSech aktivit Skoly zajistuje
zastupkyné teditele Skoly. V zévéru kazdého Skolniho roku provede vedeni Skoly jejich
analyzu a ve zobecnéné podobé je zakomponuje do zavéreéné zpravy o &innosti ZUS.

Dlouhodobé vedena dokumentace pribéhu vzdélavani i poznatky z inspekcni Cinnosti
potvrzuji, ze vyucujici vénuji odpovidajici pozornost rozvoji a praktickému uplatinovani
komunikativnich, osobnostné-socialnich a kulturnich kompetenci zaka. Mimotadnou péci
vénuji rovnéz zkvalitiiovani dovednosti, které budou absolventi §koly uplatiiovat v aktivnich
i pasivnich uméleckych ¢innostech. VSichni uéitelé vénuji nalezitou péci rozvoji osobnosti
zaka. V ptipad¢ zjisténi dlouhodobé kolisavosti jeho pracovnich vykoni citlivé piistupuji
k teseni vzniklého problému a hledaji prosttedky, s jejichz pomoci krizovou situaci fesi
(konzultace se zakonnymi zastupci zaka, navrhy feSeni, jako je Uprava studijniho planu,
prestup k jinému uciteli, zména studijniho zameéteni apod.). Pfiznivé ptisobi i uplatiiované
hodnoceni s moznosti zazit pocit ispéchu, napf. v druhém pololeti loniského $kolniho roku
témer 90 % zaku 1. a I1. stupné bylo celkové hodnoceno stupném ,,prospél s vyznamenanim®.

Odpovédny pfistup ke vzdélavani zakli vSech oborl rovnéz podnécuje icast v soutézich
a prehlidkach  vyhlaSovanych ministerstvem Skolstvi a rlznymi spolecenskymi
organizacemi. Na nich ziskavaji ptedni umisténi jak v kolech krajskych, tak i celostatnich.
Z4ci nehudebnich oborti se aktivné zapojuji i do celostatnich nebo mistnich projektt
tematicky zaméfenych na pomoc pii feSeni spolecenskych, socialnich, zdravotnich
a ekologickych problému. Kvalitu vzdélavani dale umociiuje usp€sSnost zaki v ptijimacich
fizenich na vyssi typy uméleckych nebo umélecko-pedagogickych skol. Vyznamny podil na
prezentaci $koly je i jeji pravidelna ucast na vystoupenich v ramci celostatniho festivalu
,ZUS Open*.

Silnym motiva¢nim prvkem, ovliviiujicim rozvoj socidlné-kulturnich kompetenci zaka
hudebniho oboru je i jejich aktivni zapojeni do ¢innosti dlouhodobé pracujicich soubori
a sborti skoly, kde ziskdvaji potfebné umelecké zkuSenosti, které mohou po absolvovani
ZUS uplatnit v uméleckych sdruzenich nebo zapojenim do réiznych kulturnich akci.

Skola svymi aktivitami a vstiicnosti podporuje rozvoj dobrych vztahii se ziizovatelem,
firmou Méstska kulturni zaiizeni, prispévkova organizace, $kolami viech stupii, ZUS
regionu, podnikateli atd. Vyznamny podil na propagaci Skoly ma i jeji spoluprace s byvalymi
absolventy, ktefi se velmi Casto aktivn€ ucastni prezentacni ¢innosti Skolnich soubort
a orchestru.



Vzdélavaci zamér Skoly vytvari velmi piiznivé podminky pro spolecensky prospésné
vyuzivani volného Casu obyvatel mésta i okolnich obci. Vzdélavaci obsah vyucovanych
oborl posiluje rast spolecensko-kulturnich kompetenci zaka, jejich zakonnych zastupca
a vSech ptiznivell uméni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola zavedla elektronicky systém vedeni pedagogické dokumentace véetné kolni
matriky a zaznamu o pribéhu vzdélavani kazdého zaka, zkvalitnila tak celkovou
modernizaci vyuky i celkovy informacni systém skoly.

Systematicky je doplinovano materidlni vybaveni u¢ebnimi pomiickami a klasickymi
i finan¢né naro¢nymi hudebnimi nastroji.

Silné stranky

- Velmi dobra spoluprace se zfizovatelem umoznuje napliiovat podminky k rozvoji zamért

zakladniho uméleckého vzdélavani.

Skola vytvaii zakam velmi dobré podminky pro moznost vyuziti ziskanych dovednosti
v kolektivnich ¢innostech vsech obord.

Nadstandardni Cetnost prezentacnich aktivit Skoly i Gispé$nad ucast zakid v ustfednich
kolech soutézi a ptehlidek zékladnich uméleckych Skol umocniuje jejich vztah
k dosahovani velmi dobrych vysledkl ve vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Prilezitosti ke zlepSeni Cinnosti Skoly v souvislosti s realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu je vytvafet v koncepcni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly dal$i moznosti
k prikaznéj§imu vyhodnocovani sledovanych metodickych postupii a forem prace
pedagog.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

v

Ziskané finan¢ni prostfedky ucelnéji vyuZivat k vytvofeni pfiznivéjSich podminek pro
zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zaka.
Pfi zpracovani roéniho studijniho planu zéka v individualni vyuce hudebniho oboru vice

piihliZet k jeho silnym a slabym strankdm, konkretizovat metodické a didaktické postupy
pfi vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny, ze dne 11. 10. 2018, &j.: KUOK 106953/2018

Vykaz o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2018

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 22. 2. 2019

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly Sternberk, platnost od 1. 9.
2018

Skolni #ad Zakladni umélecké $koly Sternberk, platnost od 3. 9. 2018

Organiza¢ni fad Zakladni umélecké $koly Sternberk, platnost od 3. 9. 2018

Vnitini fad Zakladni umélecké $koly Sternberk, platnost od 3. 9. 2018

Jmenovani na misto feditele Zakladni umélecké skoly Sternberk, ze dne 29. 7. 1999,
s téinnosti od 1. 8. 1999, &j.: 184/99/Sk

Potvrzeni pokra¢ovani v ¢innosti feditele Skoly na dalsi Sestileté obdobi, od 1. 8. 2018,
ze dne 19. 2. 2018, ¢j.: MEST 14397/2018

Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne
14. 5. 2008, ¢j.: 9825/2008-21, s ucinnosti od 14. 5. 2008

Povinnosti a kompetence vedoucich pracovniki skoly, ze dne 1. 9. 2006

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan prace ZUS Sternberk, $kolni rok 2018/2019

M¢si¢ni plany préce, Skolni rok 2018/2019

Kritéria ptijimaciho fizeni, pro Skolni rok 2018/2019, ¢erven 2018

Piihlasky do Zakladni umélecké skoly Sternberk, pro $kolni rok 2018/2019

Zaznamy hodnoceni pfi pifijimacim fizeni pro Skolni rok 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2018/2019, ze dne
30. 8. 2018

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, individualni plany, Skolni rok
2018/2019

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Pracovni plany predmétovych komisi, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, aktualni ke dni
inspekce

Elektronicky vedena souhrnna dokumentace zaki, aktudlni ke dni inspekce

Platné rozvrhy hodin pedagogii vSech obort a studijnich zaméteni pro druhé pololeti
Skolniho roku 2018/2019

T#idni knihy pro kolektivni vyuku v listinné podobé, skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy pro individualni vyuku v listinné podobé, skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy pro individudlni vyuku v elektronické podobé, Skolni rok 2018/2019
Ttidni knihy pro kolektivni vyuku Vv elektronické podobé, Skolni rok 2018/2019
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecCnosti zakd pii1 poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, aktualni ke dni inspekce



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Megr. Pavel Vykoupil, skolni i ktor, ]
& 2,“.16 yvm,lpl S O ISpEior Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

PhDr. Richard Safatik, odbornik a konzultant

pro RVP ZUV

Mgr. Pavel Doubrava, odbornik a konzultant
pro RVP ZUV

PhDr. Richard Safafik v. r.

Mgr. Pavel Doubrava v. r.

V Olomouci 18. 3. 2019

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Petr Ciba, feditel skoly Petr Ciba v. r.

Ve Sternberku 22. 3. 2019



