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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii pro predskolni, zékladni a zajmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Masarykova jubilejni zakladni $kola a Mateiska $kola Horni Stépanov, okres Prost&jov,
ptispévkova organizace (dale $kola, subjekt), je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost
zakladni Skoly, mateiské Skoly, Skolni druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.
Subjekt vyuziva pro svoji ¢innost dvé budovy, z nichz v jedné je umisténa zakladni skola,
Skolni druzina a Skolni jidelna, druhd je vyuzivana pro ptredskolni vzdélavani vEetné provozu
Skolni jidelny — vydejny.

V jedné vékove smisené tiid¢ mateiské skoly se vzdélavalo celkem 21 déti, Z nichz osm bylo
vedeno v povinném piedSkolnim vzdélavani. Jedno dité bylo evidovano se ¢tvrtym stupném
podpturnych opatieni s podporou asistentky pedagoga. Celodenni provoz mateiské Skoly
je stanoven od 6.00 do 15.00 hodin. Uplata za piedskolni vzdélavani &ini 400 K& mésicng.

Zakladni $kola poskytuje vzdélavani zakum 1. az 9. ro¢niku s cilovou kapacitou 270 zaku
a je organizovana jako sedmitiidni. V terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ke $kolni dochazce
zapsdno 74 zaku. Z tohoto poctu jsou 4 Zaci s potiebou podptrného opatieni ve druhém
stupni. Dva z nich se vzdé¢lavali podle individualniho vzdélavaciho planu vychazejiciho
Z doporuceni skolského poradenského zatizeni.

K realizaci zajmového vzdélavani, ke kterému je zapsano 25 zakd, slouzi jedno oddé¢leni
Skolni druziny. Ranni provoz $kolni druziny je zajistén od 6.00 do 7.30 hodin, odpoledni
provoz pak od 11.30 do 15.00 hodin. Ve $kolském zatizeni neni vybirana Uplata.

Skolni stravovani je zajistovano formou provozu vlastni $kolni jidelny.

Informace o $kole jsou publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly,
pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.zshornistepanov.cz), informacnich
nastének a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly zpracovana na obdobi let 2016 az 2021 vychazi z dobré znalosti
podminek a prostfedi. Stanovené cile se dafi napliovat zejména v oblasti materialné-
-technického rozvoje subjektu a spoluprace se ziizovatelem $koly. Na koncepci navazuji
ro¢ni plany prace, v nichz jsou jednotlivé cile pfedskolniho, zakladniho a z&jmového
vzdélavani pribézné konkretizovany a nasledné vyhodnocovany pii jednani pedagogické
rady (samostatné pro mateiskou Skolu a zékladni §kolu) a prostfednictvim vyrocnich zprav.
Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, ktera se v zakladni Skole na svych
pravidelnych jednanich zabyva zejména preddvanim informaci organizaéniho charakteru,
projednavanim tkolt smétujicich Kk dals$imu rozvoji $koly a hodnocenim vysledki
vzdélavani bez navrhu konkrétnich opatfeni pro zaky s rizikem Skolniho netspéchu
ustanovené pro 1. i 2. stupeni zakladni Skoly spoc¢iva ptedev§im v planovani a organizaci
vzdélavacich aktivit Skoly, sdileni zkuSenosti z externich vzdélavacich akci, pééi o zaky
S pottebou podpurnych opatteni.

Rizeni subjektu probiha pfi kazdodennim vzijemném kontaktu a operativnim setkavani
zamé&stnancli. Stanoveny plan hospitacni Cinnosti feditelka Skoly prubézné€ napliuje
a poskytuje pedagogickym pracovniktim zakladni $koly zpétnou vazbu s dopadem na pribéh
vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly ne vzdy systematicky vyuziva vSechny kontrolni
I hodnotici mechanizmy k posouzeni dosazeni cilti a vysledki vzdélavani, coz se v praxi
projevilo dil¢imi nedostatky ve vedeni a aktualizaci povinné dokumentace skoly, v efektivni
praci s vysledky vzdélavani zaku a v zajisténi podminek bezpecnosti déti a zakt a eliminaci
piipadnych bezpecnostnich rizik.



Na fizeni mateiské Skoly se podili vedouci ucitelka, které predala feditelka Skoly vétSinu
kompetenci tykajicich se fizeni pracovisté, véetn¢ kontrolni i hospitacni ¢innosti. Vedouci
ucitelka je v kazdodennim osobnim nebo pisemném kontaktu s feditelkou Skoly, tGcastni
se také jednani pedagogické rady pii zahajeni Skolniho roku spole¢né s pedagogickymi
pracovniky zakladni Skoly. Dalsi jednani pedagogické rady mateiské Skoly se jiz konaji
samostatné bez pfitomnosti vedeni skoly. Vedouci ucitelka zpracovava jedenkrat rocné
feditelce subjektu hodnotici zpravu o ¢innosti mateifské Skoly. Ucitelky mateiské Skoly
si denné predavaji informace o pribéhu vzdélavani, diskutuji o organiza¢nich zalezitostech
Skoly, spole¢n¢ ptipravuji akce pro déti i rodice. Vzajemné sdili nové poznatky z odbornych
seminaft, ze setkani s ucitelkami okolnich matef'skych Skol, ¢imz rozvijeji spolupraci mezi
pedagogy 1 mistnimi institucemi a mezi Skolou i rodi¢i. Zakonnym zastupcim poskytuje
matefskd Skola poradenskou pomoc i1 kontakty na dal$i odborniky ve Skolskych
poradenskych zafizenich.

K realizaci vzd¢lavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé personalni podminky,
pedagogicky sbor je stabilizovany. Vzd¢lavani déti a zaki ve Skole zabezpecuje celkem
12 pedagogickych pracovnikd, z toho 8 ucitelti v zakladni Skole, 2 ucitelky v matetské skole,
3 vychovatelky ve skolni druzin€ (z nichz 2 jsou zaroven ucitelkami v zakladni $kole)
a 1 asistentka pedagoga v mateiské Skole. Pedagogové vyuzivaji poznatky ziskané v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zadletiuji je do vyuky. Zaméiuji
se piedevsim na nové trendy ve vyucovani a dale na étenaiskou a matematickou gramotnost.
Subjekt upiednostiiuje vzdélavani celého pedagogického sboru pted individualnim
vzdélavanim. Vzajemné hospitace ke sdileni, ziskavani, ale i pfedavani pedagogickych
zkuSenosti, efektivnich piistupt, inspirativnich metod a forem prace k posilovani profesniho
rustu zékladni ani matetska Skola nerealizuje.

V soucinnosti se ztizovatelem byly od posledni inspekéni ¢innosti postupné zkvalitiovany
materialné technické podminky pro predskolni, zakladni i zajmové vzdélavani. Uplynulé
obdobi bylo napi. spojeno s vyménou oken, dveii a podlahovych krytin, rekonstrukci
hygienického zazemi aj. Ttida v matetské Skole je zafizena vhodnym détskym nabytkem,
ktery respektuje vzdélavaci potfeby déti. Slouzi nejen k odpoc¢inku déti, ale také
k pohybovym aktivitam, pro jejichz realizaci ma $kola dostatek potiebného télovychovného
nafadi a nacini, které vyuziva zejména pii fizenych zdravotné preventivnich cvi€enich.
Podpora zdravi se také odrazi v moznostech piirozeného pohybu déti na prilehlé $kolni
zahradé, ve které chybi piskovisté, a kterou Skola sdili s vefejnosti obce, coz pfinasi dil¢i
rizika z hlediska zajisténi bezpecnosti déti a klade zvySené naroky na dohled a kontrolu.
Mimo kmenovych uceben maji Zaci v zakladni Skole k dispozici napt. odborné ucebny
vypocetni techniky, t&locviénu a dilny ziizené v budové mateiské koly. Utastnikiim
zajmového vzdeélavani jsou kromé kmenové ucebny k dispozici také dalsi prostory skoly.
Vzdélavaci proces vhodné obohacuje organizovani  kulturnich, sportovnich
a environmentalnich akci, vyletli a zejména aktivity organizované spole¢né pro déti, zaky
i jejich zdkonné z&stupce. V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb $kola systematicky
spolupracuje sfadou partneri, z nichZz nejvyznamnéjsi je ziizovatel Skoly. Efektivni
je spoluprace také s mistnim Sdruzenim dobrovolnych hasic¢a.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech Skoly. Déti a zéaci jsou pravidelné seznamovani s moznymi bezpecnostnimi riziky
vyskytujicimi se ve skole i pfi Cinnostech organizovanych mimo Skolu v souladu
s aktudlnimi tématy a realizovanymi aktivitami. Vedeni $koly se zatim nepodafilo vSechna
rizika v oblasti bezpecnosti déti a zaku eliminovat.

Skola vede déti a zaky k vytvateni vhodnych stravovacich navyku, realizuje projekt Ovoce
a zelenina do skol a Mléko do skol. Do jidelnicku zatazuje netradi¢ni druhy potravin



podporujici zdravou vyzivu. Pitny rezim zajistuje Skola nejen piti podavani hlavniho jidla
ve skolni jideln¢, ale také béhem celodenniho pobytu déti v matetské skole.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

PtedSkolni vzdélavani, které je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*), vychézi z deseti integrovanych bloki aktudlng
tematicky zaméfenych dle planu cinnosti ve formé mysSlenkovych map. Planovani
pedagogického procesu v mateiské skole bylo v souladu se stanovenymi zdméry a cili skoly.
PtedSkolni vzdélavani bylo organizovéano ¢lenénim na spontanni a fizené ¢innosti s dirazem
na rozvoj samostatnosti. Uplatnéni diferenciace a individualizace s ohledem na vek déti bylo
smysluplné propojeno se vzdélavaci nabidkou podporujici prozitkové, Cinnostni uceni,
kooperativni dovednosti déti (ve skupiné ¢i dvojicich) s vyborné zvlddnutou motivaci.
Détem v povinném predskolnim vzdélavani byla vénovéna systematicka podpora
prostfednictvim rozmanitych aktivit, doplnénych vybranymi ukoly ze souboru tii pracovnich
sesitd, které potidila Skola. Ditéti s potfebou podpiirnych opatieni se pii vzdélavani vénovala
prevazné asistentka pedagoga na zéklad¢ individudlniho vzdélavaciho planu, podle kterého
se odvijel vybér vhodnych ¢innosti, s diferencovanou naro¢nosti v ruznych ¢asovych
Usecich a s vyuzitim podnétnych kompenzaénich pomticek. Dusledné vedené vzdélavaci
¢innosti byly proklddany nezbytnou relaxaci a pfiméfenou pochvalou. Na usmérnéné
chovani ditéte mélo pozitivni vliv ptikladné chovani ostatnich déti, trpélivy a laskavy piistup
asistentky pedagoga 1 ucitelek. Ve tfid€ panovalo pfijemné socidlné-emoc¢ni klima a ucitelky
s détmi komunikovaly vstiicnym a profesiondlnim zpisobem. Pii vzniku drobnych
konfliktnich situaci mezi détmi zavedla Skola specificky zpisob jejich feSeni, Ktery vede
ke zlepSeni celkové atmosféry ve tfidé a zaroven pusobi preventivné. Odpoledni klidové
¢innosti byly organizovany s ohledem na individualni potiebu aktivity, odpocinku nebo
spanku kazdého ditéte.

Obsah $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (déale ,,SVP ZV*) odpovida
deklarovanym vzdélavacim zamérim a prioritam. Ve vyucovacich hodinach v zékladni
Skole pedagogové prevazné volili vhodné metody a formy préace, které vytvarely zakiim
tviréi a podnétné prostiedi. Zpravidla vhodné kombinovali frontdlni zplsob vyuky
se samostatnou praci zak a fizenou diskuzi, zafazovali rizné motivacni aktivity. Vyucujici
kladli diiraz zejména na aktivni pfistup zaki k ziskdvani védomosti a dovednosti, vhodné
zafazovali problémové tkoly, otazky, uspé$né¢ vyuzivali praci s chybou. Pribézné
kontrolovali a vyhodnocovali samostatnou praci zakl. Dil¢i pokroky Zaka byly podporovany
kladnym slovnim zhodnocenim a pochvalou, v hodindch byly pozorovany prvky
sebehodnoceni i vzdjemného vrstevnického hodnoceni. Kooperace zaku ve dvojicich
¢i skupinach vedouci k rustu jejich socidlnich a personalnich kompetenci byla vyuzivana
pouze Vv ¢asti sledovanych hodin. Nazornost vyuky pfispivajici k lep§Simu pochopeni uciva
I k aktivizaci zaku byla pfilezitostné podpofena vhodnymi pomutckami nebo obrazovym
materidlem. Dostupna didakticka technika vSak nebyla vzdy G€elné€ vyuzita. Pti inspekénich
hospitacich ve vyuce ptevladala pfizniva pracovni a motivujici atmosféra, ze strany
vyucujicich vedena cilenou snahou vytvaret vhodné podminky pro rozvoj védomosti
a dovednosti zakti. Organizace vyuky ve slouCenych tfidach byla zalozena zejména
na individualizovaném pfistupu s respektovanim pracovniho tempa zaki.

Vyuka druhého ro¢niku vyrazné podporovala tvofivé a ¢innostni u¢eni. Vyucujici zafadila
riznorodé metody a formy prace, prostiednictvim kterych zohledilovala aktudlni vék zakd,
jejich soucasné schopnosti a vlastni stanovené vyukové cile. Pfirozenou formou s vyuzitim
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ucinné motivace, zafazenim hernich a relaxacnich prvkl, soutézi nebo jednoduchych



prikladii z bézného Zivota si zaci osvojovali nové poznatky a dovednosti. Zptisob vedeni
vyuky prispival zejména k rozvoji kompetenci komunikativnich, socialnich, personélnich
a k fedeni problému. Zaci pracovali se zajmem a snazili se zodpovédné plnit zadané ukoly.
Vyuka méla spad, pracovni tempo odpovidalo situaci ve tiidé. Jednotlivé ¢innosti se vhodné
prolinaly a byly doplnény o prvky hudebni i dramatické vychovy. Zaci stiidavé pracovali
u tabule, v lavicich nebo na mist¢ ur¢eném pro relaxaci. Pii vhodnych situacich byla
zafazena 1 prace dvojic ¢i skupin, umoznujici tymovou spolupraci. Potfebna pozornost byla
vénovana nejen rozsifovani znalosti, ale také formovani postoji zakt, na coz méla vliv také
priabézna motivace poskytujici zpétnou vazbu o mife zvladani u¢iva. V zavéru vyucovacich
hodin nechybélo shrnuti a zhodnoceni prace zaku ucitelem, Zaci dostali prostor k vlastnimu
sebehodnoceni.

Stanoveni cile pii vyuce anglického jazyka ve spojenych rocnicich na 1. stupni bylo
zamétfeno zejména na opakovani a procvicovani znalosti a dovednosti zakd. Piimétena
pozornost byla vénovana rozsifovani slovni zdsoby a osvojovani spravné vyslovnosti.
Spole¢né s mluvenou podobou jazyka byli Zaci seznamovani i s podobou psanou. Vyuka
rozvijela vSechny fecové dovednosti, vyuCujici v maximalné mozné¢ mife se Zzaky
komunikovala v cizim jazyce. Béhem samostatné prace byla zakiim poskytovana podpora
zamétena na odstranéni nedostatkil. Jeji snaha o rovnomérné zapojeni obou roéniki tiidy
do vSech planovanych aktivit vedla k ¢asové tisni pii plnéni stanovenych tkolt.

Ve vyuce predmétu osobnostni a socialni vychova vyucujici volila vhodné metodicko-
organiza¢ni formy vyuky, které spolecné s prubéznym motivacnim hodnocenim vedly
k aktivnimu zapojeni viech zakt. Casto byly vhodné uvadény ptiklady vyuziti ziskanych
védomosti a dovednosti v praktickém zivoté. Pfirozenym prvkem vyuky byla Castd oteviena
a funk¢ni diskuze mezi vyucujici a zaky pii zachovani oboustranného respektu, zaci méli
prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru i na jeho obhajobu.

Béhem sledované¢ vyuky télesné vychovy zaméfené piredev§im na zvySeni kondice,
zdokonalovani koordinace a celkové obratnosti byly vyuzity vhodné socidlné-interakéni
formy (hromadnd, skupinovd a individualni). Efektivni zapojeni zakd a vyzkouSeni
si riiznych roli pti pohybovych aktivitaich zvySovalo pohybovou troven zakl a zaroven
podporovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci. U¢inna podpora vykonu, podpoiena
verbalni motivaci, vedla k navozeni p¥iznivé pracovni atmosféry. Zaci se snazili provadst
osvojované pohybové dovednosti na trovni svych individualnich ptedpokladd, a tim
usilovali o své pohybové sebezdokonaleni. Prezentované ucivo bylo dopliiovano
0 zajimavosti z realného zivota. Pribézné byly vyhodnocovany ¢innosti s potencionalnim
rizikem Urazu, pfiméfené byla vyZadovana kédzen jako prvek prevence.

Ve vyuce matematiky pouzivanim odbornych pojmi, symbolickych a grafickych vyjadieni
byli Zaci podnécovani k prohlubovani komunikativnich kompetenci. Byli vedeni k tomu,
aby pfi feSeni problému uplatnili vhodné metody 1 diive ziskané védomosti a dovednosti.
Kromé analytického a kritického mySleni vyuZzivali 1 mySleni tvofivé s pouzitim
predstavivosti a intuice. Zaci zpravidla spravné reagovali na problémové otazky, uplatiovali
logické mysleni a schopnost odvozovani. Pozadavky kladené na zéky byly pfiméfené jejich
schopnostem a vychazely z jejich individualnich pfedpokladt, individualni péce byla
poskytnuta vSem zaktim, ktefi ji potifebovali.

Zamoveé vzdélavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani — $kolni druZinu, ktery obsahové navazuje na SVP ZV s dirrazem na ucelné
vyuzivani volného Casu zaka, Cerpani novych zkuSenosti a védomosti, ale 1 vytvareni
podminek pro relaxaci a odpocinek. V pribéhu inspekénich hospitaci ve Skolni druziné
se dafilo ucastniky zajmového vzdélavani vhodné motivovat. Iniciativa ucastniki byla
posilovéana pochvalou ¢i povzbuzenim a byla ocefiovana i jejich snaha a pokrok. Vzajemny



postoj vychovatelek k zakiam byl velmi vstéicny. Béhem jednotlivych ¢innosti vychovatelky
respektovaly individualni tempo zaku, dbaly na jejich vékové odli$nosti, rozvijely u nich
tvofivost a posilovaly personalni a komunikativni dovednosti i jejich socialni citéni.
Organizace cinnosti umoznovala vSem ucastnikim aktivni spoluucast a prostor
pro seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti prokazovaly pfimétené, v nékterych piipadech az nadprimérné znalosti z oblasti zivé
i nezivé piirody, techniky a matematiky. Uplatfiovany pedagogicky styl byl zaméfen
narozvoj a upeviovani samostatnosti, déti byly vedeny formou fizenych rozhovora
k oteviené komunikaci mezi nimi i dospélymi. K rozvoji slovni zasoby a vyjadifovacich
schopnosti napomahal také zpév pii klaviru, vyuziti fikanek doprovazejici rezimové
¢innosti, to vSe podpoieno spravnym fecovym vzorem ucitelek.

Ucitelky v matetské Skole volily vhodné metody a formy vzdélavani pfimétené véku déti,
schopnostem a dovednostem s inovativnimi prvky, zejména v prub¢hu fizenych ¢innosti.
Poskytovaly détem dostatecny prostor a vytvafely vhodné podminky pro spolecnou
spontanni hru vedouci k rozvoji ptirozené komunikace, kterou u nich podnécovaly ptiznivy
rozvoj prosocialnich vztahit ve skupin€. Planovani vzdélavaci nabidky se opiralo
o vychodiska vyplyvajici z pfehledného, strukturovaného zaznamu pedagogické
diagnostiky. Dusledné byla vedena portfolia vSech déti, véetné datované kresby postavy.
Ptii vzdélavani byla tato zjiSténi ndsledné uplathovana formou individualizace. Déti
dosahovaly pozadované urovné ocekdvanych vystupt pro formovani zékladi klicovych
kompetenci. Hodnoceni dil¢ich ¢innosti ze strany pedagogi déti pozitivné motivovalo
a podavalo jim odpovidajici zpétnou vazbu k dosazenym vysledklim, déti vSak nebyly
podnécovany k sebehodnoceni ¢ vzajemnému hodnoceni. Pedagogické pracovnice
nezpracovavaly sebereflexi vysledkl své prace z hlediska vhodnosti vzdélavaci nabidky,
metod a forem prace. Ziskanou zpétnou vazbu tudiZz nevyuzivaly vtomto sméru
ke zkvalitnovani pfedskolniho vzdélavani. Pii vSech sebeobsluznych cinnostech,
pfi stravovani i hygiené projevovaly déti vysokou trovenl samostatnosti a osvojeného
slusného chovani. Pfirozené zvladaly pfesuny v prostorach mateiské Skoly i pfi pobytu
venku.

Hodnoceni zaki v prubéhu vzdélavani se opiralo o nastavend pravidla pro hodnoceni
vysledkll vzdélavani zakh, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Pro zjistovéani vysledkl
vzdélavani Skola vyuziva predev§im vlastni hodnotici nastroje (Ustni a pisemné ovétovani
znalosti, testy aj.). Ve vybranych vyucovacich pfedmétech uditelé zafazuji ¢tvrtletni pisemné
prace, které umoziuji hodnotit pokrok Zzaka v delSim casovém horizontu. ZjiSténé
skutecnosti vSak Skola neanalyzuje a k nedostatkiim nepfijima opatieni ke zlepSeni stavu.
Nejsou tak navrhovany konkrétni kroky s cilem zlepsit kvalitu poskytovaného vzdélavani.
Komplexné jsou vysledky vzdélavani zakl pfedmétem jednani pravidelné organizované
pedagogicke rady, kde je stav prevazné konstatovan, detailn€jsi rozbor a navrh konkrétnich
opatfeni Zzakl s rizikem Skolniho neuspéchu a vyhodnocovéni individudlni podpory
a pokroku 74kl vSak chybi.

Dosahované vysledky vzdélavani v uplynulém Skolnim roce nevykazovaly v jednotlivych
se pohyboval kolem 68 %. Skola u¢inné uplatiiuje pozitivni motivaci formou pochval
tiidnich uciteld 1 feditelky Skoly, které vyrazn€ pievySuji pocet ulozenych kézenskych
opatieni. Zadny 4k nebyl ve sledovaném obdobi hodnocen snizenym stupném z chovani.
S problémem vysoké a neomluvené absence zaki se $kola nepotykd. Zaky s rizikem



Skolniho neuspéchu Skola prubézné identifikuje prostiednictvim monitorovani zaka
vyucujicimi V jednotlivych tfidach. Ze strany Skoly je t€émto zaklim nabizena moznost
doucovani formou individuélnich konzultaci.

Skola pravidelné nevyuziva externi testovani, které by ji umoznilo porovnavani vysledka
vzdélavani zaka s jinymi S$kolami v republikovém méfitku. Neaplikuje ani evaluac¢ni nastroje
umoziujici srovnani Gsp&snosti svych zakd se $kolami obdobného typu. Skola komplexné
nezjist'uje klima v ramci pedagogického sboru. Nejsou vyuzivany ani rodicovskeé a zakovské
dotazniky. Zpétnou vazbu s cilem zlepSovat troven poskytovaného vzdélavani a Skolskych
sluzeb témito zptisoby Skola neziskava.

Uroveti dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zaci porovnavat v ramci riiznych soutézi
a olympiad védomostniho i sportovniho zaméieni, coz formuje a rozviji jejich osobnostni
rst i studijni predpoklady. Skola cilend podporuje rozvoj nadani a talentu 24k jejich tcasti
na téchto akcich, organizuje Skolni kola soutézi a uspésni zaci postupuji do kol okresnich,
kde dosahuji dobrych vysledkt a umisténi. Piikladem jsou uspéchy v okresnich kolech
matematickych, d&jepisnych olympiad i olympiad z &eského jazyka. Zaci pravidelné
reprezentuji Skolu i v okresnim kole dopravni soutéze a zaci prvnich tfid se kazdorocné
ucastni sportovni olympiady ve Velkych Opatovicich. Mimotfadné kvalitnim vysledkem
v uplynulém obdobi je velmi dobré umisténi dvou Zzakyi na mezinarodnich plaveckych
zavodech v Praze.

Skola informuje zékonné zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani zejména
pii kazdodennim osobnim kontaktu, prostfednictvim t¥idnich schtizek, individualnich
konzultaci i béhem fady spole¢nych akcei, které organizuje. Déti a Zaci prezentuji vysledky
tvofivych ¢innosti na nasténkdch v Satndch a dalSich prostorach Skoly, vystoupenimi
na skolnich akcich i pfi spole¢enskych udalostech v obci, ¢imz je u déti a zakl posilovano
jejich sebevédomi, sebepojeti a sounalezitost s obci, kde ziji.

Ve skole je ziizeno §kolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP*). Kontakty na pracovniky SPP,
v némz pracuje Skolni metodicka prevence a vychovna poradkyné s dlouhodobou praxi, jsou
k dispozici na pfistupném misté ve Skole. Vychovna poradkyné ve Skole ptisobi pouze ¢ast
tydne ve dnech, kdy ve $kolni druzin€é vykonava ¢innost vychovatelky. V ptipad¢ potieby
konzultace ze strany zadkonnych zastupct nebo pedagogti $koly mimo stanovenou pracovni
dobu vychovna poradkyné na pracovisté dochazi ve svém volném &ase. Na &innosti SPP
se podili i pedagozka, ktera si aktualné zvySuje odbornou kvalifikaci zaméfenou na specialni
pedagogiku. Spole¢né s vychovnou poradkyni se vénuji péci o zdky se SVP, jsou
metodickou oporou ostatnim pedagogiim v oblasti poskytovani podptirnych opatieni. Péce
o zaky se SVP vychazi z doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni a vlastni diagnostiky
Skoly a je zaloZena na spolupraci vSech ucastniki vzdélavaciho procesu s urcujici roli
tfidniho ucitele. Zpracované individudlni vzdélavaci plany obsahové zajiStuji dostatecnou
podporu pii vzdélavani zaki. Zakim s potfebou podpiirnych opatieni je poskytovana péce
I vramci pedagogické intervence. V pripadech, jejichZ feSeni piesahuje moznosti $koly,
je efektivné vyuzivana odborna pomoc dalSich odbornych pracovist. Informace o Zacich
se SVP jsou operativné piedavany pii kazdodennim kontaktu vyucujicich, pravidelné
na jednanich predmétovych komisi pro 1. a 2. stupei, ¢aste¢né i na jednani pedagogické
rady. V piipad¢ zaku s rizikem $kolniho netispéchu skola vytvati vhodné podminky k jejich
zlepSeni, zejména formou individudlni péce ve vyuce anebo po vyucovani.

Vychovna poradkyné ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky k promyslené volbé
dalsiho vzdélavani ve stiednich $kolach a poskytuje jim dostatek informaci pro jejich
profesni orientaci. Dil¢i informace K vyhodnocovani tspé$nosti absolventd ji poskytuji
neformalni setkavani s byvalymi zaky $koly nebo jejich zakonnymi zastupci.



Skola ma v ramci primarni prevence rizikového chovani zaki a pro sledovani projevi
rizikového chovani vytvoreny adekvatni nastroje. Vychozim materidlem k realizaci
preventivnich aktivit je zpracovany minimalni preventivni program, ktery klade diraz
zejména na vedeni 74kl ke zdravému Zivotnimu stylu, zlepSovani klimatu a posilovani
dobrych vzajemnych vztahii ve tiidach i v celé Skole. Maly pocet zakl se znalosti jejich
rodinného zdzemi umoziuje zachytit ptipadné projevy nezadouciho chovani jiz pti jejich
vzniku. S vaznymi problémy vychovného charakteru ani s rizikovym chovanim zakt
se §kola ve sledovaném obdobi nepotykala. Zaci maji moZnost se k déni ve $kole vyjadiit
pfimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi, formu pfijimani anonymnich Zzakovskych
podnéta prostfednictvim schranky duvéry skola nevyuziva. Tézistém preventivniho
pusobeni Skoly je zaclenéni problematiky rizikového chovani do vyucovacich predméta
Vv prubehu celého Skolniho roku. K uc¢inné prevenci slouzi realizace vhodnych $kolnich
i mimoskolnich aktivit s riznou tematikou, mezi které patii dostate¢né pestra nabidka
zajmovych ttvari, Skolni projekty, vzdélavaci programy, kulturni a sportovni akce. K plnéni
preventivnich zadmért Skoly pfispivd zamérné zafazovani Cinnosti souvisejicich
S bezpecnosti silni¢niho provozu a s ptedchazenim nehodovosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

-V souCinnosti se zfizovatelem byly zkvalitnény materidlni podminky pro ptfedskolni,
zékladni i zajmové vzdélavani, doslo k vyméné oken, dveii a podlahovych krytin,
k rekonstrukci hygienického zazemi a kmenovych i odbornych uc¢eben v zakladni skole.

Silné stranky

- Skola systematicky vyuziva cilené zaméfeny program spoluprice se ziizovatelem
a podporuje tak sounaleZitost s obci, kde sidli. V soucinnosti se zakonnymi zastupci

se vyznamné podili na organizovani kulturné spoleenskych akci v obci a vytvafi
tak vhodné podminky pro seberealizaci déti a zaku.

- Promyslena vzdélavaci nabidka Vv mateiské Skole realizovana v pfirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich s uZivanim metod prozitkového, c¢innostniho,
kooperativniho u€eni a her s podnétnou motivaci vytvafi pfiznivé podminky
pro vSestranny rozvoj osobnosti ditéte.

- Efektivné zavedeny zptisob k prevenci a feseni drobnych konfliktnich situaci mezi détmi
ma piiznivy dopad na jejich vzdjemné jednani. Spolecné s vhodnou pedagogickou
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komunikaci se odrazi v pfiznivém klimatu matetské Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Rizeni $koly vykazuje rizika pfedeviim v nedostateéném vyuzivani kontrolnich
a evaluacnich nastroji ke zlepSovani tirovné vzdélavani.

- Pedagogickd dokumentace nebyla v plné mite aktualizovana, a tudiz neumoziovala
systematické planovani a hodnoceni vzdélavaciho procesu.

- Kontrolni ¢innost vedeni Skoly nebyla zacilené k dasledné eliminaci bezpe¢nostnich rizik
a véasnému piijimaji opatieni k jejich odstraniovani.



Skola nepfijima konkrétni opatieni ke zlepSeni zjisténych nedostatkii souvisejicich
s analyzou vysledkil vzdélavani zak.

V rédmci sebereflexe ucitelky nevyhodnocuji vzdélavaci proces vzhledem k uzivanym
metoddm a formdm piedSkolniho vzdélavani pro ziskdni zpétné vazby a pfijeti
piipadnych opatieni.

Déti v mateiské Skole nebyly vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému
hodnoceni, s cilem formovani sebeduvéry.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravideln¢ realizovat kontrolni c¢innost v oblasti zajisténi podminek bezpecnosti
aochrany zdravi déti a zaka pii vzd€lavani a pfijimat vCasna preventivni opatieni
pro predchéazeni riziktim.

Zaméftit kontrolni ¢innost na vedeni povinné dokumentace. Dbét na jeji ptehlednost
a prubéznou aktualizaci.

Vyhodnocovat vzdélavaci proces piedskolniho vzdélavani z hlediska uplatiovanych
metod a forem prace ve vztahu k sebereflexi.

Vést déti v matetské Skole k u¢innému sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému
hodnoceni, s cilem formovani sebeduveéry.

Zajistit ucast vedeni skoly pfi jednani pedagogické rady matetské Skoly.

Ztidit piskovisté na Skolni zahradé mateiské Skoly k tematickym hrdm, k rozvoji
tvofivosti, hrubé 1 jemné motoriky. Zvazit moznost zaméteni mateiské Skoly vzhledem
K ptirodnim podminkam, které nabizi mistni okoli.

Pribézné aktualizovat webové stranky poskytujici informace o matetské Skole.

Motivovat vyucujici celého subjektu ke sdileni zkuSenosti také formou vzajemnych
hospitaci.

Vyuku v zékladni $kole pravidelné obohacovat o zafazovani riznych organiza¢nich
forem prace a disledné diferencovat ucivo i vyukové aktivity podle potieb a moznosti
viech zakd. Castdji vyuzivat motivacni shrnuti uéiva v zavéru vyudovacich hodin
a rovnéz zaclenovat prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt ve vyuce.
Pfijimat konkrétni opatfeni ke zmirnéni zjisténych nedostatkl souvisejicich s analyzou
vysledkl vzdélavani zaka a zpétné vyhodnocovat ucinnost téchto opatieni v ramci
jednéani pedagogické rady.

Zvazit moznost vyuzivat rizné externi nastroje K ovéfovani a porovnavani vysledkt
vzdélavani v ramci celorepublikového zjistovani. Vyuzivat pisemné prace zékladnich
Skol obdobného typu k ovéfovani vysledki vzdélavani s ohledem na pfipravenost zaka k
pfechodu na stfedni Skolu. Pravidelné sledovat klima ve tfidach, napf. vyuZzivanim
dotaznikovych nebo sociometrickych Setfeni.

Nastavit systém evaluace a hodnoceni (napt. dotaznikova Setfeni mezi zaky a zdkonnymi
zastupci déti 1 zakh) k ziskani zpétné vazby o Grovni poskytovaného vzdélani a sluzeb
a vysledky nasledné vyuzivat ke zkvalitnéni vzdé€lavani a dalSimu rozvoji Skoly. Vytvofit
smérnici pro piijimani podnétd a stiznosti zakonnych zastupct déti 1 zaki a stanoveni
postupu jejich vyfizovani.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni €innosti (viz Slabé
stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Masarykova jubilejni zékladni Skola Horni
Stépanov, okres Prostéjov véetné dodatki ¢. 1 az 4, ze dne 26. 9. 2002

Jmenovéni do funkce feditelky Masarykovy jubilejni zakladni $koly Horni Stépanov,
okres Prostéjov s ucinnosti od 1. 2. 2002

Prodlouzeni funkéniho obdobi feditelky skoly na dal$ich Sest let, a to od 1. srpna 2018
do 31. Cervence 2024

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o Masarykové jubilejni zakladni $kole
a Mateiské Skole Horni Stépanov, okres Prostéjov, prispévkové organizaci, ze dne
3.1.2019

Inspekéni zprava &j. CSIM-348/12-M, ze dne 20. 4. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
pratelska k détem* (v¢etné aktualizace a dodatku ¢. 1), s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Déti
zaii uismévem®, s platnosti od 30. 8. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
pratelska k détem®, s platnosti od 14. 3. 2018

Skolni fad, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Z4ki, s platnosti
od 11.12. 2014

Skolni ¥ad matetské $koly, s platnosti od 31. 8. 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, s platnosti od 1. 9. 2018

Provozni fady odbornych uceben, Kk terminu inspekéni ¢innosti

Provozni fad $kolni zahrady, nedatovano

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

Koncepce rozvoje $koly v letech 2016-2021, ze dne 12. 9. 2016

Pléan ¢innosti zdkladni a matefské Skoly na Skolni rok 2018/2019

Plan hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Pléan ¢innosti predmétovych komisi, Skolni rok 2018/2019

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2018/2019
Zé&znamy z jednani skolské rady, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zé&znamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
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24,
25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54,
55.

Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zaznamy z tiidnich schiizek, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zaznamy z piedmétovych komisi 1. a 2. stupen, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Hodnoceni ctvrtletni pisemné prace z matematiky, ceského jazyka, ruského
jazyka a anglického jazyka, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy zakladni a matetské Skoly, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zakovské knizky vedené k terminu inspekéni ¢innosti, naméatkovy vybér

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt zakladni $koly, k terminu inspek¢éni ¢innosti
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, skolni rok 2018/2019
Celoroc¢ni plan préace skolni druziny, Skolni rok 2018/2019

Zapisni listky do Skolni druziny, skolni rok 2018/2019

Program proti Sikané, ze dne 30. 8. 2017

Skolni preventivni strategie pro $kolni roky 2017/2018-2021/2022

Krizovy plan feseni Sikany, ze dne 30. 8. 2017

Minimalni preventivni program, skolni rok 2018/2019

Plan vychovného poradce, skolni rok 2018/2019

Zprava o ¢innosti Skolniho metodika prevence, skolni rok 2017/2018

Zprava o ¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, K terminu inspekéni
¢innosti

Seznam 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni matrika matei'ské a zakladni $koly, $kolni rok 2018/2019

Zaznamy pedagogicke diagnostiky v mateiské Skole, vcetné datované kresby
a portfolia, skolni rok 2018/2019

Zaznam o uvodnim seznameni zakd pii nastupu do Skoly, ze dne 4. 9. 2018
Seznameni zaméstnancu subjektu s fady, ze dne 29. 8. 2018 a 4. 9. 2018

Kniha Grazii matefské a zakladni Skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Z&znamy o Urazu mateiské a zakladni Skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Slozka ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki®, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik, k terminu inspekéni ¢innosti
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakii pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluZeb, datu inspekéni Einnosti

Doklady vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek, skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Dokumentace ke skolnimu stravovani, k terminu inspekéni ¢innosti

Casteny vypis z jednani rady Obce Horni Stépanov ze dne 7. 6. 2018 — Rada obce
povoluje vyjimku z po¢tu zaki v zakladni §kole v rozsahu 75 zakt ZS pro Skolni rok
2018/2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe ieditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka,

. o PhDr. Petra Matyasova v. r.
vedouci inspekéniho tymu r. Petra Matyasova

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Mgr. Iva PospiSilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva Pospisilova v. 1.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Magr. Jitka Zavadilova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 25. 3. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Popkova, feditelka Skoly Mgr. Pavla Popkova v. r.

V Hornim Stépanové 26. 3. 2019
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