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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni §kola — Centrum odborné piipravy technickohospodaiské, Praha
9, Podébradska 1/179 (dale ,.8kola“ nebo ,,SS-COPTH* nebo ,organizace”) vykonava
¢innost stfedni $koly a $kolni jidelny — vydejny. K 1. 7. 2016 se sloucila s pravnickou
osobou Stiedni odborné ucilisté sluzeb, Praha 9, Novovysocanska 5.

V ramci prazského regionu se jedna o velkou multioborovou skolu. Sirokéa nabidka oborti
vzdélani vytvaii prilezitosti k ziskani odbornych kompetenci zakim s rozdilnou Grovni
studijnich pfedpokladi. Skladba oborti umozituje vzajemnou prostupnost a zvysuje zakim
moznost uspéSného ukonceni vzdélavani.

Ve stiedni Skole se k 30. 9. 2018 vzdélavalo 1128 zaka, ztoho 472 zaka v oborech
vzdélavani s vyuénim listem Mechanik aopravai motorovych vozidel, Elektrikai —
silnoproud, Elektromechanik, Autoelektrikar, Kadefnik, Zlatnik a klenotnik, Um¢lecky
rytec, Krej¢i, Vyrobce kozedélného zbozi a 656 zaki v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou Mechanik elektrotechnik, Chemik operator (obory vzdé€lani, ve kterych Ize od
Skolniho roku 2016/2017 pocinaje 1. roénikem dosdhnout stiedniho vzdé€lani s vyuénim
listem astfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou), Kosmetické sluzby, Starozitnik,
Fotograf, Ekonomika a podnikani, Vefejnospravni ¢innost a Podnikani (dvouleté denni
nastavbové studium). Nejvyssi povoleny pocet zaki ve stiedni Skole byl vyuzit z 68 %.

Vyuka vSeobecné vzdé€lavacich a teoretickych odbornych predmétua probihda v budovach
v ulicich Podébradska 1, Podébradska 12, Pod Balkdnem 2, Novovyso¢anska 5, praktické
vyucovani se uskuteciiuje i v dalSich provozovnach a na pracovistich smluvnich partnert.

SS-COPTH je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a cviénou §kolou
Ceské zemédélské univerzity v Praze. Své odborné zaméfeni podporuje ¢lenstvim v fadé
profesnich svazii a asociaci. Formou rekvalifikatnich kurzt realizuje celozivotni
vzdélavani. Souc¢asti SS-COPTH je vyukové centrum obnovitelnych zdroji energie, které
zakim 1 Siroké vefejnosti poskytuje v oblasti ekologické a environmentalni vychovy
doplitkové vzdélani pomoci praktickych ukéazek a e-learningovych kurzi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni fizeni se odviji od redln¢ nastavené koncepce rozvoje Skoly, kterd reflektuje
pozadavky zfizovatele a zohlediiuje spolecenskou poptavku na trhu prace. Stanovené
dlouhodobé i kratkodobé cile vychazi z analyzy dosavadni spole¢né prace sloucené Skoly.
Vytyéené zaméry napi. Vv oblastech propojovani teoretické vyuky s praxi, zkvalitiovani
prostorovych a materialnich podminek pro odbornou ptipravu zaku, prohlubovani
mezioborové prostupnosti v ramci Skoly, se daii postupné realizovat.

Dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy ucelné prispivaji k napliiovani koncepénich
zaméru. Prikladna je spoluprace vedeni Skoly se zfizovatelem a socialnimi partnery pfi
vytvareni efektivni struktury oborli vzdélavani s ohledem na potieby regionalniho trhu
prace. Socialni partneti u¢inné kooperuji se skolou pii tvorbé obsahu vyuky jednotlivych
obort, pfi ovétovani znalosti Zakl pfi maturitnich i1 zavére¢nych zkouSkéach a pfi rozvijeni
praktickych dovednosti formou odborného vycviku i dlouhodobych odbornych stazi zaka
na realnych pracovistich (vice jak stovka vyrobnich, servisnich a obchodnich organizaci,
znaCkovych autoservisi a kosmetickych salonti v Praze a blizkém okoli). V soucinnosti
S partnery se Skola hojné¢ zapojuje do projektovych aktivit (napt. IQ AUTO, IQ
INDUSTRY, ENERSOL, PERSPEKTIS 21, REMESLO ZIJE, JARMARK REMESEL
A SLUZEB), které pfispivaji ke zkvalitnéni finanénich a materialnich podminek 3koly,



podporuji technické a odborné vzdélavani na celostatni i regiondlni irovni a posiluji image
SS-COPTH vocich odborné i rodi¢ovské vefejnosti. Spolupraci sdomacimi i se
zahrani¢nimi Skolami podobného zaméfeni jsou vytvaieny podminky pro vyménu
profesnich a pracovnich zkuSenosti na Grovni pedagogt i zaku. Spolupréce s rodi¢i zaku
a Skolskou radou probiha na standardni Grovni.

Reditel koly (dale ,feditel) ve své fidici praci zaroluje svou odbornost, znalost
profesniho prostfedi, dlouholet¢ manazerské dovednosti a pedagogické zkuSenosti.
Nastavena organiza¢ni struktura odpovida velikosti $koly a rozsahu &innosti, jez SS-
COPTH vykonava. Uclelné vymezeni oblasti piisobnosti vedoucich pedagogickych
I nepedagogickych pracovnikl a jejich kompetenci v ramci vicestupniového fizeni vytvaii
optimalni podminky pro efektivni fizeni. Slozitou situaci $koly s mnoha misty poskytovani
vzdélavani usnadiiuje dobie nastaveny systém planovacich, fidicich i kontrolnich procesu.
Reditel méa velmi dobry piehled o fungovani celé organizace, zabyva se i dil¢imi problémy
jednotlivych pracovist. Pro uspésny chod Skoly je rozhodujici rovnéz kazdodenni
zodpovédna prace zastupcu feditele na jednotlivych pracovistich. Poradnimi organy
feditele jsou vedle pedagogické rady (z hlediska ucinnosti se konaji oddélen¢ podle skupin
obori a mist poskytovaného vzdélavani) piedmétové komise a oborova rada (ucast
zéstupcl z podnikatelské sféry, profesnich svazil a asociaci). Uéeln& propojeny vngjsi
i vnitini informacni systém pfiispiva k Gcinnosti fizeni a posiluje funkéni vazby mezi
jednotlivymi pracovisti.

Kontrolni ¢innost je systematickd a komplexni. Hospitacni Cinnost uskutectiovana jak
feditelem, tak jeho zastupci pro teoretické i praktické vyucovani je provadéna planovité
| operativné reaguje na aktualni problémy ¢i podnéty. Pedagogiim je poskytovana potiebna
zpétna vazba a konkrétni doporuceni k zlepSeni jejich prace. V ptipadé zavaznych
nedostatki v kvalit¢ vyuky a pfistupu pedagoga k plnéni povinnosti je provedena
personalni zména. Ze zjisténi inspekéniho tymu vSak vyplyva, ze i pies pfijimana opatieni
se v nékterych piipadech stdle nedaii aplikovat do vyuky stanovena metodicka opatieni,
coz se projevuje v rozdilné urovni vyucovacich hodin. Pro zefektivnéni vzdélavacich
strategii na urovni Skoly schdzi sdileni poznatkd z hospitacni cinnosti jednotlivych
pracovist’ v ramei pedagogickych rad nebo predmétovych komisi. Kvalitu vyuky pfedméti
spolecné ¢Casti maturitni zkousky snizuje méné intenzivni cilené metodické vedeni
nékterych pedagogt a nejednotné pouzivani vhodnych vyukovych materialt v ramci celé
Skoly.

Personalni podminky umoziuji realizaci vSech vzdé€lavacich programi. Od posledni
inspekéni ¢innosti doSlo v disledku organizanich zmén (slou€eni s dalSim pravnim
subjektem) K rozsiteni a ¢aste¢né obméné pedagogického sboru. Vyrazné se snizil pocet
nekvalifikovanych pedagogi. K terminu inspekéni ¢innosti z celkového pocétu 122
pedagogickych pracovniki 18 % nesplinovalo podminky odborne kvalifikace. Devét ucitelt
si doplnuje pozadované vzdélani odpovidajicim studiem, osm pedagogt spliuje vyjimku
véku a praxe a zbyvajici nekvalifikovani ucitelé mohou vykonavat ptimou pedagogickou
¢innost, nebot’ feditel dolozil, Ze nemohl zajistit vzdélavani odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky. Neékteti vyucujici své odborné kvality prokazuji tvorbou
udebnich materialti a didaktickych pomuicek pro vyuku. Rediteli se dafi ziskavat zadinajici
ucitele odborného vzdélavani ztad vlastnich absolventl. Diky cilené a promyslené
metodické podpote (tandemova vyuka s uvadéjicim ucitelem, konzultace s vedenim skoly
a zkusen¢jSimi kolegy, vzajemné hospitace) je jejich uvadéni do praxe tspesné a z hlediska
udrzeni kontinuity vzdélavani velmi piinosné. Osobni rozvoj pedagogti podporuje
spolupréce se socialnimi partnery, zapojeni §koly do mezinarodnich projektti a programu a
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které koresponduje s prioritami $koly a jejim



zam¢efenim. Na vlastni profesni rist klade diiraz 1 vedeni Skoly a systematicky se ucastni
vzdélavacich akei.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaiet kvalitni podminky pro vyuku
a zajistit plynuly chod 8koly. SS-COPTH promyslené hospodaii s prostfedky ze statniho
rozpocCtu a od zfizovatele. Ptikladné je zapojeni managementu Skoly do ziskavani dalSich
finan¢nich piispévku (fondy EU, granty na celostatni i regionalni Urovni, programy pro
financovani podpory odborného skolstvi statni spravy i samospravy, piijmy z doplinkové
¢innosti, vlastni ¢innosti a dary od sponzort a firem), coz se pozitivné promita v obohaceni
vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly pribézné zlepSuje stav materidln¢ technického zdzemi (napf. rekonstrukce
odbornych uceben, modernizace vybaveni kmenovych tiid i zazemi ucitel, ¢etné Gpravy
vnitinich i venkovnich prostor $koly, chodeb, socialniho zafizeni) a zajist'uje optimalni
podminky pro vSechny realizované obory. Mimofddna pozornost je vénovana zejména
odborné slozce vzdélavani. SS-COPTH disponuje dostateénym poétem kmenovych
a odbornych uceben, chemickych laboratofi s moderni laboratorni a méfici technikou,
elektrotechnickych laboratoti adilen pro praktické vyuCovani vybavenych modernimi
diagnostickymi piistroji a technologiemi. Efektivitu vzdélavani podporuje didakticka
technika a dostatecné mnozstvi pomuicek a modeli. Bezdratové piipojeni k internetu
prostfednictvim wi-fi sit€¢ ve vSech prostordch Skoly usnadnuje pfistup k potiebnym
informacim jak pedagogim, tak zakam 8koly. Zaci vyuZivaji knihovnu, tiskarny
s kopirovacim zatfizenim a odpocinkové zony na chodbach. Podminky pro realizaci télesné
vychovy a sportovnich aktivit jsou dobré. K posileni bezpecnosti Zaka prispiva zajisténi
vstupu kamerovym systémem a elektronickymi Cipy. Stravovani zakd je zajiSténo ve
Skolnich jidelnach — vydejnach v ulicich Podébradska a Novovyso¢anska. K poradani
ozdravnych pobytl s lyZarskym vycvikem slouZi vlastni chata ve Strazném v KrkonoSich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V odborném vzdélavani je cilené propojovana teoretickda vyuka s praktickym vyuzitim
znalosti a dovednosti. Erudice vyucujicich a u fady z nich i zaujeti pro ptislusny predmét
vyznamné prispivaji K rozvoji odbornych kompetenci zaki. Sledované vyucovaci hodiny
byly vesmés peclivé piipravené a vécné spravné. PromySlena navaznost jednotlivych
¢innosti  zajiStovala patficnou dynamiku vyuky. Zvolené vzd¢lavaci strategie
korespondovaly s charakterem probiraného uciva a stanovenym vzdélavacim cilem.
Vyucujici dusledné aktualizovali probirané u¢ivo, pro ndzornost vyuzivali didaktickou
techniku, uc¢ebni pomuicky a demonstraéni pokusy. Ptikladnym zpusobem zafadili do
vyuky mezipfedmétové vztahy, které pomahaly zakim upevnit si jiz ziskané znalosti.
Spravné volba a uvedeni ptikladi z praxe zvySovala motivaci zakli a umoziovala jim Iépe
chéapat probirané uéivo v souvislostech. Zaci byli vedeni k pouZivani spravné terminologie,
logickému uvazovani a v pfipad¢ praktickych ¢innosti také k chapéani a dodrzovani zasad
danych technologickych postupi. Pribéh odborného vycviku sledovany na vybranych
pracovistich napti¢ hospitovanymi obory mél odpovidajici odbornou troveni. Vyuka byla
dobie organizovana. Rozsah pracovnich ¢innosti, schopnost Zaki pracovat samostatné 1 ve
skupinach, podéavat vétSinou téméi profesionalni vykon (v ptipadé zakl vyssich ro¢nikil)
a vstiicny, ale zeyména disledny pfistup uciteld odborného vycviku k zakim byly na
vyborné urovni. Z ptimého pozorovani bylo patrné, ze si zaci pii ziskavani odbornych
dovednosti systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro budouci praxi,
upevilyji dalezité pracovni navyky, ziskavaji smysl pro kvalitu, pfesnost a zodpovédnost.



Hygienické piedpisy a pravidla bezpecnosti prace byla pii vykondvanych odbornych
¢innostech dodrzovéana.

V mensi ¢asti sledovanych hodin teoretického odborného vzdélavani byly zvolené metody
a formy prace méné efektivni, coz se projevovalo niz§i motivaci zadkd a jejich
nerovnomérnym zapojenim do vyuky. VyuCovéani zalozené na dominantnim vykladu
ucitele vedlo k pasivité vétsi ¢asti zakd. V jednom piipadé (predmét vefejna sprava)
sdélovana fakta obsahovala i odborné neptesnosti. Nizka mira diferenciace zadavanych
Uloh v ¢asti hospitovanych hodin dostate¢né nepodporovala rozdilné pracovni tempo
a individualni moznosti Zakt (napf. rizna ¢etnost a obtiznost zadanych ukolu).

Sledovana vyuka matematiky méla rozdilnou kvalitu podle piistupu vyucujiciho. V ¢asti
vyuky byli Zzaci vedeni k pochopeni, osvojovani a procvi¢ovani uciva, k samostatnému
feSeni zadanych uloh a logickému mysleni. Efektivni vyuziti informacnich technologii
umoznilo G¢innou diferenciaci a individualizaci vyuky a piispélo k vy$s$i motivaci zaku.
Cast sledované vyuky (obor Fotograf) postradala didaktickou propracovanost.
Upiednostiiovana frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci zaka u tabule
i v lavicich vedla knerovnomérnému zapojeni zaki a K jejich pasivnimu piistupu
(opisovani piedkladanych postupti ztabule sniz§i mirou samostatného vyvozovani
moznych feSeni). Narocnost tloh neodpovidala pozadavkim spolecné ¢asti maturitni
zkousky. Negativnim zjiSténim byla Cetnd chybovost zaki a to 1 pfi pouzivani zdkladnich
matematickych operaci. Vyucujici poskytovala zpétnou vazbu piedevsim Zakovi u tabule,
ostatni zaci efektivni zpétnou vazbu ke své praci neméli.

Pievazna ¢ast sledovanych hodin v oblasti jazykové komunikace odpovidala svou
naroc¢nosti a zplisobem vedené vyuky skladbé zakti daného oboru. Vyznacovala se také
dodrzovanim nastavenych pravidel prace i komunikace mezi vyucujicimi a zaky. Kvalita
vyuky byla vyraznéji ovlivnéna osobnosti ucitele, coz se promitalo v rizné uwrovni
metodické a didaktické propracovanosti vyucovacich hodin. Spole¢nym znakem ¢asti
hodin byla niz$i dynamika vyuky s mensi mirou aktivizace zakt a malym akcentem na
jejich formativni hodnoceni.

Pfiblizné€ polovina hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu s jasnym stanovenim
cile a tématu. Vyucovaci hodiny byly organizané a metodicky dobie pfipraveny
a zvladnuty. Vzdélavaci strategie prioritné sméfovaly k pfipravé zakli na maturitni
zkousku, rozvijely zejména v€domosti a dovednosti, v mensi mife pak postojovou slozku
cile. Vyucujici vedli zaky k propojovani souvislosti, mezipfedmétovych vztahi a aplikaci
ziskanych védomosti. Stfidani ¢innosti s uplatnénim kooperativnich forem préce
a efektivni vyuzivani didaktické techniky pfispivaly k pribéZné motivaci Zakl a ndzornosti
vyuky. Zvolené didaktické postupy zpravidla respektovaly tempo prace zakil, ucitelé
poskytovali zakiim prostor pro dotazy a individualni dopomoc. Vhodnym zplisobem byla
uplatnéna prace s chybou. Ucitelé cizich jazykl obvykle korigovali nespravnou vyslovnost
zaki, ale pouze v ¢asti sledovanych hodin vedli vyuku v cilovém jazyce. Pozitivem bylo
naopak Cast&jsi poskytovani zpétné vazby vyuzitelné pti dal§im uceni i rozvijeni odborné
slovni z&soby.

Efektivitu vyuky v poloviné sledovanych hodin snizovaly nékteré dil¢i metodické
a didaktické nedostatky (napt. nevhodné ¢asové a organizacni rozvrzeni vyucovaci hodiny,
opomijeni vstupni motivace a shrnuti uéiva v zavéru). Prevaha frontdlni formy vyuky
s akcentem na predavani hotovych poznatkli se projevovala dominantnim postavenim
ucitele a nerovnomérnym zapojenim zakli do vyuky. Zijem Zzakli omezovala
monotemati¢nost probiraného uciva, nizka mira aktualizace jeho obsahu a propojovani
latky se situacemi b&zného zivota. Ucitelé jen ojedinéle diferencovali zadani ukolu



vzhledem k rozdilnym znalostem a odlisnému tempu prace zakda. Prostor pro vzajemnou
kooperaci a rozvoj aktivnich feCovych dovednosti zaka nebyl uplatnén v potiebné mife.
Rovnéz podpora ¢tenaiské gramotnosti napii¢ vyucovacimi predméty nebyla dostatecné
funkéni. S ohledem na efektivitu pfipravy zaka k maturitni zkousce schazela komplexni
prace s textem v patiicném rozsahu a naro¢nosti (absence soustavnéjsi prace s uméleckym
a odbornym textem, samostatné vyhledavani informaci a klicovych slov, prace s riznymi
informacnimi zdroji, porozuméni a interpretace textu). Pfi samostatnych vystupech zaku
vyucujici vénovali jen malou pozornost posouzeni Urovné jejich ustniho projevu
anevyuzili prostor pro sebereflexi zakti nebo vzajemné hodnoceni podle predem danych
Kritérii.

Odborné zameéteni zakti vhodné vyvazuji pravidelné zafazované vzdélavaci aktivity
podporujici jejich vSestranny rozvoj a kulturné spolecensky rozhled (Klub mladého divaka,
Kniha mésice, exkurze do Osvétimi, navstévy divadelnich a filmovych piedstaveni).
Jazykové kompetence zaki jsou posilovany zapojenim do Metropolitniho programu vyuky
cizich jazyki, zahrani¢nimi stazemi v ramci projektu Erasmus+ i uplatnénim prvkt metody
CLIL ve vyuce ekonomickych pfredméta v anglickém jazyce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odrazeji specifické podminky Skoly (Siroké spektrum vyucnich
I maturitnich oborti), rozdilny pocet zajemct o nabizené obory i rtizné studijni ptedpoklady
zaki. Ke studiu jsou pfijiméni Zaci na zdkladé jednotné piijimaci zkousky, talentové
zkousky v oborech s uméleckym zamétenim i vysledkii pfedchoziho vzdélavani. Piestoze
Skola vzdélava i zaky s niz§i mirou studijnich dispozic a z méné podnétného prostiedi
Vv pribéhu vzdélavani je patrnd vyssi pfidana hodnota ziskanych odbornych kompetenci
zak.

Komplexni systém poradenskych sluzeb i primarni prevence zohlednuje specifika $koly
(¢tyfi Skolni poradenska pracovisté, rozdilnd skladba a pocet zaki, chlapecké a divei
kolektivy). Sjednocujicim faktorem celého systému je pusobeni $kolni psycholozky
zaméfené na adaptacni proces zakl, kohezi nové utvafenych kolektivli a prevenci
studijniho neuspéchu pii zvladani narokt stfedoskolského studia. Uzka spoluprace
jednotlivych poradenskych tymu s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy ptispiva k véasné
identifikaci vzdélavacich nebo vztahovych problémd, které jsou feSeny ve spolupraci
s odbornymi pracovisti, v ramci tfidnickych hodin anebo formou kolektivni a individualni
intervence (sociometricka Setfent).

Skola analyzuje piiciny selhdvani zaki, déivody jejich piedéasného odchodu nebo
neuspéSnosti zaka pii ukonCovani studia. Konkrétni postupy ke zvladnuti pozadavk
a predchazeni neprospéchu jsou realizovany na drovni systtmovych opatieni (vzajemna
prostupnost oborti, posileni vyufovacich hodin u maturitnich pifedmétd, seminafe,
prednasky o efektivnim ucéeni) nebo standardnich pedagogickych postupi (pravidelné
individualni konzultace, douCovani, maturita a zavéreéné zkousky nanecisto). Efektivitu
nabizené pomoci V jednotlivych oborech vzdélani ale ovliviiuje odlisnd mira studijni
motivace zaki, coz se u nékterych projevuje jejich zvySenou mirou absence ve vyuce.
Dochéazka zakti do vyuky ma kolisavou turoven podle jednotlivych obori vzdélani
I aktualniho sloZeni tiid (v rozmezi 105 az 120 zameSkanych hodin na zaka). Vyssi absenci
vykazuji Zaci zejména v teoretickém vyucovani. Netcast zakili ve vyuce se v n€kterych
ptipadech negativné projevuje v poc¢tu nehodnocenych zaka (v 1. pololeti skolniho roku
2018/2019 okolo 18 % zakl) a vytvafi tak riziko jejich netispéchu pii ukonCovani studia



(napf. primérnd absence témér 200 vyucovacich hodin na zaka v 1. pololeti Skolniho roku
2018/2019 v oboru Vetejnospravni ¢innost a v oboru Kosmetické sluzby).

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (pfiblizné 6 %) a zaci s odlisnym matefskym
jazykem (asi 5 %) jsou zaclenéni do béznych tiid. Vzhledem k charakteru skoly (u fady
oborl je vyzadovana zdravotni zptisobilost) se jedna pievazné o zaky s niz§im stupném
podpirnych opatieni (plan pedagogické podpory, individualni vzdéladvaci plan, Gprava
podminek pii ukoncovani studia). Nastavené preventivni mechanismy reaguji na specifika
skladby zaku a ptispivaji k pfedchazeni jejich rizikovému chovani (napf. tematické zacileni
na nejcastéji identifikované problémy — zaskolactvi, vandalismus, Sikana, navykové latky).
Zjisténé projevy problémového chovani jsou feSeny podle jeho zavaznosti (kazeiiska
opatfeni, snizeny stupeni zchovani, vychovné komise). U zavaznych prestupklu je
uplatiiovano vyloudeni 7aka ze studia (ve $kolnim roce 2017/2018 tfi Zaci). Skole se daii
eliminovat n¢které socialné patologické jevy, Géinnost prevence doklada napi. vyraznéjsi
sniZzeni poctu neomluvenych hodin na zaka. Vychovna opatteni jsou ukladana rovnomérné
a v souladu s pravidly stanovenymi ve $kolnim fadu. Skola ma dlouhodobé propracovany
stipendijni program motivujici zaky vSech ro¢nikll Kk lepsim studijnim vysledkim
a dochazce (maly a velky bonusovy program, Cena Prokopa Divise).

K zjistovani dosazené urovné védomosti a znalosti zakt Skola pouziva bézné nastroje
i vysledky externiho testovani (maturitni a zavérecna zkouska v modelovych podminkéch,
odborné prace). Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje skupinové a individualni
vysledky vzdélavani. Z jejich analyzy vyplyvaji ptetrvavajici problémy zakt v matematice
anekterych pfirodovédnych nebo odbornych predmétech. Ve sledovaném obdobi
v maturitnich oborech stabiln¢ prospélo okolo 95 % zaki, v oborech zakoncenych
zavérecnou zkouskou bylo pfiblizné 11 % az 13 % neprospivajicich zakt. Naopak pfi
ukoncovani byli uspésnéjsi zaci v oborech vzdé€lani s vyuénim listem, kde zavére¢nou
zkousku uspésné slozilo okolo 92 % zakd.

Objektivni zpétnou vazbu o osvojenych védomostech a dovednostech zakd piedstavuje
maturitni zkouska. Uspé&snost zaka byla ovlivnéna mj. typem oboru, aktudlnim sloZenim
tfid 1poctem konajicich zakd (nejveétsi neuspéSnost maji obory Kosmetické sluzby,
Vefejnospravni ¢innost, Ekonomika a podnikani). Vysledky zakd u maturitni zkouSky
vykazovaly ve sledovaném obdobi kolisavou uroven V jejich jednotlivych ¢astech.
odpovida kvalit¢ pribéhu odborného vzdélavani. Stabilné nejlepSich vysledk dosahuji
7aci vSech obort z cizich jazyk®, nejhorSich pak v matematice. Problematické jsou
vysledky z ¢eského jazyka (didakticky test), kdy byla v poslednich dvou letech u casti
koresponduje i snékterymi doporucenimi inspekéniho tymu tykajicich se priorit ve
zpusobu vedeni vyuky. Ke skokovému zlepseni naopak doslo v roce 2018 u technickych
obort, kde byly ve vSech pfedmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky zaznamenény lepsi
vysledky, nez je tspéSnost u dané skupiny obord.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu nadanych zaka a zaka s vét§im zajmem
0 studovany obor jejich zapojenim do fady odbornych soutézi a predmétovych olympidd.
Z4ci dosahuji ¢etnych uspéchii na regionalni i celostatni Girovni (napf. Enersol, Sollertia).
Utast zaki v fadé dobrovolnickych a charitativnich akei piispiva k rozvoji jejich socialnich
kompetenci. Vyssi profesni zpiisobilost Zakii podporuje také moznost ziskani certifikatu
pocitaGové gramotnosti i fidi¢ského opravnéni. Efektivni spolupréci se sociélnimi partnery
a uspeSnost absolventi doklada i jejich vyborné uplatnéni na trhu préace. Ptiblizné¢ dvé



tietiny z nich nastupuji do praxe, dal$i pokracuji v terciarnim vzd€lavani v oborech
S navazujicim zamétenim.

Zavéry

Vyvoj Skoly

sloucenim s dal$im pravnim subjektem v roce 2016 se navysil pocet zaku, zvétsil
I ¢astecné obménil pedagogicky sbor a rozsifila se vzdélavaci nabidka,

Skola kontinudlné€ rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborného vzdélavani,

dochézi k prubézné inovaci obsahu vzdélavacich programti o nové poznatky a trendy
v danych oborech,

Skola se zapojila do pilotniho ovéfovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani
umoznujicitho dosazeni stfedniho vzdélavani s vyuénim listem a stiedniho vzdélavani
s maturitni zkouskou v oborech vzdélani Mechanik elektrotechnik a Chemik operator,
nadale se rozviji funkéni partnerské vztahy ucinné podporujici odborné kompetence
zaku,

organizace se aktivné zapojuje do cetnych projekti na podporu technického
a odborného vzdélavani,

vyznamng¢ se zlepSily materidln¢ technické podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

velmi dobra uroven realizace praktického vyucovani,

cilené zapojovani zakt do Sirokého spektra odbornych soutézi a projektt, které
prispivaji k osobnostnimu a profesnimu rozvoji zaku,

koncep¢ni fizeni Skoly reflektujici potfeby Skoly a spole¢enskou poptavku na trhu
prace,

systematické rozvijeni kvalitnich materidlnich podminek pro realizaci vSech
poskytovanych obort vzdélavani,

tvorba vlastnich uéebnich materiali a didaktickych pomicek pro vyuku v nékterych
odbornych pfedmétech.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

nedostate¢na aktivizace zaki v pribéhu teoretického vzdélavant,

méné efektivni podpora individualnich ptedpoklad zakt s ohledem na zaky s vysSimi
dovednostmi a rychlejSim tempem préce (absence diferenciace),

nevyrovnana uroven vyuky v né€kterych vSeobecné vzdélavacich predmétech z hlediska
metodické a didaktické propracovanosti,

%

méné funk¢ni rozvoj Ctenaiské gramotnosti zakia napti¢ predméty s ohledem na jejich
ptipravu k ukonéovani studia (nekomplexni prace stextem, absence samostatného
vyhledavani informaci, porozumeéni textu a jeho interpretace),



vysSi neuspéSnost zaki ve spolecné Casti maturitni zkousky v nékterych oborech
vzdélani.

Priklady inspirativni praxe

dlouhodoba ucinna spoluprace se socidlnimi partnery, kterda podporuje prubch
I ukoncovani studia (inovace obsahu uciva, zahrani¢ni studijni stdze, oborova rada,
aktivni Gi¢ast partnert pii zav€re¢nych i maturitnich zkouskach, zvyseni uplatnitelnosti
absolventl na trhu préce).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ve vyuce vsSeobecné vzdélavacich predméth ve vEétsi mife zatrazovat diferencované
zadani ukoll s ohledem na rozdilné znalosti, jazykové dovednosti zaka a odlisné tempo
jejich prace,

systematicky podporovat funkéni rozvoj Cctendiské gramotnosti napfi¢ predméty
a vzhledem k efektivni piipravé Zzakd k maturitni zkouSce zafazovat soustavnéji
komplexni préci s textem a ¢ast&ji hodnotit kvalitu Gstniho projevu zakd,

cilen¢ podporovat aktivizaci a motivaci zakl ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem
prace a zapojenim zaka vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

Iépe dodrzovat strukturu vyucovaci hodiny a jeji efektivni Casové a organizacni
rozvrzeni (vstupni motivace, stéidani ¢innosti, didakticky zavér — shrnuti a vyhodnoceni
vzdélavaciho cile se zapojenim zak),

zintenzivnit hospitacni ¢innost u nékterych pedagogli a zaméfit pii ni pozornost na
vyuziti vhodnych organizacnich forem a metod a aktivizujicich ¢innosti, které budou
prispivat k vetsi Gcasti zakl na vzdélavacim procesu,

lépe vyuZzivat zavery z vlastni hospitacni ¢innosti ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti ¢. j. MSMT-21489/2016-2 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 30. 6. 2016, s G¢innosti od
1.7.2016

Potvrzeni ve funkci feditele, C.j. S-MHMP 465736/2018 ze dne 26. 3. 2018,
s ucinnosti od 1. 8. 2018

Skolni #ad, platnost od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci programy obortl vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik,
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 28-42-L/01 Chemik operator,
34-56-L/01 Fotograf, 69-51-H/01 Kadetnik, 68-43-M/01 Vefejnospravni cinnost
ucinné k datu inspekéni innosti

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekce



8. Rozvrh vyufovacich hodin obord vzdélani Mechanik elektrotechnik,
Elektromechanik pro =zafizeni pfistroje, Chemik operator, Fotograf, Kadefnik
a Vefejnospravni ¢innost platny ve Skolnim roce 2018/2019

9.  Zaznamy z pedagogickych rad a z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce

10.  Kniha Urazu vedena k terminu inspekce

11.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekéni
¢innosti

12.  Portfolia poradenskych tymut jednotlivych pracovist vedend K terminu inspekéni
¢innosti

13.  Financni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017 a 2018

14.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2018

15.  Hlavni uc¢etni kniha za 12/2018

16. Rozbor nékladi za 12/2018

17.  Ptehled investi¢nich prostiedkd v roce 2017 a v roce 2018 — dotace a investi¢ni
transfery

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe ieditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Hana Sinska v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrovav.r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Magr. Petra Stoklasova v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.
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Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

Ing. Milo§ Kodad, pfizvana osoba — odbornik na

sttedoSkolské vzdélavani — elektrotechnické predmeéty Ing. Milo§ Kodad v. .

Monika Matulova, pfizvana osoba — odbornik na

o, o " Monika Matulova v. r.
praktické vyucovani v oboru kadetnik

V Praze 5. 4. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Josef Lezal, feditel Skoly Mgr. Josef Lezal v. r.

V Praze 23. 4. 2019
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