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Kijevska 1909/7, Predmésti, Svitavy

Inspekéni Cinnost na misté 14. a7 16. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykondavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, vCetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich program.



Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola Svitavy, Purkynova 256 (déle ,Skola*) vykonava ¢innost stfedni
Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. V aktudlnim Skolnim roce vzdélava zaky v oborech
vzdélani ukonovanych maturitni zkouskou 53-41-M/03 Prakticka sestra ve ¢tyileté denni
form¢ av pétileté veCerni formé vzdélavani a53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi ve Ctytleté
denni form¢ vzd€lavani. Od posledni inspekéni Cinnosti doslo k ukonceni vzdélavani
v oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni
a skola obnovila ¢innost domova mladeze (pfevedenim od jiného subjektu). V souvislosti
S uvedenymi zménami také doslo k vyraznému navySeni poctu zakl a uciteld.

V dobé inspekcni ¢innosti se ve Skole ve 13 tiidach vzdélavalo 234 zaka v denni formé
vzdélavani a 20 zaki ve veCerni formé vzdélavani. Ztohoto poctu byly evidovany dvé
zakyn¢ s odliSnym matefskym jazykem a 23 Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Jedna Zakyn¢ se vzdélava podle individudlniho vzd€lavaciho planu. Pro vzdélavani zaka
v oboru Masér ve zdravotnictviskola vyuziva prostory v budové Obchodni akademie Svitavy
a masérnu v Domé s pecovatelskou sluzbou Svitavy. Zaktim ze vzdalendjSich mist §kola
zajist'uje ubytovani v domové mladeze. Stravovani zakt a zaméstnanct Skoly je realizovano
ve Skolni jideln¢ v aredlu Skoly a Zzikim ubytovanym v domové mladeze je zajiSténa
celodenni strava. Skola provozuje také doplikovou ¢Einnost (napf. hostinské Einnosti,
ubytovaci sluzby, masérsky a sanitaisky Kkurz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vyuziva svoje dlouholeté zkuenosti ve finkci k systematickému fizeni chodu
Skoly. Nastaveny systém fizeni vychdzi z organiza¢ni struktury delegovani pravomoci
na zastupkyni feditele, vedouci ucitelky praktického vyucovani pro jednotlivé obory
a vedouci vychovatelku domova mladeze. Dilezitd koncepéni témata i operativni zileZitosti
spojené s chodem Skoly projednava kolegium feditele Skoly. Pravidelné porady a neformalni
setkavani s pedagogy i Zaky zajist'uji plynuly chod Skoly a podporuji piiznivé klima
ptispivajici k Uspésné realizaci vychovné vzdélavaciho procesu ve skole. K dilcim ukolim
véetné jejich vyhodnocovani se vyjadiuji rovnéz metodické organy skoly. Prostfednictvim
Skolntho tadu a dalSich internich smérnic ma Skola piehledné nastavena pravidla svého
pusobeni. Kontrolni mechanismy jsou v ramci $koly vhodné nastaveny a jsou funkéni.
Koncep¢ni zaméry rozvoje $koly vychazeji z redlnych moznosti a podminek Skoly, stanovuji
cile ve vsech vyznamnych oblastech (vychovné vzd€lavaci proces, personalni rozvoj skoly,
vedeni afizeni Skoly, spoluprace s dalsimi partnery ve vzdélavani, materidlné technické
vybaveni) a postupné se je daii napliovat. Ke zpétné vazbé od vSech tcastnikti vzdélavani
ak hodnoceni ¢innosti Skoly vedeni Skoly vyuwziva informace ziskané z kazdoro¢né
realizovaného dotaznikového Setfeni Mapa skoly.

Pocet uciteld ve Skole se od minulé inspekéni Cinnosti zvySil Aktudlné vyuku zajist'uje
32 ucitel. Koncepéni zaméry se tak odrazeji i v persondlnich podminkédch. Ke stabilnimu
pedagogickému sboru piibylo Sest za¢inajicich uciteli. Pouze nékteti z novych uciteli zatim
nespliyji kvalifikacni pozadavky, aktualn¢ studuji akvalifikaci si dopliuji. Noveé pfichozim
uciteliim jsou vytvofeny podminky pro adaptaci stanovenim uvadéjicich uciteld, vytvorenim
adapta¢niho programu, vzajemnych pravidelnych setkani a pomoc poskytuje také vedeni
Skoly s ostatnimi vyuCujicimi. Vedeni Skoly klade diraz na kvalitu vzd¢lavani, rozvoj
kompetenci ucitell s diirazem na odborné piedméty. Pedagogicky proces je pribézné
kontrolovan piedevsim hospitacni ¢innosti vedeni $koly. Zpétna vazba, ktera je poskytovana
vyuCujicim, postupné piispiva ke zvySeni kvality vyuky. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo



ke zlepSeni v oblasti vyuwzivanych metod a forem prace. Planovani daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii podporuje jejich profesni a odborny rist, zohlediuje potieby
Skoly (Siroky vybér odbornych seminaiti apod.), individualni zajem jednotlived a aktualni
nabidky vzdélavacich akci.

Materidini  podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni Vedeni skoly se dafi
vytvafet pratelské prostfedi i mimo ucebny, coz vede k posilovani vztahu zak-Skola. Ucebny
a pracoviste pro odborné vzdélavani odpovidaji soucasnym trendiim a umoziuji zakim
kvalitni profesni pipravu v podminkach dobfe simulyjicich realné prostfedi Odborné
uCebny jsou plnohodnotné vybavené, v souladu s modernimi trendy. Pro ucitele je ale
limitujici stisnénéjsi prostor v nékterych uc¢ebnach, v nichz je pak organizace vyuky pomérné
naro¢na. Také odborna ufebna urCend pro vyuku prvni pomoci je svym uspofadanim
standardni uebnou amalo umoziuje efektivné vyuzivat potencial vsech vyukovych modela
pro vSechny Zzaky. Nekteré ucebny vSeobecnych piedméta a jejich vybaveni modernizaci
jesté vyzaduji. Vzhledem k dosahovaneé velmi dobré kvalit¢ v odborné urovni Skoly je dalsi
prileZitosti k rozvoji rozsifit vybaveni o pacientsky simulator, véetn€ souvisejicitho dalSiho
vzdélani pedagogi v simula¢ni pedagogice.

K dosazeni koncep¢nich zdmérii Skola vyuziva 1 dalsi zdroje finan¢nich prostfedki
poskytnutych pfi realizaci Cetnych projekti (napt. na kariérové poradenstvi, spolupraci se
zaméstnavateli,  vzd€lavani  pedagogh,  tandemovou  wyuku, staze  pedagogu
u zaméstnavatelt, zapojeni odbornika z praxe do wyuky, doucovani Zzakt ohrozenych
studijnim neuspéchem, vybaveni pro sportovni Cinnosti, na projekt Zaciname spolu).
V domové mladeze maji ubytovani Zzaci k dispozici vybaveni pro odpocinek, hygienu,
sebevzdélavani. K rozvoji nejen individualnich zijmi ubytovanych Zakt slouzi nabidka
volnocasovych aktivit i prostorna zahrada v arealu domova miladeze.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzd¢lavani  probihalo v ptijemné pracovni atmosféfe, ktera piispivala k efektivité
vzdélavaciho procesu. Vyuka byla podporovana vstiicnym pfistupem uciteld k zaktm.
VyuCyjici byli na vyuku velmi dobfe piipraveni. Postupovali systematicky a ucivo bylo
zakim predkladano Vv pfiméfeném rozsahu atempu, umoziiovalo jejich zapojeni
do vzd¢lavaciho procesu. Spoleénym rysem sledovanych hodin byla snaha o co nejvétsi
vyuziti Casu bez zbyteCnych prodlev a tempo bylo piizplisobeno vétSiné zakt. Vyucujici
dobie pracovali s tfidnimi kolektivy, dokazali piizplsobit napli a ¢mnost v hodinach tak,
aby byla zapojena vétSina tridy.

Ve sledovanych hodindch se Casto objevovala frontalni forma vyuky, kterou ucitelé ucelné
dopliovali fizenym rozhovorem. Obvykle tak ziskavali zpétnou vazbu o znalostech zakt
z ptedchozich hodin. Ve vyuce byla casto zafazovana prace ve dvojicich nebo menSich
skupinach, kterd podporovala u¢innost uceni. Od minulé inspekéni Cinnosti se zlepSila
efektivita a pestrost vyuzivanych metod a forem wyuky, coz m¢lo ptiznivy dopad na pribéh
vzdélavani a podporovalo zajem Zakl o vyuku. K aktivizaci zakd ucitelé casto vyuzivali
didaktickou techniku, obcas praci s pracovnimi listy. Ve vétSiné hodin chybélo vyuZziti
diferenciace narocnosti uloh smérem k zakim nadanéj$im, se zajmem, ale i k zakum
zviadajici dlohy v pomalejsim tempu. Samostatnd efektivni prace zakl s riznymi zdroji,
informacemi, jejich vyhledavanim, téidénim nebo analyzou byla zaznamendna v malé mite.

Zpétnou vazbu o pochopeni uCiva zaky ziskavali néktefi vyuCujici v pribéhu vykladu, méné
Casto na konci hodiny. Nedafilo se vzdy uceln¢ zhodnotit napléni cile, vywzt zpétnou
vazbu, kterd predstavuyje v moderni vyuce dulezity prvek vzdélavaciho procesu pro upevnéni



uciva, podporu osobni odpovédnosti zakli za své vzdélani i pro podporu partnerského vztahu
ucitele a zika. V Casti hodin probihalo zavé€reCné hodnoceni zdafile, Zaci sami dokdazali
zformulovat viastni pokrok a zhodnotit piinos pribéhu vzdélavani. Takto ziskané informace
umozni vyuCujicim efektivni planovani vyuky v nasledujicich hodinach. V malé mite bylo
rovnéz zatazeno vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umoznilo ziktm
uvédomit si, jakého ucebniho pokroku dosahli. Ve wyuce anglického jazyka vyucujici vedli
vétsinu  hodin v piislusném jazyce apodporovali ziky Vrozvoji komunikaénich
a jazykovych dovednosti. K vyuzivani ceského jazyka pristupovali pii dopomoci Zakim
S potfebou podpory.

V teoretické vyuce odbornych predmétti byla piinosem odborna zdatnost pedagogl a jejich
praktické zkuSenosti, které v rtznych formach piedavali svym zikum. To podporuje
motivaci zakd k uceni i1 uvédomovani vlastnich postoji k jeho dilezitosti pro budouci
povolani ve zdravotnictvi. Pozitivnim rysem wyuky odbornych predméti bylo jeji vedeni
ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech. UCitelé ve vyuce vychazeli nejen
z pozadavk Skolich vzdélavacich programd, ale také z dosaZzené Urovné a moZnosti
jednotlivych 7akl, zejména v prakticky orientovanych odbornych ¢innostech. V hodinach
bylo také cCasto zazmamenano propojeni uciva s praktickym Zivotem a poukazani
na vyuzitelnost zskanych veédomosti v Zivoté. Obsahové byly hodiny vedeny vzdy se
zohlednénim aktudlnich a modernich trendt, na vysoké odborné drowvni. Piinosem bylo
ucelné zafazovani samostatné prace zaku a prace ve dvojicich v rdmci wyuky teoretickych
odbornych predmétl nebo v ramci praktického vyucovani.

Praktické vyuCovani zakd obou obort probiha v ramci cviceni a odborného wvycviku
ve vlastnich ufebnach Skoly, které jsou v dostate¢né mife pro potieby vyuky wvybaveny
didaktickymi pomickami 1 modely a na nckolka pracovistich mimo budovu Skoly
(Svitavska nemocnice, Litomysiska nemocnice, Domov pro seniory, Obchodni akademie
Svitavy). Cas praktickych cviéeni je zpravidla velmi dobife vyuwZit pro maximalni zapojeni
a ¢innostni uceni zakl. Poztivnim ziSténim je rovnéz pedagogické zabezpeceni vyuky,
véetné rozsahu 7zdky vykondvanych Cinnosti, coz UspéSné podporyje miru jejich
samostatnosti. Pfilezitosti k rozvoji je v ramci praktického vyucovani Castéji vénovat prostor
nejenom provadénym cinnostem, ale ijejich interpretaci aspojovani s teoretickou piipravou
pro pochopeni souvislosti. Prioritou uciteld je maximalni zajem o kvalitni vystupy
vzdélavani. Vyuku realizuji s plnym nasazenim a vytvaieji poztivné-motivaéni atmosféru.

Podminky pro ¢innost domova mladeze jsou velmi dobré. Pro ubytované je vytvafeno
pozitivni pratelské klima nahrazujici rodmné prostiedi, zajiSténa je podpora k uceni
a efektivnimu vyuzivani volného c¢asu. Vychovatelky spolupracuji s ostatnimi pedagogy
Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych zika a pomahaji je fesit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani ziStyje Skola obvyklymi mternimi
evaluaénimi nastroji (pfedev§im pisenné a Ustni zkouSeni), pozitivem je vyuzivani
zakovskych portfolii, coz ma ptiznivy dopad na kvalitu hodnoceni Zakd. Zakonni Zzastupci
jsou o pribéznych vysledcich Zaka informovani. Vysledky ziku a tfid jsou sumarizovany
a projednavany na jednanich pedagogické rady. Vysledky ziku jsou prubémé sledovany,
Vv piipadé zajmu Zaci vyuzivaji iindividualni konzultace. Na konci Skolniho roku 2021/2022
neprospelo ve vSech ro¢nicich celkem sedm zakl (neceld 3 % z celkového poctu 221 zaka).
Neuspésnost zakl oboru vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou ¢inila pfiblizné 12 %.



Problémy zaktm ¢inil nejvice didakticky test z anglického jazyka. Absence zaki je spiSe
nizka, neomluvena absence ojedin¢la.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje komplexni shzby v oblasti wchovného poradenstvi
a prevence rizkového chovani Zakim, zdkonnym zastupclim ipedagogim. Vychovna
poradkyné vede potfebnou dokumentaci a informuje ucitele o potifebach zaki. Pozitivem je
vyuzivani hospitaci pro ziStovani efektivity prace s zaky s potfebou podpory. Koordinuje
takeé specialni pedagogickou péci pro ziky s odlisnym matefskym jazykem a zajist'uje
metodickou podporu v oblasti inkluzivniho vzdélavani a prevence S$kolni nelspésnosti.
Metodicka prevence zpracovala minimalni preventivni program, ktery odpovidd potiebam
Skoly, pravidelné ho vyhodnocuje a v piipadé potieby upravuje. Preventivni strategie se
vzhledem Kk nizké mife rizikového chovani Zzaku Skoly jevi jako pfiméfené 0G¢inna. Otazky
a vlastni navrhy tykajici se chodu skoly projednava i Zakovska rada na svych pravidelnych
setkanich.

Skola motivuje a podporuje Ziky v G&asti na soutéZich odbornosti. Aktivni je také v ramci
spoluprace pfii projektovych aktivitich napf. se zakladnimi Skolami (Zdravohratky).
Vyznamnymi partnery pro realizaci vzd€lavani jsou zejména Svitavskd nemocnice,
Litomysiskd nemocnice, Zdravotnickd zachrannd sluzba Pardubického kraje, Cesky cerveny
kriz, mésto Svitavy a dai. Vzajemna spoluprace ma pozitivni dopad na zZaky, kteti tak maji
dostatek moznosti setkavat se s odborniky a zvolenou profesi v realném prostredi.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od minulé inspekce bylo zahdjeno vzd€lavani zaki v oboru vzdélani 53-41-M/03
Praktick&sestra, ktery nahradil ¢tyilety obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent,

- ukonCeno vzdélavani zaka v oboru 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni,
- zahdjeno vzdélavani v oboru 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi,

- obnowveni ¢innosti domova mladeze,

- wrazny nartst poctu zaku i uCiteli.

Silné stranky

- Efektivni vedeni $koly, nastaveni a realizace kontrolich mechanism pro planovani
a vyhodnocovani vyznamnych oblasti a ¢innosti Skoly,

- materialni podminky pro vzdélavani podporujici ziskani odbornych kompetenci zaka,

- pfijemnd pracovni atmosféra vyuCovacich hodin podporujici otevienou komunikaci
ucastniki vzdélavani,

- zajisténi a pribéh praktického vyucovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Malo vywzivané zavéry hodin k t¢elnému oveéfovani pochopeni ufiva zaky a dosazeni
stanoveného vzdélavaciho cile hodiny,

- rozdilnd troven vedeni zaka k hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve struktufe vyuCovacich hodin U¢elné pracovat s cilem, v zavéru hodin ovéfovat miru
jeho naplnéni,



aplikovat v hodindch ve vétsi mife sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku,

diferencovat vzdélavaci nabidku pro podporu nadanych i zikt vyzadujicich vétsi
podporu,

v ramci odborné praxe vénovat pozornost nejen provadénym cCinnostem, ale i jejich
interpretaci a propojovani s teoretickou pifpravou pro pochopeni souvislosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli $koly

ve

Ihiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

ok~ wd e

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 11. 2022

Koncepce rozvoje skoly 2019-2025

Skolni ad s u¢innosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci programy obortl vzdélani platné ve $kolnim roce 2022/2023
Dokumenty Kk planovani a realizaci dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki
ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitani ¢innosti  ve Skolim roce 2021/2022
a 2022/2023 (vyber)

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2022/2023

8. Skolni matrika — aktualni stav

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Tiidni knihy pro Skoli roky 2022/2023 (vybér)

Personalni dokumentace k odborné¢ kvalifikaci pedagogickych pracovnikit (vybér)
Dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢mnostech

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skomich rocich 2021/2022 a 2022/2023
Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolich rocich 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace  vychovného poradenstvi a preventivnich programii pro Skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve skolnim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci program domova mladeze s u&innosti od 1. 9. 2018

Vnitini Fad domova mladeze s 0¢innosti od 1. 9. 2021
Inspekéni zprava Cj. CSIE-1207/16-E



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymm

Bc. Daniela Razova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebitkova, $kolni inspektorka

Mgr. Alan Mejstiik, odbornik
na vzdélavani ve zdravotnich oborech

V Pardubicich .....................



