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Misto inspekéni ¢innosti Horni Rokytnice 467

Inspekéni Cinnost na miste 21.11. 2023 — 23. 11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdelavani.



Charakteristika

Dim déti a mlddeze Pod Stfechou, Horni Rokytnice 467 (dale ,,DDM®) poskytuje celorocné
détem, zakim a dospélym uCastnikkim zajmového vzdélavani pravidelnou i pfilezitostnou
zajmovou cCinnost, také ¢mnnost taborovou a osvétovou. Nabizi moZnost spontannich
a individualnich ¢innosti. Ve skolim roce 2023/2024 ke dni inspek¢ni cCinnosti bylo
do 36 zajmovych (tvard (dale ,krouzcich®) zapsano 218 tzv. unikatnich w¢astnikt
zajmového vzdélavani (dale ,uucastnik*). Krome vlastnich prostor vyuziva DDM télocvic nu
mistni zakladni Skoly, mgstské sportovisté a sportovni halu TJ Spartak. Podrobnéjsi
informace jsou dostupné na webovych strankach strediska www.ddmrokytnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni DDM na zakladé vlastni analyzy zpracovalo srozumitelné formulovanou koncepci
rozvoje stiediska, kterou navazuje na jeho dlouholetou tradici v oblasti poskytovani
zajmového vzdélavani. Vize obsahuje realistické cile sméfujici k udrzeni stabilnich
volnoCasovych aktivit, stanovuje pozadavky kvalitniho zijmového vzdélavani, vymezuje
a zajistuje podminky vstticného mista vzd€lavani s pozitivni atmosférou a empatickym,
pratelskym pfistupem pedagogt. Nastavené priority a cile vSak vedeni DDM vyhodnoc uje
pouze CasteCné, pijima nutnd opatfeni k aktudlnimu déni a ¢mnostem.

Urovet fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu sloZzeni. Vedeni DDM t¢elné spolupracuje s internimi pedagogy, vedoucimi
krouzkt, instruktory a dobrovolniky (externi pracowvnici), kterym byly pridéleny Ukoly
vedouci k zajisténi kvalitniho zajmového vzdélavani a zabezpeCeni organiza¢nich
zalezitosti. Proces planovani a organizovani vede k napliovani cili a zamérd, vychazi
z planu prace na aktudlni Skoli rok. Jeho cile reaguji na ménici se podminky vzdélavani
a aktudlni poptavku zajemcti. Diraz je kladen na zapojeni Sirokého spektra ucastnikti vSech
v€kovych kategorii, zlepSovani poskytovaného vzdélavani a materidIniho vybaveni.

Nastavena organizatni struktura je vécna a prehledna, umoziuje funk¢éni fizeni DDM.
Systémy planovani akontroly vSak nejsou vzajemné provazané. Nastavend Kontrolni ¢innost
neni vedenim DDM phn¢ realizovana. Z hospitaénich zaznamu neni zfejmé hodnoceni
pribéhu vzdélavani v jednotlivych krouzcich, prace pedagoghi ani ucastnik vzdélavani.
Piedlozené zaznamy neobsahovaly konkrétni doporueni pro zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu do dalstho obdobi. Poskytovana zpétna vazba k praci pedagogi je spiSe realizovana
prostiednictvim neformalni komunikace v ramci individualnich rozhovord. Takto ziskané
Udaje nejsou dostate¢né vyuzivdny ke stanoveni postuptt pro zkvalithovani vzdélavaciho
procesu.

Pfedavani informaci mezi internimi a externimi pedagogy je funkén€ nastaveno. Zakladem
je pravidelny osobni kontakt vedeni DDM s vedoucimi krouzk a pedagogické rady, na
kterych pedagogové ziskdvaji informace k obsahu, pribéhu i organizaci ziajmového
vzdélavani a také jeho chodu. Dalii komunikace s externimi pracovniky se uskute¢iiuje
pomoci mobilnich telefond, e-mailt ¢&i pres socidlni sit¢. K rozsifovani a prohlubovani
odbornych znalosti v souladu s poticbami DDM i zaméfenim jednotlivych pedagogu
je vywzivana nabidka vzd€lavacich akci, kurzi a webmnafl. Vzd€lavani pedagoglh je
financovano z prostfedki statntho rozpo¢tu a z penéz ziskanych v ramci evropskych
dota¢nich projektt.

Materialni a prostorové uspofadani uceben a pracoven, jejich pribézmé obnovovani
a postupné dopliovani pracovnimi pomuckami a didaktickou technikou, umozituje naplnéni
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Skolntho vzdélavaciho programu a realizaci nabizenych krouzkl a aktivit v plném rozsahu.
Ucebny a pracovny jsou vybaveny dostatkem ucebnich pomticek, pracovnimi nastroji,
stolnimi  hrami a mnozstvim materiald pro rozvijeni praktickych dovednosti ucastniki
vzdélavani & pro podporu jejich kreativity a estetického vniméani. Cistota a esteticka uprava
vnitinich  prostor 1 pozitivni klima podporyji kvalitu neformalnitho vzdélavani kazdého
ucastnika.

DDM hospodaii s prostiedky vicezdrojového financovani (statni rozpocet, ziizovatel, uplata
ze zajmového vzd€lavani, sponzorské dary). Ke zkvalitnéni a rozsiteni shizeb dlouhodobé
vyuziva prostiedky ze ,Sablon“, aktudln® v ramci OP JAK, napt. na DVPP, skolniho
asistenta nebo projektové dny. Ugelnd vyuziva vynosy za krouzky zpétné do materialu pro
napli krouzkti a modernizaci sportovniho vybaveni USelnym hospodafenim s finanénimi
prostfedky zabezpecuje ucastnikim vhodné podminky pro zajmové vzdélavani.

V souvislosti se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi nastavilo vedeni DDM pravidla
vzdélavani  zohlednujici specifika podminek, se kterymi ucCastniky 1 zaméstnance
prokazatelné¢ seznamuje. Zasady zahrnulo do vnitiniho fadu, provoznich fadi odbornych
ueben a dalich dokumentl. Prostfednictvim nastavenych pravidel se subjektu dafi
eliminovat rizka vznikku urazl. I pfes nastaveny systém bylo pii poskytovani vzdélavani
identifikovano rizko v nezajiSténi objektu. Vedeni piijalo v pribéhu inspekéni ¢innosti
opatieni k zabezpeceni objektu SVC proti vniknuti cizi osoby.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V dob¢ inspekcni ¢innosti byla navstivena pravidelna c¢mnnost zajmovych utvard. Sledované
zajmové Cinnosti probihaly dle pfedloZeného rozpisu ve vlastnich i1 pronajatych prostorach.
Veskeré aktivity byly peclivé naplanované, s promySlenou strukturou vcetné sezndmeni
uCastnikl s cilem, tématem a pribéznym vyhodnocovanim.

Zaymové vzdelavani probihalo v pozitivni pratelské atmosféfe a jeho kvalita byla ovlivnéna
osobnim zayjetim a odbornosti pedagogii volného Casu, vzijemnym respektem
a dodrzovanim nastavenych pravidel. Pedagogové s uCastniky diskutovali, naslouchali jejich
pozadavklim, podporovali unich samostatnost a odpovédnost za své rozhodovani. Stfidanim
riznych metod a forem prace a diferenciaci ukoli se jim dafilo aktivné zapojit vSechny
uCastniky do jednotlivych ¢mnosti, pii kterych dusledné dbali na bezpecnost a ochranu
zdravi. Aktéry velmi zdafile motivovali k pfekondvani riznych prekazek a vyzev,
povzbuzovali je a posiovali jejich sebedivéru. Podporovali tymovou spolupraci,
komunikaci, zdravou soutézivost, budovali vzijemné poztivni vztahy. Vhodn¢ zatazovali
i chviky pro odpocinek, relaxaci a pitny rezim.

Volené ¢mnnosti byly zaméfené tematicky, na tradice, zvyky a vychazely ze zajmi a potieb
déti. Podporovaly kreativitu a napaditost, rozvoj jemné motoriky (vytvarny krouzek, Sikovné
ruce, Sikulové, keramika), vztah ke sportu (sportacek, sport'dk, aerobik), piirodé (mame radi
pitrodu), rukodélnym (hackovéani, keramika, vafeni) a komunikaénim dovednostem
(dramaticky krouzek kukatko). Rozvijely kompetence dovednostni, pracovni i Kk feseni
problémil. Utastnici byli vedeni k dodrzovani uréitych pracovnich postupti a pofadku pti
jednotlivych Cinnostech. Postupné feSili obtiznj$i ukoly, seznamovali se s neobvyklymi
technikami. Ukoly fesili nejen dle nivodi a doporuteni vedoucich krouzkd, ale méli
dostatek prostoru 1 pro vlastni tvofivost a napaditost, Casto vyuzivali zkuSenosti
z kazdodenniho Zivota, ucili se jeden od druhého. V piipadé pohybovych krouzkl, vedenych
na vysoké odborné urovni, prokazovali Ucastnici vybornou troveni pohybovych dovednosti.
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Individudlni pomoc a vedeni ke spravnému vysledku prace bylo samoziejmosti, stejné tak
sledovani vzdélavacich pokrokt ucastnikti a zohlediovani jejich individualnich potieb,
schopnosti a moznosti. Pribézné hodnoceni formou pochvaly, povzbuzeni poztivné
ovlivitovalo motivaci ucastnikli, rozvoj jejich osobnosti a radosti z dané ¢innosti, aktivity.
Utelné bylo vyuzivani Sirokého spektra pomiicek, ndzornych ukazek, modeli k jednotlivym
¢innostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM pfijima vSechny uchazece o zajmové vzdélavani, bez rozdilu veéku, nadani ¢i talentu.
Napliyje tak své zakladni poslani, podporu zijmu o aktivni a smysluplné traveni volného
Casu a rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych tucastnikii. Cile zdjmového vzdélavani
jsou definované ve Skolnim vzd€lavacim programu a podrobné rozpracované v planech
jednotlivych  krouzk. Pnéni jednotlivych cild, jejich vyhodnoceni provadéji vedouci
krouzki pribézné pii jednotlivych Cmnostech. Souhrnné vyhodnoceni prace krouzkt
formou zavére¢né zpravy, jejimz prostiednictvim by bylo vedeni stiediska informovano
0 napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pedagogové a vedouci krouzkli nerealizuji.
Zpétnou vazbu o spokojenosti zikonnych zistupcti ucastniki s kvalitou poskytovaného
zajmového vzdélavani zskava vedeni DDM zpravidla neformalné pii piilezitostnych akcich.

Cinnost jednotlivych krouzkii propaguji a prezentuji pedagogové na akcich pro vefejnost,
pro rodiny s détmi (Krkonos$ska S$lapota, Stezka odvahy, tematicky ¢i sezonné zamétené
dilny, Karneval na lyZich, aj.), organizovanim programi pro mateiské a zakladni S$koly,
projektovymi dny a vikendovymi akcemi (plavani, brusleni, veCerni lyzovani, navstéva
lezecké stény ¢i JUMP arény). Dale také potadanim vystavy v pudnich prostorech (,,Galerie
pod stfechou®, vystava ,,Co uz jsme se naucili“) a tvir¢ich keramickych dilen ¢i moznostmi
zapojeni se do volného tvofeni V otevienych dilnach (vanoc¢ni keramickd dilna, andélska
dilna aj.). Uastnici zajmového vzdélavani maji moznost v pribéhu dne travit voné chvile
v herné, kde mohou relaxovat, odpocivat, aktivné vyuzit ¢as mez krouzky volnou hrou.
DDM nabizi u¢astnikim zajmového vzdélavani moznost aktivniho proziti prazdninovych
dnli zapojenim se do ¢innosti na piimestskych taborech zaméfenych na keramiku, turistiku,
pozndvani pfirody.

Kvalitni a dlouhodoba spoluprace se ziizovatelem, mistnimi Skolami, infocentrem a dal$imi
organizacemi ¢ispolky mésta umozinuje DDM organizovat akce pro vetejnost a spolupodilet
se na kulturnim déni ve mesté. Z nejvyznamnéjSich napt. zavod Rokytnicky Drson, PaSeraci,
Détsky den, beseda pro obyvatele ,Historie hospod®, piednaska ,Za dlouhych zmnich
veCertr™ ¢i GiGasti na VAnoénim vystoupeni. Dilezitou formou prezentace jsou i pravidelné
mésiéni prispévky do regionalniho tisku (Rokytnicky zpravodaj) a vyuziti e-mailového
zpravodajstvi Infocentra mésta, jehoz prostiednictvim jsou obyvatelé informovani o nabidce
zajmového vzdélavani. Kromé svych webovych stranek vyuziva K zajisténi informovanosti
nasténky, letdky a socialnich siti.

Dobrych vysledki a uspéchii dosahuji ucastnice krouzku Mazoretky, které se dlouhodobé
prezentyji na kulturnich vystoupeni ve mést¢ i okoli. Dramaticky krouzek vystupuje
s divadelnim pfedstavenim na vano¢ni besidce mésta a v mateiskych $kolach. Ugastnici
krouzku Aerobic se pravideln¢ wcastni Sportovni akademie. Krouzek keramiky se prezentuje
svymi vytvory na vefejnych akcich pofadanych méstem. Modelafi své uméni piedstavuji na
vystavach. Vedeni DDM se dafi motivovat ucastniky k zapojeni do dlouhodobé zavedenych
zajmovych utvarl, rovnéz reaguje na nove trendy v trveni volného casu a na poptavku
vefejnosti otevienim zijmovych ttvard s atraktivni naplni.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Od minul¢ mnspekéni Cmnnosti doslo ke zkvalitnéni materidlnich a technickych podminek
sttediska. Byla provedena celkova rekonstrukce schodisté a oprava vnitinich prostor
(vyména podlah v dilnach a uéebnach). Vhodnym nadbytkem byla vybavena herna pro
volnocasové ¢innosti a dalsi pracovny. Novou kuchynskou linkou, sporakem a myckou
byla vybavena kuchyiika.

Stiedisko zavedlo vedeni dokumentace stiediska a Denki zajmovych utvari
elektronickou formou.

Silné stranky

Piinosné vztahy se zizovatelem a spoluprace s partnerskymi organizacemi vyrazné
zvySuji - kvalitu  poskytovaného zijmového vzd€lavani. Pravidelné poradani akci
otevienych Siroké vetejnosti maji poztivni dopad na kvalitu zivota ve mésté. (1.5)

Efektivné nastavené formy a metody vzd€lavani, cilené vyuziti individudlniho piistupu
Vv poskytovaném vzdélavani ma pozitivni dopad na vysledky a UspéSnost ucastnikii
zajmového vzdélavani. (4.2)

Stredisko nabizi pestrou Skalu krouzki, dlouhodobé podporuje rozvoj osobnosti
uCastniki a umoziuje cileny rozvoj specifickych schopnosti a dovednosti ucastnika
s ohledem na jejich zajmy a potieby. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Kontrolni ¢innost vedeni stiediska neni disledné zaméfena na zajiSténi potiebné trovné
bezpecnosti. (1.4)

Nejsou nastavena jednotnd pravidla pro systematickou evaluaci vSech forem
poskytovaného zijmového vzd€lavani. (2.1)

Vedeni stfediska nenastavilo pravidla zavérecného vyhodnoceni ¢innosti krouzka

pedagogy. (5.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

Pravidelné realizovat kontrolni ¢mnnost V oblasti zajisténi podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi UCastnkll pfi zijmovém vzdélavani a pifjimat vcasnd preventivni
opatieni pro pfedchazeni rizikim.

Vyzadovat od pedagogli vyhodnocovani c¢mnosti krouzkli v zavéreCnych zpravach
konkrétnimi informacemi, které daji vedeni stiediska uceleny piehled o splnéni cilt
daného krouzku a tim padem pnéni Skolntho vzd€lavaciho programu.

Nastavit funkéni a jednotna pravidla pro daslednou evaluaci vSech forem poskytovaného
zajmového vzdélavani. Ziskané informace vyuwzit jako podklad k planovani nabidky
aktivit na dalsi obdobi.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina ¢j. 1585/2009-1 ze dne 22. 10. 2009, s u¢innosti od 1. 11. 2009

Dodatek ¢. 1 ke Ziizovaci listiné ¢j. POD/879/2013 ze dne 11. 12. 2013, s t¢innosti
od 12. 12. 2013

Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci listiné ¢j. MURJ 2123/2015 ze dne 16. 12. 2015, s G¢innosti
od 1.1.2016

Vypis zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni httpsi//rejstriky.msmt.cz ke dni
21.11. 2023

Jmenovani do funkce zistupce feditele Domu déti a mladeze Pod Stiechou, Rokytnice
nad Jizerou, pfispévkova organizace s U¢mnnosti od 17. 7. 2023

Zapis z 1. pedagogické rady — skolni rok 2023/2024 (v tydnu od 28. 8. — 1. 2023)
Piihlaska do zajmového krouzku na Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
Pokyn feditelky DDM k organizaci dohledu nad u€astniky ZV 2023/2024

Vykaz o ¢innosti stfediska volného c¢asu Z15-01 podle stavu k 31. 10. 2023 ze
dne 8. 11. 2023

Denik zajmovych utvara (vzorek), elektronicky systém Domecek

Skolni vzdélavaci program ze dne 1.9.2022

Plan prace na skolni rok 2023/2024

Klicové kompetence zajmového vzdélavani 2023/2024 — piiloha ¢. 7 SVP

Provomni tad DDP Pod Stfechou ze dne 31. 8. 2022

Kniha traza

Revize (elektrickd zafizeni, télovychovné naradi), platnost pro skolni rok 2023/2024

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
Vv telocvicné TJ Spartak Rokytnice, z. s. ze dne 31. 10. 2023

Dokumentace k BOZ

Personalistika (vzorek)

Organiza¢ni tad DDM Pod Stiechou, platny od 1. 9. 2010

Vnitini predpis o poctu uCastnikli zajmovych ttvari ve Skolim roce 2023/2024
ze dne 2. 9. 2023

Vnitini f&d DDM Pod Stiechou, platny od 1. 9. 2019

Zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze Pod Stiechou za Skolni rok 2022/2023
Webove stranky www.ddmrokytnice.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Eva Hitkova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Lexova, Skoli inspektorka
Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

15. 12. 2023
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