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Charakteristika

Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin (dale ,,8kola“ nebo ,,subjekt™) vykonava
¢innost stfedni Skoly a domova mladeze.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupefi vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2019/2020 realizuje v denni form¢ vzdélavani obory
23-43-L/51 Provozni technika, 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ (ve dvou zaméfenich CNC
a CAD), 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01 Nastrojaf, 12-55-H/02 Karosaf
a 23-56-H/01 Obrabéc¢ kova.

Ve Skolnim roce 2019/2020 vykéazala stiedni $kola k 30. 9. 2019 celkem 414 zaku
(z toho 203 v maturitnich oborech) zatazenych v 18 tiidach (z toho devét téid maturitnich
obort). Mezi uvedenymi zaky bylo 44 se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jeden zak —
cizinec. Nadané a mimoradné nadané zéky Skola neevidovala. V domové mladeze Skola
vykazala k 31. 10. 2019 celkem 28 ubytovanych zakd, ktefi byli zatazeni v jedné vychovné
skuping.

Stravovani zakd, véetné moznosti celodenniho jidla pro zaky ubytované v domoveé mladeze,
Skola zajistuje smluvné formou nahradniho stravovani.

Ve skole je zaméstnano celkem 40 pedagogickych pracovniki, v¢etné feditele skoly a jeho
dvou zastupcl, dvou vychovateli a asistentky pedagoga vV domové mladeze. Kromé
uvedenych pedagogti subjekt zaméstnava také 15 provoznich pracovnikd.

Svou ¢innost Skola podrobné prezentuje ve vyro¢nich zpravach a na svych webovych
strankach (www.sigmundovaskola.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry Skoly vychazi z jejich realnych potieb a zaméri ziizovatele a jsou
zapracovany do dokumenti $koly. Deklarované strategie rozvoje stanovuji dlouhodobé cile,
které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany $kolni rok. Napliiovani
obsahu vzdélavani i vyty¢enych cili je pravidelné vyhodnocovano. Na zakladé téchto
hodnoceni pak dochazi k operativnim Upravam planu prace. Stanovena organizaéni struktura
a soubor vnitinich smérnic umoziuji Gcelné delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajistuji funkéni pfenos informaci
v ramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych i mimotadnych pracovnich tkold
a situaci. V souladu se stanovenou koncepci rozvoje $kola klade diraz ptedev§im na rozvoj
odbornych znalosti a praktickych dovednosti zakl na zakladé funkéniho propojeni teorie
s profesni praxi v procesu vzdélavani. Uvedené zaméry jsou implementovany
v realizovanych §kolnich vzdélavacich programech (dale ,,SVP*) predevsim formou posileni
vyuky odbornych pfedméti a praktického vyucovani a zajisténim kvalitni spoluprace
se socialnimi partnery. Obsah vzdélavani i Skolou vytycené cile jsou postupné plnény.
Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné pfihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opira
se o vysledky prace pfedmétovych komisi a ucelné¢ vyuziva dal§i zpétnovazebné
mechanizmy. K nim patfi zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledki
vzdélavani zakl, zohlediiovani podnéth zakl, jejich zdkonnych zéastupctl, ziizovatele,
Skolské rady a dalSich partneri.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Reditel $koly zfizovatele
pravidelné informuje o planech a aktivitach Skoly a projednavé s nim koncepcni zaméry.
Spolupraci se zdkonnymi zastupci zakti umoznuje funkéni komunikaéni systém vyuzivajici
zprostifedkovani informaci pfi osobnich setkanich nebo s vyuzitim elektronické komunikace.
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Skole se dafi ziskavat zajemce o studium diky propagaci své ¢innosti. V ramci uvedené
aktivity porada naborové akce, dny otevienych dvefi, prezentace, informuje o své vzdélavaci
nabidce v tisku apod. Pro zaky zakladnich $kol potfada v ramci své propagace technicky
krouzek. Pro zajemce ztad dospélé vefejnosti zajistuje Skola rekvalifikacni kurzy
a autorizacni zkousky v oborech odpovidajicich jejimu zaméteni. Pfinosné pro zkvalitnéni
vzdélavani je rovnéz spoluprace se Skolskou radou, sobci Lutin a s organizacemi,
institucemi i spolky v regionu. Pro potieby zajiSténi kvalitni realizace praktického vyucovani
Skola spolupracuje s partnerskymi firmami. Uvedenou spoluprici Skola navic ucelné
vyuziva 1 jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledkli vzdélavani, a to
zejména Vv oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci zakia. Zaci
se ucastni exkurzi u zaméstnavatelil, realizovany jsou pro n¢ prednasky odbornika z praxe,
partnefi §kole poskytuji vyukové materialy, aktudlni informace z obori apod. Skola rozviji
partnerstvi také sjinymi Skolami s obdobnym odbornym zaméfenim v ramci Ceské
republiky. Dlouhodob¢ uspésna mezinarodni spoluprace pak pozitivné piispiva zejména
k rozvoji jazykovych a odbornych kompetenci zakd. Pro zajiSténi odpovidajici kvality
vyuky, zejména pak pro udrzeni potiebného kontaktu s problematikou praxe, ma dulezity
vyznam také ¢lenstvi Skoly v profesnich sdruzenich a sdruzenich odbornych skol.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pIné¢ ecliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, v absenci zavére¢ného motivacniho shrnuti
vyucovaci jednotky a v nedostate¢né aktivizaci zakl s vyuzitim pestrych organizacnich
metod a forem vyuky a diferenciace uciva. Dil¢i nedostatky byly zaznamenany také
v obsahu pravidel pro hodnoceni vysledkda vzdélavani zakd, ve SVP a ve stanoveni
organizace teoretického vyucovani.

K plnéni zaméra a cild stanovenych v realizovanych SVP ma $kola vytvofeny vhodné
personélni podminky. Skole se podafilo stabilizovat pedagogicky sbor. Pfi jeho pribézném
dopliiovani je vénovana potfebnd pozornost a péce UspéSnému zaclenéni novych
zaméstnancl do vzdélavaciho procesu a také jejich bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti je vedenim Skoly podporovan,
vzdélavani bylo realizovano s ohledem na potieby a zajmy pedagogti, finanéni moznosti
Skoly a nabidku vzdé€lavacich instituci. Nabyté védomosti a dovednosti vyucujicich se vSak
jen astecné projevily zkvalitnénim metodického vedeni vyuky.

Pro zajisténi vzdélavani ma skola vytvofeny vhodné materialni a prostorové podminky.
Zejména stav nove zrekonstruovanych dilen pro praktické vyucovani odpovida soucasnym
modernim trendim v odborném skolstvi. Ve spolupraci se zfizovatelem i S vyuzitim
prostiedkill z projektové ¢innosti se vedeni Skoly dafi ispéSné realizovat koncepéni zameéry
v dané oblasti. Postupné tak dochézi k planované obnové materialniho vybaveni stfedni
Skoly i domova mladeze, realizovany jsou rovnéz rtizné rozsahlé opravy a modernizace
jejich budov. Jednotlivé uéebny Skoly jsou dostatecné vybaveny potfebnymi ucebnimi
pomtickami a projekéni technikou, v dilndch je modernizovano strojni zafizeni.

Domov mladeze poskytuje zaktm standardni ubytovani s dostatenym zézemim pro
vzdélavani, zdjmovou ¢innost a odpocinek. Vnitini vybaveni Skolského zatizeni je funkéni
a prochazi postupnou modernizaci.

Skola ma nastaveny systém prevence bezpe¢nostnich rizik pfi vzdélavani a s nim
souvisejicich ¢innostech. Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
byly stanoveny ve Skolnim fadu, vnitinim fadu domova mladeze a dalSich smérnicich.
Systém vychovného plsobeni na zaky v této oblasti spo¢iva pfedevsim v seznamovani zaka
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s pravidly stanovenymi v uvedenych dokumentech a v kontrole jejich dodrzovani. Zakiim
jsou pribézné podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole i pfi
¢innostech organizovanych mimo Skolu (napi. praktické vyucovéani ve firmach, Skolni
vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce), pii praci v praktickém vyucovani jsou jim
poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostredky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan V teoretickém vyuCovani ve vybranych vseobecné
vzdé€lavacich a odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani — odborném vycviku.

Pii realizaci teoretického vyucovani vychazeli uitelé ze SVP, pfi¢emz cile vyudovacich
hodin vhodné stanovili s ptihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem Zzaku
i K jejich ptipravé na zavére¢nou ¢i maturitni zkousku. Po odborné strance byly vyucovaci
hodiny ze strany ucitelti pfipravené, aplikované ucivo bylo aktualizovano v souladu
se soucasnymi odbornymi poznatky. Odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti
vyucujicich, zpravidla s dlouholetou praxi, ktefi si byli védomi dilezitosti
mezipfedmétovych vazeb zvlasté v navaznosti na profil absolventa a pii vyuCovani je
vyuzivali, ¢i alespont na né¢ poukazovali. Z organizacnich forem v teoretickém vyucovani
vyrazn¢ prevazovala frontdlni vyuka, jiné formy podporujici kooperativni techniky
a ¢innostni uceni byly uplatiiovany pouze v omezené mite. Vyucujici ¢asto vyuzivali metodu
fizeného rozhovoru a diskuse, zafazovdna byla také samostatné prace zakd. Ve vSech
hospitovanych vyucovacich hodinach pievladala ptizniva pracovni atmosféra, komunikace
mezi vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznakt
nezadoucich projevi. Ugitelé uplatiovali S riznou mirou uspéchu snahu neptedkladat
zakim hotové informace a pfimét je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi
pozorovanymi jevy a vyvozovani zavéra. Zaky vybizeli ke kritickému mysleni cilenym
zacleilovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim zaku
k aplikaci pfenosu naucené¢ho do profesni praxe. Zejména v odbornych vyucovacich
pifedmétech byl soustavné kladen diraz na vyuzivani pfislusné terminologie v projevech
zaki. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné uc¢ebni pomticky. Pracovni
tempo odpovidalo schopnostem zékd, individudlni pfistup byl patrny spiSe vzhledem
k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potifebami, k diferenciaci uc¢iva smérem k zakim
rychlej§im a talentovanym vsak nedochéazelo témé vibec. Zaci ziskavali od vyucujicich
zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla prostiednictvim struéného
hodnoceni jejich okamzitych vykond. Nedostatkem vétSiny vyucovacich hodin bylo
chybégjici sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni Zakl a Casové omezené nebo vibec
nerealizované zavéreéné shrnuti probraného uciva ¢i zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Praktické vyucovani vhodné navazovalo na teoretické ptredméty, vychazelo z ocekavanych
vystupti uvedenych ve SVP, seznamovalo Zaky s modernimi technologiemi a cilend
rozvijelo jejich pracovni postoje. Zaci zodpovédné plnili stanovené tkoly, respektovali
nastavena pravidla véetné dodrzovani zasad bezpecnosti prace a dokazali cilené diskutovat
k zadanym ukolim. Pievazné pracovali se zajmem, dobie se orientovali v zadavaci
dokumentaci a vyucujici prubézn¢ hodnotili jejich pokrok v dil¢ich ¢innostech. Individualni
ptistup ucitelt odborného vycviku s vyuzitim aktiviza¢nich metod jednoznacné ptispival
k zajmu zakt o praktickou ¢innost. V né€kterych piipadech zaci samostatné vyuzivali jiz
nabytych zkuSenosti a nékteré =z vyuZzitych metod vyuzivaly 1 kreativitu Zzaku.
Ve sledovanych hodinach byly odpovidajicim zpasobem rozvijeny jejich odborné
kompetence. U¢itelé odborného vycviku nejen Ze sledovali a hodnotili vykon, produktivitu
a kvalitu prace, ale soucasti praktického vyucCovani bylo 1 ovéfovani zakovskych znalosti
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a dovednosti. Na konci vyuCovaciho dne byly vysledky prace zaki zhodnoceny
s konkrétnim upozornénim na nedostatky, které se béhem dne vyskytly, a na moznosti jejich
odstranéni.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze navazuje na Cinnost stfedni $koly. Nabizené
aktivity vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly formou odpocinkovych, rekreacnich,
zajmovych, kulturnich a sportovnich ¢innosti, ¢asteéné navazuji také na odborna studijni
zamé&feni zaka. V programu domova mladeze je zaktim poskytovan dostatek prostoru pro
jejich zajmovou ¢innost, k piipravé na vyucovani i pro osobni volno.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki byly pravidelné projednavany a analyzovany na jednanich
pedagogické rady, pfedmétovych komisi i vedeni Skoly. V ptipad¢ potieby byla pfijimana
opatfeni, jejichz ucinnost byla vyhodnocovana. Sdileny elektronicky informac¢ni systém
umoznoval vSem aktérim vzdélavaciho procesu systematické sledovani uspésnosti zaki
v prib¢hu celého Skolniho roku. Zakonni zastupci zakl byli pribézné informovani
0 prospéchu na tfidnich schiizkach i pomoci webového informaéniho systému. Skola se jen
v malé mife zapojovala do externiho testovani zadka. Ve Skolnim roce 2015/2016 se Zaci
1. ro¢niki zapojili do zjistovani vysledkt v oblasti matematické gramotnosti, kde dosahli
vybornych vysledk@l pfi srovnani s primémou usp&nosti ziki v CR ve sledovaném
predmétu a vékové skuping. Ve skolnim roce 2017/2018 byla u zaka 2. ro¢niki zjistovana
uroven medialni gramotnosti, kdy se jejich dosazené vysledky v porovnani
s celorepublikovym primérem pohybovaly na podpramérné Urovni, ale s témito vysledky
Skola dale nepracovala. Interni testovani formou vstupnich testd u zakt prvniho ro¢nika
Skola realizovala systematicky a pravidelné v pfedmétech matematika, zaklady ptirodnich
véd, Sesky jazyk a literatura a anglicky jazyk. Zakim 4. ro¢nikii maturitnich oborti §kola
nabizela ,,maturitu na necisto*, kterd byla efektivné€ vyuzivana v§emi zaky. S vysledky testi
pfedmétové komise i vedeni $koly podrobné pracovaly a nastavovaly vhodna opatieni
ke zlepseni vzdélavacich vysledkt zaka.

Vysledky vzdélavani zakd vykazovaly v obdobi poslednich tii let vyrovnanou uroven.
V prubéhu vzdélavani dochédzelo u ucebnich oborti vzdélavani k postupnému zhorSovani
vzdélavacich vysledkii zakt pii porovnani primérného prospéchu jednotlivych tiid
od prvniho az po zavére¢ny ro¢nik studia, u maturitnich oborti vzdélani dochazelo béhem
studia ke zlepSovani téchto pribéznych vysledki vzdélavani, coz se kladné projevilo pii
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou.

Celkové vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech vykazovaly velmi dobrou
uroven. Ve Skolnim roce 2016/2017 konali maturitni zkousku zaci ¢tyfletého oboru vzdélani
Mechanik setfizovac a Zaci nastavbového studia oboru vzdélani Provozni technika, pficemz
neprospélo 9 zaka z 52 zaku konajicich tuto zkousku, coz vykazovalo v celorepublikovém
méfitku nadprimérnou troveni v porovnani s primérnou trovni vysledkd zakl ostatnich
Skol ve stejné skupiné oborii. Ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 konali maturitni
zkousku pouze zaci oboru vzdélani Mechanik setizovac, kdy jejich vysledky vykazovaly
zlepSujici se uroven, kterd vysoce prevySovala celorepublikovy primér v dané skupiné
oborti. Vybornych vysledkti dosahovali Zaci ve zkusebnim pfedmétu matematika, kdy ve
Skolnim roce 2018/2019 uspélo vSech 22 zaki konajicich tuto zkousku.

| celkové vysledky zaveéreénych zkousek ucebnich obor v fddném terminu mély velmi
dobrou uroven, ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019 neuspéli pouze Ctyii
zaci, z celkového poctu 196 zaki konajicich tuto zkousku. Za sledované obdobi byl pocet
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zakl, ktefi vykonali zavére¢né zkousky s vyznamenanim stejnomérny, pohybujici se
v priméru okolo 10 zakt na skolni rok.

Maturitni vysledky 1 vysledky zavérecnych zkousek vedeni Skoly sledovalo, analyzovalo
a vyhodnocovalo. Pro zachovani velmi dobrych zakovskych vysledka vedeni skoly nabizelo
individualni konzultace u jednotlivych uciteld a doucovani v pfedmétech spole¢né
1 profilové ¢asti maturitni zkousky a jednotné zavérecné zkousky.

Skola zaktim vytvaii vhodné podminky pro zapojeni do piehlidek a soutéZi, ti se pravidelnd
zucastiiovali mnoha organizovanych aktivit, v ramci Ucasti na veletrzich vzdélavani,
prehlidek a prezentacich stfednich $kol. Zaci se Gcastnili soutézi jak sportovnich, tak
predev§im odbornych, ve kterych uspésné reprezentovali $kolu na regionalni i republikové
urovni. Jednotlivi zaci i zékovska druzstva se pravideln¢ umistuji na ¢elnich mistech
regionalnich a celostatnich soutézi odbornych dovednosti ve vyucovanych oborech vzdélani.
Realizované Cinnosti vhodné doplnovaly vzdélavaci nabidku skoly.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité je zaloZena na uzké spolupraci dvou vychovnych
poradcii a Skolni metodicky prevence. Ke standardnim ¢innostem vychovnych poradct patii
zejména péfe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, koordinace spolupréce
se §kolskymi poradenskymi zafizenimi a kariérové poradenstvi. Skolni metodi¢ka prevence
zastfeSuje organizaci preventivnich programd, prevenci a fesSeni projevu rizikového chovani.
Informace o zacich se specialnimi vzdéldvacimi potfebami jsou ihned predavany tiidnim
ucitelim i vS§em vyucujicim daného zaka. Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni jsou
uplatiiovana a pravidelné vyhodnocovana. Zakim s rizikem $kolni netspé&$nosti, &i
dlouhodobé nemocnym, vyucujici nabizeji pomoc formou individudlnich konzultaci nebo
doudovani v ramci projektu Sablony. Téchto nabizenych aktivit zaci (hlavné oborti vzdélani
s maturitni zkouskou) casto a se zdjmem vyuzivaji.

Problematika jednotlivych 74kt v ptfipadé¢ vychovnych problémi, Skolniho neuspéchu
a vysoké omluvené nebo neomluvené absence je feSena kazdy meésic na schiizkach
metodickych komisi (tfidni ucitel a ucitel odborného vycviku). Problémy jsou zde feseny jiz
Vv zarodku a jsou pfijimana pfisluSna opatieni.

V oblasti kariérového poradenstvi se skola zamétfuje na otazky volby povolani,
ptip. dalsiho studia na vysoké Skole nebo vyssi odborné skole. Nejcastéji volenymi nastroji,
pomoci nichZ se dafi $kole formovat profesionalni orientaci zaku, jsou exkurze, veletrhy
vzdélavani nebo spoluprace s itadem prace.

Realizace primarni prevence se opird o kazdoro¢né zpracovany a v zavéru Skolniho roku
vyhodnocovany preventivni program $koly, ktery zahrnuje i krizovy plan s uvedenim
konkrétnich postuplt v ptipadé¢ vyskytu rizikového chovani zaka. Aktivity specifické
I nespecifické prevence zohledniuji aktudlni stav a orientuji se zejména na ty oblasti
(zaskolactvi, zneuzivani ndvykovych latek), s nimiz se $kola v souvislosti se svou vychovné
vzdélavaci ¢innosti nejcastéji potyka. Témata primarni prevence jsou zaclenovana do vyuky
vybranych predmétl, v priibéhu Skolniho roku probihaji tematicky zamétené besedy,
preventivni charakter maji i kulturni akce a sportovni kurzy ¢i turnaje. Ke vzajemnemu
seznameni je pro zaky prvnich roénikli pofadan adaptaéni kurz. Skole se dafi omezovat
projevy rizikoveho chovani zaku, diky pfistupu, kdy jakékoliv naznaky nevhodného chovani
jsou okamzité feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli a pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté. Skola vyuziva v této oblasti intervenéni nastroje v podobé individualnich
pohovort se zédky nebo jejich zadkonnymi zastupci, v ramci nichz jsou nastaveny a pisemné
zaznamenany dalsi postupy sméfujici k oddaleni nebo minimalizaci téchto nezadoucich
projevu.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
-V dobé¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skole ke zlepSeni materidlnich podminek
pro vzdélavani, a to zejména podminek pro realizaci praktického vyucovani.
Silné stranky

- Partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu vzdélavani. Vyznamny je zejména
ptinos partnerstvi pro zkvalithovani materialnich podminek Skoly a pro propojeni teorie
S praxi.

- Materidlni vybaveni Skolnich dilen vytvafi vhodné podminky pro realizaci praktického
vyucovani.

- Kuvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuji odborné zkusenosti vyucujicich
a prizniva pracovni atmosféra ve vyucovacich hodinach zalozena na oteviené vzajemné
komunikaci mezi uciteli a zaky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V teoretickém vyuCovani jSOu pouze VvV omezené mife vyuzivany formy vzdélavani
podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uc¢eni zak.

-V dtsledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
ptistupu vSech uciteld neni v dostate¢né mitfe podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

- 'V zéavéru vyucovaci jednotky casto nebylo vyuzito motivaéni zhodnoceni prace zaku

a stanoveni cilt na pfisti vyucovaci hodinu.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi kontrolni ¢innosti vedeni Skoly veénovat vice pozornosti aktualizaci vnitinich
dokumentu skoly.

- Predevsim v teoretickém vyuCovani podporovat aktivitu zadkd S vyuzitim pestrych
organizacnich forem, a to zejména €astéjSim zafazovanim skupinové prace zaka.

- Prispivat k rozvoji sebereflexe zaka intenzivnéj$im uplathovanim prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

- Uplatiiovat ve vyuce individudlni ptistup, disledné diferencovat u€ivo i vyukové aktivity
podle potieb a moznosti vSech zaku. Prilezitosti koly je ucinnéji identifikovat nadané
zéky a vénovat jim ve vyucovani vétsi pozornost.

- Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivac¢ni zhodnoceni prace zakd,
se stanovenim cilil na dalsi vyu€ovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosaZenych vysledcich jejich prace.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

P w

© o N o;

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Sigmundova
stiedni Skola strojirenska, Lutin, ze dne 8. 1. 2020
Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019
Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019

Vykazy o skolském ubytovacim zafizeni (Z 19-01), podle stavu k 31. 10. 2018
a k 31. 10. 2019

Inspekéni zprava, &. CSIM-68/13-M, ze dne 11. 1. 2013

Skolni #4d, ze dne 1. 3. 2013

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 29. 6. 2017

Skolni vzd&lavaci program Mechanik sefizova¢ CNC, s uéinnosti od 1. 9. 2019
Skolni vzd&lavaci program Mechanik sefizovaé CAD, s Gi¢innosti od 1. 9. 2019
Skolni vzd&lavaci program Provozni technika, s u¢innosti od 1. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program Karosaf, s Gi¢innosti od 1. 9. 2009 (véetng zmén &. 1 — 3)
Skolni vzdélavaci program Obrab&¢ kovii CNC, s uéinnosti od 1. 9. 2009 (véetnd
zmén ¢. 1 —4)

Skolni vzd&lavaci program Strojni mechanik, s u¢innosti od 1. 9. 2009 (véetn& zmén
¢.1-3)

Skolni vzdélavaci program Nastrojaf, s u¢innosti od 1. 9. 2009 (véetné zmén &. 1 — 3)
Skolni vzdélavaci program — Domov mladeze, &j. 1431/2011, s t¢innosti od 1. 9. 2011

T#idni knihy a deniky evidence odborného vycviku vedené v elektronické formé ve
skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Denni evidence ¢innosti domova mladeZe, Skolni rok 2019/2020 k terminu inspek¢éni
¢innosti

Skolni matrika stfedni $koly vedend Vv elektronické formé k terminu inspekéni
¢innosti

Piehled rozvrhi tfid, Skolni rok 2019/2020 (platny k terminu inspekéni ¢innosti)

Provozni fad budovy teoretické vyuky Sigmundovy stiedni Skoly strojirenské, Lutin,
ze dne 30. 8. 2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017, ze dne 23. 10. 2017
Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 12. 10. 2018
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019, ze dne 10. 10. 2019
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24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44,

45.

46.

47.
48.

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z porad vedeni Sigmundovy SSS, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zapisy z porad vedeni dilny, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z porad vychovatelu, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Plan prace pro skolni rok 2019/2020, ze srpna 2019

Prehled akci: 6. 1. — 12. 1. 2020

Plan rozvoje Sigmundovy stfedni Skoly strojirenské, Lutin v roce 2018, 2019 a 2020,
ze dne 18. 12. 2017

Slozka: Z&pisy zjednani metodické komise, Skolni rok 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zapisy z porad Useku teoretické vyuky, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani humanitarni pfedmétové komise, skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednéni pfedmétové komise odbornych predmétd, Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani predmétové komise piirodovédné, skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam zakd se specialnimi vzdélavacimi opatienimi, Skolni rok 2019/2020
K terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zéci s podptirnymi opatienimi (doporuéeni §kolskych poradenskych zafizen,
individudlni vzdélavaci plany, vyhodnoceni podpirnych opatieni), Skolni rok
2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan vychovného poradenstvi — skolni rok 2019/2020

Z&pisy — Pohovory se zakem — $kolni rok 2019/2020

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2019/2020

Dlouhodoba skolni strategie prevence rizikového chovani (2017 — 2022)

Minimalni program prevence socialné¢ nezddoucich jevii na Domoveé mladeze —
ptiloha Minimalniho preventivniho programu

Maturitni zkousky a zavérecné zkousky, skolni rok 2018/2019

Piehled prospéchu, chovani a absence zaka za 1. a 2. pololeti $kolnich roku
2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019

Smlouvy o praktickém vyufovani u zaméstnavatele na Skolni rok 2019/2020 —
vybrany vzorek k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdé€lani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. David Nahlik v. .

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Ing. Be. Milan Vlach, $kolni inspektor Ing. Bc. Milan Vlach v. r.
Mgr. Radovan Zichéacek, skolni inspektor Mgr. Radovan Zichéagek v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

Ing. Ludék Kozérek, odbornik na posouzeni

odbornych pfedmétii technického sméru Ing. Ludek Kozdrek v. r.

V Olomouci 6. 2. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Michalik, Mgr. Pavel Michalik v. r.
teditel Skoly

V Lutiné 18. 2. 2020
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