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Charakteristika

Zéakladni Skola a matefska Skola Rokytnice, prispévkova organizace (dale ,Skola“,
,subjekt™), je pravnickou osobou, kterd vykonava ¢&innost zakladni Skoly (dale ,,ZS%),
mateiské Skoly (dale ,MS®), $koli druziny (dale ,SD), $kohi jidely (dale ,SJ“)
a Skolni jidelny-vydejny (dale ,,SJ-V*). Subjekt vyuZiva pro svoji ¢innost dvé budovy. ZS,
SD a SJ-V je umisténa v budové &. p. 89, ktera je sidlem celého subjektu, MS a SJ sidli
V samostatné budové €. p. 24.

ZS poskytuje vzdélavani zikim 1. az 5. roénku. V terminu inspekéni Ginnosti byl ke $kolni
dochazce zapsan 91 Zzak, na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni je
individualné integrovan jeden zak, ktery je vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho
planu a s pomoci asistenta pedagoga. Dalkim 13 Zakdim jsou poskytovana podptrna opatieni
1. nebo 2. stupng. Po absolvovani 5. roénkku Zaci vétsinou pokraduji ve vzdélavani v ZS a
MS J. A. Komenského, Pierov - Pfedmosti nebo ZS Za Mlynem, Pierov.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 3 oddéleni SD scilovou kapacitou 90 zaki.
V letosnim S$kolnim roce je jeji kapacita napinéna na 90 %. Pravidelny provoz probiha
po ukonéeni dopoledniho vyucovani od 11:40 do 15:40 hodin, tplata za zajmové vzdélavani
¢ini 30 K¢ mesicne.

Délka provozu MS je stanovena od 6:15 do 1545 hodin. Mésiéni uplata za piedskolni
vzdélavani je ve vysi 240 K&. V soutasné dobé se v MS vzdélava 60 déti ve tiech tiidach
rozdélenych podle véku. Pied nastupem k povinné Skolni dochizce je zapsano 19 déti,
Z nichz jedno dit¢ ma odklad povinné Skolni dochazky. Ve sledovaném Skolnim roce bylo
ptijato 10 déti, které k zahajeni Skolniho roku nedosahly véku 3 let, ke dni inspekce nebylo
mladsi 3 let zZAdné. Tiem détem byly vytvoieny plany pedagogické podpory (dale ,PLPP%).
Organizace $kolntho stravovani je zajiitovana formou provozu vlastni SJ v budové MS,
ktera pfipravuje a dovaz stravu i do vydejny zikladni Skoly.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly, pribém¢ aktualizovanych webovych stranek (www.skolarokytnice.cz)
nebo riznych informa¢nich nastének, materiald a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani (dale ,.SVP ZV“), zajmové vzdélavani
(dale ,SVP SD%) i piedskoli vzdélavani (dale ,SVP PV*) obsahuji vzdélivaci strategie
a cile, vychazeji z podminek a moznosti $koly, jsou zpracovany a upravovany piehledné
a srozumiteIné v nivaznosti na pisluisné ramcové vzdélavaci programy. Skoli vzdélavaci
programy kladou diiraz na vSeobecny rozvoj osobnosti zakl, podporu zdravého zvotniho
stylu, vyuzivani efektivnich metod a forem prace i podporu nadani zakd. Disponibilni casové
dotace jsou vyuzity k podpote vyuCovacich predmétii vzdélavacich oblasti Jazyk ajazykova
komunikace, Matematika a jeji aplikace a Clovék a jeho svét.

K realizaci  vzd€lavacich  programi ma Skola vytvofeny v oblasti  z&kladniho
i pfedSkolniho vzdélavani velmi dobré personalni podminky. Vyuka v obou $kolach je plné
zabezpetena kvaliflkovanymi ugiteli Jedna uitelka MS je za¢inajici, vedouci uéitelka MS
ji poskytuje systematické metodické wvedeni formou vzajemnych hospitaci, spole¢ného
planovani a hodnoceni. Méné piizniva je situace v pidpadd zijmového vzdélavani ve SD,
které zajist'yji ti1 pedagogicti zaméstnanci bez pozadované odborné kvalifikace (aktuding si
vhodnym studiem tuto kvalifikaci dopliyi).

Organiza¢ni struktura je vytvotena vzhledem k velikosti a rozloZeni subjektu ucelné.
Vzd¢hvaci proces ve skok a organizace akci Skoly jsou fizeny operativné. Vedeni Skoly



aktivné Vytvarl pozmvm klima $koly a vhodné podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace
mezi vyuGujicimi. Reditelka $koly fidi a kontroluje pedagogické procesy na Grovni ZS, MS
i SD v souladu s pozadavky $kolnich vzd&lavacich programil a koncepci rozvoje $koly, v niz
jsou identifikovany zakladni vize a cile sméfujici k pribéznému rozvoji a zvySovani kvality
vzdélavani 7akl s dirazem na priority v oblasti podpory materidlnich podminek, spoluprace
se ziizovatelem a zakonnymi zastupci zakd. K pienosu mnformaci o pribéhu vzdélavani
1 vzdélavacich vysledcich jednotlivych zakt dochaz na pravidelnych operativnich poradach
konanych jedenkrat v tydnu, na pedagogickych radach a zejména neformalni cestou béhem
kazdodenniho 1zkého kontaktu vSech vyuCyjicich. Pravideln€¢ jsou také realizovany
vzajemné hospitace vyuCyjicich, které jsou vyuzivany jako nastroj k piedavani zkuSenosti
a ndmétl pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Reditelka $koly provadi pribéznd
hospitacni ¢innost ve vSech soucastech subjektu. Pohospitaéni rozhovory poskytuji
vyuCujicim dostatecnou zpétnou vazbu, shrnuty jsou silné a slabé stranky sledované vyuky
a navrhovana vhodnd opatfeni ke zlepSeni.

Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnkt (dale ,,DVPP“) ZS i MS vychdzi z mozmosti
a potieb Skoly i ze zajmi a potieb jednotlivych vyuCujicich. Probiha planovité ve spolupraci
s vyuCujicimi. V poslednich dvou letech bylo zaméfeno zejména na seminafe orientované
na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, prevenci rizikového chovani na 1.
stupni ZS, ¢innostni uéeni, rozvoj finanéni gramotnosti apod.

V ramci Zkvalitnéni své vychovné, vzdélavaci i1 preventivni ¢mnosti subjekt spolupracuje
s fadou instituci, aktivné participuje na kulturnim Zzivot¢ obce (G¢ast na vitani obcanki
a akcich pro klub dtchodci). Ve spolupraci s mistnim hasiéskym zachrannym sborem je
kazdoroéné organizovan projektovy den ,Den s naSimi zachranaii. Efektivni je rovnéz
provazanost s prerovskymi zakladnimi $kolami, kam odchazi na druhy stupeii ZS vétiina
7akl 5. roCniku. Neoddélitelnou soucasti vzdélavaciho procesu je 1 preventivni strategie
rizkového chovani zakl. Téma prevence piirozené prolina celym vzd€lavacim procesem,
zékladni informace odpovidajici véku zdkii jsou zaCletiovany do rlznych vyucovacich
predméti. Diraz je kladen na budovani poztivniho tifidntho klimatu, pificemz jsou
vyuwzivany tfidnické hodmny, prace v komunitnim kruhu, podnéty ze schranky davéry,
dotazniky pro zaky a v pravidelnych 2 — 3letych intervalech také dotazniky pro rodice.
Kazdoro¢né je potaddna v ramci prevence fada akci, napt. celoSkolni projekt Bezpecné do
Skoly, akce v ramci dopravni vychovy, program na téma Alkohol a dalsi zivislosti, Prvni
pomoc s Hurvinkem a jiné. Jednotlivé akce jsou vyuCujicimi na zakladé ohlasu Zzaka
wyhodnocovany, toto hodnoceni je pak podkladem pro planovani dalsich aktivit. Skola také
zajistyje podminky pro smysluplné vyuziti volného Casu formou zijmového vzdélavani ve
Skoli druziné a formou krouzku (v aktudlnim $kolnim roce se jedna napi. o zajmové Utvary
Anglicky jazyk hrou, Prace na pocitaci, Sportovni ¢innosti, Vytvarné dovednosti, Hra na
fiétnu apod.).

Prostorové feSeni i vybaveni tiid v MS umoziuje organizovat individualni, skupinové
i frontalni ¢innosti. Détem jsou volné pfistupné, nalezit€ zafizené herni kouty. Maji
k dispozici dostatek rozmanitych starSich i modernich hra¢ek, stavebnic pro konstruktivni
hry, télovychovné nacini a didaktické pomucky. Prostory mateiské Skoly jsou upravené,
Cisté, ucelné zafizené stile jesté funkénim nabytkem. Nové kusy ndbytku jsou zejména
v hracich koutech a doplnény jsou Vyskove rozdin¢ stoly a zdle tak, aby odpovidaly
antropometrickym pozadavkim. Satny jsou vyzdobené vytvarnymi pracernl déti. Rozsahla
Skolni zahrada disponuje dostate¢nym mnozstvim vybaveni umoziujici rozmanité ¢innosti
sméfujicich k zskavani veskerych kompetenci. Prostorové podminky ZS nejsou piiznivé.
Ctyfi kmenové tidy poskytuji dostatedné hygienické parametry pro zajisténi kvalitni vyuky,
jedna tfida je prostorové velmi stisnénd, V této téid¢ je vzdy umistén méné pocetny ro¢nik.
Skola postrada samostatné vyukové prostory pro $koli druZinu, Zici zistivaji odpoledne



v kmenovych tfidach, odchédzeji do sokolovny, na hiité nebo vyuzivaji venkownich prostor
v okoli skoly.

Podminky apravidla zajisténi BOZ jsou stanoveny ve vnitinich predpisech skoly. Déti a zaci
jsou prokazatelné seznamovani s pravidly BOZ pii vSech Skohich 1 mimoskolnich
aktivitich. Skolni irazovost byla minimalni. Pfi fyzické prohlidce obou budov subjektu viak
byly z hlediska BOZ déti a zaku zjistény nedostatky, které jsou dlouhodobého charakteru.
Pro jejich eliminaci feditelka Skoly nepfijala dostateCnd opatieni a jsou duisledkem
nesystémové kontrolni ¢innosti vedeni $koly v rdmci BOZ.

Skola svou vychovou vede Ziky k vytvafeni vhodnych stravovacich navyki. Jidelni listky
byly sestaveny v souladu se zasadami zdravého zivotniho stylu (vyznaceny skupiny
alergentl), skladba potravin byla pestrd. Spokojenost se stravovanim si $kola ovéiuje formou
dotaznikového Setfeni, kterého se ziCastnili zaci, cizi stravnici, zaméstnanci 1 rodiCe.
Zjisténé vysledky byly vyuzity ke zlepSeni poskytovanych stravovacich sluzeb. Pitny rezim
byl zajiStén nejen pii podavani hlavniho jidla v jideln€, ale béhem celého pobytu ve Skole, a
to jak détem v MS, tak i ziktm v ZS. Nad ramec $kolnho stravovani je $kola zapojena do
projektt ,,Ovoce do skol“ a,Mléko do skol“, které obohacuji celodenni stravu zikid o ovoce
a mlécné vyrobky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuéujici v ZS promyslely a pfipravovaly vyuku v souladu s vystupy $kolntho vzd&lavaciho
programu a s piihlédnutim ke specifikim danych tfid. Cile vyucovacich hodin byly vhodné
stanoveny, a to vzhledem ke SVP ZV i dosavadnim schopnostem a znalostem Zaki. Ve
vyuce byly uplatiovany deklarované vzdélavaci strategie a pedagogické postupy, které
zakim umoziiovaly ziskavat a osvojovat si pozadované znalosti a dovednosti, formovat
postoje a navyky, rozvijet klicové kompetence a piislusné gramotnosti. Po metodické strance
byly hodiny dobfe vedeny, uCeln& probihalo stfidani samostatné a skupinové préce
s frontalni wyukou s podporou zejména Cinnostniho uceni, které podporovalo aktivitu,
tvofivost a predstavivost zaku. Prace ve skupinach ave dvojicich vedla k rozvoji socidlnich
kompetenci a kompetenci k feSeni problémi, povzbuzovala samostatnost i schopnost zak
pracovat tymoveé. V pribehu hospitovanych vyuCovacich hodin byly praviden¢ zatazovany
pohybové orientovan¢ Cmnosti a relaxaéni chviky. Pracovni tempo odpovidalo
schopnostem a moznostem Zakl, mnozstvi prace bylo vhodné diferencovano. N&zornost
vyuky byla podpofena dostatkem vhodnych pomicek, které prispivaly k lepSimu pochopeni
uCiva a rozvijely piedstavivost. UcCitelé dbali na propojeni ufiva s redlnymi situacemi
a cilen¢ uplathovali mezipfedmétové vztahy, ucivo bylo cyklicky opakovano, vhodné
aktualizovano, doplnéno zajimavostmi.  Efektivitu  vyuCovaciho  procesu piiznivé
ovliviiovala pozitivni pracovni atmosféra, pratelsky vztah mezi vyuCujicimi a zaky zaloZeny
na vzajemném respektu a empatii, ucelné stéidani Cinnosti a metod prace, u¢innd motivace,
zatazovani problémowvych Uloh s mozmosti aplikovat diive ziskané znalosti a zkuSenosti.
Zaci byli ve vjuce aktivni pracovali se zajmem, zodpovédné plnili zadané Ukoly,
bezproblémové mez sebou komunikovali. Praci s textem, fizenymi rozhovory, ponechanim
prostoru pro diskuzi a vyjadfeni vlastniho nazoru zikt byla podporovana cCtendiska
gramotnost a komunikativni kompetence zakd. Pii zadavani tkoli vyucujici respektovali
zasadu piimétenosti, pracovni tempo prizpusobovali véku a schopnostem zaku, potfebnou
individualni péc¢i vénovaly vSem, u kterych se projevil problém se spnénim tkolu. U ziku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle ,SVP*) vyucCujici respektovali jejich
individudlni potieby. Pro ty, ktefi spravné a v€as sphili zadané ukoly, byly vzdy pfipraveny
dalsi tlohy. Nadanéj$i Zziaci méli moznost feSit 1 narocnéjSi zadani. Pribézné verbalni



hodnoceni vykoni zaky motivovalo, soucasné jim poskytovalo zpétnou vazbu o miie
zvladani uciva, pokroku nebo zlepSeni. V zavéru vyucovacich hodin méli Zici dostatek
prostoru k sebehodnoceni, ve vSech hospitovanych hodindich nechybélo ani zavérecné
shrnuti vyucujicimi i zaky.

Vyuka ciziho jazyka rozvijela receptivni i produktivni slozky dovednosti zaku, komunikace
probihala téméf vyhradné ve vyuCovaném jazyce, 7ici vétSinou rozuméli a dokazali reagovat
na zadané tkoly & kladené otazky. USelné zatazovani aktivizujicich metod Ziky vhodné
motivovalo a umoznilo vyuziti cizho jazyka pfi bézné komunikaci Piiméfend pozornost
byla vé€novana mluvenému i psanému slovu, diraz byl kladen na S$irSi slovni zisobu
a osvojeni spravné vyslovnosti.

Vysokou urovent vychovné vzd€lavaci prace vykazovaly vyuCovaci hodiny prvniho rocniku,
které se vyznacovaly kvalitnim organizovanim prace zaki, potiebnou dynamikou, motivaci
a efektivnim st¥idanim Cinnosti, Které byly vhodné propojovany s relaxaci a prvky hudebni
i dramatickeé vychovy. VyuCujici zde prokazovala své zkuSenosti a odborné znalosti v oblasti
elementarniho vzdélavani a budovala u nejmladsich zakt navyky, postupy a piedpoklady
pro jejich dalsi vzdélavani.

ReSeni matematickych probémowch dloh zbé&mého Zvota Vhodiné matematiky
posilovalo viru Zzaka ve vlastni schopnosti logického uvazovani a podporovalo i ty zaky,
kteti jsou v tomto pfedmétu mén€ uUspeSni, procvicovalo zikladni matematické operace
a zaroven nenasilné vedlo k osvojeni kompetenci z oblasti finanéni gramotnosti.

Cilem ¢innosti SD je rozvoj zajmii a talentd, které Gcastnici zijmového vzdélavani (dale
7aci) prezentuji pii svém zapojeni do kulturniho déni obce a na vystavkach Zzikovskych
praci. Behem inspekénich hospitaci v SD volily vychovatelky vhodné metody a formy prace
se zam¢fenim na rozvoj kliCovych kompetenci zaki, dbaly na dodrzovani pravidel shusnosti,
vzajemnou spolupréaci a ohleduplnost. Vénovaly se individualni podpofe, vyuziti znalosti
a dovednosti zakt v praxi. Béhem spontdnnich Cinnosti vytvaiely dostatecné obsdhlou
nabidku ¢innosti, zaky vedly k soustfedénému a tvofivému vykonu s ohledem na jejich veék
a individualitu. VeSkeré ¢innosti probihaly v uvolnéné, wvstiicné a pratelské atmosfére,
s patficnym ohledem na mndividudlni zijmy a potieby jednotlivel. Aktivity byly vzdy
uvedeny vhodnou motivaci, probihaly v logickém sledu, navazovaly na praci ve skole.
Piedikolni vzd&lavani probiha v integrovanych blocich podle platného SVP PV, které jsou
dale rozpracovany v tfidnich vzd€lavacich programech jednotlivych tiid. V pribéhu
inspek¢ni ¢innosti byly déti vzdélavany v ramci podtématu ,,.DEti maji svatek®. Denni rezim
byl stanoven s ohledem na zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi, s dostatkem vzdélavacich
¢mnosti, pohybovych aktivit s kazdodennim pobytem venku k podpoie zdravého Zivotniho
stylu. Organizace vzdélavani vychazela z cCasové vymezeného stfidani tematicky
provazanych cinnosti. Spontanni a fizené aktivity byly vyvazené, navazovaly na predchozi
zkuSenosti déti. Se vzdélavacimi cili a ofekdvanymi vystupy v ramci tydenniho tématu
seznamuji ucitelky zikonné zistupce prostiednictvim nastének, vyuzivaji také elektronické
komunikace. Pedagogové se v mateiské Skole snazi rozvijet schopnosti a dovednosti déti
velmi pestrou a poutavou vzd€lavaci nabidkou praktickych 1 rozumovych ¢mnosti.
Piizpisobyji  volbu vzdélavacich cil, prostiedki, metod a forem individudlnim
schopnostem déti, které prispivaji k harmonickému rozvoji schopnosti, dovednosti i postojti.
Rozvoj funkénich gramotnosti (pfedmatematické, predétenaiské, piirodovédné) probihal
nejen Vv prib&éhu vzdélavaciho procesu, ale i prostiednictvim tematickych projektt
(napiiklad ,,Shinicko). Presto, ze je Skola vybavena prostiedky vypocetni techniky,
upiednostiuji pedagogové praci s lidskym hlasem a interakci ucitel a dité pred naduzivanim
téchto prostfedkl. V mensi mife bylo vyuzivano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni, coz
vedlo K nedostate¢né podpofe sebevédomi a sebereflexe déti vzhledem  k viastnim



dovednostem, schopnostem a postojim. Odbornou logopedickou pé&i v MS zajist'uje
logopedka z poradenského zafizeni na zakladé depistaZe. V prubéhu dne uCitelky realizuji
logopedické chviky na procviceni pohyblivosti mluvidel, rozvoje fte€i a schopnosti
souvislého vyjadiovani. V odpolednich hodindch Skola nabizi vSem détem krouzek flétny
a angli¢tiny, které vedou kmenové ucitelky. Déti pii stolovani prokazovaly vysokou troven
sebeobsluhy, kompletni piibor vSak nebyl nabizen vSem détem bez rozdilu veku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vyuéujici v ZS pribémé zistuji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zaki. Pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti Skolntho tadu. Jasné
nastavena jsou i jednotnd Kkritéria pro hodnoceni pisemnych praci. Tento transparentni
systtm hodnoceni je zvefejnén na webovych strankdch Skoly. Pro ziStovani vysledki
vzdélavani vyuzivaji vyuCujici vlastni evaluani nastroje (Gstni zkouSeni, testy, pisemné
prace), dale také komer¢ni evaluaéni nastroje a Skola se zapojuje i do celostatniho
inspekéniho testovani. Vysledky a pokroky zaka jsou evidovany a vyhodnocovany rovnéz
v piehledné¢ vedenych Zikovskych portfoliich. V ramci hodnoceni vysledkti vzdélavani je
velky ditiraz kladen na sebehodnoceni zaka, a to jak v pribéhu vyuky, tak v zavéru Ctvrtleti.
Vysledky vzdélavani a pokroky jednotlivych Zaka jsou projednavany na pedagogickych
radach i béhem kazdodenniho neformdlniho setkdvani vSech vyuCyjicich. Zavéry téchto
jednani jsou vyuzivany ke zkvalitnéni procesu vzdélavani se zaméfenim na G¢innou podporu
rozvoje jednotlivych zikd. Zékonni zistupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani
mformovani prostfednictvim zapistt v zakovskych knizkach, na spolecnych i konzulta¢nich
tiidnich schiizkach s moznosti Gcasti zikonného zistupce i Zika. Zaci se pravidelné Gastni
Skolich kol soutézi a olympidd s pfirodovédnym 1 uméleckym zaméfenim, uspeésné také
Skolu reprezentuji v okresnich i krajskych kolech olympiad.
Piechod déti z mateiské do zakladni Skoly usnadnuji vzajemné navstévy déti a zaka
slou¢eného subjektu, také organizovani spole¢nych porad vyucujicich zdkladni a matefské
skoly a detailni informovani vyulujicich ZS o détech z MS. O vysledcich ikt na druhém
stupni zakladniho vzd€lavani je Skola informovana neformalné od svych byvalych zaki nebo
jejich zdkonnych zastupct, ale také oficidlni cestou z prerovskych zakladnich Skol V tomto
sméru se pozitivné projevuje také spoluprace se spadovymi Skolami prostfednictvim navstév
feditelek téchto Skol a vyuzivanim sdilenych testh.
Skolni systém prace se zaky se SVP je kvalitné nastaven aumoZiuje rozvijet jejich osobnost
podle individudlnich potieb. Aktualizovany SVP ZV upravuje podminky vzdélavani tdchto
zakl, 7kt nadanych a mimofadn€ nadanych. Individudlni vzd€lavaci plan 1 plany
pedagogické podpory jsou pravidelné vyhodnocovany, navrhovana jsou opatfeni ke
Zkvalitnéni dalsi prace s t€mito ziky. Individudlni doucovani je nabizeno nejen Zaklim se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ale také ostatnim Zakiim napt. pfi diéim nezvldadnuti
uCiva nebo delsi absenci. Efektivni prevence rizkovych jevii vede k nulové neomluvené
absenci zakt a minimalnimu vyskytu piestupktl proti Skolnimu fadu. Z vychovnych opatieni
jsou zaktim ud€lovany pievazné pochvaly (za reprezentaci Skoly, aktivitu, déle trvajici
Gisp&snou praci), které jsou vhodnym motivaénim néstrojem i pro ostatni ziky. Skola tak
uspésné rozviji mezlidské vztahy, buduje pocit soundlezitosti mezi zadky a vytvairi zdravé
klima ve Skole.
O vysledcich vzdélavani v MS jsou zakonni zastupci déti informovani formou individualnich
pohovora S vyuzitim détskych portfolii. Celkovou troven dosahovanych vysledki Skola
zjiSt'yje vlastnimi evaluaénimi ndstroji, systematickym pozorovanim individudlnich pokrokti
déti, ¢imz ziskava zpétnou vazbu o posunu v pokrocich rozvoje osobnosti déti U déti



predskolniho véku ucCitelky pfed zahajenim povinné Skolni dochdzky sleduji uroven
osvojenych dovednosti a troven $kolni zralosti. Détem pired nastupem k povinné S$kolni
dochazce a détem s odkladem povinné Skoli dochazky byly predkladany zamémé aktivity
pro zdokonalovani v zadoucich dovednostech a schopnostech. Nabidka vychazela
z doporuCeni  Skolskych poradenskych zafizeni. Vysledky, kterych déti dosahovaly,
odpovidaly trovni odekavanych vystupti podle SVP PV. Déti byly aktivni a samostatné,
zvidavé, umély spolupracovat, vzijemné se domlouvat, projevovaly zijem O nove
poznavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni mnspekce dosSlo ve spolupraci se zfizovatelem a s vyuzitim projektl
K vyraznému zkvalitnéni materialné-technického zazemi jak v zakladni $kole, tak i
vV matefské Skole.

- 0Od skomliho roku 2011/2012 byl zaznamenan vyrazny nartst poétu déti a zaka
vzdélavajicich se v zakladni 1 matefské Skole.
Silné stranky
- Vedeni skoly u¢inné spolupracuje s obci, cilené oslovuje i dalsi partnery, Skoly
a Skolské zafizeni v zajmu dalStho rozvoje Skoly a zkvalitnéni vzd€lavani.
- Reditelka $koly vytvotila efektivni zpiisob fizeni. Kompetence jsou jasné stanoveny
a v praxi naphovany.

- Reditelka $koly aktivné idi pedagogické procesy, prib&mé i systémové monitoruje
praci Skoly, dosahované vysledky pravidem€ vyhodnocuje. Vytvaii pfiznivé
podminky pro vzajemnou spolupraci, zjiStuje nazory pedagogi, zaka i zdkonnych
zastupcl na kvalitu poskytovanych sluzeb a pijjima opatieni ke zlepSeni stavu.

- Vedeni Skoly se systematicky vzdélava a podporuje i1 vzdélavani vSech pedagogl
s cilem ZlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélani.

- Pedagogové komunikuji s zdky a zdkonnymi zastupci pratelskym zplsobem,
projevuji vstiicnost, zijem a respekt ke kazdému z nich.

- Jsou vytvofeny pfiznivé podminky pro piedavani informaci, zkuSenosti, vzijemné
podpory a zpétné vazby mezi pedagogy zejména formou vzijemnych hospitaci
a v ramci pedagogickych porad Skoly.

- Ve vyuce jsou uplatiovany efektivni metody a formy prace, které podporuji
samostatnost a tvofivost zakl, umoziuji pochopeni a upevnéni uciva v souvislosti
s realnym Zzivotem a rozvijeji jejich klicové kompetence.

- VyuwCyjici soustavné ziskdvaji a vyhodnocuji vysledky vzd€lavani jednotlivych
zaku, které dokladaji formou dusledné a dlouhodobé vedenych portfolii.

- Dtraz je kladen na pravidelné sebehodnoceni ziki, na podporu socialnich
kompetenci a rozvoj zdravého tfidniho klimatu.

- Skola ma vytvofeny funkéni systém zjistovani ahodnoceni vysledki vzdélavani na
zaklad¢ vhodnych evaluacnich nastrojli, vysledky vzdélavani vyhodnocuje apfijima
opatfeni k eliminaci problémovych jevi.



Nadstandardni provazanost mateiské Skoly s rodi€ovskou obci. Se vzdélavacimi cili
a oCekavanymi vystupy jsou zakonni zistupci pribézn¢ informovani, ucitelky pro
hodnoceni vyuzivaji sbérné portfolio.

Slabé stranky

Kultura stolovani v matetské $kole neni dostate¢né podporovana, kompletni piibor
nebyl nabizen vSem détem bez rozdilu véku.

Reditelka $koly zaméfuje svou kontroli ¢innost na vytvafeni bezpe¢ného prostiedi
pro déti a zaky, nepiijima vSak U¢inna opatieni pro jejich eliminaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zametit kontrolni ¢mnost vedeni Skoly v rdmci bezpecnosti a ochrany déti a zaki,
dusledn¢ dbat na eliminaci veskerych rizikovych faktort.

V pribéhu predskolniho vzdélavani formovat u déti zdravé stravovaci navyky,
systémove sledovat napliiovani téchto cilti, které je vhodné zapracovat do Skolniho
vzdélavaciho programu.

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni C¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly a matefské Skoly Rokytnice, okres Pterov,
piispévkové organizace ze dne 17. 6. 2010, s u€mnosti od 1. 7. 2010 v¢etné¢ Dodatku
¢. 1, ze dne 13. 12. 2012

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 4. 5.2017

Jmenovani do funkce feditelky Zéakladni Skoly Rokytnice, ze dne 21. 6. 2004,
s u¢innosti od 1. 8. 2004

Osvédceni o Studiu pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni, ¢. 29071/2005-25-337, ze
dne 22. 5. 2006

Skolni vzdélavaci program, ,Od hrani k udeni®, &j. 109/2016, s platnosti od 1.9. 2016
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivadnim nazvem
,Pojdme, déti, objevujme svét a sebe v ném™, &j. 5/2013, s platnosti od 1. 2. 2013
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu pii ZS Rokytnice, ,Od hrani k u¢eni®,
s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni iad Zéakladni $kola a matefska Skola Rokytnice, okres Pierov, piispévkova
organizace, s platnosti od 1. 9. 2016

Koncepéni zaméry Skoly 2015 — 2020, ze dne 1. 9. 2016
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11.
12.
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14.
15.
16.
17.
18.
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20.
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24.
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26.

217.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

Vécny zamér rozvoje vzdélavani na izemi obce Rokytnice pro obdobi 2015 — 2024,
ze dne 28. 8. 2014

Vnitini fad $koli druziny, s platnosti od 1. 9. 2015

Slozka: Provozni porady, Skolni rok 2016/2017

Slozka: Pedagogické rady, Skolni rok 2016/2017

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve Skolnim roce 2016-2017

Mmimalni preventivni program, Skoli rok 2016/2017

Dotaznik spokojenosti rodicl, ¢erven 2016

Slozka: Integrace, Skolni rok 2016/2017

Tridni knihy, Skolni rok 2016/2017

Ptehled vychovné-vzdélavaci prace skolni druziny, Skoli rok 2016/2017

Tridni vykazy

Katalogové listy Zaki

Zakovské knizky, namatkovy vybér, skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti, stav ke dni inspekéni ¢innosti
Hlasenka volného pracovniho mista — Utad préce, Eerven 2016, tnor a kvéten 2017

Stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ na rok 2016-17

Smérnice k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zikd ve Skole ze dne
11. kvétna 2015, Pouceni Zakil o bezpecnosti ze dne 1. 9. 2016 —Osnova pouceni zaki
z BOZ pii ptijeti do ZS a SD

Piikaz feditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky BOZP a PO, ze dne 27. bfezna 2017
Protokol o odborné technické kontrole, ¢j. 200/2017, ze dne 2. 3. 2017 (herni prvky
MS venkovni + t€locvicné naradi),

Prikaz teditelky Skoly — Zékaz pouzivani naradi v télocvicné dle pfilozeného
seznamu, ze dne 2. 3. 2017

Kniha urazi od 1. 8. 2004, Kniha Skohich trazi zaloZzena od $kolntho roku
2016/2017

Rozbor skolni trrazovosti za Skolni rok 2015/2016
Traumatologicky plan, ze dne 11. 5. 2015

Provozni tad sokolovny a venkovniho hii§t¢ - Provozni a bezpe€nostni zisady pii
wyuce zaku Skoly, ze dne 1. 9. 2015

Identifikace rizik a pfijatd bezpe€nostni opatfeni pro objekty
Piehled dochazky déti, skolni rok 2016/2017

Osnovy pouceni déti o bezpecnosti: na zacatku Skolniho roku, pfed pobytem na Skolni
zahrad¢, vychazkou, vyletem a pted plaveckym wvycvikem, vydano 1. 9. 2015

Evidencni listy déti, skolni rok 2016/2017

Tridni knihy, Skolni rok 2016/2017

Ttidni vzd€lavaci program, Skolni rok 2016/2017

Vstupni diagnostické zaznamy o détech

Plan rozvoje ptredSkolniho ditéte s odkladem povinné $kolni dochazky 2016/2017 pro
dvé déti s datem nar.: 6. 8. 2010 a 2. 7. 2010, ze dne 1. 9. 2016

Dotazniky pro rodi¢e déti MS z Gervna 2016



43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
ol.
52.
53.
54.

55.
56.

Smérnice pro stanoveni kritérii pro pijimani déti k pfedskolnimu vzdéldvani pii
prekro¢eni kapacity matefské Skoly, ucinnost 1. 1. 2016

Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2016/2017

SloZka - Plan hospitacni a kontrolni ¢nnosti, Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢mnnosti,
Situacni analyza, Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP na $koli rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Pracovni doba zaméstnancti matefské Skoly, ze dne 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje matetské skoly 2015 - 2020

Smérnice pro stanoveni uplaty, ze dne 1.9. 2013

Minimalni prevence socialn¢ patologickych jevt, ze dne 1. 9. 2016

Zapisy z tiidnich schiizek, $kolni rok 2016/2017

Zapisy provoznich porad od zati 2015 ke dni inspekce

Pololetni hodnoceni 2016/2017

Spis — Piijeti zaka k zakladnimu vzdélavani véetné¢ odkladu Skoli dochazky, ¢;.
38/2017 (zadost zdkonného zastupce, vysetfeni PPP, vyjadieni Ikkate, rozhodnuti
feditele)

Zépisy $kolské rady pti ZS a MS Rokytnice, $kolni rok 2016/2017

Zavéretné hodnoceni uéitelky MS do praxe, $kolni rok 2015/2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni mnspektor Ondfej Havlicek v. r.
Mgr. Markeéta Kadankova, Skolni mnspektorka Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Ivana Pilatova, Skoli inspektorka Ivana Pilatova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 27.6.2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Foltasova, feditelka Skoly Hana Foltasova v. r.

V Rokytnici 3. 7.2017
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