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a) Zakladni idaje o Skole

Nazev Skoly: Stfedni odborna skola, Stromoradi 420, UniCov, s.r.o.
Adresa Skoly: Stfedni odborna skola, Stromoradi 420, UniCov, s.r.o.
IC: 25370006
I1Z.0 reditelstvi: 600017214
1Z.0: stfedni Skola 018 468 071
jidelna 181 069 423
Kontakty:
Telefon 585 002 060
e-mail sOSuUnicov(@sosunicov.cz
WWW WWW.SOSUNICOV.CZ
Zrxizovatel Ing. Antonin Koudelka, Ing. Milan Koudelka
Reditel Mgr. Dagmar Smolkova
Historie Skoly:

Skola byla ziizena v roce 1991. Ziizovatelem byl Ing. Antonin Koudelka, bytem
Olomouc. Skola byla zafazeni do sité¢ kol MSMT CR dne 1. 9. 1991 /&,j.
16099/91-21/ se studijnim oborem Rodinna Skola.

Po legislativnich zménach v roce 1998 doslo ke zruSeni téchto typa skol, skola
proto zapsala do rejstiiku Skol novy studijni obor — Hotelnictvi a turismus.
Rozhodnutim MSMT CR ze dne 5. 8. 1999, &.j.: 26660/99-21, bylo na nasi zadost
zafazeno do sité kol také odloudené pracovisté v Olomouci, Repéinska 101.

Vyuka na odlou¢eném pracovisti byla ukoncena 30. ¢ervna 2007.

S Gc¢innosti od 1. 9. 2015 Krajsky ufad Olomouckého kraje zapsal do rejsttiku Skol
a §kolskych zatizeni Skolni jidelnu — vydejnu, jejiz innost vykonava nase $kola.
Kapacita zafizeni byla stanovena na 40 stravovanych. Obédy Skola odebird od
Stiedni odborné Skoly a Obchodni akademie Unicov.



Adresa pro dalkovy pristup:
Datova schranka: rt745fz

e-mail: sosunicov(@sosunicov.cz

Vedeni Skoly:

Jednatelé spolecCnosti: Ing. Antonin Koudelka
Ing. Milan Koudelka

Reditelka skoly: Dagmar Smolkova

Udaje o $kolské radé 2023/24:

Zastupci studentu a jejich zakonnvch zastupcu:
Natalie Huli¢na, studentka 3.A

Zastupci pedag. pracovniki: Ing. Milan Koudelka, Olomouc, ptedseda

Zastupci jmenovani fed. Skoly: Mirko V¢elar, UniCov




b) Prehled obori vzdélavani, které Skola vyucuje:

1. 65-42-M/01 Hotelnictvi
studium denni, délka studia 4 roky

2.64-41-L/51 Podnikéni
studium nastavbové dalkove, délka studia 3 roky

Studijni obor

Pocet zaku k

Trida

Nazev — kod Forma 30. 6.
1.A Hotelnictvi 65-42-M/01 denni 29
1.B Hotelnictvi 65-42-M/01 denni 14
2.A Hotelnictvi 65-42-M/01 denni 18
3.A Hotelnictvi 65-42-M/01 denni 9
4.A Hotelnictvi 65-42-M/01 denni 15
Trida Studijni obor Pocet zaku k

Nazev — kod Forma 30. 6.
DS 1.A |Podnikani 64-41-L/51 dalkova 28
DS 2.A |Podnikani 64-41-L/51 dalkova 12
DS 3.A |Podnikani 64-41-L/51 dalkova 10

Skolni vzdélivaci programy

Od 1. zéafi 2009 probihd vyuka v dennim studiu podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu s ndazvem Hotelnictvi a turismus, ktery byl zpracovan
podle ramcového vzdélavaciho programu 65-42-M/01 HOTELNICTVI. Od 1. zafi
2012 byl vzdélavaci program upraven a aktualizovan. Posledni aktualizace byla
provedena k 1. 9. 2022.

Od 1. zati 2010 probiha vyuka v dalkovém studiu podle Skolniho vzdé€lavaciho
programu s nazvem Podnikani, zpracovaného podle rdmcového vzdélavaciho

programu 64-41-L/51 PODNIKANI. Vzdélavaci

aktualizovan 1. zari 2021.

program byl

upraveén a




SVP: HOTELNICTVi A TURISMUS

Pifedmét / ro¢nik

Vseobecné vzdelavaci predméty

Cesky jazyk

Anglicky jazyk 1

Némecky jazyk 2 (volitelny)

Rusky jazyk 2 (volitelny)

Zaklady spolecenskych véd

Déjepis

Aplikovana psychologie

Zaklady ptirodnich véd

Nauka o vyziveé

Matematika

Dé&jiny kultury

Literarni vychova

T¢lesna vychova

Préace s pocitaCem

Technika administrativy

Informacni a komunikac¢ni technologie v turismu

Ekonomika

Komunikace ve sluzbach

Pisemna a elektronickd komunikace
Odborné predméty

Zpracovani ekonomickych dat

Marketing a management

Ugetnictvi

Technologie pfipravy pokrmi

Technika obsluhy a sluzeb

Seminar praktické gastronomie

Zatizeni provozoven

Prévo v podnikéni

Hotelovy provoz

Marketing pohostinstvi a hotelovych sluzeb

Turismus

Geografie

Zemgpis cestovniho ruchu

Metodika priavodcovské ¢innosti

Cestovni ruch

Ucebni praxe

|

A AN

I

— A A AN

IV

— A A AN



Podnikani v hotelnictvi (volitelny) - - -
Podnikéni v cestovnim ruchu (volitelny) - - -

SVP: PODNIKANI

Piedmét / roénik I II I RVP SVP
VSeobecné vzdélavaci predméty 120 100 130

Cesky jazyk 10 10 20 2 30
Cizi jazyk 20 20 30 5 70
Konverzace v cizim jazyce 20 - 30 5 30
Konverzace v cizim jazyce nepovinna — 200 5 0

Obcanska nauka 10 - - 0 10
D¢jepis - 20 - 0 20
Zaklady ptirodnich véd 20 - - 0 20
Matematika 20 20 20 0 60
Matematicka cviceni 10 - - 0 10
Matematicka cviceni nepovinna — 20N |- 0 0

Matematicka cviceni volitelna 30 0 30
Literarni vychova 10 10 10 0 30
Informacni a komunikacéni technologie - 20 - 0 20
Chod podniku — - 20 X 20

Odborné piredméty 100 110 90

Ekonomika podniku 10 20 20 10 50
Pravo 10 10 110 10 30
Management a marketing - 20 20 10 40
Ugetnictvi 20 20 20 8 | 60
Ekonomicka cviceni - - 20 8 20
Pisemna a elektronickd komunikace 20 20 |- 5 40
Aplikovana psychologie 20 - - 5 20
Prace s pocitaCem 20 - - X 20
Ekonomicka cviceni - 20 - X 20
Celkem 220 210 220 650



¢) Ramcovy popis personilniho zabezpeceni_ve Skolnim roce

2023/24
Jméno-Pracovné Vzdélani Pocet rokit | Vyucuje na
pravni vztah Pedagogické | Skole od
hlavni pracovni pomeér,
Eiohodalz) provedgni prace) praxc I‘Okll
Ing. Milan Univerzita Tomase Bati, Fakulta 17 1993
Koudelka - managementu, obor Ekonomika a
i oudelka management, UP Olomouc,
jednatel Filozofické fakulta bakalarsky
DPP obor Andragogika v profilaci na
personalni management, NIDV
Brno — studium pedagogiky
Mgr. Dagmar UR Ol(i(mouli-ﬁlc(l‘_)spﬁ'ckéf fakll(llta 34 1999
. azyk Cesky, d&jepis, jaz
Smolkova — jazy néyme Cjksf’ jazy
reditelka, HPP
Mgr. Marcela Pedagogicka fakulta UP 22 1999
S . Olomouc, u¢itelstvi druhy stupeni
purna ZS némecky jazyk - rodinna
(roz. Dostalova) vychova, MU Brno
HPP Pedagogicka fakulta — némecky
jazyk a literatura pro stfedni
Skoly
Kurz pro skolni metodiky
protidrogové prevence a socialné
patologickych jevi
Mgr. Petr Hudec | Masarykova univerzita Brno, 26 2004
HPP Pedagoglcka fakulta, ucitelstvi
anglického jazyka pro zakladni a
jazykové Skoly + bakalarsky
studijni program Lektorstvi
ciziho jazyka — anglicky jazyk.
Ing. Barbora Moravska Vg — bakaléfsk}'l 3 202 1
Vv , program Management a
acova ekonomika ve vefejném sektoru
HPP Ceska zemédélska univerzita
v Praze, Provozné ekonomicka
fakulta
studijni obor — Vefejna sprava a
regionalni rozvoj
UP, PdF — Studium pedagogiky.
Mgr. Iva Pedagogicka fakulta v Univerzity 30 2019
. / J. E. Purkyné
VyChOdllova Ucitelstvi Vée}(;rliecné
HPP vzdé¢lavacich predméti

matematika - zemépis




Mgr. Zdenka
Kucerova
HPP

Ostravska Univerzita v Ostavé,
Pedagogicka fakulta, Bakalarsky
program Ucitelstvi odbornych
predméta pro ucnovské skoly —
obchod a sluzby + magistersky
program Ucitelstvi pro stfedni
Skoly — obchod a sluzby.
UP Olomouc, Pedagogicka
fakulta — pedagogicka
zpusobilost pro mistry odborné
vychovy

30

2000

Mgr. Natasa
Brustikova
DPP

UP Olomouc, Fakulta télesné
kultury, ucitelstvi vSeobecné
vzdélavacich predméth télesna
vychova - biologie

33

2002

Mgr.Lucia
Mésickova
(roz. Fojtikova)
HPP

Pravnicka fakulta, Univerzita
Karlova
2018 — 2020, doplikové studium
pro piekladatele pravnich text
(rustina)
Filozoficka fakulta, Univerzita
Palackého v Olomouci
2017 — 2019, magistersky studijni
obor Rustina pro ptekladatele
(diplomova prace ohodnocena
stupném A; ucast s DP ve
fakultnim kole soutéze Student a
véda)
Filozoficka fakulta, Univerzita
Palackého v Olomouci

2013 — 2017, bakalarsky studijni

obor Rustina se zaméfenim na
hospodaisko- pravni a turistickou
oblast (statni zavére¢na zkouska
zahrnuje ekonomicky modul

2008

Mgr. Karolina
Biharyjova
DPP

Vysoké skola obchodni v Praze,
0.p.s. Management cestovniho
ruchu, Slezska univerzita
v Opavé, Filozoficko-
prirodovédecka fakulta,
bakalatrsky program
Gastronomie, hotelnictvi a
turismus

2016

Mgr. Marie
PospiSilova

Masarykova univerzita Brno,
studijni obor Cesky jazyk a
literatura + studijni obor
Ucitelstvi ¢eského jazyka a
literatury pro stiedni Skoly

2022




Dita Mann, DiS. | Vyssiodborna §kola‘pedagogické 1 2023
HPP a Stfedni pedagogicka skola,

Litomysl
Mgr. Renata UK Praha, Pedagogicka fakulta, 15 2023
Gebauerova studijni obor: jazyk rusky
HPP

i UP Olomouc, Filozoficka fakulta,
Mgr. Bohumila 31 2023
Sovova studijni obor: ¢eska filozofie
Ostatni nepedagogicti pracovnici:
Mirko Véelar Stfedni primyslova skola 2008
HPP Olomouc
Vladimira ) Gylmnézium Uniéovh, VOSil 2007
, . otelnictvi a cestovniho ruchu
Pavelkova, DiS. Unicov.
DPP
Ales Smolka Stfedni primyslova skola Uniov 2015
DPP
A% Sttedni odborna $kola Sumperk

Andrea Kovac 2023

Vickova
DPP
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d) Udaje o prijimacim rizeni

65-42-M/01 Hotelnictvi

V tomto Skolnim roce probihalo piijimaci fizeni do oboru vzdélavani, podle kterého
byl vytvoten skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a turismus.

Ptijimaci fizeni bylo organizovano podle zakona 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozd¢jSich ptedpisi, a vyhlasky MSMT €. 671/2004 Sb.

Celkem byla vyhlaSena 2 kola.

Vysledky

1. kolo

Pocet ptihlasek 20
Splnili podminky 20
Pocet piijatych 20
Neodevzdali zapisovy listek 4
Vzali zpét (po tspésném odvolani) 1
Konecény pocet piijatych 15
2. kolo

Pocet prihlasek 135
Splnili podminky 41
Pocet piijatych 25
Neodevzdali zapisovy listek 16
Vzali zpét (po tspe€sSném odvolani) 3
Koneény pocet ptijatych 22
Celkem prijatych za vSechna kola 40

64-41-L/51 Podnikani

Pfijimaci fizeni do oboru vzdélavani 64-41-L/51 (RVP) Podnikéni, podle kterého
byl vytvofen Skolni vzdé€lavaci program Podnikani, bylo organizovano podle
zdkona 561/2004 Sb. o piedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (3kolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpist, a vyhlasky MSMT
¢. 671/2004 Sb., v jejichz souladu feditelka skoly rozhodla, ze se ptijimaci zkouSky
nekonaji, uchaze¢i budou pfijati na zaklad€¢ predloZeni ufedné ovétené kopie
vyucniho listu.

Celkem byla vyhlaSena 3 kola.
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Vysledky

1. kolo

Pocet piihlasek 6
Splnili podminky 6
Pocet piijatych 6
2. kolo a dalSi kola

Pocet ptihlasek 25
Splnili podminky 25
Pocet piijatych 25
Celkem prijatych za v§echna kola 31
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e¢) Vvhodnoceni napliiovani cili SVP

Cile SVP se soustiedi piedev§im do kompetenci absolventa (o&ekavanych vysledkd
vzdélavani), které jsou pro studijni obor Hotelnictvi a cestovni ruch:

1.  Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redln€ si stanovovat potieby a cile
svého dalSiho vzdé€lavani, tzn. ze absolvent by méli:

mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uc¢eni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendisky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rtizné¢ informacni zdroje, vcetné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéni cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého u€eni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalSiho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.

2. Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné
pracovni 1 mimopracovni problémy, tzn. ze absolvent umi: porozumét zadani
ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovétit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatiiovat pii1 feSeni problémi rizné metody mySleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;
volit prostiedky a zplsoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté
diive;
spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni).

3. Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i
ustni formé v rhznych ucebnich, zivotnich i1 pracovnich situacich, tzn., Ze
absolventi umi:

vyjadifovat se pifiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné€ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykové€ spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
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zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bé€zna 1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projeva jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;

dosédhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle
potieb a charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i stni formé¢);

chapat vyhody =znalosti cizich jazykli pro Zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

4. Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i
pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni
vhodnych mezilidskych vztaht, tzn., Ze absolventi by méli:

posuzovat realné¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dasledky svého
jednéni a chovani v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednéani jinych
lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i1 duSevni rozvoj, byt
si védomi diisledkii nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni 1 ekonomicke
zalezitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvafeni vstticnych mezilidskych vztahli a k pfedchdzeni konfliktiim,
nepodléhat predsudkiim a stereotyplim v piistupu k druhym.

5. Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné
pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
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udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské 1 svétové kultury,
tzn., Ze absolventi by méli):

Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;
zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,;

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich; [ uznavat
tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost 1 sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah.

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné ptedpoklady pro UspéSné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho
uceni, tzn., Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdé€lavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho ufeni a byt pfipraveni piizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci dréaze;
mit realnou piedstavu o pracovnich 1 vzd€lavacich pftilezitostech a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
ptedpoklady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdé€lavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta
prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencidl a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovnik;

rozumget podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
dokézat vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou
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7. Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat
matematické dovednosti v rtiznych Zzivotnich situacich, efektivné hospodafit s
financemi, tzn., Ze absolventi by méli:

Spravné pouzivat bézné jednotky a pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvafet rGzné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata a apod.);

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné
1 prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rtiznych praktickych tkoli v
bé&Znych situacich.

8. Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale 1 s dalSimi prosttedky
ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi,
tzn., ze absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informac¢nich a komunikacénich
technologii;

pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nove aplikace;

komunikovat elektronickou poStou a vyuZzivat dalSi prostfedky online a offline
komunikace a ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim
celosvétove sité Internet

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzZitim prostfedki informacénich a
komunikac¢nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln¢ gramotni.

Odborné kompetence:

Absolvent dba na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn:

Zna a dodrzuje zdkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence;
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osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi préaci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.);

rozpozna moznost nebezpec¢i Grazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

zna systém péce o zdravi pracujicich v€etné preventivni péce;

je vybaven védomostmi o zésadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo trazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

Usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., ze absolvent:

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace a dodrzuje stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

dba na zabezpeCovani parametrii (standard) kvality procesii, vyrobkli nebo
sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Absolvent jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

zna vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnocent;

efektivné hospodatili s majetkem podniku a finanénimi prostfedky, nakldda s
materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostredi.

Vykonéava a organizovat ubytovaci sluzby, fidi provoz ubytovacich zafizeni, tzn.
absolvent:

nabizi a poskytuje sluzby v ubytovacich zatizenich, vykonava sluzby recepce;
pracuje s informacnimi technologiemi a rezervacnimi systémy pii poskytovani
sluzeb v ubytovacich zatizenich;

organizovali a koordinovali provoz jednotlivych tsekli ubytovacich sluzeb a
¢innosti pracovnich tymu v ubytovani;

ucinné prezentuje a nabizi doplitkové sluzby ubytovaciho zatizeni

Vykonadva a organizuje gastronomické Cinnosti, fidi stravovaci provoz, tzn.
absolvent:

dbé na dodrzovani hygienickych ptedpist a systému HACCP v gastronomii;

ovlada a uplatituje zasady raciondlni vyzivy i alternativnich zplisobii stravovani;
orientuje se v sortimentu potravin a napoju;

rozliSuje zpiisoby skladovani potravin a napoju;

ovlada technologické postupy zpracovani surovin, piipravy pokrml a napoji a
kontroluje jejich kvalitu;

vyuziva a udrzuje technické  a technologické vybaveni v gastronomickém
provozu;

ovlada techniku odbytu, systémy a zptsoby obsluhy;

17



voli vhodné formy obsluhy podle charakteru spolecenské ptileZitosti;

organizuje a koordinuje ¢innosti pracovnich tymi na F&B tseku;

sestavuje menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel;
organizac¢n¢ 1 ekonomicky zajiSt'uje gastronomické akce;

orientuje se v cizich kuchynich, zazitkové gastronomii a kulindfském uméni,
reaguje na nové trendy ve stravovani.

Vykonéva a organizuje odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu, tzn. absolvent:
charakterizuje metody spoluprace v rdmci principu partnerstvi na mistni a
regionalni Girovni pii vytvareni nabidky sluzeb cestovniho ruchu;

orientuje se v organiza¢né-institucionalni struktuie cestovniho ruchu v CR na
podnikatelské, komundalni, regiondlni a celostatni Urovni vcetné¢ adekvatnich
kompetenci;

orientuje se v organizac¢né-institucionalnim uspotfadani cestovniho ruchu v
EU a v dalSich vyznamnych destinacich svéta a v obchodné pravnim vymezeni
jejich vztahu  k CR;

vyuziva informacénich technologii pfi vyhleddvani a poskytovani informaci ve
sluzbach cestovniho ruchu;

poskytuje sluzby cestovniho ruchu, prezentuje jejich nabidku pro rtzné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klientd.

Vykonéava obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho
ruchu, tzn. absolvent:

orientuje se v obchodné-podnikatelskych aktivitich ubytovacich a stravovacich
zafizeni a instituci cestovniho ruchu a organizuje prizkum trhu, vysledky
vyhodnocuje, smluvné zabezpec€uje odbyt vyrobku a sluzeb;

orientuje se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobkii a sluzeb;

vyuziva marketingovych nastroji k prezentaci ubytovacich, stravovacich sluzeb a
sluzeb cestovniho ruchu;

charakterizuje zplisob zabezpeCeni hlavni ¢innosti obéZnym 1 dlouhodobym
majetkem,;

organizuje a eviduje zdsobovaci ¢innost;

kalkuluje ceny vyrobkl a sluzeb a smluvné zabezpecuje jejich odbyt; sestavuje
operativni a dlouhodob¢jsi plany;

zajiStuje zakladni operace persondlniho fizeni, vyhotovuje ndvrhy pracovni
smlouvy;

vede podnikovou administrativu, eviduje pohyb majetku a finan¢niho toku;
vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou.
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Pro studijni obor Podnikani:

a) Kompetence k celozivotnimu u¢eni
Vzdelavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat
uceni a redlné¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdé€lavani, tzn. Ze
absolventi by méli:
znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani;
ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvotit vhodny
studijni rezim a podminky
byt motivovani k celozivotnimu uceni, ptekonavat pirekazky a byt vytrvali v zajmu
uspesnosti ucent,
ziskévat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuzivat dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;
vyuzivat ke svému u€eni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v zivotg;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéni cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého u€eni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni tspéSné budovat svoji
profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. zZe absolventi
by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt ptipraveni pfizplisobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;

mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu préce;
jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodn€ komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost;

rozumget podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

c¢) Personalni a socidlni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,
udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;
podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotyptm v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi;

19



spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich 1 jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim 1 pracovnim Zivoté a uvédomovat
si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

d) Kompetence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunika¢nich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostiedky ICT a
s informacemi, tzn., ze absolventi by méli:
pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informac¢nich a komunikacénich
technologii; rozvijet praci s b&znym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim vcetné€ novych aplikaci;
vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace;
ziskavat informace z otevienych zdrojti a dale je zpracovavat;
uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

e) Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu
fesit pracovni 1 jiné problémy, tzn. ze absolventi by méli:
pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;
urcit pfi¢iny problému, ziskat informace pottebné k jeho feSeni, navrhnout zptsob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni 1 negativni dopady;
zvolit optimalni potup fesSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;
uplatiiovat pii feSeni problémil riizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pti feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni).

f) Komunikativni kompetence Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli
schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné 1 Gstni formé a volit komunikacni
strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn., Ze absolventi by méli:

vyjadifovat se pifiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i
vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i
pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textl a projevl jinych lidi
(prednések, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci v
cizojazycném prostiedi;
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vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napt. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus§sim odborném textu).

g) Matematickd a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické
mysleni za G€elem funkéniho zvladani riznych situaci, tzn., Ze absolventi by méli:
aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych tkoli v béznych
situacich v¢etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;
rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické udaje;
zvladat feSeni svych socialnich 1 ekonomickych zalezZitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace, byt finanéné gramotni
orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet véetné spravy financnich aktiv 1 zavazk.

h) Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn., Ze
absolventi by méli:
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;
jednat odpovédné€, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném
zajmu;
uznévat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potiebu vzdjemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti;
zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i1 ve svété a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor;
chapat vyznam kvalitniho Zzivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si  odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Odborné kompetence

a/ Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi: chapali
bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zikaznikd,
navstévnikll) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni
certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem; znali a dodrzovali zdkladni pravni
predpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence;
osvojili si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi préaci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
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schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik; znali systém péce o zdravi
pracujicich (v€etné preventivni pé€e, uméli uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, ndroky vzniklé irazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti s
vykondvanim prace); byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pifi ndhlém onemocnéni nebo urazu a dokéazali prvni pomoc sami
poskytnout.

b/ Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
chéapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace; dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se
systétmem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti; dbali na zabezpeCovani
parametrii (standardl) kvality procesii, vyrobkli nebo sluzeb, zohlediovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

¢/ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi: znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spoleCenské ohodnoceni; zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu 1 v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
zivotni prostfedi, socialni dopady; efektivné hospodaftili s financnimi prostfedky;
nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

d/ Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi: ovladali klavesnici
desetiprstovou hmatovou metodou v pfimétené rychlosti a piesnosti; vyhotovovali
pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelafské techniky; stylizovali
pisemnosti vécné a jazykoveé spravné; manipulovali s dokumenty (vCetné
elektronickych) podle stanovenych pravidel; dodrzovali vSechny prévni piedpisy
souvisejici s ochranou osobnich udajii; pracovali se specifickym programovym
vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

e/ Provadét zékladni podnikové cinnosti, tzn., aby absolventi: dokazali
charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit ptisobeni téchto jevli na fungovani podniku; provadéli marketingovy
prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni marketingovou
strategii; orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni
manazerské dovednosti; zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a
zavazki podniku; evidovali a u¢tovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;
provadéli zékladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob; provadéli
zakladni vypocty odpisit a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku; provadéli
mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy
na dan z pfijmi; vedli daftovou evidenci; uctovali o majetku a zdvazcich, nadkladech
a vynosech podniku; provadéli Ucetni uzavérku; sestavovali ucetni zavérku;
orientovali se v soustavé dani; stanovovali dafiovou povinnost k danim z piijmu a k
dani silni¢ni; orientovali se v pravni Upravé podnikani, obcanskych a
pracovnépravnich vztazich; vedli jednani s obchodnimi partnery.
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Ve skolnim roce 2023/24 bylo dosaZeno téchto cili pfedevsim prostfednictvim:

a) stalého, etablovaného a pIn€ odborné zpiisobilého pedagogického sboru;

b) efektivnim fizenim, kdy zfizovatel Skoly je nedilnou soucésti vedeni a
v koordinaci s feditelkou Skoly se podili na vedeni Skoly;

¢) propracovanym systémem odbornych praxi a spolupracujicich organizaci;

d) neustalym zlepSovanim vybaveni, rekonstrukci uceben a budovy skoly, kdy
dochazi k vyméné oken, byla realizovdna nova fasada Skoly, v ramci
projektu IROP byla nové rekonstruovana odborna ucebna vyzivy a piipravy
pokrmi a rdmci dal§iho projektu realizovana odbornd multimedialni uc¢ebna,
viz bod m)

e) dalS$im vzdélavanim pedagogickych pracovniki, viz bod h).

Disledek vyse uvedeného je vysoka uspéSnost studentii denni i dalkové formy
vzdélavani u maturitnich zkouSek a nizké procento, které nenajde uplatnéni na trhu
prace.
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f) Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki

Vysledky vzdélavani ve Skolnim roce 2023/24
65-42-M/01 Hotelnictvi

Pocet 74kl denniho studia k 30. ¢ervnu 2024 85
z toho prospé€lo s vyznamendnim 15
prospelo 64
neprospelo max. ze dvou predmétii 3
neprospelo z vice predméth 3
nehodnoceno 0
Vychovna opati‘eni ve Skolnim roce 2023/24
Pochvala tfidniho ucitele 14
Pochvala feditele Skoly 2
Napomenuti tfidniho ucitele 1
Ditka tfidniho ucitele 5
Ditka teditele Skoly 1
Snizend znamka z chovani 2
64-41L/51 Podnikani
Pocet zakl dalkového studia k 30. Cervnu 2024 50
z toho prospé€lo s vyznamendnim 4
prospélo 23
neprospelo max. ze dvou predmétii 0
neprospelo z vice predméth 23
nehodnoceno 0

Maturitni zkousky 2023/24

65-42-M/01 Hotelnictvi - denni studium

Pocet tiid

Pocet zakt

Pocet zaku, ktefi nebyli pfipusSténi k maturitnim zkouSkadm

Vysledky v terminu JARO 2024:

Prospéli s vyznamendnim 3
Prospéli 6
Neprospéli (opravna zkouska v zaii) 2
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Vysledky v terminu PODZIM 2024:

Pocet zakt 5
Prospéli s vyznamendnim 0
Prospéli 1
Neprospéli 3

1

Nezucastnili se / Omluveni

64-41-L/51 Podnikani — dalkové studium

Pocet tiid 1
Pocet zaki 8+3
Pocet zak, ktefi nebyli pfipusténi k maturitnim zkouskdm 2

VysledKky v terminu JARO 2023: prihlaseno -

11, konalo 10

Prospéli s vyznamendnim

Prospéli

Neprospél (opravnd zkouska v zaii)

Nekonali

[\ORRUSHIEN |} Fan)

Vysledky v terminu PODZIM 2024:

Pocet zakl

4+1

Prospéli s vyznamendnim

Prospéli

Neprospéli

Nezucastnili se / Omluveni

—_ A OO
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g) Udaje o prevenci socidlné patologickych jevii

Hodnoceni Preventivniho programu Skoly za Skolni rok 2023/2024:

1) Cile projektu jsou postupné napliiovany.
Ve spolupraci SMP, téidnich uéiteltt a vychovného poradce je aktivné budovan a
vyuzivan monitorovaci systém vyskytu rizikového chovani ve skole.
Skolni metodik prevence se nadile individualng vzdélava v oblasti prevence
rizikového chovani.
Skolni poradenské pracovisté bylo plné funkéni cely $kolni rok. Stali ¢lenové
poradenského pracovisté jsou feditelka Skoly, vychovny poradce a metodik
prevence. V hojné mife byl vyuZivan Skolni server Edookit, ktery umoziuje
dokonalou komunikaci mezi studenty a Skolou a Skolou a rodi¢i studentd.
Zaznamenali jsme projevy problémoveého chovani. Problémy s vysokou absenci
jsou na ustupu, vraci se problémy s koufenim, vyskytuji se problémy nové — napf.
socialni fobie, sebeposkozovani, uzkosti, deprese apod. Narist psychickych
problémi studentt vedl k tomu, Ze je od Skolniho roku 2023/24 pracuje na Skole
Skolni psycholog.

2) Aktivity pro studenty.
Na zacatku zafi probéhl sportovni a seznamovaci kurz GO pro studenty 1. ro¢niku
v chaté Losinka v Rapotin¢. Kurz probiha jiz tradicn€ a vzdy pfispiva ke stmeleni
ttidniho kolektivu. Zvolili jsme jiz osvédCené zabavné seznamovaci a sportovni
aktivity.
V zafi navstivili studenti 1. rocniku gastronomicky festival Olima.
V fijnu byla pro studenty 1. ro¢niku zorganizovana beseda s Policii CR. Tématem
besedy byla KyberSikana a trestni odpovédnost. Studenti 4. ro¢niku navstivili
kavarnu Potmé - projekt piiblizujici Zivot nevidomych.
V listopadu se studenti 4. roc¢niku vydali na veletrh Gaudeamus, ktery je
nasmeéroval k dalSimu profesnimu vzdélavani.
V prosinci Skola uspofadala vano¢ni program pro sdruZeni Jasnénka.
V lednu jsme zorganizovali §kolni maturitni ples.
V unoru se uskutecnila cestovatelska prednaSka "Mexiko".
V zaii, kvétnu a Cervnu absolvovali studenti odborné praxe.
Skola nadale organizuje pro své studenty vylety, exkurze a dalsi akce, na jejichZ
ptipravé a realizaci se studenti podili pod vedenim ucitelti odbornych pfedméti —
napt. tfidenni exkurze do Prahy, adventni zdjezd do Bratislavy, zajezdy do
Luhacovic a Krométize, exkurze po pamatkach Olomouce, Unicova, kurz Barista,
odbornad exkurze do pivovaru Litovel a do hotelu Arigone, poznavaci zajezd do
severni Italie, sportovni den, tfidni vylety.
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3) Spoluprace s rodici probihala ve dvou liniich
Spolecné schlizky s rodici byly zorganizovany dvakrat — v listopadu a v dubnu. V
¢ervnu probéhla infoschlizka s rodi¢i nastupujiciho prvniho ro¢niku. Zde doslo
k seznameni rodicl s vedenim Skoly, s tfidnim uditelem, s ucitelem zodpovédnym
za odborné praxe a se Skolnim metodikem prevence.
Individudln€¢ pak probihaly navstévy rodi¢i jednotlivych studenti dle potieby
vzdélavaciho nebo vychovného procesu.

4) Informace pro studenty
Celoro¢né byla aktualizovana nésténka prevence a nasténka vychovného poradce.
Déle byly informace piedavany prostfednictvim tfidnich ucitel, vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence, dale prostfednictvim vyvésky v ramci
serveru Edookit.

5) Méreni efektivity programu
Ke zkoumani efektivity programu dochazelo n€kolika zpiisoby:
- formou dotazniku po uskutecnéni nékterych akei
- formou rozhovoru se tfidou na tfidnickych hodinach
- formou osobnich rozhovori se studenty

6) Spoluprace s institucemi

Priibézné probihala spoluprace se Skolskym a kulturnim odborem, ale také
s odborem péde o dit¢ M&U Unicov i dalsich mést podle toho, odkud mame Zaky.
Dale spolupracujeme s Policii CR, odd. Uniov, Olomouc a Sumperk podle
aktualni potieby, s Méstskou knihovnou v UniCové, dale s DDM Uni¢ov a MKZ
Unicov a Sternberk.

Vramci zajisténi odborné a ucebni praxe jsme spolupracovali s hotely,
gastronomickymi zafizenimi, cestovnimi kancelafemi a informaénimi centry
v UnicCové a okoli.

7) Spoluprace s odbornymi pracovisti

Pribézné pobiha spolupridce s pedagogicko-psychologickymi poradnami a
zdravotnickymi zafizenimi v regionu.

V Unicové 23. 9. 2024

Vypracovala: Ing. Petra Drabkova, SMP
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h) Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki a
odborného rozvoje nepedagogickych pracovnikii

1. Webinare, seminaie:

e Mgr. Iva Vychodilova Spektrum vzdélavacich metod 9.11.2023 — online, Potvrzeni o
zhlédnuti

e Magr. Iva Vychodilova Jak vidét neviditelné nadané zaky 22.10.2023 — online, Potvrzeni o
zhlédnuti

e Ing. Barbora Vacova Jak na novy RVP webinar 22.11.2023 potvrzeni o ucasti

e Ing. Barbora Vacova Al pro ucitele webinar 11.12.2023 certifikat o absolvovani

e Mgr. Dagmar Smolkova Konzulta¢ni seminai pro management $kol online 1.12.2023 -
potvrzeni o ucasti

e Mgr. Dagmar Smolkova webinar pro zadatele Erasmus+ v sekci odborného vzdélavani
22.11.2023

e Mgr. Zdenka Kucerova — zaskoleni pro praci s novymi elektrospotiebic¢i 25.9.2023

e Mgr. Marcela Spurna Seminai pro vychovné poradce Olomouc 15.11.2023

e Mgr. Dagmar Smolkovéa Semindi pro feditele Skol — Jak na nové pfijimaci zkouSky
5.12.2023

e Skoleni BOZ - zaméstnanci $koly 15.1.2024

e Mgr. Dagmar Smolkova webinaf pro zadatele Erasmus+ v sekci odborného vzdélavani
15.1.2024

e Mgr. Dagmar Smolkovéa weminaf pro feditele Skol — k organizaci JPZ 22.2.2024

2. Vzdélavani pres NPI:

¢islo a nazev vzdélavaciho programu

misto a datum konani stav prihlasky

jméno a prijmeni

D36-14-11-232 - Piijimame, zaclefiujeme a vzdélavame

Mgr. , Dagmar dé’ti/iéky o cizince \./H Absolvoval(a)
smelond ?)A;Zt:r)n konani: 19. 1;32?121023 9:00-1 5::? 8 i€ POTVRZEN]
;Z(Gii—;;—ll—232—3 - Jak na novy RVP SOV, webinaf pro Absolvoval(a)
?)A;Zt:r)n konéni: 22. listopalii(iln;g;?), 15:00-16:30 Oni [POTVRZENI)
§£77—14—11—232 - Webinar - Jak na pfijimaci pohovor na Absolvoval(a)
Misto  konani: vSechna  pracovist¢  NPI CR [POTVRZENi]

Datum konani: 11. prosince 2023, 14:00-17:00
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Mgr.

Marcela

Spurna

F46-03-20-232-08 -  Webindf  Sebeposkozovani a
sebevrazedné jednani u dospivajicich a jejich prevence
Misto konani: Online
Datum konani: 11. prosince 2023, 13:30-17:00

i) Udaje o aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

Zafi:
e 5.-18.9. odborna praxe zaku 4. A
e 7.9.-8.9. opravnd maturitni zkouska
e 14.9.-15.9. seznamovaci kurz 1. A
e 20.9. pedagogicka porada
e 29.9. feditelské volno
Rijen:
e 3.10. projekt Fair play tfida — JAN centrum Olomouc — ur¢eno pro 1.B
e 6.10.. gastronomicky festival Olima Olomouc 1. A, 1.B
e 9.-10.10. Sociologicky vyzkum u zaki 1. ro¢. CZEPS
e 18. 10. Pedagogicka porada
e Ekonomicka olympiada
Listopad:
e 2. 11. Veletrh vzdélavani Gaudeamus Brno — zajemci z 4. A
e 3.11. promitani filmu v némeckém jazyce — 1.A, 1.B, Olomouc
e 8. 11. pedagogicka rada, tfidni schiizky
e Maturita nanecisto SCIO 4. A —od 6.11.
e 7.11. Scholaris Sumperk
e 16.11.soutéz v AJ — vybrani Zaci
e 20.11. vychovny koncert kino Unicov 1.-3. ro¢nik
e 22.-23.11.Scholaris Olomouc
e 28.11. den otevienych dveti
Prosinec:
e 14.12. adventni z4jezd do Bratislavy
e 19.12. projekt Jasnénka
e 21.12. Ugly Sweater party
Leden:
e 12.1. Skolni maturitni ples
e 9.1. den otevienych dvefi
Unor
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e 1.2. cestovatelska prednasSka
e Projekt Praha 3.A —27.-29.2.
Brezen:
e Poznavaci zajezd do severni Italie — 18.-21.3.
Duben:
e 3.4 tfidni schizky
e 12.4.,16.4. ptijimaci zkousky
e 16.4. Filmov¢ piedstaveni Jeden zivot —kino Unicov
e Kurz barista — vybrani z4jemci 18.-19.4.
o 23.4. Spolecné foceni tfid
e 29.4. posledni zvonéni 4.A
Kvéten
e (Odborna praxe zakl

7.5.2. A —pomoc s organizaci piirodovédné soutéze pro zakladni Skoly Unicova
e Maturitni zkousky
e Odborna praxe 2 zakt 3.A Svédsko
Cerven
e 3.6. pfedavani maturitnich vysvédceni
e 6.6. British Concil — 1. Ro¢.
e 12.6. projekt Gastro
e Odborna praxe 2 zakt 3.A Svédsko
e 26.-27.6. vylet 3.A
e 27.6. British Concil — 2. Ro¢.
e 28.6. ukonceni Skolniho roku, ptfedavani vysvédceni

i) Udaje o vysledcich inspekce, provedené Ceskou §kolni inspekci
Ve $kolnim roce 2023/24 neprovadéla CSI na $kole inspekéni ¢innost.

k) Zakladni idaje o hospodareni Skoly

Zakladni udaje o hospodareni za kalendaini rok 2024 v tis.:

Naklady celkem 8990
Z toho:

Spotfeba materialu: 1060
Spotieba energii: 615
Opravy a udrzovani: 241

Naéklady na sluzby (najem, propagace, | 637
vodné, poStovné, atd.):

Mzdové néklady: 4082
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Zékonné odvody: 1220
Odpisy: 475
Ostatni provozni ndklady (zakon a jiné | 110
pojisténi)

Ostatni: 550
Vynosy celkem 9346
Z toho:

Skolné 1566
Trzby z prodeje sluzeb 297
Ostatni provozni vynosy (dotace) 7470
Ostatni: 13

Ugetni zisk 356 bude pouzit pro financovani v dal§im obdobi.

Hospodateni a vynaloZeni statni dotace ve Skolnim roce 2023/24 je ptilohou této
Zpravy.

1) Udaje o zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Skola se nezapojila do rozvojovych a mezinarodnich programd.

m) Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

V ramci celoZivotniho vzdélavani nabizi naSe Skola pro absolventy
ttiletych ucebnich oborh stiednich odbornych ucilist moZnost dalSiho
vzdélavani — ziskani maturitniho vysvédceni formou dalkového
(tfiletého) studia pti zaméstnani.

Ve skolnim roce 2023/24 se vzdélavalo celkem 50 zaka ve trech
ro¢nicich oboru 64-41-L/51 Podnikani v dalkové forme.
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n) ﬁdaie o predlozenvch a Skolou realizovanvch projektech
financovanvch z cizich zdroju.

Skola realizovala nasledujici projekty:

1.

Program Integrovany regionalni operacni program

Priorita ZlepSeni kvality a dostupnosti socialnich
a zdravotnich sluzeb, vzd€lavaci
infrastruktury a rozvoj kulturniho
dédictvi

Nazev projektu Modernizace odborné uc¢ebny ptipravy
pokrmu

Ucel dotace: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury v

oblasti stiedoskolského vzdélavani a
zvyseni jeji dostupnosti.
Finanéni plan projektu (v K¢)

Poskytnuta dotace: 964 646,14

Piehled zdroji Zavaznost Procentni podily (v Celkem
financovani %)

Prispévek Uniel max 85 911 054,69
Financ¢ni prostifedky ~ max 5 53 591,45
ze statniho

rozpoctu2

Vlastni zdroje piijemce 10 107 182,91
Celkova vyse zptsobilych 100 1071 829,05
vydaji

Ptimé vydaje 1 001 709,39

Nepiimé naklady 70 119,66

V ramci projektu byla zmodernizovana odborné uc¢ebna vyzivy a ptipravy pokrmi véetné
stavebnich Uprav a potizeni moderniho gastronomického vybaveni (konvektomat, salamandr,
planetarni mixer, atd.)

2.

Skola realizovala i projekt Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy

k predkladani zadosti o poskytnuti dotace z Narodniho planu obnovy na podporu prevence
digitalni propasti — pofizeni mobilnich digitalnich technologii a podporu vybaveni $kol

Vyse poskytnuté dotace: 76 000

- z toho oblast A — na podporu prevence digitalni

propasti 20 000

- z toho oblast B — na podporu vybaveni skol

digitalnimi u¢ebnimi pomtickami 56 000

v tom prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na predfinancovani vydaja, které¢ maji byt kryty
prostiedky z rozpoctu Evropské unie kromé prostfedkt z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. h)
rozpoctovych pravidel): 76 000

Podil dotace na financovani nékladi ¢ini az: 100 % celkovych nékladii

uvedenych v zadosti o dotaci, které se vynakladaji v souladu s timto Rozhodnutim

32



Z vyse poskytnuté dotace de minimisl: 0

Ucel dotace: Ucel dotace je rozdélen na dvé oblasti podpory.

4.1. Oblast podpory A — prevence digitalni propasti - Dotaci je pfijemce opravnén pouzit za
ucelem potizeni mobilnich digitalnich technologii. Dle potieby a vlastniho uvazeni je bude
piijemce zaptjcovat zakiim s cilem, aby zaci méli k dispozici mobilni digitdlni zatizeni pro
béznou

vyuku a vyuku distanénim zptisobem. Mezi mobilni digitalni technologie patii zejména:

] notebook, ultrabook, chromebook, tablet, chytry telefon apod.;

U] prislusenstvi k mobilnim digitalnim zatizenim (napt. webkamery, mysi,

sluchatka, klavesnice, obaly apod.);

] mobilni digitalni technologie pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

(SVP), napt. pomucky pro alternativni ovladani pocitace, software pro

rozpoznavani hlasu, zvétSovani obrazu na displeji, automatické Cteni textu,

CteCky pro osoby se zrakovym postizenim apod.

4.2. Oblast podpory B — vybaveni zaka pokrocilymi digitalnimi u¢ebnimi pomiickami - Dotaci
je ptijemce opravnén pouzit za ucelem potizeni digitalnich ucebnich pomucek — pokrocilych
digitalnich technologii vyuzitelnych pro rozvoj informatického mysleni zakt a jejich
digitalnich kompetenci. Mezi takovéto digitalni ucebni pomiicky — pokrocilé digitalni
technologie — patii zejména:

1 3D tiskarny a 3D pera;

U] zafizeni pro vyuZiti rozSifené nebo virtudlni reality;

(] zatizeni spadajici do kategorie ,,Internet véci (Internet of Things, 10T) a

badatelska technika, v¢. ¢idel a mikroskop;

] geolokacni technika;

] robotické a programovatelné u¢ebni pomucky, napt. roboti, robotické

stavebnice.

[l snimaci zafizeni jako skenery pro vyuziti virtudlni/rozsifené reality, vizualizéry,
fotoaparaty, kamery apod.;

(] digitalni technologie pro Zaky se SVP, napi. pomucky pro alternativni ovladani pocitace,
software pro rozpoznavani hlasu, zvétSovani obrazu na displeji, automatické cteni textu, ctecky
pro osoby se zrakovym postizenim apod.;

] softwarové vybaveni, tj. licence nebo on-line aplikace, které zabezpecuji nebo

jsou vyuzitelné pro vzdélavani ¢i slouzi jako prostfedek ke vzdélavani, napi.

vyukovy software, operacni systém ¢i aplikace nebo Casti aplikaci nad ramec

volné dostupného zéakladu.

Dotaci 1ze pouzit i za i€elem poftizeni zakladnich digitalnich zafizeni, napt. notebooky,
ultrabooky, chromebooky, tablety, mobilni telefony apod. véetné ptislusenstvi, tj. nabijeci
boxy, obaly apod. V takovém ptipad¢ ptijemce toto rozhodnuti odiivodni ve vyuctovani
dotace. Za odlivodnény nékup zakladnich digitalnich technologii je povazovana zejména:

] Nutnost nakupu zékladniho digitalniho zatizeni pro zajisténi funkcnosti

pokrocilého zatizeni.

] Dostate¢na vybavenost Skoly pokroCilym zatizenim.

) Nedostatecna vybavenost Skoly zdkladnim zafizenim pro rozvoj informatického mysleni a
digitalni kompetence.

[ Dalsi skute¢nosti podporujici rozvoj informatického mysleni a digitalni kompetence zak,
které piijemce uvede ve vyuctovani dotace. Za odivodnény nakup zakladniho digitalniho
zafizeni nelze povazovat obnovu vybaveni v u¢ebnach.
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0) Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pri plnéni ukola ve vzdélavani

Skola funguje v uzkém vztahu s realnou praxi. NaSimi partnery z fad
odbornych firem a instituci jsou napf.:
- cestovni kancelar ATIS, a.s.,
- CK ALEX, s.r.0.,
- CK Kovotour plus s.r.0.
- Cedok, a.s.
- MONDO, cestovni kancelar
- GTS Olomouc, s.t.0. (cestovni agentura CKM)
- cestovni kancelat Bohemian Fantasy spol. s r.0.
- Victoria, cestovni kancelar
- cestovni kancelar SKI Rakousko, s.r.o.
- A.W.LS. Sprava, systémy s.r.0., dodavatel pokladnich systémi pro
restauraCni zarizeni
- MagicWare,s.r.0., dodavatel informacné —rezervac¢niho systému is-
tour
- Siroko, spol. s r.0., dodavatel hotelového rezervacniho systému
- jazykova Skola PANGEA International s.r.o.
- Barmanska Skola Jaroslav Labounek,
- Sdruzeni pro rozvoj cestovniho ruchu Jeseniky a Stfedni Morava.
- OREA Hotel Arigone, Olomouc
- Touristcentrum Dvorce, Smetanova 254, Dvorce
- NH Collection Olomouc Congress, Legionatrska 1311/21, Olomouc
- Coftee library, Biskupské namésti, Olomouc
- OTNAPROTI s.r.0., Masarykovo nameésti 4, UniCov
- Kavarna V lese, Zerotinovo namésti 152/3, Olomouc
- Mgé&stské museum, Namesti Svobody 486, Straznice
- Kocici kavarna Olomouc s.r.o., Videnska 20, Olomouc
- TIC Litovel, Namé&sti Premysla Otakara 762, Litovel
- Kavarna Mozart, Masarykovo namésti 23, UniCov
- Hosptdka U bilého beranka, Masarykovo namésti 40, Uni¢ov
- Hotel ALDO s.r.0., Stromoradi 481, UniCov
- NH Collection Olomouc Congress, Legionatrska 1311/21, Olomouc
- NM DESSERTS s.r.0., Ttida Miru 260/32, Olomouc
- Blues Rock Café, Bofivojova 1, Olomouc
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CK Bavi, Litovel, Namésti Pfemysla Otakara 754 MIC Unicov,
Masarykovo namésti 29, UniCov

Expedice Hanacka restaurace, Sternberk, Poto¢ni 1429/13
Rybafiska restaurace U Horaktl, Nova Dédina 28, UniCov

Domes Original s. r. 0., Olomouc, Bfezinova 7

obecni a méstske urady v regionu,
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Vyroc¢ni zpravu o Skole a vyrocni zpravu o hospodareni Skoly
za Skolni rok 2023/2024 vypracoval dne 2. Fijna 2023

Reditelka $koly: Mgr. Dagmar Smolkova
Jednatel spoleCnosti Ing. Milan Koudelka

Vyro¢ni zprava byla projednana a schvalena Skolskou
radou dne 5. 10. 2023.
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