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Identifikator 600 082 440

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Ludmila Jirotkovéa

Ztizovatel Obec Dobromérice

Misto inspekéni ¢innosti Stiredohor 362, 440 01 Dobromérice

Termin inspekéni Einnosti 26. 3. 2018 — 28. 3. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pifedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou skolou podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
Zjistovani a hodnoceni naplnovani principt spolecného vzdélavani a dopadl posledniho
povinného ro¢niku matetské Skoly na jeji fungovani, organizacni a personalni zajisténi
a vychovné-vzdélavaci ¢innosti.



Charakteristika

Matetska Skola Dobroméfice (dale ,,Skola®) vykonava Cinnost matefské Skoly a Skolni
jidelny. Ve dvou vékové smiSenych tiidach je zapsano 56 déti, z nichz jsou dvé mladsi tii let
a 17 déti plni povinnou piedSkolni dochazku, z toho jedno s odkladem povinné Skolni
dochéazky o jeden rok. Skola eviduje tii d&ti s odlisnym matefskym jazykem.

Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Za¢iname spolu aneb spole¢nou cestou ke zralé osobnosti* (dale
,SVP*). Provozni doba je stanovena podle potieb rodi¢i od 6:00 do 16:30 hodin. Mé&si¢ni
Uplata za piedskolni vzdélavani ¢ini 450 K¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realné stanovené dlouhodobé cile, které jsou rozpracovany do ro¢nich plant, jsou zaméiené
predev$im na zkvalitnéni materialnich podminek, prohlubovani partnerskych vztaht
a vytvafeni ptiznivého klimatu. Reditelka aktivné #idi &innost $koly a vzdé&lavaci proces.
Préaci Skoly pravidelné monitoruje, vyhodnocuje a ptijima ucinnd opatieni k jejimu dal§imu
rozvoji. Svym jedndnim pozitivné ovliviiuje atmosféru skoly, ktera se projevuje ve velmi
dobrych vztazich mezi zaméstnanci, détmi i rodi¢i. Uplatiovany fidici styl vytvati vyborné
podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti a vzajemnou spolupréci. Kontrolni
a evaluaéni mechanismy jsou promyslené a efektivni. Pedagogickd rada plni funkci
poradniho organu i metodického sdruzeni, prispiva ke zkvalitiovani poskytovaného
predskolniho vzdélavani. Vnitini 1 vnéjsi informacni systém je funkcni, Skola ma vytvoreny
kvalitni webové stranky.

Personalni podminky jsou nadstandardni. Vzdélavani zajist'uje pét odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnic véetné feditelky. Zapojenim do projektu Gfadu prace Skola ziskala
na aktualni $kolni rok dvé pracovnice (8kolni asistentku a chivu). Rozpis pracovni doby
umoznuje prekryvani ucitelek, pro napliiovani individualnich vzdélavacich potieb déti jsou
tak vytvoteny optimalni podminky. V souladu s vizemi $koly a plany profesniho rozvoje
ucitelek reditelka zpracovala plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. VSechny
ucitelky se aktivné vzdélavaji, vyuzivaji nabidku semindii i rtizné formy samostudia.
Od 1. 7. 2017 je skola zapojena do projektu budovéani center kolegiélni podpory v oblasti
socio-emoc¢niho rozvoje predskolnich déti, ktery je zalozen na implementaci metodiky
,Dobry zatatek” do vzdélavani v mateiskych $kolach. Ctyti ucitelky se v rdmci projektu
zGcCastnily zahrani¢ni staze v Anglii. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani prispélo rovnéz
zapojeni $koly do projektu spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu s ndzvem
,Podpora MS Dobroméfice zaméfeného na personalni podminky (zajisténi $kolniho
asistenta), vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti osobnostné socidlniho rozvoje,
prevence logopedickych vad a problémi komunika¢nich schopnosti déti, na sdileni
zkusenosti pedagogii prostfednictvim navstév, odbornad tematicka setkavani a spolupréci
S rodic¢i déti.

Skola byla ve spolupraci se zfizovatelem zmodernizovana, materialné-technické zazemi je
velmi dobré. Ttidy jsou ucelné vybaveny détskym nabytkem, ¢lenény na namétové koutky
(centra aktivit). Déti maji k dispozici velké mnozstvi didaktickych pomuicek (napf. k rozvoji
jemné motoriky, poznani, smyslového vnimani), her, knih, vytvarného materialu
I t€lovychovného naradi a nacini. Pro podporu rozvoje informacni gramotnosti byl zakoupen
interaktivni panel. K hram, relaxaci, k pozorovani zmén v pfirodé a péstovani rostlin je
vyuzivana nové vybudovand zahrada v ptirodnim stylu s venkovni u¢ebnou a hernimi prvky.



Prostory skoly a Skolni zahrady byly v dob¢ inspek¢ni ¢innosti bezpecné, vstup do budovy
Skoly byl technicky zabezpecen proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s udaji uvedenymi v rejstitku kol a $kolskych
zafizeni. Vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani, pfi piijimani déti
k pfedskolnimu vzdélavani postupuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy. O vzdélavaci
nabidce a podminkach zapisu informuje pfedevS§im na svych webovych strankach
a vyvéskach. Vzdélavani je realizovano podle nové zpracovaného SVP, ktery zahrnuje prvky
programu Zacit spolu. Hlavnim zadmérem $koly je vSestranny rozvoj osobnosti déti. Diraz
je kladen na individualni pfistup a vyuzivani modernich vzdélavacich metod. Stanovene cile
jsou napliiovany Sirokou vzdélavaci nabidkou, kterou obohacuji kulturni ptedstaveni, vylety
a tradi¢ni akce (louceni s predskolaky aj.). Dé&ti jsou v prub¢hu vzdélavani hravou formou
seznamovany s anglickymi slovy.

Pii inspek¢nich hospitacich navazovala vzdélavaci nabidka na piedchozi poznatky
a zkuSenosti déti, byla promyS$lena a tematicky provazana. Organizace dne byla plynula,
spontanni a fizené aktivity vyvazené a v prib&hu dne se prolinaly. Atmosféra ve tfidach byla
tvofiva a vstficnd, patrna byla oteviena komunikace a vzajemna divéra déti a dospélych.
Déti projevovaly ohleduplnost, pomahaly si, byly aktivni. U¢itelky jim vytvarely prostor
pro spontanni aktivity, pfi kterych déti samostatné vyuzivaly volné piistupné didaktické
pomucky a hracky. V rannim kruhu se spole¢né vitaly, sdilely prozitky, povidaly si
o probihajicim tématu. K podpoie télesné zdatnosti a obratnosti pfispivalo pravidelné
zafazovani hudebnd-pohybovych cviéeni a jogy. Rizené ¢&innosti byly piiméfené
schopnostem a dovednostem déti. Mohly si zvolit, v jakém centru aktivit budou pracovat.
Prevladalo uceni ¢innostni a praktickou zkuSenosti. Malo byly realizovany aktivity
zamétené na problémové uceni (napft. prace s chybou, hledani riznych zpisobi feSeni détmi)
azaznamy o0 jejich pravidelném zatazovani neobsahovaly ani tfidni knihy. Ucitelky
uplatiiovaly pievazné vhodné formy a metody prace, podporovaly aktivni u¢eni déti, jejich
uspésnost a osobni spokojenost. Vedly déti k samostatnosti a sebeobsluze. Ocerniovaly snahu
a dil¢i pokroky, pozitivné déti motivovaly, piikladné je vedly k hodnoticim dovednostem.

U nejmladsich déti se ucitelky ve spolupraci s rodi¢i zamétuji na jejich adaptaci v novém
prostiedi, ziskani samostatnosti v sebeobsluze a navazovani vzdjemnych vztahli. Pozornost
je vénovéna détem plnicim povinnou ptedskolni dochazku a s odlozenou povinnou $kolni
dochazkou. Systematicky jsou zafazovany hry a ¢innosti podporujici Skolni pfipravenost,
rozvijejici jemnou i hrubou motoriku, mysleni, fe¢, smyslové vnimani, pozornost a pamét’.
Skola vyuziva své polohy a zaméfuje se na environmentalni vzdélavani. Piirodovédna
gramotnost je podporovana zejména piimym pozorovanim piitematicky zamétenych
vychazkach, vyletech (napt. ve spolupréci s Lesy CR), formou praktickych ¢innosti, déti
se ucastni programti Ekocentra Dymnivka, hravou formou jsou vedeny Kk tfidéni odpadu
(napt. Tonda obal na cestach). Cile v oblasti rozvoje feGovych schopnosti a jazykovych
dovednosti se Skole dafi napliiovat prostfednictvim komunitnich kruht, seznamovanim
s pisnémi, fikadly a systematickym zatazovanim logopedickych preventivnich cviceni.
Rozvoj pfed¢tenaiské gramotnosti je podnécovan piedevsim dostupnosti knih, pravidelnym
pred¢itanim textli a ndvstévami knihovny.

Soucasti vzdelavaciho procesu je vychova ke zdravi. Ucitelky podporuji zdravy télesny
I duSevni rozvoj a osobni spokojenost kazdého ditéte. Individualni potieba aktivity, spanku
a odpocinku je respektovana. K vytvoteni spravnych navyku pro zdravy Zivotni styl ptispiva
zatazovani témat k ochrané zdravi, déti se mohou ucastnit piedplaveckého kurzu



a ozdravného pobytu. Ucitelky déti pravidelné poucuji o ochrané zdravi a zasadach
bezpecného chovani, k prevenci rizikového chovani ptispivaji dohodnuta pravidla chovani.
Ve spolupraci se zachrannymi slozkami a pedagogicko psychologickou poradnou jsou
realizovany preventivni akce (napf. O Snéhurce trochu jinak).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dil¢i vysledky vzdélavani Skola GspéSné prezentuje pii akcich pro vefejnost (napf. vitani
obcankl, Lounska Matetfinka, besidky) a Vv soutézich (Maly Soptik aj.). Ucitelky
systematicky sleduji a vyhodnocuji Uroven individualnich vzdélavacich pokroka déti,
soucasti portfolii jsou grafické projevy déti. V ptipad¢ potieby jsou uplatiiovany G€inné
postupy, které vedou ke zlepSeni vysledkii. Pro déti s odlisSnym jazykem ucitelky zpracovaly
plany pedagogické podpory. Pii zajisténi odborné péce Skola aktivné spolupracuje
se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

K dosahovani optimalnich vysledki vzdélavani vyznamné piispiva vstiicna komunikace
a partnersky pfistup ucitelek k détem. VEkoveé smiSené usporadani t¥id pozitivné ovliviiuje
socialni u¢eni déti. Pedagogické pracovnice uplatiiuji pii vzdélavani u¢inné formy a metody,
smé&fuji déti k osvojovani zakladu klicovych kompetenci. Déti maji svému veku odpovidajici
poznatky 0 okolnim svété a piirod¢. Vétsina zvlada bézné praktické ¢innosti a zakladni
sebeobsluhu. Mezi sebou i s dospélymi déti dokazou prirozené a srozumitelné komunikovat,
maji pfimefenou slovni zasobu, reprodukuji kratké texty fikanek a pisnicek. Zejména
nejstar$i déti jsou samostatné, tvotivé, zajimaji se o pismena, néktera z nich poznaji, zacinaji
se orientovat v elementadrnich matematickych pojmech. Zvladnou postupovat
podle pokynt, zdmérné se na Cinnost soustiedit a dokon¢it ji. Hodnoceni déti ucitelkami je
vécné a motivujici.

Skole se daii rozvijet partnerstvi. Diiraz je kladeny na spolupraci s rodinou, proto jsou
dalezitymi partnery zédkonni zastupci déti, kteti jsou informovani o priubéhu a vysledcich
vzdélavani predevSim pifi kazdodennim kontaktu, konzulta¢nich hodinach a na tfidnich
schtizkach. Rodice jsou zapojovani do akci $koly (napt. odpoledni tvoifeni, putovani
za Dobrouskem, sbér druhotnych surovin, keramika) a prostiednictvim dotaznik
do hodnoceni jeji Cinnosti. Pedagogické pracovnice jim v piipadé potieby poskytuji
poradenskou pomoc, realizovany jsou besedy s odborniky. Pfinosna je spoluprace
se ziizovatelem, ktery je vstficny k potiebam skoly, i s dal$imi partnery (okolni z&kladni
Skoly, plavecka skola, Sokol, divadlo aj.).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a k Giplné obmeéné
pedagogického shoru.

- Zkvalitnily se personalni a materialni podminky.

- Zvysila se troven piedskolniho vzdélavani.

Silné stranky

- Efektivni zpusob fizeni, vyborné personalni a materialni podminky a piizniva atmosféra
Skoly pozitivné ovliviuji pribéh vzdélavani.

- Cetna partnerstvi obohacuji vzdélavani o rtiznorodé akce.



Sirokd vzdélavaci nabidka, respektovani individualnich potteb déti a vstiicny pfistup
ucitelek ptizniveé plisobi na socialni a osobnostni rozvoj déti.

Priklady inspirativni praxe

Efektivni zptisob fizeni Skoly s promyS$lenym systémem napliiovani koncepénich zamért
a u¢innymi kontrolnimi a evalua¢nimi mechanismy.

Odborn¢ zdatny, spolupracujici pedagogicky sbor, ktery se aktivné vzdélava a ziskanou
odbornost vyuziva pti vzdélavani déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

Vice zatazovat ¢innosti zaméiené na problémové uceni.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce Dobroméfice s u€innosti od 27. 9. 2011
(ze dne 27. 9. 2011) v¢etné ptilohy

Vypis spravniho fizeni Krajského tfadu Usteckého kraje ¢&. j.: 204/SMT/2013/13
0 provedeni zmény v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni s platnosti od 13. 2. 2013

Jmenovani do funkce feditelky s u¢innosti od 1. 5. 2011 (ze dne 28. 4. 2011)

Vypisy z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni (ze dne 2. 3. 2018)

Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2016, k 30. 9. 2017

Vykazy o matetské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2017
Schvéleni zadosti o povoleni vyjimky z poétu déti ve tfidé pro skolni rok 2016-2017
(ze dne 22. 2. 2016), 2017-2018 (ze dne 16. 2. 2017)

Koncepce rozvoje $koly (leden 2011), Zhodnoceni Koncepce rozvoje $koly (ze dne
30. 6. 2016)

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,.Zaéiname spolu aneb
spole¢nou cestou ke zralé osobnosti* s platnosti od 1. 9. 2017 — 30. 6. 2020

Vlastni hodnoceni skoly, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2017

Organizacni fad ¢ j.: 2/2013 s ucinnosti od 1. 9. 2013 vcetné organizacniho schéma
Uplata za piedskolni vzd&lavani &. j.: 3/2013 s Giinnosti od 1. 9. 2013 véetné piiloh
PIan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan prace na Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zépisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad, Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve S$kolnim roce
2017/2018

Plany profesniho rozvoje ucitelek na Skolni rok 2017/2018

Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP s platnosti od 1. 9. 2017
Individualni plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, skolni rok
2017/2018

Rozvrh tydenni pracovni doby pedagogti pro Skolni rok 2017/2018 platny
od1.1.2018ao0d 1. 3. 2018



23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

Skolni matrika v listinné podobé za $kolni roky 2016/2017, 2017/2018
Piehledy dochazky déti za $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

ZaznamoVe listy k prabéznému sledovani ditéte v Matetské Skole Dobroméfice platné
ve Skolnim roce 2017/2018

Plany pedagogické podpory platné ve skolnim roce 2017/2018

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ve Skolnich rocich
2016/2017 a 2017/2018

Kniha urazi vedena od 1. 10. 2010

Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2016, 2017
Inspekéni zprava €. j.: CSIU-543/09-U (ze dne 11. 12. 2009)

WeboVé stranky skoly www.skolka-dobromerice.webnode.cz


http://www.skolka-dobromerice.webnode.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tykd, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Hrd4, Skolni inspektorka Mgr. Martina Hrda v. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav. r.

V Lounech 19. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Jirotkova, teditelka skoly Mgr. Ludmila Jirotkova v. r.

V Dobroméficich 20. 4. 2018



