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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 skolského zakona.
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Charakteristika

TRIVIS — Stiedni Skola vefejnopravni Brno, s. r. 0. (dale skola) vykonava Cinnost stiedni
Skoly a ke dni 30. zaii 2017 vzdélavala 62 zaka v denni formé studia v oborech 68-42-M/01
Bezpe¢nostné pravni ¢innost a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 37 zaku v dalkové
form¢ vzdélavani v oborech 68-42-L/51 Bezpetnostni sluzby a 64-41-L/51 Podnikani.
Obory Bezpecnostné pravni ¢innost a Bezpecnostni sluzby jsou zafazeny do vzdélavaci
nabidky $koly od 1. zati 2017. Skola poskytuje zakim vzd&lavani podle 8kolnich
vzdélavacich programii.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ve Skole k zasadnim zménam. Od 18. kvétna 2016 se
novym ziizovatelem stala firma TRIVIS, a. s. a od 1. Cervence 2016 se nazev Skoly
Soukroma stfedni odborna Skola Zivnostenskd, s. r. 0. zménil na v soucasnosti pouzivany
TRIVIS Stfedni Skola vefejnopravni Brno, s. r. o. Dal$i zménou bylo piestéhovani
Z ptivodniho sidla Cejl 60/61, Brno na novou adresu Dukelska tiida 467/65, Husovice, Brno.
V priabéhu skolniho roku 2017/2018 doslo 1 ke snizeni poctu zaki. K 1. prosinci 2017 zaci
2. a 3. roéniku dobihajiciho oboru Ekonomika a podnikani piestoupili do jinych $kol.
K tomuto postupu vedly Skolu ekonomické diivody ovlivnéné malym poctem zaka
ve tiidach. V soucasné dob¢ se ve skole v tomto oboru vzdélavaji pouze zaci 4. ro¢niku.

V dobé inspekce se ve Skole vzdélavali dva zaci s2. stupném podpirnych opatieni
z celkového poctu 8 zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP) a dva cizinci.
Vzdélavéani je realizovano v komplexu budov, kde zéaroven sidli dal§i Skolsky subjekt
stejného ziizovatele. Pro vyuku télesné vychovy $kola vyuziva prostory TJ Sokol Brno —
Husovice na zakladé najemni smlouvy.

Stravovani maji zaci zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné, ktera je umisténa v arealu Skoly
a patii sousednimu Skolskému subjektu.

Informace o $kole jsou dostupné na www.trivisbrno.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly byl jmenovan do funkce rozhodnutim ziizovatele od 1. zati 2017 a spliuje
predpoklady pro jeji vykon. Dle jeho sdéleni ma Skola jasnou vizi dal$iho vyvoje, ktera
vychazi ze strategickych zaméra sité¢ Skol TRIVIS a je zaméfena na realizaci oborl
s bezpecnostnim zaméfenim. Vzhledem Kk velikosti $koly vychdzi systém fizeni
Z jednoduchého delegovani nékterych kompetenci na zastupkyni feditele Skoly a pedagogy
vykonavajici specializované funkce. Ostatni pedagogi¢ti pracovnici se podileji na fizeni
prostfednictvim pedagogické rady a predmétovych komisi, které jsou Ctyfi. Pedagogicka
rada se zabyva zejména organiza¢nimi zalezitostmi a piehledem informaci 0 vysledcich
vzdélavani zakl. Ze zapist z jejich jednani nevyplynulo, Ze by pedagogové spole¢né hledali
cesty jak zlepSovat vysledky vzdélavani zaka, piijimali opatfeni ke zkvalitnéni vyuky, ke
snizeni absence nebo si vzajemné predavali zkusenosti ¢i nové poznatky z absolvovanych
seminaii v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).

Planovani vychazi primarné z probihajicich zmén v oborové struktufe a poctech tiid. Vedeni
Skoly bylo nuceno prub&zné upravovat plany prace v navaznosti na zasadni zmény
ve struktute zak. Mé&si¢ni plany jsou vyhodnocovéany na pravidelnych poradach.

Kvalita vzdélavani je sledovana vedenim Skoly v ramci hospitacni ¢innosti. Hospitace
realizuje feditel Skoly a jeho zéstupkyné rovnomérné u vsSech vyucujicich. Hospitacni
zaznamy neobsahovaly zpétnou vazbu pro ucitele a konkrétni doporuceni pro zvySovani
kvality vyuky.
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V oblasti formalniho zpracovani dokumentace nebyla kontrolni ¢innost vedeni Skoly ti¢inna.
U jednotlivych SVP $kola nezapracovala Gpravy v ramci implementace spole¢ného
vzdélavani v souladu s pfislusnymi platnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Tento
nedostatek skola v pribéhu inspek¢ni ¢innosti odstranila.

Informacni systém je zajistén jak uvniti Skoly, tak 1 pro zdkonné zastupce a vefejnost.
Povinné informace $kola poskytuje, nedostatkem se v pribéhu inspekéni Cinnosti se jevila
neprokazatelnost seznameni zaméstnanct Skoly s platnym Skolnim fadem. Zakonni zastupci
jsou informovani o vysledcich vzdélavani zaki prosttednictvim elektronického systému a na
tiidnich schiizkach.

Skola poskytuje poradenské sluzby zakim a jejich zakonnym zastupctim a zajistuje je ve
vSech oblastech podle pfislusné pravni normy, koordinuje je vychovna poradkyné
a metodicka prevence socialné patologickych jevii v jedné osobé. Pro ¢innost v této oblasti
je zpracovan plan prevence véetné krizového planu a plan vychovného poradenstvi ve formeé
harmonogramu aktivit. Aktivity jsou realizovany promyslené, na zakladé zkuSenosti
z ptedchozich let. Informace o Zacich se SVP jsou vyucujicim piedavany formou
elektronické evidence ve Skolni matrice, avak pfi vzdélavani o nékterych uvedenych Zacich
nevédéli a ztoho divodu doporudené postupy nevyuzivali. Skola realizuje vhodné
preventivni aktivity zaméfené na podporu zdravych vztaht a na prevenci rizikového
chovani. Vedeni Skoly dba na dodrzovéani stanovenych pravidel vzajemného chovani,
pedagogové sleduji piipadné projevy rizikového chovani, vyhodnocuiji je a v piipadé potieby
pfijimaji odpovidajici opatieni.

Vzhledem k tomu, ze inspekéni ¢innost byla realizovana na zakladé vnéjsiho podnétu, byla
cilena pozornost vénovana personalnim podminkdm pro realizaci vzdélavacich program.
Ze seznamu zaméstnanci, ktefi vykonavali ¢innost pedagogického pracovnika (21 ucitell),
vyplyva, ze ¢ast vyuky je zajiSté€na internimi uciteli a ¢ast externimi pedagogy. V prib¢hu
letosniho Skolniho roku doslo k personalnim zménam, které byly nutné v souvislosti
s Ubytkem dvou tfid od mésice prosince. VSichni ucitelé spliovali pozadavky odborné
kvalifikace pro vyuku na stfedni $kole s vyjimkou jedné vyucujici (ucitelky némeckého
jazyka zaméstnané na zkraceny uvazek), které feditel v souladu s pravnimi piedpisy uznal
vzdélani na zdklad¢ praxe a dosazen¢ho véku.

DVPP je realizovano s ohledem na pocet internich pedagogti a pro letosni $kolni rok
zpracoval feditel $koly obecné nastaveny plan. V lonském roce probéhlo vzdélavani v cizich
jazycich a k maturitni zkousce. Ze sledované vyuky vyplynulo, Ze pii DVPP by se méla
Skola zaméfit na vzdélavaci akce vénované novym metoddm ve vyuce.

Prostory pro vzdélavani zakd Skoly odpovidaji poZadavkim na realizaci vzdélavacich
programi. Vyuka probiha ve tfech kmenovych ucebnach (z toho dvou multimedidlnich),
umisténych ve dvou budovach Skoly a v odborné u¢ebné vypocetni techniky vybavené 15
pocitaci. V aredlu Skoly je Skolni bezdratova sit, ktera je dostupné ve vSech tfidach.

Skole se daif zajistovat bezpeéné prostiedi pro zaky. Pravidla bezpe&nosti a ochrany zdravi
(dale BOZ) zaku upravuji interni dokumenty, se kterymi jsou zaci seznameni. Budova $koly
je zabezpecena proti vstupu neopravnénych osob prostiednictvim elektronického systému.
Sledovani Grazovosti se Skola vénuje a v letoSnim roce nebyl zaznamenéan Zadny traz.

Pro ovéfeni finan¢nich podminek bylo zhodnoceno hospodafeni Skoly za rok 2016. Bylo
zjisténo, Ze neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu poskytnuté k 31. prosinci 2016 (dale
rozhodne datum) byly pouzity na uhradu ¢innosti, které pfimo souviseji s rozvojem kvality
vzdélavani a tvofily 39 % celkovych neinvesti¢nich ndkladi Skoly na hlavni ¢innost.
Doplitkovou ¢innost Skola nerealizovala. Z poskytnuté statni dotace bylo Cerpano cca 96 %
na thradu mzdovych nakladi a ¢aste€né i na odmény vyplacené v ramci dohod konanych
mimo pracovni pomér, pri¢emz tyto byly dokryty z jinych zdroji. Na Ghradu provoznich
nakladl, ndjemného, Skoleni zaméstnancl a pofizeni ucebnich pomucek skola cerpala jiné



zdroje, a to zejména $kolné. Skola ve sledovaném obdobi nederpala finanéni prostiedky
z Evropskych strukturalnich fondu. Na zakladé ekonomické analyzy za kontrolované obdobi
se rizikem v hospodateni $koly jevi vysoké mzdové naklady.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vyucovani vychazela z platnych rozvrh hodin pro jednotlivé tfidy. Skladba
hodin v rozvrhu u nékolika pfedmétti (matematika, ¢esky jazyk a literatura, fyzika, pravo
a cizi jazyky) byla ¢asto nebo vylucné tvofena dvouhodinovymi bloky vyuky (dve vyucovaci
hodiny po sobé nasledujici). Zejména v némeckém jazyce (2. cizi jazyk) tento zpusob
organizace vyuky jen v dvouhodinovych blocich (jedenkrat tydné) zaky nadmérné zatézuje
a neddva jim moznost jazykové ucivo dostatetné¢ opakovat a upeviiovat. Duvod je
Vv personalnim zajisténi, kdy externi vyucujici svou vyuku maji stanovenu v jednom dni.
Vyuka byla sledovana v realizovanych oborech v denni formé, ve vSech tiidach, ve
vSeobecné vzdelavacich i odbornych predmétech.

V navstivené vyuce ¢eského jazyka a literatury vyucujici vyuzivala metody s diirazem na
aktivni ziskavani védomosti a dovednosti a na samostatnou praci s pracovnimi texty. Prace
s ptikladné a cilené promysSlenymi pracovnimi texty v oblasti literarni teorie byla zamétena
na predmaturitni p¥ipravu a simulovala &ast zkousky z Eeského jazyka. Zaci méli dostatek
¢asu na praci a prezentaci, argumentaci a zduvodnovani postupd. Pozitivem byla motivace
a partnersky pfistup i zptisob komunikace vyucujici. Chybélo vyhodnoceni prace zakd.

Na zéklad¢ informaci danych podnétem k inspekéni €innosti byla intenzivné sledovana
vyuka némeckého jazyka. V hodinach vyrazné ptevazovala frontalni vyuka (vyklad,
vysvétlovani, prace s ucebnici) a z¢asti byla vyuzivana samostatné prace zakl na zadanych
ukolech a cvicenich, a to jen v oblasti gramatiky némeckého jazyka. V hodinach
S dominantni aktivitou vyucujici chybély metody vzdélavani, které by podnécovaly Zaky
Kk mluvni aktivité, napfiklad komunika¢ni cvi¢eni a rozhovory ve dvojicich, samostatna
mluvni cviceni a Ustni projev, poslech, ¢teni. Vyucujici zaklim pfi plnéni tkold vyrazné
pomahala. VétSina odpovédi zaku byla v kratkych jednoduchych vétach nebo jednoslovna.
U zaki prvniho ro¢niku byla uroven znalosti odliSnd, pfesto nebyla vyuZita diferenciace
v pfistupu k zdkim a v zadavanych tukolech. Znalosti z&ki spocivaly ve zvladani
porozuméni jednoduchym pokyntim. Odpovédi zaka na zadané ukoly obsahovaly chyby,
které ucitelka vzdy podrobné vysvétlila a odpovédéla na piipadné dotazy zaki. Zaci
ve sledované vyuce byli hodnoceni za splnéné ukoly predevsim slovné. Podkladem pro
hodnoceni zaki za 1. pololeti byla klasifikace ucitelky, ktera vyucovala do prosince tohoto
Skolniho roku (zapsana v elektronickém systému) a klasifikace za leden. Hodnoceni Zaka
Z ledna obsahovalo klasifikaci znamkou za Ustni a pisemny projev, za splnéni a kvalitu
zadaného Ukolu a pololetni pisemnou praci.

Ve sledovanych hodinach anglického jazyka vyuzité metody vyuky nepodporovaly aktivni
zapojeni zakl. PrevaZovala frontalni nebo samostatnd prace zaku, ojedinéle zatazena prace
zakt ve skupin€ nebyla efektivni, protoZze vétSinou na zadanych ukolech vzajemné
nespolupracovali. Komunikacni schopnosti zakii nebyly dostate¢né rozvijeny, vyucujici
vedli hodiny pfevdzné v Ceském jazyce, zaci komunikovali pouze s ucitelem formou
jednoduchého ftizeného rozhovoru. V jedné hodin€ byla k rozvoji fecovych dovednosti
(poslechem) vyuzita didaktickd technika, chybéla vSak jakakoliv zpétnd vazba k ovétreni
zvladnuti uciva zaky. Znalosti a jazykové dovednosti Zakl byly na rizné urovni. Ucitelé se
snazili uplatiiovat individualni pfistup k méné uspé€Snym zakiam, ale nevyuzivali moznosti
diferencovat podle jejich moznosti a schopnosti.



V hospitované hodin¢ matematiky byla vhodné rozvijena kompetence zaku k feSeni
problému. Pii efektivni frontalni praci ¢ast zaki bez obav navrhovala feSeni piikladii a jejich
interakce byla pomérné vyrazna. Ucitelka v pribéhu hodiny ovétovala pochopeni uciva a pii
préci s chybou poskytovala zakim zpétnou vazbu.

V hodinach informatiky a odbornych piredméta byl vzdélavaci cil zaméfen pfedev§im na
oc¢ekavané znalosti a dovednosti vzhledem k maturitni zkousce. Vyuzité formy a metody
prace neposkytovaly v ¢asti hodin dostatek prostoru pro rozvoj kli¢ovych kompetenci, zaci
nebyli vedeni ke kultivovanému Gstnimu projevu, nepracovali s informacemi, neméli
moznost kooperativniho uceni. V ¢asti hodin pracovali Zaci samostatné na pocitaci
a s ucinnou pomoci ucitele plnili zadané ukoly.

Vyuka ve spoletenskovédnich piredmétech byla realizovana v souladu s platnym SVP.
Vzdélavani bylo promysleno v ndvaznosti na jiz osvojené ucivo i zkusenosti zakt. Ucitelé
vyuzivali frontalni vyuku doplnénou praci zaku, pii niz zafazovali instrukce a vysvétlovani,
zaci pracovali podle dobtfe promyslenych pracovnich texti nebo na riznorodych i tvofivych
ukolech. To vedlo k velmi dobré aktivité a komunikaci zaka, kterou podporovalo také
stfidani ¢innosti, rozhovory, propojeni uciva s redlnymi situacemi a zivotnimi zku$enostmi.
Hodiny prirodovédnych predméti charakterizovala frontalni forma vyuky doplnéna
fizenym rozhovorem. Aktivita v hodinach byla na strané vyucujici a zaci se Casto stavali
pasivnimi pfijemci informaci. Jen ojedinéle byly zafazeny takové metody, které by zaky
motivovaly K uceni a k aktivité v hodiné.

V nékterych hodinach ucitelé zaky prabézné hodnotili, s cilem je k u€eni motivovat, prostor
ke vzajemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni zaci nedostali.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Informace o nabidce obori vzdélani a pfijimani zakt vcetné kritérii pro piijeti Skola
piehledné zvefejiiuje na svych webovych strankach, pfi burzach skol a v tisku. Skola také
navstévuje zakladni Skoly a osobnim pfistupem provadi nabor novych zajemct o realizované
obory vzdélani. Dokumentace K pfijimacimu fizeni v€etné osobnich spisi piijatych zaka
byla vedena prukazné. Pfijati zaci jsou evidovani ve Skolni matrice, kterd obsahovala
pozadované tdaje.

Vyvoj vysledkt zakt, které bylo mozné sledovat pouze u dobihajiciho oboru Ekonomika
a podnikani a nastavbového oboru Podnikdni, mé&l mezirocn€ srovnatelnou uroven.
V poslednich tfech letech témét vSichni zaci denni formy studia prospéli (primérné pouze
0,33 % zakt neprospélo), zadny zak neprosp€l s vyznamenanim. Maturitni zkousky
vykazovaly dlouhodobé vys$s§i miru neuspésnosti zakl Skoly v porovnani s primeérnou
netspé&snosti zaki ostatnich §kol ve stejné skuping oborti za celou Ceskou republiku. V roce
2017 se k tadnému terminu maturitni zkousky ptihlasilo 7 zaka denni formy studia, z nichz
byli Uspésni pouze 2 (v jarnim zkuSebnim obdobi nebyl Uspésny zadny zak) a 17 zaki
dalkové formy studia, z nichz bylo uspé&$nych 7 zaku. Z toho vyplyva, ze tzv. hruba
neuspésnost zakl, kterd vypovidd o tom, jak velka ¢ast zakt z celkového poctu Zaka
piihlasenych k maturitni zkousce nebyla uspésnd, byla v lofiském Skolnim roce 71 % u denni
formy studia a 59 % u dalkové formy studia. Skola zakiim v ramci zvySeni Gispé&snosti
U maturitni zkouSky, poskytovala moznost individualnich konzultaci a testovani ve formé
,maturity na necisto®, tato opatfeni vSak byla nedostate¢né ucinna. Z provedené analyzy
vysledkt zaka vyplynulo, ze dosahované vysledky pii ukoncovani jejich vzdélavani
maturitni zkouskou neodpovidaly uspokojivym celkovym vysledkiim v pribéhu jejich
vzdélani.



Dosahované skupinové i individualni vysledky zakt Skola prabézné sledovala, jak na Grovni
tiidnich uditeld, tak pravidelné v ramci étvrtletnich jednéni pedagogické rady. Zapisy
z jednani pedagogické rady dokladaly pouze systematickou evidenci a sumarizaci
pribéznych vysledkl vzdélavani zaki, ale neobsahovaly analyzu pticin Skolniho netuspéchu
a vysoké absence nékterych zakl ani formulovani konkrétnich postupti, které by vedly
k jejich zlepSeni. Vyhodnocovanim tspésnosti zakl v pribéhu a ukoncovani jejich
vzdélavani se Skola nezabyvala systematicky a doposud realizovand opatfeni nebyla
dostatecné ucinna.

Skola motivovala Zaky k dosahovani vybornych vysledkii ve vzdélavani prospéchovym
stipendiem, které ptfiznala zaktm, ktefi prospéli s vyznamendnim (3 Zaci za 1. pololeti
$kolniho roku 2017/2018). Zakim umoziiovala v pribshu studia ziskat mezinarodné
uznavanou kvalifikaci pro praci s poc¢itacem (ECDL Certifikat), kterd je vhodnou podporou
pro jejich lepsi uplatnéni na trhu prace. Do odbornych i jinych soutézi se zaci zapojovali jen
ojedingle.

Absence zakti oboru Ekonomika a podnikéni se v poslednich tfech letech zvySovala
a ve skolnim roce 2016/2017 ¢inila primérné 267 zameskanych hodin na zéka za rok, z toho
7,4 % byla absence neomluvena, kterd se tykala vétSiny zaki. Castd neucast zakd
ve vyucovani byla hlavnim diivodem jejich nehodnoceni za 1. pololeti Skolniho roku
2017/2018. Ke dni jednani pedagogické rady (klasifika¢ni porady) bylo nehodnoceno 27 %
zakl vSech obort. S cilem snizit vysokou absenci zaku, nastavila Skola piisnéjsi pravidla pro
jeji omlouvéani a vydala metodicky pokyn k zamezeni absenci a pozdnich ptichodu (platny
od prosince 2017). Prestoze se absence zakd ve vyuce dle sdéleni vychovné poradkyné
vyrazng snizila, dosud neni Systém zcela ucinny.

V systému feSeni situaci S negativnim dopadem na chovani a prospéch zaku chybi v¢asné
rozhovory se zaky i vradmci kolektivu tfidy, projednavani za 0casti zaki, zakonnych
zastupct, pedagogickych pracovniki, projednavani vzniklych situaci s dalsimi odborniky
i spolupréace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, stfedisky vychovné péce apod. Skola
uziva nékteré mechanizmy na zvladani vyskytu jeva v oblasti nevhodného a rizikového
chovani. Vyskyt rizikového chovani v jednom z kolektivii tfidy se intervenci podatilo
podchytit a situace v kolektivu tfidy je sledovana.

Spoluprace s partnery piiznivé ovlivituje podminky a kvalitu vzd&lavani. Skola priib&zng
spolupracuje se zfizovatelem a i¢astni se pravidelnych porad spoleénosti TRIVIS. Skolska
rada projednavd a schvaluje dilezit¢ dokumenty Skoly a vyjadfuje se k organizacnim
otazkam vzdé&lavani. Skola aktivné rozviji spolupraci s diileZitymi profesnimi a socialnimi
partnery zajiStujici rozvoj odbornych kompetenci zaka. Dal$imi partnery vyuZzivanymi
podle potieby jsou skolska poradenska zafizeni, organ socialné-pravni ochrany déti, kulturni
zafizeni, Gfady prace, hasici a zachranny sbor, Policie CR, pedagogicka fakulta Masarykovy
univerzity Brno, firmy ajiné. Zaci se aktivné ucastnili vzdélavacich exkurzi, napt. do
Evropského parlamentu, do knihovny a zemského archivu, na ufady prace, co Ceské narodni
banky, pfednasek K protidrogové problematice a o soucasné némecké kinematografii,
divadelnich ptedstaveni v cizim jazyce, pfedstaveni o drogové zavislych osobach s besedou,
zkousek v cizich jazycich, coz vede k postupnému rozvoji jednotlivych gramotnosti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Doslo ke zméné¢ ziizovatele skoly, ndzvu skoly a mista poskytovaného vzdélavani.

Od zafi 2017 byla rozsitena oborova nabidka o obory Bezpecnostné pravni ¢innost
a Bezpecnostni sluzby.

V prubéhu aktudlniho Skolniho roku zfizovatel zrusil vyuku ve dvou tfidach a zici
ptestoupili do jinych Skol.

Silné stranky

Skola spolupracuje s odbornou vefejnosti s pozitivnim dopadem na ziskavani
ocekavanych kompetenci absolventa.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Skola dostateéné nevyuzivala spolupraci se zakonnymi zastupci pii vyskytu nevhodného
chovani a $patného prospéchu zaka.

Nastaveny kontrolni systém neni ve vSech oblastech plné funkéni.

Vyuzivané formy a metody vyuky ne vzdy efektivné podporovaly rozvoj
komunikativnich dovednosti zaki.

Vyucujici nevedli zaky k aktivhimu zapojeni do vyuky a k vzajemné spolupréci a v
prabéhu hodin nebyla uplatnéna diferenciace ukolt podle individualnich schopnosti zaka
Uspésnost zakii oborli s ekonomickym zaméfenim pfi ukonCovani jejich vzdélani
maturitni zkouSkou byla na nizké trovni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit a realizovat G¢inny kontrolni systém vzdélavaciho procesu.

Systematickou pozornost vénovat vyuzivani efektivnich metod a forem ve vyuce,
promyslené vést zaky k rozvoji komunikaénich dovednosti a aktivnimu piistupu ke
vzdélavani.

Sledovat, analyzovat a piijimat opatieni v oblasti vysledkil ve vzdélavani.

Cilenou pozornost vénovat absenci Zak{.

Pro tucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skolského zaiizeni ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, s u¢innosti od 16. srpna 2017
Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni s datem tisku 10. ledna 2018
Personalni rozhodnuti, ze dne 27. ¢ervna 2017 (jmenovani do funkce feditele skoly)
Skolni fad, s G¢innosti od 1. zaii 2017
Néhradni rozvrh hodin ve dnech 29. ledna az 1. inora 2018
Plan prace pro skolni rok 2017/2018, ze dne 1. zaii 2017
Mg¢sicni plan prace (Skolni rok 2017/2018)
Ttidni knihy tfid (3 ks), ve §kolnim roce 2017/2018

Z&pis s teditelem TRIVIS — Stfedni $kola vetejnopravni Brno, S. r. 0. 0 projednani
zjisténych skutecnosti, ze dne 28. unora 2018 a 31. ledna 2018

Skolni vzd&lavaci programy pro obory: 68-42-L/51 Bezpeénostni sluzby platny od
1. za#i 2017, 64-41-L/51 Podnikéni, 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost platny
od 1. zati 2017, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani platny od 1. zafi 2015 vcéetné
dodatkti

Rozvrhy hodin vSech ttid ve Skolnim roce 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2017/2018
Seznamy zaki vSech tfid ve Skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z jednani pfedmétové komise — Cesky jazyk a literatura, ve $kolnim roce
2017/2018

Pléan akcei a prace pfredmétovych komisi, Skolni rok 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2017/2018, ze
dne 1. zafi 2017

Z&pisy z porad ve skolnim roce 2017/2018

Zéznam o hospitaci (8 ks) ve skolnim roce 2017/2018

Smlouva o podndjmu nemovitosti ze dne 1. ¢ervence 2016

M8 - Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 14. fijna 2017
Hlaseni o poctu zaka ze dne 30. zati 2017; ze dne 1. prosince 2017 a 4. ledna 2018

P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2016 ze dne 11. ledna 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 ze dne 10. fijna 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 9. tijna 2017
Vyrocni zprava o hospodateni Skoly Skolni rok 2016 — 2017 ze dne 21. zati 2016



26.  Vysledovka za rok 2016; Zprava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty
a zpuisobu vynalozeni dosazeného vysledku hospodateni za rok koncici 31. 12. 2016
ze dne 21. Cervence 2017

27. Podkladové materialy k problematice BOZ (Zadost o kontrolu a kaceni stromi
ve dvornim traktu Skoly Dukelska 65 Brno ze dne 3. listopadu 2017, Smérnice k BOZ
a PO, Provozni tad, Rady ucéeben, Pozarni kniha, Kniha turazi, Skoleni, zpravy
a protokoly o revizich aj.)

28.  Minimalni preventivni program platny pro $kolni rok 2017/2018

29.  Krizovy plan platny pro $kolni rok 2017/2018

30.  Plan vychovného poradenstvi platny pro $kolni rok 2017/2018

31. Z&znamy o praci vychovné poradkyné vedené ve $kolnim roce 2017/2018 k datu
inspekce

32.  Osobni spisy zaka vedené k datu inspekce, doporuceni $kolského poradenského
zafizeni vCetn¢ informovaného souhlasu

33.  Skolni matrika, elektronicky systém evidence zaka a jejich tidaji stav ke dni inspekce

34.  Zaznamy z jednani, se zaky a zakonnymi zastupci zaka za Skolni rok 2015/2016
a 2016/2017 (2 kusy)

35. Pfijimaci fizeni, doklady o pfijimaci zkouSce, protokolech o pfijimacim fizeni
a seznamy o piijatych zacich v 1. a 2. kole za Skolni rok 2016/2017

36.  Zaznam o provedené akci, vedené za $kolni rok 2017/2018 (vzorek)

37.  Tisk zaznamu z elektronické evidence, klasifikace némeckého jazyka za $kolni rok
2017/2018

38. Klasifikace, vyuka némeckého jazyka zapsana ucitelkou za dobu od ledna do data
inspekce

39.  Webové stranky skoly

40.  Vysledky dotaznikového Setfeni CSI (InsplS Data)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v. r.

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav. r.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka PhDr. Renata Sevéikova v. r.
Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halédkova v. r.

V Brné€ 26. bfezna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimir Machat, feditel skoly Mgr. Vladimir Machat v. r.

V Brné 10. dubna 2018
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