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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174

Predmét inspek¢ni ¢innosti

odst. 2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola (dale jen ,,Skola*) s jedenéacti tfidami v deviti rocnicich poskytuje vzdélavani
podle aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen ,,SVP*), ktery je vytvoren
v souladu se vzdélavacimi potiebami zakt. Spadovou skolou je pro obce Zbiich a Uherce.
Pestra je nabidka zajmovych atvart (krouzki).

Ke dni inspekce se na prvnim stupni vzdélavalo 126 zaki v Sesti tiidach, na druhém stupni
84 zakt v péti tiidach. Skola eviduje 18 zaku se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
»SVP*), z nichz 8 se vzd¢lava podle individualnich vzdélavacich planu (dale ,,IVP*), z toho
tfti S podporou asistenti pedagoga. Ve skole je vzdélavano také 12 zakl s odliSnym
matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladni koly a probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Cilem je naucit ucastniky napliiovat
smysluplné sviij volny ¢as. Uskutecniovano je ve tiech oddélenich Skolni druziny (dale jen
»druzina®), které maji vlastni, funkcné vybavené zazemi. V pribehu inspekce bylo dolozeno
72 zapsanych UCastniki zajmového vzdélavani. Provoz druziny je stanoven tak, aby
vyhovoval Zaktim 1 jejich zakonnym zastupcliim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma pro plnéni SVP dobré podminky, dostatek vhodné vybavenych uéeben a vzhledem
k velikosti skoly i piiznivé podminky pro sportovni ¢innost — télocviénu, viceti¢elové hiisté
se zéakladnimi atletickymi sektory. TéméF vSechny ucebny jsou vybaveny didaktickou
technikou, kterou ucitelé piiméfené vyuzivali. K financovani cinnosti Skoly byly
V hodnoceném roce 2017 pouzity prostfedky z vice zdroji. Piedevsim se jednalo o finan¢ni
prostfedky ptid€lené ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani a dotace ze statniho
rozpoétu z rozvojovych programit MSMT na zvyseni platii pracovnikil ve §kolstvi. Dal§im
finan¢nim zdrojem je uplata za zajmové vzdélavani. Na financovani Skoly se podilel
I ztizovatel pfispévkem na provozni naklady organizace.

ZkuSeny feditel spliuje kvalifikacni pozadavky pro vykon funkce, plni povinnosti
vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni $kolského zakona. Jeho koncepce rozvoje skoly
vychazi ze znalosti prostfedi a podminek Skoly, daii se ji 1 ve spolupraci se zfizovatelem
postupné napliiovat. Radné je vedena povinna dokumentace, zjisténé drobné nedostatky
byly v prubéhu inspekéni Cinnosti odstranény. Vnitini kontrola ve Skole je u¢inna,
realizovand feditelem i jeho zastupkyni. Rozdéleni pravomoci na dal§i pracovniky
je piiméfené velikosti a podminkam Skoly, jako poradni organ je smysluplné vyuzivana
pedagogicka rada. Se ziizovatelem $kola aktivné spolupracuje nejen v kulturni oblasti, ale
predeviim v oblasti materialniho rozvoje $koly. Spoluprace se Skolskou radou probiha
v zakonném ramci, feditel ji poskytuje potiebné informace. Z dotaznik zadanych ucitelim
a zakiim i z pozorovani inspektorl v prib&hu vzdélavani vyplynulo, Zze nastavené procesy
fizeni se pozitivné odrazi v klimatu skoly i jeji praci.

V dobé¢ inspekce ve skole pracovalo 16 ucitelti véetné feditele, z tohoto poctu jeden dosud
studuje, aby splnil kvalifika¢ni pfedpoklady, ostatni kvalifika¢ni piedpoklady spliuji. Tii
vychovatelky skolni druziny a tii asistentky pedagoga jsou pro svoji praci kvalifikované.
Vybér vzdélavacich akci zafazenych v ramcovém planu vychazi z vize skoly a jejich
aktualnich potieb. V ramci dalsiho vzdélavani se uditelé v minulém a na zacatku tohoto
Skolniho roku zacastnili akci zaméfenych na prohlubovani odborné kvalifikace odpovidajici
charakteru vyucovaného pfedmétu, realizaci inkluze a novych legislativnich zmén.



Pozitivnim rysem je ochota a chut’ podstatné ¢asti pedagogického sboru pracovat na svém
dal§im odborném rozvoji, coz se pozitivn¢ odrazi v kvalité vzdélavaciho procesu

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla promyslena s logickou stavbou hodin. U¢ivo bylo
mezipfedmétoveé propojovano a davano do souvislosti s realnymi Zzivotnimi situacemi.
Uplatiiované formy a metody prace byly vhodné zvoleny s ohledem na vék zaku i slozeni
ttid a vedly k formovani pozadovanych kompetenci. V ptiznivé pracovni atmosféie byly
vyuzity ¢innosti ve skupiné i ve dvojicich, frontdln€¢ fizend vyuka byla efektivné
kombinovana s ¢innostnim ucenim ¢i samostatnou praci zakt. Vyucujici poskytovali zakiim
dostatek Casu na procvicovani a opakovani uiva. Pouze ojedinéle byly zatfazeny méné
ucelné aktivity, véetné skupinové prace bez zavéreéného vyhodnoceni a shrnuti. Priibézné
hodnoceni zaki bylo odivodnéné, motivujici a poskytovalo zakim potiebnou zpétnou
vazbu. Ve vétsin¢ tfid byla funkéné nastavena tfidni pravidla v¢éetné motivujicich forem
ocenéni za Skolni praci. Nazornost vyuky byla vhodné doplnéna ucelnym pouzitim
standardnich didaktickych pomicek 1 moderni pocitacové techniky, piikladem nebo
ukéazkou, propojenim poznatki s praktickym zivotem a dosavadnimi zkuSenostmi zakd.
Odpovidajici péce byla vénovana zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zakiim
s rizikem Skolniho neuspéchu. K uspésné integraci téchto zaka ptispiva velkou mérou také
kvalitné odvadéna a systematicka podpora asistentek pedagoga a jejich efektivni koordinace
¢innosti s tfidnimi ucitelkami. Hodnoceni zaki bylo ve vétSin€ piipadi odiivodnéné a mélo
motivacni charakter. V zavéru hodin nékdy chybélo zhodnoceni vyuky ucitelem, méné ¢asté
bylo vyuzivani forem sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku. VVzajemné vztahy ve
tiidach byly zalozeny na davéte, Zaci byli ve vétsing sledovanych hodin aktivni a projevovali
o vyuku zajem. Ucitelky vytvarely piijemnou atmosféru v prubéhu celého vzdélavaciho
procesul.

Vyuka ¢eskeho jazyka a literatury, d&jepisu a obcanské nauky na druhém stupni méla
vybornou uroven v oblasti metodické 1 odborné. Vzdélavaci cile vychazely ze Skolniho
vzdélavaciho programu, ulitelky dokazaly zajimavymi metodami prace Zéky zaujmout.
Ucivo, prezentované piitazlivé a srozumitelné v logickych souvislostech, bylo vzdy fadné
procviceno 1 aplikovano na prakticky Zivot napaditymi zpusoby. Nazornost vyuky byla
samoziejmou soucasti hodin. Zejména d&jepis ma oporu 1 ve vyzdobé Skoly, vedle asové
pfimky s vystiznymi obrdzky na sténdch chodby jsou nevSedni i trojrozmérné historické
zbrané vyradbéné Zaky. Vhodné zafazovana prace s textem byla promyslena, efektivni
a pfiméfena veéku 7akd, je podporovana i zafazovanim dilny ¢teni do vyuky ceského jazyka
a literatury. Cilen¢ byla rozvijena slovni zasoba zak, podporovan a korigovan zpusob jejich
vyjadfovani. Diky niz§imu poctu Zakt byli vSichni vhodnym zpisobem zapojovani,
atoiv ptipadé frontalni formy vyuky. Nechybélo ani nenasilné vychovné vyuziti uéiva.
Zaci pracovali s chuti, byli aktivni a evidentni byl i vztah vzajemného respektu mezi nimi
a uciteli. V hodinach vladla pfijemna pracovni atmosféra.

Pii ptipravé a vedeni hodin cizich jazykd (anglického a némeckého) ucitelé vychazeli
z aktualnich moznosti, znalosti a dovednosti zaka dané tiidy. Stanovené cile odpovidaly
vzdélavacimu obsahu uvedenych pfedmétl. Vyucujici se zpravidla snazili vést vyuku
v daném cizim jazyce a uplatiiovali riizné metody a formy prace. Zaci se do nabizenych
ucebnich ¢innosti zapojovali aktivné. VéEtsinou plnili stejné typy tkolll, v ¢asti vyuky byla
zaznamenana i zdafila diferenciace v zavislosti na individualnich moznostech jednotlivcu.
Efektivita zvolenych vyukovych strategii méla rozdilnou uroven, odpovidala aktudlnim
pedagogickym schopnostem a dovednostem jednotlivych ucitelt. V hodinach panovalo
klima podporujici uceni s partnerskym pfistupem pedagogl. Byla respektovana zasada



nazornosti (riizné didaktické materialy), ucitelé vhodné vyuzivali prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii.

Sledovana vyuka matematiky a piirodovédnych predméta (piirodopis, fyzika, chemie)
probihala vétSinou v dobie vybavené odborné ucebné, byla vedena v souladu se $kolnim
vzdélavacim programem a respektovala schopnosti i znalosti zaka. Probirana témata byla
uciteli vhodné prezentovana, formy a metody prace promyslené a dobte zvladnuté. Zajem
zaku o stanoveny cil byl v prabéhu hodin rozvijen zejména propojovanim probiraného uciva
s jejich vlastnimi poznatky. Pro snaz$i porozuméni a predstavivost vyuzivali ucitelé
ve vyuce ndzorné pomucky (pfirodniny, modely). Uc¢ivo bylo vykladdno vécné a odborné
spravné. Pti hodnoceni zakt se ucitelé snazili o pozitivni pfistup a vhodnou motivaci.
Vétsinou nechybélo zavérecné shrnuti latky ucitelem, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
zaki nebylo zaznamenano. Ve vSech hospitovanych hodinach vyuka probihala v piijemné
pracovni atmosféie s pozitivnimi vztahy mezi uciteli a zaky. Svym pojetim podporovala
rozvoj prirodovédné gramotnosti.

Ve vytvarné vychové byly aplikovany vhodné formy prace. Praktické vyuziti vlastnich
vyrobku zaki pti kratkém divadelnim predstaveni pro mladsi spoluzéky bylo kombinovano
s prvky piiméfend naroéné jazykové vyuky. Zakaim byla poskytovana odpovidajici zp&tna
vazba uéitelem i spoluzaky o urovni jejich prezentovanych dovednosti. Télesna vychova
vedla zéky cilen¢ ke spravnému drzeni téla, rozvijela pohybové dovednosti v zavislosti na
schopnosti rychle a spravné se rozhodnout. Vhodné byly pouzivany motivaéni pobidky
i zpuisoby hodnoceni. Vyuzivané formy a metody prace respektovaly charakter pfedmétu,
byly ptizptisobeny individualnim schopnostem zakd.

Vyuka informatiky rozvijela pozadované kompetence v oblasti konkrétnich praktickych
dovednosti, individualni a frontalni forma prace byla prubézné vyhodnocovana a zakim byla
poskytovana vhodnou formou zpétné vazba.

Soucasti inspekéni ¢innosti byla tematickd inspekce zaméfena na podporu dopravni vychovy
v zékladni Skole. Témata dopravni vychovy jsou ve Skolnim vzdé€lavacim programu
rozpracovana rovnomeérné pro prvni i druhy stupeni a realizovana na prvnim stupni zafazenim
zejména do vyuky prvouky, ptirodovédy, vlastivédy a télesné vychovy, na druhém stupni
do predmétu télesna vychova, eticka vychova, matematika, pfirodopis a ob¢anska vychova.
V pribéhu Skolniho roku vSichni zaci ¢tvrtého ro¢niku navs§tévuji v rdmci vyuky dopravni
hiisté v Tfemosné.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychézely z koncepce Skoly s cilem vést Zaky
ke smysluplnému vyuZivani voln¢ho cCasu. Tematicky byly zacilené na znalostni soutéze
v jednotlivych oddélenich a provozovani zimnich sportii. Zaci byli realizovanymi ¢innostmi
plné zaujati, jejich vybér byl pro né pfitazlivy. Vlidny a individualni pfistup vychovatelek
ke vSem ucastnikiim vytvarel pratelské socialni prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni dosazeni vystupti stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu Skola
vyuziva vlastni ndstroje hodnoceni (istni zkouseni, pisemné prace, testy), externi zplisob pro
hodnoceni vysledkd vzdélavani formou komerénich testii nerealizuje. Aktualni informace
0 vysledcich vzdélavani zaki ucitelé ziskavaji pribézné béhem celého skolniho roku. Maji
piehled o vzdélavacim pokroku jednotlivych zakt. Souhrnné vysledky za jednotliva pololeti,
jsou projednavany a analyzovany pedagogickou radou. Statistiku vysledka vzdélavani skola
kazdoro¢né zvefejiiuje ve vyroéni zpravé o své Cinnosti. S celkovymi vysledky hodnoceni
ucitelé i vedeni pracuji, v ptipadé potieby jsou piijimana adekvatni opatieni K jejich



zlepSeni. Procento neprospivajicich je vzhledem k celkovému poétu zakt nizké. Zakim
s rizikem studijniho neuspéchu je nabizena individualni péce jednotlivymi uciteli a v piipade
z4jmu 1 pravidelné doucovani. Priitbézné jsou rovnéz sledovany vysledky vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a s odlisSnym matefskym jazykem, ktefi stale Castéji
nastupuji do riznych ro¢nikti bez znalosti ¢eského jazyka. K jejich snadnéjsi adaptaci $kola
pfijima opatfeni napi. pomoc tlumoc¢nika, doucovani, vrstevnickou podporu. Pedagogoveé
dasledné sleduji vyvoj socidlnich vztahi ve tiidach a aktivné piistupuji k jejich feSeni.
Cilené je podporovano tmeleni kolektiv tfid, rozvoj socidlnich a individudlnich dovednosti
zakl. Organizovany jsou razné kulturni a sportovni akce, exkurze, vylety a vystoupeni
pro veiejnost. Zaci jsou zapojovani do projektis, sviij talent a zajmy mohou dale rozvijet
V nabizenych zajmovych krouzcich. Soundlezitost se Skolou zaci dokladaji 1 svymi uspéchy
V soutézich, zejména sportovnich a také ve hie Sacht.

Vysledky zaka pozitivné ovliviiuji také poradenské sluzby, které jsou poskytovany
vychovnou poradkyni pro 1. stupeni, vychovnou poradkyni pro 2. stupen a metodi¢kou
prevence. Vyhodou je, Ze ob¢ poradkyné jsou zaroven tfidnimi ucitelkami na daném stupni.
Zajistuji vhodnym zplsobem oblast kariérniho poradenstvi, koordinuji préaci ucitelt
a asistentli pedagoga se zaky se SVP, zajist'uji metodickou pomoc pracovnikiim Skoly,
efektivné spolupracuji s uciteli, poradenskymi zafizenimi a zédkonnymi zastupci zaku.
Pokrok a vysledky zaka jsou spolu s IVP pravidelné¢ vyhodnocovany a jsou piijimana
konkrétni opatfeni k ptipadné zméné vzdélavacich postuptl. Patiicna pozornost je vénovana
také zakim s odlisnym matefskym jazykem. Zakiim ohroZenym $kolnim neuspéchem
je nabizena pomoc v ramci konzulta¢nich hodin ucitelu.

Pro oblast prevence rizikového chovani zaku Skolni metodicka zpracovala kvalitni
preventivni program. Ten se daii komplexné napliiovat. Prostfednictvim cilenych
specifickych prozitkovych aktivit, pfednasek a nabidkou krouzkl jsou ovliviiovany vztahy
v tfidnich kolektivech, zasady zdravého zivotniho stylu a osvojeni pozitivniho socialniho
chovani. Preventivni programy pomadhaji napliiovat také néktera prifezovd témata
a podporuji tak u zakt rozvoj klicovych dovednosti. Efektivita nastavenych programi
je pravidelné vyhodnocovana na jednénich pedagogické rady. Pti porusovani skolniho fadu
se osveédCily zejména individudlni pohovory rodici spolecné s jejich détmi a uciteli.
pfipadné Policii CR. V poslednim obdobi $kola fedila problematiku zaskolactvi, ale
stanovenymi jasnymi pravidly se daii tento jev eliminovat. Uginnost preventivni strategie
posiluje také spolupréce s fadou organizaci, napf. se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
organy socialné pravni ochrany ditéte, Policii CR, stfediskem vychovné péce a dalsimi
subjekty.

V ziimovém vzdé€lavani byly nendsilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti
a prohlubovany dovednosti zakd v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu S$koly.
Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Vysledky jsou vhodné prezentovany i na vefejnych vystoupenich ve mésté.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Vyznamné se zlepSily podminky vzdélavani, byl zprovoznén bezdrtovy internet,
vybudovan venkovni sportovni aredl sumélym povrchem, atletickou drahou
a doskoc¢istém, zrekonstruovdna ucéebna fyziky a chemie s modernim uditelskym
pracoviStém a prvky zakovské laboratote, vybudovana byla nova t¥ida pro 16 zaku.

Ucebny byly vybaveny novym $kolnim nébytkem a témét vSechny ttidy dataprojektory,
ucitelé mohou vyuzivat zakoupené notebooky.

Vznikem skolniho pozemku se zlepSily podminky pro péstitelské prace. Nartst poctu
zaku si vyzadal zvySeni po¢tu oddéleni ve Skolni druziné. Zvysila se kvalifikovanost
pedagogického sboru a celkovy pocet zaki o 33.

Silné stranky

Skola téelné zohlediiuje individudlni potieby a moZnosti zaki, umoziiuje efektivni
vyuzivani podplrnych opatfeni i doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Systém
Skolniho poradenstvi pozitivné ovlivituje bezpetné vzdélavaci prostredi, ke kterému
pfispiva i okamzité feSeni jakéhokoliv naznaku rizikového chovani zaku a jednotné
vychovné pasobeni vSech pedagog.

Ptiznivé Skolni klima vytvofené vedenim Skoly ovliviiuje velmi dobrou vzdjemnou
spolupréci ucastnikl vzdélavani.

Promyslenost pfipravy na vyuku pozitivné ovliviiuje plnéni cili vyucovacich hodin
v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a potiebami zaku. Kultivovanost
komunikace a patficnd pozornost vénovana zakum se specialnimi vzdélavacimi
potiebami zabezpec€uje rozvoj jejich schopnosti. Cilené je dbano na to, aby zadny Zak
nebyl vyclenovan z kolektivu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka cCetnost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakli nepodporovala jejich
schopnost posoudit vlastni uroven znalosti a dovednosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

o gk~ w

Vénovat vétsi pozornost CastéjSimu a efektivnéjSimu vyuziti vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zak.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Zbiich ze dne 2. 7. 2010

Rozhodnuti MSMT CR o zméné v zapisu skoly do §kolského rejstifku s Gi¢innosti ode
dne 1. 3. 2017

Skolni matrika v elektronické podobé platna ve §kolnim roce 2018/2019
Jmenovani do funkce feditele Skoly a doklad o funk¢nim studiu
Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikti

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na roky 2016 az 2019 vcetné
prehledu o absolvovani vzdélavacich seminait za kalendaini rok 2017 a 2018

Doklady o pfijimani zaka pro $kolni rok 2018/2019



8.  Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

9.  Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani, Skolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, platné ve Skolnim roce 2018/2019
10.  Skolni fad zakladni 8koly, Vnitini ¥ad $kolni druZiny, Vnitini ¥ad $kolni jidelny, platné
ve Skolnim roce 2018/2019

11.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019, Ptihlasky do Skolni druziny
12. Dokumentace Skolniho poradenstvi a prevence

13.  Rozvrhy hodin zaki a uciteld platné ve Skolnim roce 2018/2019

14.  Rozpis ptimé pedagogické ¢innosti platny ve Skolnim roce 2018/2019

15.  Zaznamy z pedagogickych rad platné ve Skolnim roce 2018/2019

16.  Kniha uraza a zdznamy o urazech vedené od skolniho roku 2017/2018

17.  Protokoly a inspekéni zpravy od skolniho roku 2011/2012
18.  Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a ptilohy, vSe k 31. 12. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor, vedouci

. L PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
inspek¢niho tymu

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik na ptirodovédné

1A s Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
vzd¢elavani

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r

Mgr. Darina Motlikova, odbornik na jazykové

s s Mgr. Darina Motlikova v. r.
vzdé¢lavani

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik na humanitni

w1z s Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
vzdé¢lavani

Mgr. Lenka Rusnokova, odbornik na zakladni

DR Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
vzdé¢lavani

Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

V Plzni 12. 2. 2019
Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Vlastislav Konig, feditel skoly Magr. Vlastislav Konig v. r

Ve Zbtchu 22. 2. 2019



