Mateřská škola Přítluky, příspěvková organizace, okres Břeclav, Horní 125, 69104 Přítluky


  HODNOCENÍ VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍCH PODMÍNEK
                                    od šk. r. 2017-18 – 2019-20
   MŠ Přítluky, příspěvková organizace, okres Břeclav  
Autoevaluace MŠ Přítluky za období tří školních let byla zpracována na základě autoevaluačních činností školy a analýz činností od šk. r. 2017/18 do šk.r. 2019/20 a vychází ze současného stavu výchovně vzdělávacích podmínek mateřské školy
Vypracovala: Bc. Jana Michnová, ředitelka MŠ Přítluky

Úvod
Autoevaluace MŠ Přítluky byla vypracována na základě analýz činností MŠ Přítluky od šk. roku 2017/18 do šk. r. 2019/20, na základě autoevaluačních činností v uvedeném období a vychází ze současného stavu výchovně vzdělávacích podmínek školy.
Tato tříletá autoevaluace(2017-2020) navazuje na tříletou autoevaluaci za šk r. 2014-15, 2015-16, 2016-17, ve které byly stanoveny cíle a záměry evaluačních činností na šk. roky 2017-18, 2018-19, 2019-20.

V první části je uvedena stručná charakteristika mateřské školy – krátký popis budovy, vybavenost třídy a zahrady. Jsou zde nastíněny cíle a záměry dle ŠVP MŠ Přítluky.
Druhá část obsahuje evaluační systém dle ŠVP MŠ Přítluky. 
Třetí část se zabývá autoevaluací jednotlivých oblastí výchovně vzdělávacích podmínek (ŠVP, materiální podmínky, životospráva, psychosociální podmínky, řízení MŠ, personální zabezpečení, spolupráce s veřejností). Je zde uveden rozvoj podmínek školy od šk. roku. 2017/18 – 2019/20. Jsou zde cíle a záměry, které byly stanoveny ve ŠVP a autoevaluační tabulka, které využívá škálové hodnocení (hodnocení jako ve škole 1 – výborná úroveň, 2 – chvalitebná úroveň, 3 – dobrá úroveň, 4 – dostatečná úroveň, 5 – nedostatečná úroveň).
Čtvrtá část je zaměřená na nastínění dlouhodobých cílů v jednotlivých oblastech výchovně vzdělávacích podmínek na období šk. r. 2020-21, 2021-22, 2022-23.

1. Charakteristika mateřské školy
Mateřská škola byla původně dvoutřídní. V současné době je pro nedostatek dětí změněna na jednotřídní. V podkroví budovy je dvoupokojový byt, ve kterém bydlí nájemnice zřizovatele - Obecního úřadu Přítluky. 
Škola je zasazena do velmi pěkného prostředí na horním okraji obce a je obklopena přírodou. Prostředí okolí MŠ využíváme k sezonním aktivitám- turistka, sáňkování, pouštění draků, sbírání bylinek apod., a také k přírodovědným vycházkám, na kterých děti přímým pozorováním získávají poznatky o živé i neživé přírodě včetně pozorování prácí na polích a ve vinicích. V dolní části obce pozorujeme život u vody, pozorujeme stopy života bobrů  - okousané stromy, vybudované nory a hráze a naproti tomu výsadbu nové vegetace.

Vstup do budovy je zabezpečen čipovým a elektronickým otvíráním dveří, s kamerovým snímáním (obraz není ukládán, není tím porušeno nařízení GDPR).
Strava je do MŠ dovážena z Jídelny ZŠ a MŠ Rakvice.

Prostor před budovou MŠ byl v roce 2019 zrekonstruován- bylo vybudováno nové parkoviště, byla zrenovována zahrádka před budovou.
Suterén budovy MŠ využívá jako prádelnu, archiv, kabinet pro ukládání pomůcek.
První patro budovy bylo dříve využíváno jako druhá třída MŠ. V současné době jej OÚ Přítluky pronajímá pro kroužky dětí z obce Přítluky. 
Zahrada mateřské školy byla od šk. r. 2016/17 postupně vybavena novými herními prvky. Byl vybudován nový sportovní povrch za budovou MŠ. V roce 2019 bylo provedeno nové oplocení celé zahrady, a byla provedena rekultivace trávníku.
Třída MŠ se nachází v přízemí a je rozdělena na dvě části. V první části jsou umístěny stolečky, u kterých se děti i stravují. K výdeji stravy slouží výdejní pult. Druhá část třídy je využívána k odpolednímu odpočinku dětí. Obě části třídy jsou vybaveny hračkami a didaktickými pomůckami, které jsou uloženy tak, aby byly přístupné dětem. Hračky a didaktické pomůcky jsou doplňovány tak, aby odpovídaly věku dětí (včetně hraček a pomůcek pro dvouleté děti), motivovaly děti ke hře, rozvíjely všestranně osobnost dítěte a napomáhaly k naplňování cílů předškolního vzdělávání. Ve šk. roce 2016/17 byla do třídy instalována audiovizuální technika (dataprojektor, notebook, promítací plátno, ozvučení).
Za druhou částí třídy je úložna lehátek. Pro uložení lehátek a peřinek slouží dřevěný regál.
Šatna je rozdělena na dvě části a je vybavena dostatečným úložným prostorem pro každé dítě.

S první částí šatny sousedí ředitelna a sociální zařízení pro zaměstnance MŠ. S druhou částí šatny sousedí sociální zařízení pro děti a kuchyňka.

ŠVP nese název ,,Cestování se sluníčkem“. ŠVP je pravidelně aktualizován. Poslední aktualizace proběhla v srpnu 2020.
Záměrem výchovně vzdělávacího působení pedagogů je (dle ŠVP) uvést dítě do společenství ostatních dětí a do pravidel soužití s ostatními. Naší snahou je, aby pobyt v MŠ byl pro každé dítě příjemným zážitkem, aby se v naší škole děti cítily dobře a bezpečně. V neposlední řadě je naší snahou, aby prostředí MŠ působilo profesionálně a pozitivně na rodiče dětí i širokou veřejnost.

2. Autoevaluace dle ŠVP MŠ Přítluky 
Oblasti autoevaluace:

· ŠVP

· Materiální podmínky

· Životospráva

· Psychosociální podmínky

· Řízení MŠ

· Personální zabezpečení

· Spolupráce

Nástroje evaluace:

· Pozorování 
· Konzultace
· Hospitace

· Analýza třídní a školní dokumentace

· Analýza integrovaných bloků, témat, podtémat

· Dotazníky

· Záznamy
U každé oblasti jsme si stanovili:

· Cíl

· Jak často
· Jak

· Kdo

3. Autoevaluace od šk. r. 201//18 – 2019/20
Tato část obsahuje krátké shrnutí rozvoje MŠ Přítluky od šk. 2017/18 do šk. r. 2019/20. Podrobnější rozvoj MŠ Přítluky v jednotlivých oblastech (ŠVP, materiální podmínky, životospráva, psychosociální podmínky, řízení MŠ, personální podmínky, spolupráce s veřejností) je uveden v analýzách činnosti za šk. r. 2017/18, 2018/19 a 2019/20. U každé oblasti je uvedena autoevaluace, která koresponduje s autoevaluačním systémem dle ŠVP. 

Pro autoevaluaci jednotlivých oblastí bylo pro dostatečnou přehlednost zvoleno škálové hodnocení, které vychází zejména z autoevaluační činnosti od šk. roku 2017/18 – 2019/20, a to především z:

· týdenních hodnocení podtémat (třídní kniha), konzultace pedagogů
· měsíčních hodnocení témat – záznamový arch pro dílčí cíle, konzultace pedagogů, ped. porady,
· čtvrtletních hodnocení bloků – záznamový arch pro klíčové kompetence, konzultace pedagogů, ped. porady, 
· analýz činnosti MŠ (šk r. 2017/18, 2018/19, 2019/20), 
· hospitačních (pololetně, průběžně) a kontrolních činností - průběžně, 
· závěrů pedagogických a provozních porad, třídních schůzek s rodiči, konzultačních činností,
· závěrů ČŠI ze dne 17., 18. 1. 2019,
· evaluací vzdělávacích činností – konzultace pedagogů, ped. porady, konzultace s rodiči, konzultace s PPP Břeclav (depistáž předškoláků)
·  diagnostiky dětí – průběžně, záznamové archy.
3.1. ŠVP
ŠVP Cestování se Sluníčkem byl vypracován ve šk. roce 2014/15 po nástupu ředitelky Bc. Jany Michnové.  ŠVP je každoročně aktualizován, poslední aktualizace proběhla na konci roku 2018-19, bylo třeba upravit kapitolu Podmínky vzdělávání dětí se SVP a dětí dvouletých, a to na podnět ČŠI.
Záměrem ŠVP je probudit v dětech zvídavost, touhu po poznání a položit kvalitní základy pro další etapu vzdělávání. V neposlední řadě bylo a je naší snahou budovat v dítěti elementární základy úcty k životu, ke každému člověku, základy k tomu, aby dítě dokázalo ocenit a vážit si práce své i práce druhých. Usilovali jsme a usilujeme o to, aby plnění výchovně vzdělávacích záměrů probíhalo v atmosféře plné pohody, vzájemné důvěry všech zúčastněných.
Základem filozofie MŠ jsou rámcové cíle (záměry) Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání:

· Rozvíjení dítěte, jeho učení a poznání.

· Osvojení hodnot.

· Získání osobnostních postojů.
Tyto rámcové cíle se promítají do pěti vzdělávacích oblastí (formulované jako výstupy)- klíčových kompetencí.

Klíčové kompetence jsou formulovány jako soubory předpokládaných vědomostí, dovedností, schopností, postojů a hodnot důležitých pro osobní rozvoj každého jedince.
Dlouhodobé základní vzdělávací cíle a záměry:
Maximálně podporovat individuální rozvojové možnosti dětí a umožňovat každému z nich tak dospět v době, kdy opouští mateřskou školu, k optimální úrovni osobního rozvoje a učení, resp. k takové úrovni, která je pro dítě individuálně dosažitelná, a tím vytvářet dobré předpoklady pro pokračování vzdělávání, a to zejména:
· Dobrou znalostí aktuálního rozvojového stavu každého dítěte, jeho individuálních potřeb a zájmů, i konkrétní životní a sociální situace, a pravidelného sledování jeho rozvojových a vzdělávacích pokroků.

· Zajištěním vhodného vzdělávacího prostředí, které je pro dítě vstřícné, podnětné, zajímavé a obsahově bohaté, ve kterém se dítě cítí bezpečně, radostně a spokojeně.

· Různorodou nabídkou pedagogických aktivit, které plně respektují vývojová specifika každého dítěte, podporují a posilují jeho fyzický a psychický rozvoj a motivují jeho touhu se vzdělávat.

· Zabezpečením spoluúčasti rodičů na předškolním vzdělávání, podporou a doplněním rodinné výchovy i zabezpečením poradenského servisu v otázkách výchovy a vzdělávání dětí předškolního věku.
· Cílevědomým rozvojem dovedností dětí ucelenými programy pro jednotlivé vzdělávací celky.

· Poskytovat v co největší míře kvalitní péči dětem se speciálními vzdělávacími potřebami a dětem mimořádně nadaným.

· Zabezpečit kvalitní a širokospektrou nabídku předškolního vzdělávání v MŠ Přítluky.
Vzdělávací obsah je zpracován do čtyř integrovaných bloků, které jsou rámcové, nastiňují vzdělávací cíle, co pedagog u dítěte podporuje a záměry, stručnou charakteristiku vzdělávací nabídky.
Integrované bloky
1. Podzimní poznávání

2. Zimní čarování

3. Jarní probouzení
4. Letní radování

Každý blok obsahuje – charakteristiku bloku, prostředky k vytváření elementárních základů klíčových kompetencí, dílčí vzdělávací cíle dle vzdělávacích oblastí, témata a podtémata.
3.1.1.Autoevaluace ŠVP
Stanovené cíle v materiální oblasti dle ŠVP:
Soulad s RVP PV, funkčnost, naplňování cílů a záměrů, vzdělávací obsah, metody, formy práce
Škálové zhodnocení cílů a záměrů (hodnocení jako ve škole- 1 – výborné, 2 – chvalitebné, 3 – dobré, 4 – dostatečně, 5 – nedostatečné).
	Cíl a záměr
	Śkála
	Poznámka

	Soulad ŠVP s RVP PV
	1  2  3  4  5
	ŠVP byl doplněn na podnět ČŠI, která provedla insp. činnost 17., 18. 1. 2019. Byl doplněn popis a zajištění průběhu vzdělávání dětí se SVP, nadaných a dvouletých. Aktualizovaný ŠVP byl schválen ČŠI – tzn. bez dalších námitek.

	Funkčnost ŠVP
	1  2  3  4  5
	Každoroční aktualizace, promýšlení dalších kroků na základě praxe, vyplývajících s analýzy, autoevaluačních činností.

	Naplňování cílů a záměrů ŠVP
	1  2  3  4  5
	Odvíjí se od počtu, věkového složení dětí a překrývání pedagogů.

	Vzdělávací obsah
	1  2  3  4  5
	Pro zaměstnance jasný, srozumitelný. Témata blízká dětem.

	Metody a formy práce:

Podíl spontánní hry

Podíl prožitkového učení

Podíl kooperativního učení

Podíl řízených a spontánních aktivit. 
	1  2  3  4  5

1  2  3  4  5

1  2  3  4  5

1  2  3  4  5
	Ovlivněno překrýváním pedagogů. Více prožitkového učení, přímého pozorování. 

	Individualizace vzdělávání (včetně péče o děti se SVP, vzdělávání méně než tříletých dětí).
	1  2  3  4  5
	Opět ovlivněno věkovým složením ve třídě, i překrýváním pedagogů. Ve š. r. 2019-20 k dispozici AP- pozitivní dopad. Byly vypracovány cíle pro jednotlivé věkové kategorie pro základní oblasti ve vzdělávání (záznamový arch). 

	Integrovaný přístup, provázanost.
	1  2  3  4  5
	Pedagogické pracovnice při přípravě tématu týdne úzce spolupracují, veškeré činnosti (i dopolední a odpolední) jsou promyšlené a provázané. Nejpozději v pátek je připraven nástin činností, cílů na další týden.


3.2. Materiální podmínky
Materiální rozvoj MŠ Přítluky v oblasti věcných podmínek je podrobněji a přesněji vypracován v analýzách činnosti za šk. r. 2017/18 – 2019/20. V níže uvedené tabulce je uvedeno (dle našeho názoru) nejpodstatnější dokoupené a instalované vybavení, popř. rekonstrukce 
	Šk. r. 2017/18
	Šk. r. 2018/19
	Šk. r. 2019/20

	Bezbariérový vjezd na zahradu, včetně zábradlí.
	Sportovní povrch za budovou MŠ.
	Oprava zdi u sportovního povrchu.

	Brána do zahrady.
	Nové herní prvky na zahradu – rozhledna se skluzavkou, posuvné zastínění pískoviště.
	Výměna plotu kolem celé zahrady.

	Protiskluzová úprava podlahy – sociální zařízení dětí.
	Elektronické otvírání vchodových dveří s kamerovým systémem.
	Nové parkoviště, nový chodník před budovou MŠ.

	Koberce do obou tříd.
	Brána za budovou MŠ
	Oprava komínů.

	Bezkontaktní mýdelníky pro děti
	Dodělání přepážek na věšácích (ručníky pro děti)
	Radiopřehrávač - Panasonic

	Nové herní prvky na zahradu – dvě houpadla, tabule s počítadlem.
	Vlajka, držák na vlajku.
	Instalováno více zásobníků na papírové ručníky.

	Malování ředitelny.
	Zásobníky na papírové ručníky (wc personál, umyvárna – děti).
	Rekultivace trávníku na zahradě MŠ a výsadba zahrádky před budovou MŠ.

	
	Do ředitelny – počítač (Asus) a tiskárna Epson, do třídy -  tiskárna s kopírkou (Samsung).
	Zakoupen malý pracovní notebook.

	
	Příborové sady pro děti
	

	
	Nové nástěnky – pěnová guma, polykarbonát.
	

	
	Poličky do šatny – sluníčko, tráva.
	


V uvedených školních letech byly průběžně dokupovány výtvarné i didaktické pomůcky a hračky pro děti. Dle potřeb a v dostatečné míře byly dokupovány čistící a úklidové prostředky.
3.2.1.Autoevaluace materiálních podmínek
Stanovené cíle v materiální oblasti dle ŠVP:
Vybavení prostor MŠ – nábytek, tělovýchovné nářadí, hygienické zařízení, vybavení pomůckami, materiálem pro práci s dětmi. Hračky – vybavenost, dostupnost pro děti. Výzdoba MŠ – estetické uspořádání. Zahrada MŠ. Plnění hygienický a bezpečnostních norem.
Škálové zhodnocení cílů a záměrů (hodnocení jako ve škole- 1 – výborné, 2 – chvalitebné, 3 – dobré, 4 – dostatečně, 5 – nedostatečné).
	Cíl a záměr
	Śkála
	Poznámka

	Vybavenost prostor MŠ (nábytek, úložné prostory)
	1  2  3  4  5
	Nutno zlepšit zázemí pro zaměstnance MŠ (nová skříň na oblečení), vyřešit uložení pytlíků s pyžamem, vyměnit dveře, vyměnit lavičky a stoly na zahradě.

	Vybavenost třídy MŠ (hračky, didaktické pomůcky, výtvarný materiál)
	1  2  3  4  5
	Doplňovat hračky a pomůcky dle témat v ŠVP.

	Hračky – dostupnost pro děti, zohledňování věkového složení.
	1  2  3  4  5
	Průběžně doplňováno dle financí. Počet hraček pro menší“ x větší děti je přímo úměrný.

	Výzdoba MŠ – estetické uspořádání, prezentace výrobků a prací dětí.
	1  2  3  4  5
	Nástěnky jsou velmi estetické, pravidelně obměňovány – každý týden, dle podtémat- prezentováno i na fb.

	Vybavenost zahrady.
	1  2  3  4  5
	Málo stínu, zprovoznění kohoutku na vodu.

	Okolí MŠ – úprava, výsadba atd. Stav budovy
	1  2  3  4  5
	Byla by potřeba nová omítka, okapy, celková rekonstrukce střechy.

	Hygienické a bezpečnostní vybavenost (podmínky).
	1  2  3  4  5
	Odvíjí se od překrývání pedagogů. Ve šk. r. 2019-20 – k dispozici AP – pozitivní dopad. Vybavenost se jeví jako dobrá. Vstup do budovy max. bezpečnostně zajištěn- čipy, elektr. otvírání, kamerový systém.


3..3. Životospráva
Jídlo bylo (doposud je) dováženo z Jídelny ZŠ a MŠ Rakvice. Strava byla v uvedených školních letech vydávána od 8:30 – 9 hod. (přesnídávka), od 12  – 12 : 30 hod. (oběd), od 14 : 30 – 15 hod. (svačina).

	Šk. r. 2017/18
	Šk. r. 2018/19
	Šk. r. 2019/20

	Kontrola z hygieny (6. 11. 2017).
	Nové příborové sady pro děti.
	Více zásobníků na papírové ručníky.


	Montáž bezkontaktních mýdelníků pro děti.
	Přepážky na věšácích – ručníky.
	Kontrola z KHS.

	
	Zásobníky na papírové ručníky.
	

	
	Uzavíratelné lahve na zahradu (hmyz, prach).
	


3.3.1.Autoevaluace životosprávy
Stanovené cíle v materiální oblasti dle ŠVP:
Spolupráce s Jídelnou ZŠ a MŠ Rakvice- vyváženost stravy, skladba jídelníčku…, Dostatečný přísun tekutin. Dodržování zásad zdravého životního stylu, přirozený vzor. Dostatek volného pohybu v MŠ i při pobytu venku. Respektování individuálních potřeb spánku, odpočinku.
Škálové zhodnocení cílů a záměrů (hodnocení jako ve škole- 1 – výborné, 2 – chvalitebné, 3 – dobré, 4 – dostatečně, 5 – nedostatečné).
	Cíl a záměr
	Śkála
	Poznámka

	Spolupráce s Jídelnou ZŠ a MŠ Rakvice.
	1  2  3  4  5
	Včasné zasílání jídelníčků, doklad o teplotě stravy, váha pokrmů na strávníka. Čtvrtletní zasílání spotřebního koše

	Zajištění pitného režimu dětí.
	1  2  3  4  5
	Zakoupeny uzavíratelné láhve na pobyt venku (uzavíratelné kvůli vosám, hmyzu).Dětem je nabízeno sladké pití (čaj, šťáva) i čistá voda.

	Dodržování zásad zdravého životního stylu dětí.
	1  2  3  4  5
	Souvisí se skladbou jídelníčku. Dodržování pobytu venku. Rovnováha činností.

	Dostatek volného pohybu dětí v MŠ i mimo MŠ.
	1  2  3  4  5
	Závislost na věkovém složení třídy a překrývání pedagogů, ve šk. r. 2019/20-přítomnost AP.

	Respektování individuálních potřeb odpočinku dětí.
	1  2  3  4  5
	Děti, které vstávají dřív, budí spící.


3.4. Psychosociální podmínky
Škola kladla důraz na vytváření klidného prostředí, na kvalitu mezilidských vztahů všech zúčastněných a na vytváření zdravého sociálního klimatu.
K vytváření klidného prostředí jistě přispěla přítomnost asistenta pedagoga ve šk. roce 2019/20. Ve šk. r. 2017-18 a ve šk. r. 2018-19 – pedagog na dohodu. V průběhu let za uvedené školní roky, byl tedy zajištěn překryv na pobyt venku.
3.4.1. Autoevaluace psychosociálních podmínek
Stanovené cíle v psychosociální oblasti dle ŠVP:
Respektování potřeb dětí, navozování pohody klidu a bezpečí, citlivé jednání, úměrné zatěžování dětí. Rovnocenné postavení dětí. Vydávání jasných a srozumitelných pokynů. Dodržování určitého řádu a pravidel soužití. Vstřícná, naslouchající a empatická komunikace pedagoga. Vztahy dospělý x dítě – vzájemná důvěra, tolerance, ohleduplnost, zdvořilost…
Škálové zhodnocení cílů a záměrů (hodnocení jako ve škole- 1 – výborné, 2 – chvalitebné, 3 – dobré, 4 – dostatečně, 5 – nedostatečné).
	Cíl a záměr
	Śkála
	Poznámka

	Respektování potřeb dětí, navozování pohody klidu a bezpečí, citlivé jednání, úměrné zatěžování dětí.
	1  2  3  4  5
	V závislosti na věkovém složení třídy a překrývání pedagogů.Ve šk.r. 2019-20 přítomnost AP (+úvazek ,,nepřekryv) – zajištěno překrývání cca 7 hod. denně= pozitivní dopad na práci s dětmi.

	Rovnocenné postavení dětí.
	1  2  3  4  5
	

	Vydávání jasných a srozumitelných pokynů.
	1  2  3  4  5
	

	Dodržování určitého řádu a pravidel soužití. 
	1  2  3  4  5
	

	Vstřícná, naslouchající a empatická komunikace pedagoga. 
	1  2  3  4  5
	Překrývání pedagogů.

	Vztahy rodič x zaměstnanci MŠ.
	1  2  3  4  5
	Přes snahu MŠ snažit se vybudovat důvěru u rodičů je situace v podstatě stejná. U rodičů je rozhodující délka provozu (hlavní prázdniny), vznikají nesrovnalosti, co se týká nemocí dětí atd. Rodiče vyžadují výlety, exkurze autobusem (mimo Přítluky)- problém s vysokou cenou autobusu.

	Vztahy dospělý x dítě – vzájemná důvěra, tolerance, ohleduplnost, zdvořilost…
	1  2  3  4  5
	Důvěra dětí k pedagogům je občas ovlivněna nedůvěrou rodičů (viz. předešlý bod – vztah rodič x zaměstnanci).


3.5. Řízení MŠ
Ředitelka MŠ motivovala a podporovala zaměstnance MŠ ke spoluúčasti při rozhodování, které se týkaly rozvoje MŠ. Stanovovala kompetence zaměstnanců, vedla povinnou dokumentaci, prováděla evaluační a kontrolní činnost a další činnosti, které vyplývají z povinnosti ředitele školy a jsou nezbytné pro řádný chod MŠ. 

3.5.1. Autoevaluace řízení MŠ
Stanovené cíle v řízení MŠ dle ŠVP:
Zkvalitňovat kontrolní a autoevaluační činnost. Organizovanost práce zaměstnanců. Informační systém. Sebevzdělávání, odbornost. Kvalitní rozdělení kompetencí. Umožňovat zaměstnancům podílet se na rozhodování. Motivovat zaměstnance k podílu na rozvoji školy. 
Škálové zhodnocení cílů a záměrů (hodnocení jako ve škole- 1 – výborné, 2 – chvalitebné, 3 – dobré, 4 – dostatečně, 5 – nedostatečné).
	Cíl a záměr
	Śkála
	Poznámka

	Kontrolní a autoevaluační činnost.
	1  2  3  4  5
	Byla provedena další aktualizace autoevaluačního procesu. Naplánované kontrolní činnosti byly vždy provedeny. Inspekce neměla žádné výhrady, zejména pozitivně byly hodnoceny zápisy z hospitací.

	Organizovanost práce zaměstnanců.
	1  2  3  4  5
	Zaměstnanci dostávají včas veškeré potřebné informace. Je zavedený informační systém. Nevznikaly žádné překotné situace a akce.

	Kvalita informačního systému.
	1  2  3  4  5
	Systém se jeví jako dobrý- zaměstnanci i rodiče dostávají veškeré informace včas a srozumitelně podané. Ze strany rodičů ani pedagogů žádné připomínky.

	Odbornost, sebevzdělávání.
	1  2  3  4  5
	Ovlivněno finanční stránkou a zajištěním kvalitního provozu.

	Rozdělení kompetencí.
	1  2  3  4  5
	Nutno ještě přerozdělit.

	Možnosti zaměstnanců podílet se na rozhodování a na rozvoji školy.
	1  2  3  4  5
	Vše je konzultováno okamžitě, popř. na poradách. Možnost vyjádření v podkladech pro analýzu.


3.6. Personální zabezpečení
Ve šk. r. 2017/18 a 2018/19 prováděly s dětmi výchovně vzdělávací činnosti Bc. Jana Michnová, ředitelka, Věra Ranzenhoferová, učitelka a Božena Prchalová, učitelka na dohodu. Všechny zaměstnankyně – kvalifikované. Ve šk. roce 2019/20 v MŠ nadále pracovala Bc. Jana Michnová, Věra Ranzenhoferová a Alena Fabíková, asistent pedagoga, učitelka ,,na překryv“. Pí Irena Tomková vykonávala provozní práce, vydávala stravu.  
V průběhu školního roku jsou pořádány (zhruba 5 krát do roka) pedagogické a provozní porady. Zaměstnanci měli možnost podílet se na rozvoji školy, podílet se na rozhodování, byli motivováni k sebevzdělávání (předkládány vzdělávací akce), k sebehodnocení, k samostatnosti a vzájemné spolupráci.
3.6.1. Autoevaluace personálního zabezpečení
Stanovené cíle v personální oblasti MŠ dle ŠVP:
Kvalifikovanost pedagogů. Sebevzdělávání pedagogů. Zajištění optimální pedagogické péče a dalších odborných služeb (logopedie, spolupráce s odborníky). Pedagogický tým pracuje profesionálně, funguje jako tým. Dodržování vnitřních norem, pracovního řádu, pracovní doby. Udržování prostor školy a zahrady v čistotě a pořádku. Vztah k dětem. Spolupráce s pedagogy. Dodržování hygienických a bezpečnostních zásad.
Škálové zhodnocení cílů a záměrů (hodnocení jako ve škole- 1 – výborné, 2 – chvalitebné, 3 – dobré, 4 – dostatečně, 5 – nedostatečné).
	Cíl a záměr
	Śkála
	Poznámka

	Kvalifikovanost, sebevzdělávání, profesní růst.
	1  2  3  4  5
	Při náhlém onemocnění učitelky – potíže nalézt kvalifikovanou náhradu. Na malý úvazek ,,nepřekryv“ – zhruba 0,29 – není možné nalézt kvalifikovanou sílu.

	Optimálnost výchovně vzdělávacího působení. Pozitivní přistup k dětem.
	1  2  3  4  5
	Po všechny tři šk. roky se dařilo zajistit překrývání pedagogů aspoň na pobyt venku. Ve šk. r. 2019-20 – přítomen AP + učitelka ,,překryv“, tzn. zajištěno maximální překrývání pedagogů.

	Profesionalita pedagogů (spolupráce s odborníky, podávání informací rodičům).
	1  2  3  4  5
	Spolupráce dle potřeby – s PPP Břeclav.

	Individualizace vzdělávání.
	1  2  3  4  5
	Výrazné zlepšení ve šk. r. 2019/20 – přítomnost AP + učitelka ,,překryv“.

	Účast na akcích školy.
	1  2  3  4  5
	Ve šk. r. 2019-20 – mnoho akcí zrušeno (Nepříznivá epidemiologická situace – Covid 19)

	Týmová spolupráce.
	1  2  3  4  5
	Pozitivně hodnocena včasná týmová příprava na vých. vzděl. činnosti včetně včasné přípravy na akce školy.

	Dodržování vnitřních norem, včetně hygienických bezpečnostních norem.
	1  2  3  4  5
	Bylo by třeba vyřešit umístění pytlíků na pyžamo dětí tak, aby se nedotýkaly.

	Podíl na budování dobrého jména školy.
	1  2  3  4  5
	Zlepšení prezentace školy, nabízeno rodičům a veřejnosti více společných akcí.

	Podíl na rozvoji školy.
	1  2  3  4  5
	Zlepšení - samostatné aktivity ze strany personálu – nápady, náměty, realizace.


3.7. Spolupráce s veřejností
Zahrnuje zejména spolupráci se zákonnými zástupci dětí, místními spolky a sdruženími, se ZŠ Rakvice a se zřizovatelem - OÚ Přítluky.

Konkrétní spolupráce:

· Zákonní zástupci dětí:

Třídní schůzky, individuální konzultace, účast na akcích školy (ukázky práce s dětmi, Dýňování, Mikulášská, výlety, účast na vánočním jarmarku, stužkování předškoláků, vítání občánků apod.), drobné opravy hraček, šití kostýmů krátké vstupy do třídy (po předchozí domluvě), konzultace s odborníky s PPP Břeclav (depistáž).

· Místní spolky a sdružení:

Nejkvalitnější spolupráce probíhala s členy SDH Přítluky (besedy, návštěvy hasičky, programy k MDD) a s místní knihovnou (návštěvy a besedy 2 – 3 krát ročně). Beseda s místními myslivci. Návštěvy v Zepru. Návštěvy místních vinařů.
· Základní škola

Většina dětí z MŠ Přítluky nastupuje do 1. třídy základního vzdělávání ZŠ a MŠ Rakvice. V ZŠ a MŠ Rakvice nastoupil nový ředitel školy, který naši MŠ několikrát navštívil. Každoročně je zvána budoucí učitelka prvňáků na lednovou třídní schůzku. Budoucí učitelka 1. třídy informuje rodiče v otázkách školní zralosti, provádí s dětmi ukázku práce, informuje rodiče  budoucích prvňáků o pomůckách do 1. třídy. Apod.
· Obec Přítluky

Vítání občánků, vystoupení na jarmarku, konzultace ředitelky MŠ s p. starostou ohledně rozpočtu, přerušení provozu, materiálního vybavení MŠ apod., účast p. starosty, popř. zástupců obce na akcích školy.
3.7.1. Autoevaluace spolupráce s veřejností
Stanovené cíle v oblasti spolupráce dle ŠVP:
Spolupráce s rodiči - spolupráce na základě partnerství- důvěra, vstřícnost, otevřenost… Možnost podílení se na dění v MŠ, spolupráce při akcích školy. Informovanost rodičovské veřejnosti. Ochrana soukromí rodiny.

Spolupráce s ostatními instituce, zřizovatelem - dobrá komunikace, ochota spolupracovat. Vyhodnocování akcí na veřejnosti. Sponzorské dary
Škálové zhodnocení cílů a záměrů (hodnocení jako ve škole- 1 – výborné, 2 – chvalitebné, 3 – dobré, 4 – dostatečně, 5 – nedostatečné).
	Cíl a záměr
	Śkála
	Poznámka

	Kvalita spolupráce s rodiči.
	1  2  3  4  5
	Nadále přetrvává zájem rodičů především na délku provozu MŠ, zajištění provozu o letních prázdninách. Pozdní platby (školného, stravy)- se vyskytují ojediněle (častěji u platby stravy). Přetrvávají potíže s domluvou při nemoci dítěte- rodiče stále nedodržují pravidlo - ,,nemocné dítě do MŠ nepatří“. Častěji se projevuje ze strany rodičů neochota, nedůvěra v odbornost pedagogů.

	Kvalita spolupráce se zřizovatelem.
	1  2  3  4  5
	MŠ by měla být včas upozorněna na rekonstrukce v MŠ i kolem budovy. Plus – návštěvy p. starosty na vystoupeních, pozitivní pohled na kvalitu vzdělávání v naší MŠ, návrhy na zlepšení materiálního vybavení, rekonstrukce ve shodě (mimo fasády budovy).

	Kvalita spolupráce s ostatní veřejností (organizace, podnikatelé atd.)
	1  2  3  4  5
	V obci je málo spolků a organizací, které jsou ochotny spolupracovat. Iniciativa ale vždy musí vycházet z MŠ. Výborná spolupráce pouze s SDH Přítluky a knihovnou. Zepro – požádáno o rekultivaci trávníku (zamítnuto).

	Podíl veřejnosti (rodičů, zástupců obce, sdruženích apod.) na akcích a dění školy.
	1  2  3  4  5
	Viz. předcházející body (kvalita spolupráce s rodiči, s veřejností).

	Sponzorské dary.
	1  2  3  4  5
	Pouze drobné dary – Zepro (jablečná šťáva, jablka pro děti), zřizovatel – Mikulášské balíčky, balíčky pro předškoláky, a finanční dary ze soutěže Sbíráme s Hantaláčkem (sběr papíru).

	,,Otevřenost“ MŠ směrem k veřejnosti.
	1  2  3  4  5
	MŠ nabízela oproti jiným rokům několik nových akcí – např. čtení pohádkových babiček, vánoční koledování po obci, zpívání koled v kostele, více dílniček.
MŠ se nemůže dostatečně prezentovat na veřejnosti – nejsou vhodné prostory /kulturní dům/). 

	Vztah veřejnosti k MŠ.
	1  2  3  4  5
	Souvisí s předcházejícími body.

	Informovanost veřejnosti o dění a činnosti školy.
	1  2  3  4  5
	Maximálně zajištěno – včasné vyvěšování na nástěnce, vývěsce na bráně, vývěsce na Obci, místním rozhlasem. Prezentována práce dětí a učitelek na nástěnkách, formou fotografií na fb (téměř každý týden).


4. Dlouhodobé cíle a záměry MŠ na období šk. r. 2020/21, 2021/22, 2022/23
Nastíněné dlouhodobé cíle a záměry byly zpracovány na základě podkladů a připomínek zaměstnanců MŠ Přítluky, inspekční činnosti, rodičů a veřejnosti za období školních let 2017/18, 2018/19 a 2019/20. Vychází ze  současného stavu a ze současných potřeb školy. Uvedené záměry budou východiskem pro kvalitnější plánování činnosti školy v jednotlivých oblastech, podkladem pro aktualizaci ŠVP (autoevaluačního systému). Uvedené záměry mohou být doplňovány či pozměněny tak, aby veškeré podmínky vzdělávání splňovaly aktuální trendy ve vzdělávání. 
	OBLASTI
	CÍLE A ZÁMĚRY

	1. ŠVP
	Aktualizace ŠVP – dle legislativních změn.

Kvalita a promyšlenost autoevaluačního systému.
Soulad s RVP PV.

Kvalita obsahu vzdělávání, možnosti dosahování vzdělávacích cílů.
Prostor pro tvořivost pedagogů.

Individualizace ve vzdělávání.

Kvalita metod a forem práce. 

	2. Materiální podmínky
	Upravit prostory pro ukládání zahradních hraček v suterénu – zejména podlaha.

Zlepšit zázemí pro zaměstnance – skříň, botník.

Výměna interiérových dveří.

Další úložné prostory (např. i závěsné skříňky, police). 

Nové žaluzie – nejlépe venkovní.

	3. Životospráva
	Zajišťovat klidné a estetické prostředí při konzumaci jídel.

Pořídit jídelní sety pro dospělé.

Upevňovat zdravé stravovací návyky včetně pitného režimu.

Zlepšit spolupráci s rodiči v otázce stravování dětí.

Flexibilita denního řádu v MŠ.

	4. Psychosociální podmínky
	Úroveň provádění osvětové činnosti.

Podmínky pro adaptaci nových dětí.

Podpora samostatnosti, soběstačnosti dětí.
Prevence šikany a jiných sociálně patologických jevů.

Možnost aktivní spoluúčasti dítěte na nabídce vzdělávacích činností.

Úroveň pedagogického stylu, resp vedení dětí (zda je podporující, empatické, sympatizující apod.).

Vyváženost řízených, částečně řízených a volných aktivit.

	5. Organizace
	Maximální věnování se dětem a jejich vzdělávání.

Dostatek prostoru pro spontánní aktivity.

Pružné reagování na potřeby dětí, na vzniklé situace.

Podmínky pro individuální, frontální, skupinové činnosti.

Úroveň potřebného zázemí pro děti – klid, bezpečí, respektování soukromí atd.

Respektování tempa dětí.

	6. Řízení MŠ
	Úroveň stanovených kompetencí a pravomocí.
Motivace k práci a ke spolupráci, týmovost.

Úroveň spolupráce se zřizovatelem a veřejností.

Vyhodnocování práce všech zaměstnanců.

Kvalita plánování pedagogické práce a chodu MŠ.

Rozsah a úroveň kontrolní a autoevaluační činnosti.

	7. Personální zabezpečení
	Týmová spolupráce.
Kvalitní a dostatečné překrývání pedagogů – zajištění optimální pedagogické péče.

Profesionalita všech zaměstnanců (v souladu se společenskými pravidly, pedagogickými zásadami).
Sebevzdělávání, aktivní přístup k dalšímu vzdělávání.

	8. Spolupráce s veřejností
	Kvalita spolupráce s dalšími organizacemi, sdruženími v obci.

Kvalita prezentace MŠ na veřejnosti.
Úroveň oboustranné důvěry, otevřenosti a vstřícnosti, ochota spolupracovat.

Profesionální, pravdivé a kvalitní informace zákonným zástupcům. 
Taktnost a diskrétnost zúčastněných stran (učitelx rodič, i opačně).

Úroveň poradenského servisu ze strany MŠ.

	9. Podmínky vzdělávání dětí se SVP
	Realizace všech podpůrných opatření.

Úzká spolupráce se všemi zainteresovanými osobami (rodiče, ŠPP).

Uplatňování principů individualizace a diferenciace.

	10. Podmínky vzdělávání dětí nadaných
	Včasná diagnostika dětí nadaných, identifikace nadání dítěte.

Realizace podpůrných opatření.

Využití potenciálu nadaného dítěte.

	11. Podmínky vzdělávání dětí od 2-3 let
	Materiální vybavování MŠ – pomůcky, hračky atd. pro dvouleté děti.

Zajištění bezpečnosti – uzamykatelné skříňky, úložné prostory, překrývání pedagogů atd.

Kvalitní adaptace dětí, úzká spolupráce s rodiči.

Individualizace ve vzdělávání.


Cíle a záměry ve všech oblastech byly stanoveny na základě autoevaluačních činností za šk. r. 2017/18, 2018/19, 2019/20 a jsou východiskem pro aktualizaci cílů a záměrů ve všech oblastech ŠVP na další tři školní roky ( šk r. 2020-21, 2021-22, 2022-23), pro každoroční analýzu činnosti až do konce šk. r. 2022/23.
4. Závěr
Autoevaluace MŠ Přítluky za šk. roky 2017/18, 2018/19 a 2019/20 byly podkladem pro stanovení záměrů v oblastech vzdělávání na šk. roky 2020/21, 2021/22, 2022/23.

Uvedené cíle a záměry budou každý školní rok průběžně hodnoceny, na konci šk. r. vždy písemně a  škálovitě. Po třech letech proběhne písemná autoevaluace (v závěru šk. r. 2022/23), na jejímž základě budou aktualizovány záměry na další tři školní roky (2023/24, 2024/25, 2025/26). 

Zpracovala:

Bc. Jana Michnová, ředitelka MŠ Přítluky
Podpisy pracovníků:
Věra Ranzenhoferová, učitelka……………………………………….

Alena Fabíková, AP………………………………………………

Irena Tomková, provozní pracovnice ………………………………
V Přítlukách 10. 7.  2020
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