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Misto inspekéni Einnosti Skolni 320, Letonice

Inspekéni ¢nnost na misté 14.10. 2025 — 16. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zakladni skola Letonice, okres Vyskov, piispévkova organizace (dale ,S8kola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny—vydejny. V dob¢ inspekéni ¢innosti
poskytovala vzd€lavani 67 zakam v péti tiidach. Z celkového poctu zakt bylo evidovano
devét se specialnimi vzdélavacimi poticbami (dale ,,SVP*) z toho dva mimoifadné nadani.
Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 25 ucastnikim (dale ,zaci“) v jednom oddéleni
Skolni druziny.

Skola zajituje stravovani ve své jidemd—vydejné. Utasti v projektu ,Ovoce, zelenina
a mkko do skol* upeviuje u zakli vhodné stravovaci navyky a podporuje zdravy zivotni

styl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptsobi na vedoucim pracovnim misté od $kolnho roku 2016/2017.
V koncepénim dokumentu rozvoje Skoly na obdobi 2024-2028 stanovila cile, které se ji dati
asteénd napliiovat. Skolu ¥di s rozvahou a dirazem na vytvafeni poztivniho prostiedi.
Rezervy se projevuji v organizaci vzdélavani zakt se SVP a v nastaveni systému klasifikace.
Kvalitu vzdélavaciho procesu feditelka sleduje prostfednictvim hospitaéni ¢innosti. Zjisténé
poznatky vyuzivd k daimu zlepSovani prace pedagogh. Pedagogicky sbor tvofi odborné
kvalifikované a spolupracujici ucitelky. Mezi nimi prevladaji kolegialni vztahy akazdodenni
neformilni vyména zkuSenosti Vzijemnd informovanost zaméstnanclii je zajiStovana jak
prostiednictvim kazdodenni komunikace, tak na jedndnich pedagogické rady. Pienos
mformaci mezi pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci probiha zejména prostiednictvim
elektronického informac¢niho systému Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je
planovano systematicky, v nivaznosti na potieby koly. Skola zajistuje koordinovanou
a systematickou podporu zakd se SVP i zakti nadanych prostfednictvim Skolniho
poradenského pracovisté ve spolupraci se vSemi pedagogy. Systém podpory je nastaven,
aviak ne vzdy byl piné funkéni u dvou zakt byl vyuCovan piedmét specialné pedagogické
péfe nad rdmec maximalniho tydenniho poctu hodin. Je proto Zidouci, aby kontrolni
mechanismy vedeni Skoly byly vice zamfeny na sledovani spravnosti poskytované
podpory. Strategie piedchazeni Skolni neuspéSnosti i prevence rizikového chovani jsou
G¢elnd nastaveny. Zaci mohou vyuzivat konzultace, doudovani a asistenci pedagogtl.
Piipady neziddouciho chovani jsou feSeny efektivng, ve spolupraci s rodici a piisluSnymi
institucemi. Prostfedi $koly, kterému se feditelka trvale vénuje, plsobi esteticky, prakticky
I odpocinkové. Je vkusné vyzdobené a finkéné vybavené. Uspofadani prostor je
promyslené, ucené¢ podporuje vzdelavaci i odpocinkové aktivity zaka a piispiva k vytvoteni
pifemné atmosféry. Vyzdoba je doplnéna pracemi Zzikd, tim je podpofena jejich
soundlezitost se Skolou a posiluyje pozitivni vztah k uceni. Zajmové vzdélavani probihd ve
vlastni ucebné, kterd je dostateCné prostornd a piiméfené vybavend vhodnym nabytkem,
relaxaénimi prvky, hrami, stavebnicemi, knihami i vytvarnymi potiebami. Skolni druZina
vyuziva pro svou ¢innost i dalsi prostory Skoly, véetné venkovnich (napf. t€locvicnu a
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hiiste).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribé¢hu sledované vyuky byla ziejma otevienda komunikace, oboustranna duvéra
a pozitivni klima, které podporovalo spolupraci, sebedtvéru a ochotu zapojit se do ¢innosti.
Zaci reagovali aktivng, hlasili se, téméF ve vSech hospitovanych hodinach respektovali
dohodnutd pravidla a projevovali zajem o préaci. Ucitelky uplatiiovaly partnersky, vstéicny
a respektujici piistup k Zaktim. Vyzmamnym pozitivem byl individualni piistup asistentek
pedagoga, které citlivé podporovaly jak ziky se zdravotnim postizenim, tak soucasné
pomahaly i ostatnim ziktm podle aktudlnich potieb.

Vyuka byla pievazné pestra. Casté stiidani Ginnosti, aktivit a pracovnich mist pfirozend
udrzovalo pozornost zakd. Zaci pracovali u tabule, na koberci, samostatné¢ i ve dvojicich,
coz vedlo k vétsi variabilit¢ a efektivit¢ vyukového procesu. Pouzivanim digitalnich
technologii se uCili pracovat s informacemi a vyuzivat technologie k vlastnimu uceni.
Uciteky vyuzivaly moderni didaktické prostiedky, zejména interaktivni tabule, mapy,
obrazkové materialy a dai nazorné pomicky. Zatazovani psychohygienickych chvilek
v nékterych hodinach, pfispivalo k uvolnéni napéti, regeneraci pozornosti a udrZeni
pozitivni pracovni atmosféry. Celkové byly patrna snaha pedagogického sboru o vytvateni
podporujiciho prostiedi, které motivuje k uceni.

Témet ve vSech sledovanych hodinach vsak schazela systematictéjsi prace se vzdélavacimi
cili. Vnekterych piipadech nebyly cile zdkim dostate¢né sd€lovany, atudiz ani reflektovany
pii zavérecném hodnoceni. Diferenciace vzd€lavaciho obsahu byla zaznamendna pouze
ojedinéle, a to i v pifpadé nadanych zakd. Nebyla zaznamendna nabidka ukoli rizné
obtiznosti a poskytovani zakum moznost volby, ¢imz by se posilila jejich samostatnost
a zodpovédnost za vlastni ufeni. Prace s riznymi zdroji informaci a jejich mterpretace se
objevovala pouze vyjimeéné. Sebehodnoceni a wvrstevnické hodnoceni bylo vedeno
jednoduchym zplisobem. Kooperativni ¢innosti byly vyuzivany jen ojedinéle.

V pribé¢hu hospitaci zdjmového vzdélavani byly sledovany jak odpocinkové, tak relaxacni
I organizované cinnosti, které byly vhodné kombinovany a pfizplisobovany aktualnim
potiebam a zajmu zakd. Vychovatelka jim nabizela moznost tvofivych aktivit na aktualni
podzimni téma (prace s podzimnimi listy, tvorba zvifatek), ¢imz povzbuzovala jejich
kreativitu a rozvijela personalni kompetence. Dle individualniho zijmu bylo zafazeno
spole¢né hrani her, vytvarné c¢innosti, pravidelné je vénovana pozornost rozvoji Ctenaiské
gramotnosti realizaci mésiCnich projekti ve spolupraci s mistni knihovnou. V ramci
zijmového vzdélavani je rovnéz systematicky podporovana pohybova aktivita a zdravy
zivotni styl prostfednictvim pravidelného pobytu venku a pohybovych her, které pfispivaji
k dobré fyzické kondici a duSevni pohodé Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové sleduji a pribézmné ovéiuji vzdélavaci vysledky zaka pomoci vhodné zvolenych
diagnostickych nastrojii (pisemné prace, ustni zkouSeni, projektova ¢innost aj.). V prvnim
ro¢niku vyucujici vyuziva portfolia zaméiujici se na proces uCeni, ktera umoziuji sledovat
individualni pokrok zakd a rozviji jejich schopnost sebereflexe. Ziskané poznatky vyucujici
wyhodnocuji na jednanich pedagogické rady. V pipadé potieby pfijimaji G¢inna opatieni
K jejich zlepSeni (napf. doucovani, jednani se zakonnymi zastupci). Systém klasifikace je
stanoveny V pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani ve Skolim fadu, neni zde vSak
vymezen napf. zpusob vyuzivani vah zndmek v elektronickém systému, pouzivani
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mamének pii hodnoceni, coz snizuje piehlednost pravidel hodnoceni. Transparentno st
a objektivitu hodnoceni omezuji nesjednocena pravidla pro stanoveni klasifikacnich stupiti
u jednotlivych vyuCujicich (napf. bodova stupnice). Zakonni zistupci jsou o pribéhu
a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim elektronického systému, na tfidnich
schiizkach, konzultanich hodinach atd. Celkové vysledky vzdélavani za posledni tii roky
jsou srovnatelné, viichni Zici prospél, primémé 86 % znich s vyznamenanim. Skola
udélyje zaktm pochvaly napiiklad za Gspéch v soutézich pred spoluziky pii spolecnych
setkdnich, podporuje tim poztivni klima. Kazenska opatieni Skola neuklada, piipadné
ojedinélé problémy s chovanim zaki jsou feSeny operativné bez nutnosti formalich postihti.
Snizeny stupent z chovani ve sledovaném obdobi ud€len nebyl. Efektivitu fizeni kvality
vzdélavaciho procesu snizuje systém srovnavani vysledki vzdélavani. Vnitini systém
testovani a srovnavani dosazenych vystupli v ramci jednotlivych ro¢nikilt v pribéhu casu ve
vybranych vzdélavacich oblastech skola neuplatiiuyje. Jednou za dva roky Skola vyuziva
externino testovani, s vysledky pracuje vSak pouze na neformalni urovni. K vysledktim
vybérového zjistovani vysledkli vzdélavani, do kterého byla $kola zapojena Ceskou $kolni
inspekci, jsou potiebna opatieni pfijimana neprokazatelné. K rozvoji klicovych kompetenci
zakt prispiva jejich zapojeni do soutézi a olympidd s rozmanitym zaméfenim, v nichz
dosahuji dobrych vysledkt (napi. Mlady zdravotnik, turnaj v deskowych alogickych hrach).
Skola také podporuje rozvoj jejich individualniho nadani a zajmu nabidkou krouzkd, a to
i ve spolupraci s externimi partnery (Klubicko, Veseld véda, Medvidci aj.) Soustiedi se na
posilovani kliCovych kompetenci a osobni rozvoj Zikii pestrou nabidkou aktivit a akci
(Skolni vylety, rozsviceni vano¢niho stromu atd.) i pro rodife a vetejnost (napf. rozlouceni
s zaky patého ro¢niku, projektove dny). Vyznamna je také spoluprace s mateiskou Skolou,
mistni knihovnou, zahradkati, Ceskym Gervenym kifZem aj.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Personalni obména pedagogického sboru.
— Narist poctu zaku.

— Postupna obména, modernizace materidlnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

— Diky systematickému zlepSovani materidlnich podminek se dafi vytvaret estetické
a podnétné prostiedi, které podporuje uceni a rozvoj vzdélavani. (2.4)

— Uplatiiované vychovné-vzdélavaci strategie vedou zdky k vzajemnému respektu,
spolupraci a podileji se na budovani poztivniho Skolntho klimatu. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Prace se vzd€lavacimi cili neni ostatetné promyslena, Zzici byli v malé mite vedeni
k vyuwzivani riznych informac¢nich zdroju, k rozvoji kritického mysleni a kooperativnich
dovednosti. (4.2)

— Diferenciace uciva, nabidka tkoli odlisné naroCnosti a systematické zapojeni ziki
do sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni jsou ve vyuce vyuzivany ojedinéle. (4.3)
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Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Posilit metodickou podporu uciteli v oblasti vyuzivani riznych zdrojii informaci
a rozvoje sebehodnoceni zaka.

— Zavést funkéni systém vnitinitho testovani a srovnavani vysledkd vzdélavani Zzika
vV jednotlivych roc¢nicich a vzdélavacich oblastech s cilem sledovat vyvoj jejich
uspéSnosti v Case.

— Rozitit sdileni piikladi dobré praxe mezi pedagogy, a to prostfednictvim vzajemnych
hospitaci ¢i spole¢ného planovani vyuky.

— Posilit systematickou praci se vzdélavacimi cili, rozvijet dovednosti sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni.

— Rozifit diferenciaci vzdélavaciho obsahu a ukoli podle individudlnich vzd€lavacich
potieb zakl, zajistit moznost volby ukoli riizné obtiznosti.

— Castgji zafazovat kooperativni formy udeni, ve vétsi mife podporovat vyuzivani réiznych
zdrojii nformaci, rozvijet dovednosti jejich vyhleddvani, porovnavani a interpretace.

— Dophit skoli tad o pravidla tykajici se zveifejiiovani vah znamek a pouzivani znamének
pfi hodnoceni zaki.

— Sjednotit pravidla pro stanovovani klasifikacnich stupfii (napf. procentudlni hranice)
napfic predméty tak, aby hodnoceni Zakl bylo srovnatelné a piehledné.

Stanoveni Thiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni vedené za jednotlivé druhy Skol
a skolskych zafizeni, aktualni stav k 30. 9. 2025

2. Koncepce rozvoje skoly pro roky 2024-2028, ze dne 1. 9. 2024, véetné aktualizace ze
dne 1. 9. 2025

3.  Skolni fad, veetnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzd&lavani, wnitini fad $kolni
druziny, platné ve Skoim roce 2025/2026

4.  Skolni vzdélavaci programy pro zikladni a zijmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2025/2026

5. Dokumentace zakladni $koly a Skolni druziny podle § 28 odst. 1 Skolského zikona
(k terminu inspekéni ¢innosti)

6.  Elektronicky Skolni mformaéni systém
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pisemnosti zakl (sesity, diktaty) vedené ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni inspekcni
¢innosti — vzorek

Evalua¢ni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly.

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2023/2024, 2024/2025

Strategie zabezpeceni vzdélavani Zzakl nadanych a mimofadné nadanych ve Skolnim
roce 2025-2026

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkti (doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani, piehled vzdélavacich aktivit) vedena ve Skolnim roce
2025/2026 ke dni inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skoly (plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili, hospitacni
¢innosti, hospitacni zaznamy) vedena za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 ke dni
mspekéni ¢mnnosti

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
ke dni inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté (program poradenskych sluzeb,
krizovy plan Skoly, zapisy z jednani se zakonnymi zastupci) vedena za $kolni roky
2024/2025 a 2025/2026 ke dni inspekcni ¢innosti

Osobni dokumentace déti a zaka se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami a zakl
nadanych vedena ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni inspekéni Cinnosti

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani Skolniho

stravovani a zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti a zZakl vedena ve Skolnim roce
2025/2026 ke dni inspek¢ni Cinnosti

Zapis z jednani s feditelkou skoly ze dne 16. 10. 2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Plachd, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Dagmara Mécova, Skolni inspektorka
Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice

11. 11. 2025
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