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Charakteristika

Zakladni $kola, Nové Mésto nad Metuji, Komenského 15, okres Nachod (déle ,skola®)
vykondva ¢nnost zikladni skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu. V dobé inspekéni ¢innosti
se v 18 tiidach 1.—9. roéniku zakladni Skoly vzd¢lavalo celkem 338 zaku, do Sesti oddéleni
Skolni druziny bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 154 tGcastnikii zidjmového
vzdélavani a do jednoho oddéleni $kolntho klubu 23 Glastnik?. Skola realizuje zakladni
a zajmové vzdélavani v bezbariérové budoveé. Stravovani zaku je smluvné zajiSténo externim
subjektem. Podrobné informace o své Cinnosti $kola poskytuje na webovych strankach
www.zskom.cz a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka) ptisobi ve funkci drunym rokem. Jeji realisticka koncepce
rozvoje Skoly vychazi z autoevaluace, pfi jejimz zpracovani Ucelné vyuzila také zkuSenosti
nabyté béhem svého dlouholetého pulsobeni na této Skole. Koncepce $koly zahrnuje vSechny
jeji organiza¢ni soucasti, stanovuje cile i prostiedky k jejich dosaZeni a zpusoby vzijemné
spoluprace mezi nimi. Jednotlivé oblasti a cile jsou nasledné podrobné rozpracovavany
a konkretizovany v ro¢nich planech prace skoly. Jednou z priorit koncepce feditelky
Vv oblasti vzdélavani je budovani kvalitnich mezilidskych vztahti vedoucich ke vzajemné
davéte, respektu a zodpovédnosti mezi vSemi uCastniky vzdélavaciho procesu. Na tomto
systematicky budovaném zaklad¢ jsou postupné zavadény inovativni prvky a nové piistupy
do wuky i dalsi cilend spoluprace se zakonnymi zastupci zakt. Mimotfadny diraz klade
feditelka ina fungovani Skoliho poradenského pracovisté, které vnima jako ,srdce skoly*
nezbytné pro to, aby se Zici iucitelé citili v prosttedi Skoly bezpecné a profesné
podporovani. Reditelka v letosnim $kolnim roce rozffila uzi vedeni $koly a ke svému
stavajicimu  zastupci jmenovala 1 dalsi zastupkyni feditelky. Na oba cilen¢ delegovala
nékteré Fidici a kontrolni kompetence. Pteneseni pravomoci a rozdéleni tkolu je koncepéné
Vhodn¢ nastaveno, jeho praktickd realizace vSak zatim neni pln¢ funkéni a vyzaduje
soustavnou metodickou podporu a kontrolu feditelky. K napliovani zdméru zavadéni
novych forem a metod prace do wyuky pfispiva zejména cilena hospitani ¢innost feditelky
a jeji pohospitaéni rozhovory s pedagogy S doporuenimi pro jejich dalsi praci Méné
efektivni je dle zaznami cilena hospitaéni Cinnost zastupct feditelky a vzajemné hospitace
pedagogti. Profesni vyvoj pedagogh je feditelkou monitorovan, vyhodnocovan a jsou
promyslené realizovadna opatieni smétujici ke zkvalitnéni vyuky. Dalsi vzdélavani pedagogi
je cilené, wychazi ze spole¢ného vzdélavani celého pedagogického shoru v prioritnich
oblastech a je dopliovano vzd€lavacimi aktivitami reflektujicimi individualni potieby,
ziimy a odborné zamcfeni jednotlivych pracovnikd. Pedagogové jsou soucasné
systematicky motivovani ke sdileni a piedavani zkuSenosti ¢i informaci z absolvovanych
Skoleni i viastni dobré praxe. Jejich u¢innost je ovlivnéna pfirozenou Casovou naro¢nosti
téchto procesti a nutnosti postupné, pochopené a piijaté zmény, zejména u dlouhodobé
pusobicich pedagogl. Ve vyuce se proto projevuje postupné a v dob¢ inspekéni Cinnosti se
zatim neprojevila v plném rozsahu. Zaroven vyznamné profesni zkuSenosti mnohych
pedagogt predstavuji dulezity zaklad pro dalsi rozvoj skoly a postupné zkvalitiovani vyuky.
Piinosem pro efektivni rist pedagogického shoru a zkvalithovani pedagogické praxe jsou
také spoleéné workshopy pedagogi, jejich pravidelnd setkavani s mentorem i vyuzivani
nabidky supervizi. Cilem je poskytnout ucitelim, kteti vykazuji vysokou miru pracovniho
nasazeni, odborny prostor pro reflexi jejich prace, zvldidani naro¢nych profesnich situaci
aposileni jejich dusevni pohody. Funkéni wnitfni informacni systém Skoly je zalozen na
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pravidelnych provoznich poradach, poradach vedeni, jednanich pedagogické rady, osobnich
setkanich a rozhovorech béhem metodickych sdruzeni i v rAmci béného provozu Skoly.
Veskeré zapisy z jednani a zasadni informace jsou sdileny ve spole¢ném elektronickém
prostiedi, a tak je vSem pedagogickym pracovnkim umoznén staly pfistup
K témto informacim. Zakonné zastupce zaka Skola informuje o pribéhu vzdélavani zaka
formou osobnich setkani i prostiednictvim elektronického komunika¢niho  systému,
webovych stranek a nové také vyuwzitim socialnich siti, cozrozsifilo dosah komunikace $koly
a posililo povédomi o jeji ¢innosti i mimo bézné informacni kandly.

Skola je velmi aktivni v Serpani finanénich prostiedkd z dota¢nich programil a grantovych
wzev na podporu digitalizace. Zapojuje se téz do specifickych grantovych vyzev
zaméfenych na rozvoj novych aktivit napi. v oblasti podpory nadanych zaki. Reditelka
efektivné a ucelné hospodati se svéfenymi finanénimi prostfedky, nizkondkladové udrzuje
a postupné zkvalittiuje materidlni a prostorové podminky $koly. Prioritou, jejiz realizace se
uspésné zdafila, bylo vybudovani nového zazemi pro pedagogy, ziizeni feditelny, knihovny
a odbornych uceben odpovidajicich sou¢asnym pozadavkim. Vznik téchto novych prostor
a odpovidajici digitalni infrastruktury ve $kole umoziuje plnohodnotnou kvalitni piipravu
pedagogickym pracovnikiim, vedeni $koly a nasledné moderni, podnétnou wyuku vcetné
odbornych predmétti a informatiky. Pfispiva kni i vybaveni mobilni digitilni ucebny
chromebooky a notebooky a zakoupeni daliich modernich nastroji k wvyuce, napf. Bot
Veelkky, LEGO Spike ¢i mikropoé¢itate. Od minulé mnspekéni ¢innosti doslo i k efektivni
zméné poskytovatele Skolntho serveru a zlepSeni konektivity. Celd Skola je nyni propojena
moderni pocitatovou siti a od Skolniho roku 2024/2025 piné vyuziva cloudové sluzby
Google, coz zjednodusilo komunikaci a sdileni dokumentli mezi zaméstnanci. Ti maji nyni
kazdy pfistup ke svému uctu, ktery zahrnuje zdkladni komunikacni, organizacni a tloZné
nastroje a dalsi souvisejici aplikace. Citlivé rozmisténé relaxacni koutky, které zakim slouzi
k odpo¢inku o ptestavkach, podporuji pratelské klima Skoly arozvoj socidlnich kompetenci.
Atmosféru a podnétné prostiedi spole¢nych prostor i nékterych tiid finkéné dotvareji
oblbené zookoutky, které nejen zpifjemnuji prostfedi, ale zaroven vedou Zziky
k odpovédnosti k piirodé a posiluji jejich vztah k ni. Dlouhodobé vyraznym prvkem $koly
je unikatni piirodni biotop s jezirkem, s vyukovymi panely a hmyzim domeckem, ktery
slouzi k praktické vyuce piirodovédnych piredméti pifmo v aredlu Skoly. V letnich mésicich
Skola aktivn€ vyuziva ivenkovni ucebnu na dvote Skoly, kterd je pro komfort Zikii zastinéna
slune¢niky. Na utvafeni Skolniho prostiedi se aktivné podileji také sami zici, jejichz tvorba
vkusn¢ zdobi prostory Skoly.

Vyznamnym faktorem pro rozvoj $koly je prohlubovani arozsitovani kvalitni spoluprace se
Zizovatelem, méstskymi institucemi, zakonnymi zastupci zakd, dalsimi externimi partnery
Skoly a vefejnosti, kterou feditelka vnimd mimo jiné i jako piilezitost pro ziskavani zpé&tné
vazby o fungovani Skoly. Efektivné nastavena je spoluprace se Spolkem rodict, s domy déti
amladeze v Nachodé a Novém Mésté nad Metuji, Mistni akéni skupinou a ekocentrem. Diky
realizaci zdjmovych krouzkid pro zaky Skoly prostiednictvim domi déti doslo k optimalizaci
nakladi spojenych s jejich provozem. Bonusem spoluprace je ucast rodilych mluvéich ve
vyuce, diky niz dochazi k rozvoji komunika¢nich dovednosti zaka a prohlubovani jejich
jazykovych kompetenci. Mistni akéni skupina a nedaleké ekocentrum jsou stalymi partnery
Skoly podilejicimi se na uskute¢iovani vzdélavacich a projektovych aktivit podporujicich
sounalezitost zakd s mistnim regionem. Piirodni u¢ebna $koly je dlouhodobé zafazena do
sit¢ ukazkovych piirodnich zahrad v rdmci organizace ,,Spolek Piirodni zahrada.*

Skolni druzina a $kolni klub poskytuji Zikim finkéni zizemi pro zajmové vzd&lavani, které
je systematicky planovano a organizaéné zajisténo. Cinnost probiha v samostatnych
prostorach Skoly, ale t¢Z v télocviéné, knihovné, kuchynce, v dilndch, ptfipadné na Skolni
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zahrad¢ ¢i hfiSt. Materidlni podminky jsou na standardni Grovni a jsou pribézné
obnovovany, zejména v oblasti didaktickych her, hratek a sportovnich pomicek. Noveé
Ziizeny cCipovy systém zajistuje bezpeCnost zaki, umoziuje efektivni kontrolu vstupu do
budowy a zajist'uje prehlednou evidenci dochazky ucastnikl zajmového vzdelavani

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované vyuky na prvnim i druhém stupni byla ptijemna pracovni
atmosféra, vzajemny respekt vyuCyjicich i zakl. VSichni Zici dodrzovali nastavena pravidla
chovani, zirovenn nemcli obavy se vyjadfovat, projevit své nazory, pracovali aktivné
a zpravidla se zZijmem. Vyucujici zadky riznymi zplsoby efektivné motivovali k ¢innostem,
Které navazovaly na predchozi uivo, byly peélivé ptipravené a promyslené v souladu
s kurikularnimi  dokumenty. Ucitelé kladli na ziky vétSinou piiméfené, Srozumitelné
poZzadavky, ovéfovali si jejich porozuméni zadanym tkolim, a zaroven vytvareli podnétné
a bezpecné uCebni prostredi. VéEtSina pedagogh podporovala nazornost vyuky vyuzitim
vhodnych pomticek, modell, obrazovych materialt. V Gvodu vétSiny zhlédnutych hodin
predstavili ucitelé jejich cil nebo téma, néktefi nasledné i pribéh. Na prvnim stupni se fadé
vyucyjicich dafilo srozumiteln€ vymezit konkrétni znalosti a dovednosti, které si Zici méli
osvojit, zatimco na druhém stupni bylo ¢astéji sdélovano téma a cil vyplynul béhem vyuky.
Na obou stupnich vyucujici prubémé poskytovali Zakim okamzitou zpétnou vazbu k jejich
vykonim  prostfednictvim ocenéni, ale v mensi mife sd€lovali konkrétni informace
vywzitelné K jejich dalimu u€eni v navaznosti na cil hodiny. Zdafilda a finkéni prace
s chybou se objevovala zhruba v poloviné hodin napii¢ obéma stupni. Pfevazovala z vétsi
Casti ucena frontalni vyuka s fizenym rozhovorem dopliovana mnohdy samostatnou praci
zaku, skupinovymi a parovymi formami prace posilujicimi socialni kompetence zakt. Mnozi
vyuCujici zatazovali i aktivizujici metody uceni, kterymi zaky motivovali a udrzovali jejich
pozornost. Vétsina pedagogh kladla také dostatecny diiraz na rozvoj komunikacni
kompetence ziku, kdyz je vedli k souvislému vyjadiovani a argumentaci. Tempo ¢innosti
bylo obvykle pfizpisobeno situaci a pomaleji pracujicim zakim. Pouze n€ktefi vyucujici
diferencovali vyuku nebo poskytovali zakim k vybéru UGlohy s odli§nou naroc¢nosti.
Potencial pohotovéjSich a bystiejSich zakt tak zistal casto nevyuzit.  V nékterych
zhlédnutych  hodinach se pedagogové snazli vhodné propojovat uivo s prozitky
a zkuSenostmi zaki z redln¢ho Zivota, ale vysledek nebyl vzdy zcela srozumitelny a pro zaky
zietelny. Jen v malém poctu hodin se objevila vlastni prace zaku S riznymi zdroji informaci,
ale pokud byla zaznamenana, byla vysoce efektivni a zdafild. Stejné okrajové vyuzivali
pedagogove piilezitosti k rozvoji kritického mysleni zaku, badatelské wvyuce arozvijeni
jejich postoji. Presto, ze tyto aktivity nejsou vkazdé vyuCovaci hodiné nezbytné,
v nékterych hodindch se tyto prvky piirozené nabizely, avsak zistaly nevyuzity, ¢imz nebyl
pné¢ podpofen hlubsi rozvoj klicovych kompetenci Zakl. Zéaveérecné sebehodnoceni zaku
bylo pouze vyjimecné realizovano podle pfedem znamych kritérii a ¢asto nebylo provazano
suvedenym cilem hodiny. Nejcast&ji bylo pouzito pocitové sebehodnoceni s vazbou na
subjektivni dojem Zaka. Vyhodnoceni nebo shrnuti hodiny vyuCujicim mélo spiSe
symbolicky, ¢i formalni charakter bez moznosti jeho vyuziti k dalkimu uceni zaku.

Cinnost $kolni druziny a $komiho klubu vychazi z roéniho planu a $kolniho vzd&lavaciho
programu, pricemz jeji kvalita je pribézné sledovana prostiednictvim hospitaéni a kontrolni
¢innosti vedeni Skoly. Pribéh vzdélavani ve Skolni druzingé se vyznacoval pestrou nabidkou
aktivit podporujicich rozvoj osobnostnich, soci@lnich i pohybovych dovednosti zakt. Ranni
¢innosti Skoli druziny byly vhodné zaméteny na klidové a rekreacni aktivity, odpoledni pak
predeviim na rozvoj zijmi, vie Srespektem k aktudlnim potiebam Zzakd. Cinnost $kolni
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druziny vhodné doplioval skolni klub, ktery zajistoval smysluplné vyuziti volného casu
zakt 1 béhem polednich piestavek. Jeho provoz je flexibilné pfizpisobovan aktualnim
potiebam $koly i zak(, véetnd zajisténi dohledu pii zménach organizace vyuky. Skolni
druzina se aktivn€ zapojuje také do tematickych akci potfadanych Skolu pro vefejnost, napf.
Den déti, ¢arodé€jnice, podzimni slavnosti a stejné¢ jako skola zajiStuje pro zaky rovnéz
exkurze, sportovni soutéZe apoznavaci vylety, které vSestranné rozSifuji vzdélavaci
nabidku. Cinnost ¥komi druziny a $kolntho klubu je finkéni a pifnosnd, s poztivnim
dopadem na rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci Zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné hodnoceni vysledkt vzdélavani Zaka je na Skole realizovano za pomoci bézné
pouwzivanych nastrojii, které jsou na druhém stupni sjednoceny prostiednictvim
predmétovych komisi. Byla stanovena jednotnd kritéria, zejména minimalni pocty zndmek
a jejich vahy, coz pfispiva k zajiSténi srovnatelného piistupu v paralelnich tfidach.
V nékterych predmétech vyuCujici nad ramec znalostnich cili ucelné zapracovali také cile
kompetenéni. Vytvofili pro Ziky rizné varianty map ucebniho pokroku, které u nich rozvijeji
schopnost sebehodnoceni a poméhaji jim orientovat se V jejich procesu u¢eni. Zaci byli
S kritérii hodnoceni v jednotlivych pfedmétech seznamovani na zacatku Skoliho roku ajsou
vedeni K pribémé orientaci v dosazenych ucebnich cilech prostiednictvim téchto Kritérii.
Na prvnim stupni nastavovali vyu€uyjici kritéria hodnoceni Zzikd s ohledem na potieby
konkrétnich tiidnich kolektivii a sloZzeni jejich Zakl, coz vedlo k vétsi variabilit¢ v piistupu
k hodnoceni. Hodnoceni je na prvnim stupni podle uvazeni vyucujicich ivhodné dopliovano
motivaénimi prvky, jejichz cilem je zvysit aktivitu Ziki v pribéhu vyuky. Skola pravidelng
systematicky sleduje vzdélavaci pokrok kazdého zika av piipade potieby reaguje vhodnymi
pedagogickymi opatfenimi na urovni Skoly i s vyuzitim externi evaluace pro paté a devaté
roénky. Zakonni zastupci Zakli jsou o vzdélavacich wvysledcich svych déti pribézné
nformovani prostfednictvim Skolntho elektronického systému. Na obou stupnich Skoly
vyuCyjici cilen¢ realizuji tfidni schiizky formou tripartitnich setkéni Zak-rodi¢—ucitel.
Utinnost této formy komunikace se vice projevuje na prvnim stupni, kde je zaznamenavana
vy$$i uCast zadkonnych zastupci zakl. Jejich zpétnou vazbu ohledné pribéhu a piinosu
tripartitnich konzultaci Skola zjiSt'uje formou anket. Ziskané podnéty jsou dale vyuzivany
K ipravam organizace a obsahu triad s cilem zvySovat jejich kvalitu a efektivitu.

Skola postupnd nastavuje kompetencéni model vzdélavani a v ramci tohoto piistupu nezfizuje
homogenni skupiny zakt podle jejich vykonu, ale klade diraz na systematickou praci
vyuCyjicich s heterogennimi skupinami a na uplatiiovani diferencované vyuky. Tento zplisob
organizace wyuky Vv nékterych hodinach jiz u¢inné podporoval spolupraci mez Zaky rizné
urovné, umoznoval jejich vzajemné uceni a piispival k rozvoji klicovych kompetenci napii¢
kolektivem. Prestoze Skola deklaruje podporu heterogennich skupin a diferencovaného
pfistupu, mira diferenciace v hospitovanych hodindch jesté zcela nenapliiovala nastaveny
kompetenéni model. V rdmci podpory rozvoje rtznorodych potenciall jednotlivych zaku
jim skola na druhém stupni umoziiuje volbu seminaiti podle jejich individualniho zaméteni.
Nabidka povinné volitelnych pfedméti je organizovana formou dvou blokového
odpoledntho vyucovani pro zdky od 7. ro¢niku. Volitelné predméty jsou zaméfeny na
podporu nadéni, osobnostniho rlstu a rozvoj dovednosti. Hodnoceni se v téchto predmétech
zam&fuje predevsim na prohlubovani klicovych kompetenci. Podminky pro osobnostni rist
7zaki  Skoly jsou systematicky roz$ifovany i prostiednictvim riznorodé nabidky
vzdélavacich, projektovych a zijmovych aktivit, které podporuji jejich samostatnost,
tvofivost a socialni dovednosti Zaci se pravidelné zapojuji do soutéZ, projekti
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a tematickych  programi, jez rozvijeji jejich komunikacni, sportovni, piirodovédné,
vytvarné, digitdlni i finanéni kompetence. Nabidka volnocasovych a rozvojovych ¢innosti je
koncipovana tak, aby byla dostupnd vSem zakim bez ohledu na miru jejich nadani,
a umozituje jim rozvijet individudlni zajmy 1 specifické talenty. Vedeni Skoly sleduje pfii
jejich vybéru a planovani navaznost na vzdélavaci obsahy Skolniho vzdélavaciho programu.
Ocenuje pravidelné specialnimi diplomy a podékovanim ve Skolnim rozhlase Zaky nejen
dosahujici vybornych dovednostnich nebo znalostnich vysledkd, ale i zaky, ktefi prokazuji
podporu spoluizakiim ¢i piinos tfidnimu kolektivu, ¢imz posiluje prosocialni chovani
a poztivni klima Skoly. Duraz je kladen ina vzajemnost a budovani vztahii napfic rocniky.
StarS$i zici se aktivné podileji na Cmnostech podporyjicich mladsi spoluzdky, c¢imz se
posiluje soudrzmost a védomi sounalezitosti. Soucasné jsou realizovany aktivity, které
zaktm usnadiiyji adaptaci pfi vstupu do 1. ro¢niku 1 pii pfechodu na druhy stupeni, coz
piispiva k plynulému zvlddani klicovych zmén ve Skolni dochdzce. Spoluprace s externimi
organizacemi  dlouhodobé obohacuyje vzd€lavani o prvky komunitniho  uceni,
environmentalni vychovy a socidlni solidarity. Zaci se UCastni charitativnich projektd.
Zapojeni odbornych pracovist a partnerskych mnstituci zaroven umoziuje zaktm zskavat
ZkuSenosti z redlného prostiedi a uplatinovat dovednosti vyuzitelné v praktickém zvote.

Skola systematicky rozviji oblast podpory nadanych Zikii K jejich vyhledavani piispélo také
testovani realizované ve spolupraci s organizaci Mensa Cesko. Vystupy ukazaly vyznamny
podil zakl s nadprimémymi vysledky, véetné jedincti s vysokym intelektovym potencialem.
Skola poskytla rodi¢im momost konzultace vysledkt a pifpadného daltho odborného
posouzeni, piicemz dalsi postup byl ponechan na jejich rozhodnuti Vizi feditelky je
poskytovat nadanym zaktim v pribéhu vzdélavani podporu predevSim formou
individualizace vyuky, vyuZivinim rozsitujicich Gloh nad ramec bé&mého kurikula. Skola
ma zpracovany plan podpory nadani a pedagogové maji k dispozici metodické materialy
zamcfené na identifikaci a préci s nadanymi zaky. V hospitovanych hodinach vSak byly tyto
aktivity zazmamenany zatim ojedinéle, avSak velmi zdafile. Dalsi rozvojovou aktivitou
zam¢fenou na podporu nadani je pilotné realizovany badatelsky klub pro zaky 3. az 5.
ro¢niku.

Odpovédnost, samostatnost a sounalezitost se S$kolou jsou rozvijeny prostiednictvim
aktivniho zapojeni zakl do Skolntho parlamentu. Ten je plné funk¢ni a aktivné spolupracuje
s vedenfim Skoly na planovani aktivit 1 jejich realizaci, pfijimdni rozhodnuti a naslednou
reflexi jejich probéhu i vysledki. Zaci se jeho prostfednictvim podileji na rozhodovani
0 zalezitostech, které se jich tykaji, napt. Skolni akce, prostfedi Skoly, pravidla, maji prostor
vyjadfovat své ndzory a predkladat navrhy. Zaroven rozvijeji komunika¢ni a socidlni
dovednosti, uci se spolupracovat a hledat spole¢nd fesent.

Poradenské sluzby Skoly jsou zajistovany funkénim Skolnim poradenskym pracoviStém
(dale jen ,SPP%), jehoz Cleny jsou vychovna poradkyné, $kolni metodik prevence, dvé
specialni pedagozky a $koli psycholozka. Cinnost SPP je koordinovana feditelkou, ktera
disledné dba na jeho UCelné nastaveni a efektivni fingovani. Od posledni komplexni
inspek¢ni  ¢innosti doSlo k vyraznému  zkvalitnéni jeho préce. Kompetence jednotlivych
Clent SPP jsou nové jasnd stanoveny, coz se poztivné projevuje ve vyssi efektivité
poradenskych shizeb. K tomu pfispivaji také pravidelné schizky v predem stanovenych
terminech a Ucast vedeni Skoly nebo koordinidtorky péce o ziky s odliSnym matetskym
jazykem podle aktudlnich potieb a jejich mozmosti. Clenové SPP mezi sebou efektivné
sdileji aktudlni podnéty k feSeni prostiednictvim spolecného elektronického ulozste, kde
jsou ulozeny zipisy, coz vyznamné prispiva k v€éasné vzijemné informovanosti vSech clen
SPP i vedeni $koly. Sdileni informaci je piitom nastaveno vicetroviiové podle jejich
charakteru a citlivosti — od operativnich podnétd pies souhrnné zapisy az po detailni
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dokumentaci. Pedagogicti pracovnici jsou dusledné seznamovani s doporucenimi Skolskych
poradenskych zafizeni a pribézn¢ informovani prostfednictvim zprav jednotlivych clent
SPP a na jednanich pedagogické rady doplnéné kazdodenni osobni komunikaci mez &leny
pedagogickeho sboru. Nastaveny informaéni systém je piehledny a Vv praxi se osvéd¢il.
Vychovna poradkyné a obé specialni pedagozky ve spolupraci s ostatnimi pedagogy aktivné
identifikuji ziky s potfebou podptrnych opatieni, koordinuji jejich poskytovani apodileji se
na tvorbé a pribézné aktualizaci plani pedagogické podpory a individudlnich vzd€lavacich
plani. Skola je uréena rovnéz pro vzdélavani ziki s odlisnym mateiskym jazykem
a zajistuje jim jazykovou piipravu. K zefektivnéni  podpory zaki se speci@lnimi
vzdélavacimi  potfebami pfispiva  kvalitné poskytovand vyuka predmétu specialné
pedagogické péce i Gcelné koordinovana metodicka podpora asistentd pedagoga specialni
pedagozkou a jejich pravidelnd setkavani. Pinosnym opatfenim jsou tzv. ,asistaS8ky* -
prenosné sady pomticek urcené pro zaky s pfiznanymi podpirnymi opatienimi. Hodnotnou
soutasti ¢innosti SPP jsou také cilené hospitace specidlnich pedagozek ve vyuce a jejich
nasledné konzultace s tfidnimi uciteli. Funk¢ni je i informacni tok smérem k zakonnym
zastupcim zakl. Vychovnd poradkyné si vede piehledny denik s pravidelnymi mésicnimi
zaznamy. Skola tizce spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, vyhodnocuje
ucinnost realizovanych podptrnych opatieni a stanovuje dalsi postup. Veskeré kroky jsou
systematicky a prehledn¢ pisemné dokumentovany, coz pfispiva k transparentnosti
a efektivit¢ poradenskych sluzeb.

Kariérové poradenstvi skola realizuje s dirazem na postupnou orientaci zakii v oblasti jejich
dalstho vzd€lavaciho a profesniho sméfovani, zejména v ramci vyuky predmétu Svét prace
v 8. a 9. ro¢nku. Zaci vywrvaji orientaéni profesni testy, zpracovavaji prezentace
0 vybranych povolanich a jsou systematicky seznamovani s moznostmi dalstho studia.
Ucastni se burz stfednich $kol, setkani s jejich zastupci ve $kole a besed na Utadu prace.
Skola se snazi rozvijet spolupraci se zdkonnymi zastupci Zzaki pii zajistovani exkurzi ve
firmach, poskytyje jim informace k pfijimacimu fizeni na stfedni Skoly a nabizi individudIni
konzultace. Velmi uwztenym nastrojem je systematické vyhodnocovani profesnich
predpokladii Zakt 9. ro¢niku formou tzv. ,Kariérového ziznamu Zika 9. ro¢niku®, ktery
obsahuyje piehled zajmii Zdka, doporuceni dalsiho studia, zdznamy o individudlnich
konzultacich a monitoring piihlaSek Zdka na stfedni Skoly.

Preventivni program Skoly vychdzi z SWOT analyzy sou€asného stavu Skoly aje pravidelné
vyhodnocovan a aktualizovan. Aktivity primirni prevence jsou realizovany pribézné béhem
celého Skolntho roku, jsou wvekoveé piiméfené a zahrnuyi Siroké spektrum Skolnich
I mimoskolnich aktivit kulturniho, sportovniho a zazitkového charakteru, véetné odbornych
besed. Jejich soucasti jsou projektové dny, tridnické hodiny zaméfené na vztahy ve tiidach
a Ginnost Zikovského parlamentu. Skola Géelné vyuZiva komplexni preventivni programy
externich subjekti. Zaci 6. roéniku se rovnéz Gcastni adaptaéniho pobytu zaméfeného na
stmeleni  kolektivu za aktivni uCasti Skolni psycholoZky. Na zdklad¢ teSenych piipadi
rizkového chovani jsou pifjimdna systémova opatfeni, aktualizovan preventivni program ¢i
Skolni tad. Preventivni programy jsou pro zaky piinosné, reflektuyji aktudlni rizika
a s vywzitim modelovych situaci podporuji rozvoj spravnych vzorci chovani a kritického
mysleni. Analyza vysledkt monitorovani Skolniho klimatu formou dotaznikového Setieni
mezi zaky zaméteného na klima tfidnich kolektivi umoziuje cilené planovani preventivnich
aktivit. Fyzicka i digitalni schranka daveéry poskytuji zaktm bezpecny prostor pro sdélovani
podnétli, obav ¢i problémil a pfispivaji tak k véasné identifikaci rizikovych situaci ve Skole,
feSeni osobnich i vzdélavacich obtizi Zzikti a k posilovani jejich psychického zdravi.
Odhalené rizikové jevy, jako je niCeni Skolntho majetku, uzivani navykovych latek ¢inartist
psychickych obtizi zakd, jsou diky brzké identifikaci a bezodkladnému pfijeti opatfeni
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G¢inné  feSeny. Skola spolupracuje s orginem socidln-pravni ochrany déti, Policii CR
a dalsimi institucemi. Funkénim nastrojem prevence je rovnéz systém ,otevienych dvefi,
ktery 7aky motivuje k vyhledani pomoci u kteréhokoli pedagoga. Skola podporuje
mezistupniové vrstevnické aktivity, napiiklad akci ,,.Den naruby* a v€nuje pozornost také
zapojeni zakonnych zastupcli zakl do oblasti prevence prostrednictvim vzdélavacich besed
a individualnich konzultaci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo k personalni obmén¢ vedeni Skoly, 1. 8. 2024 do funkce nastoupila nova feditelka
Skoly, soucasné doslo k nastupu jejiho noveho zastupce.

Tym uzstho vedeni Skoly byl na zdkladé ro¢ni zkuSenosti feditelky Skoly posilen o dalsi
zastupkyni feditelky.

Reditelka $koly zfidila nové zazemi pro pedagogy a moderni odborné ucebny pro Ziky.
Prob¢hla piinosnd zména poskytovatele Skolniho serveru a zlepSeni konektivity.
Byly zavedeny spoleéné workshopy pedagogh a jejich pravidelnd setkavani s mentorem.

V hospitované vyuce bylo zjevné cilené systematické vzdélavani pedagogh tykajici se
zejména zaméfeni na cil vyuky a vyuzivani aktivizujicich metod uceni a kooperativnich
forem.

Poztivni posun nastal v efektivnosti prace Skolniho poradenského pracovisté.

Tym Skolniho poradenského pracovisteé se rozsiil o druhou specidlni pedagozku.
Probéhla personalni obména na pozici skolniho metodika prevence.

Silné stranky

Skola navazuje, udrzuje a icelnd rozviji vztahy a spolupraci se §irokou $kalou pinosnych
externich partnerit v riznych oblastech. Spoluprace efektivné piispiva k tcelnému
obohacovani vzdé€lavaci nabidky a rozsifovani riznorodych aktivit Skoly v oblasti zajmu
zaka. (1.5)

Pedagogové vedou zaky k odpov€dnosti, samostatnosti a sebekontrole, zapojuji je do
rozhodovani o zilezitostech, které se jich tykaji, umoziiuji jim vyjadfovat vlastni ndzory,
podilet se na realizaci movaci a spolecnych akci. (3.4)

Skola nabizi Siroké spektrum vzdélavacich, projektovych a zajmovych aktivit, které
systematicky podporuji osobnostni rist zakd a rozvoj jejich klicovych kompetenci.
Vzd¢lavani je obohacovano spolupraci s externimi partnery, diky niz zaci zskavaji
ZkusSenosti z realného prostredi a pfileZitosti k aktivnimu zapojeni do komunitniho déni.
(5.3)

Byly jasné vymezeny kompetence Clenti Skoliho poradenského pracovisté a skola se
zaCala systematicky zabyvat problematikou poskytovani podplrnych opatfeni 1. stupné
zakim. Dukladnym vedenim dokumentace a vyuzivinim spolecného elektronického
uloZiSté¢ se zlepSila informovanost v ramci pracovisté i pedagogického sboru. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizk4d mira diferenciace zadanych uloh nezohlediovala v dostate¢né mife rozdilnou
urovent schopnosti zakl, nedostateCnd byla zejména s ohledem na Ziky pohotovéjsi,
pficemz jen ojedinéle nabizeli vyuCujici ulohy s riznou naro¢nosti a moznosti vlastniho
vybéru. Zridka byly vyuziviny rizné formy hodnoceni Zaka reflektujici cil hodiny
a vzdélavaci pokrok zaku (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovovat zakim vzdy jasné vzdélavaci cile a nejpozdéji v zavéru hodin vyhodnocovat
a pifpadné oveétovat jejich pokroky vzhledem k témto cilim a miru osvojeni u€iva. Vést
zaky k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni s vyuzitim Kkritérii a popisného jazyka.

— Diferencovat obtiznost zadédvané prace s ohledem na individudlni pracovni tempo
artznou urovenn schopnosti zaki, zejména na ty, ktefi pohotové reaguji. Nabizet zAkiim
ukoly a aktivity rizné naroc¢nosti

— Poskytovat zaklim ve vyuce vice prostoru pro aktivni praci s riznymi mnforma¢nimi
zdroji, vlastni badani a vyvozovani novych poznatka a ke kritickému mysleni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina vydana Meéstem Nové Mésto nad Metuji ze dne 30. 10. 2009
s uc¢mnosti od 1. 11.2019

2. Jmenovani feditele Skoly vydané Méstem Nové Mésto nad Metuji ze dne 6. 5. 2024
s ucinnosti od 1. 8. 2024

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni pozd&jSich
predpisil

4.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek Skoly, k zajiSténi
bezpecnosti déti za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

5. Dokumentace K vysledkiim vzd€lavani zaka ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorkem)

6. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny ve Skolnim roce 2025/2026

7.  Dokumentace k ¢mnnosti Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce
2025/2026

8.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2025/2026
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9. Dokumentace Kk ¢innosti $kolni druziny a Skolniho klubu vedend ve Skolim roce
2025/2026

10.  Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Nové Mésto nad Metuji, Komenského

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.csicr.cz.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Cerna, 8kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, Skolni mspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor
Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skolni mspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

13. 5. 2026
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