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Inspek¢ni Cinnost na misté 16. —18. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni Skola Erazim 9 (dale ,Skola®) vykonava cCinnost zdkladni skoly, Skolni druziny
askolni jidelny-vydejny. Fungovani organizace vychdzi 2z principi  svobodnych
demokratickych Skol. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo k denni dochdzce do zikladni Skoly
zapsano 13 zaku 1. az 5. ro¢niku, z toho jeden Zik se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.



Skoli druzina realizovala zijmové vzdélavani pro 13 uastnki. Nabidku skolniho
stravovani vyuzivalo pét zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je sou¢asti sit¢ $kol Erazim, svou ¢innost zahajila k 1. zafi 2025 v prostorach byvalé
kancelaiské budovy primyslového arealu, kde postupné rozviji personalni i materialni
zazemi. Strategie rozvoje skoly je dlouhodobé orientovana a flexibilni, klade diraz
na postupny rozvoj kapacity Skoly, budovani $kolntho spoleenstvi a posilovani
demokratickych  principti  fizeni. Skola postupnd upeviyje komunitu  zaloZenou
na pozitivnich a spolupracujicich vztazich mezi Zzdky, pedagogy a dalsimi tcastniky
vzdélavani, pficemz Skolni sném se etabloval jako uCinny nastroj demokratického
rozhodovani. Sdileni informaci mez vSemi GCastniky vzdé€lavaciho procesu probiha hladce
a podporuje koordinaci ¢innosti. Naplnéni cile stabiniho a plné kvalifikovaného
pedagogického tymu je vSak stale v realizaci. Dopad nového elektronického systému
pro sledovani a vyhodnocovani napliovani Skolntho vzdélavaciho programu zatim nelze
relevantné posoudit, protoze je v provozu teprve od 1. unora 2026.

V soucasné dobé vzdélavani zaka zajist'uje Sest pedagogickych pracovniki, z nichz Ctyfi
spliuji pfedpoklad odborné kvalifikace. Dva jsou kvalifikovani (pro vyuku anglického
jazyka a pro vyuku umgleckych predmétt), jeden spliuje kvalifkovanost pro zijmové
vzdélavani. Kvalifikovana asistentka pedagoga, kterd& md rovnéz kvalifikaci pro zajmoveé
vzdélavani, je urCena jako vedouci ucitelka. Do jejich dalsSich kompetenci spadéd veskera
provozni organizace $koly a komunikace se zakonnymi zéastupci. Reditel $koly phni svoji
pifmou pedagogickou c¢innost ve Skole jeden den jednou za &tyfi tydny jako asistent
pedagoga, jehoz mzda neni hrazena z finanCnich prostiedkii na podptrna opatfeni. Jeho
hospitaéni ¢innost je kvalitné koncipovana, systematicka a rozvojové oOrientovana,
podporuje reflexi ucitelii a obsahuje jasnd doporuceni pro dalsi profesni rist. Na zakladée
vyhodnoceni stavu Kkliovych oblasti pedagogického procesu planuje ve spolupraci
s pedagogy jejich dali profesni rozvoj, ktery ale neni dostatecné cileny na oblasti,
ve kterych by ucitelé potrebovali posilit své kompetence. Navazujici vzdé€lavani je
zajistovano zejména prostiednictvim spoleénych $koleni organizovanych zfizovatelem,
vzajemnych naslechii a sdileni zkuSenosti v ramci Skol Erazim, dale dle potfeb a zajmu
jednotlivet, pro nové pedagogy je stanoven adaptacni program. V ramci planu dalsiho
vzdélavani maji nekvalifikovani ucitelé stanoveny zdkonné lhity pro zahdjeni a dokonCeni
kvalifika¢niho studia. Pedagogicka rada se systematicky nezabyva kvalitou wvyuky ani
strategiemi profesntho rozvoje pedagoghh a plni pfevazné organizani funkci, coz se
negativné odraz v kvalit€¢ vyuky, zejména v oblasti jeji organizace a efektivity.

Skola disponuje prostorovymi podminkami, které v soucasnosti prevysuji jeji realné potieby
a umoziyji variabilni vyuziti pro vzdélavaci i1 volnoCasové aktivity. Prostory Skoly jsou
koncipovany v neformalnim, domacim a podnétném stylu a zahrnuji dostate¢ny pocet
uceben, spolecenskych mistnosti a kuchyiiku s vydejnou jidla. Dosud chybi odborna ucebna,
napiklad pro vyuku informatiky, Skola rovnéz nema télocvicnu, pro pohyb zikd vyuziva
predevsim okolni pifrodu a nedaleké hiisté. Skola ma omezené vybaveni didaktickymi
pomtickami, zejména v oblasti ndzornych prvki podporyjicich porozuméni ucivu.
Materidlni zdzemi pro ¢innost $koli druziny je na velmi dobré trovni, zejména v oblasti her
a volocasovych aktivit, které podporuji zapojeni a motivaci UCastnikli. Poztivem je
zapojeni rodicli, kteti se podileji na zlepSovani materidlnich podminek Skoly a rovnéz se
aktivné UCastni adaptacniho procesu svych déti. Zaclenéni novych Zzaka probiha
prostiednictvim  aktivit zaméfenych na Vvzajemné pozndvani, postupné zapojovani
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do spole¢nych ¢mnosti a individualni podpory ze strany tzv. patrona (ucitele, k némuz ma
7zak davéru a ktery jej hodnoti). Délka adapta¢niho obdobi je flexibilni a individualné
piizpisobena (vztahuje se i na zaky piestupujici béhem $kolniho roku).

K terminu inspekéni Cinnosti méla $kola k dispozici pro hrazeni nakladi na vzdélavani
a svého provozu dotaci ze statntho rozpodtu a §kolné. Zadné dalii prostfedky pro zkvalitnéni
vzdélavani a jeho podminek se nepodaiilo ziskat.

Skola se prezentuje vefejnosti prostiednictvim webovych stranek, socilnich siti a porada
pravidelné dny otevienych dveii. Skola dale spolupracuje s komunitnimi a alternativnimi
vzdélavacimi miciativami, jako jsou Koventinka a Divukraj V oblasti sdileni zkuSenosti,
metodickych pfistupi a organizacnich feSeni, spoluprdice mezi zdky téchto ¢i jinych
vzdélavacich subjekt nebyla navazana.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala v podnétném a pratelském prostfedi, které podporovalo
otevienou komunikaci, pocit bezpeci a rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci zaki.
Pedagogové vytvareli prostor pro vyjadieni nazord, cilené posilovali toleranci k odliSnoste m
a vedli ziky k vzijjemmému respektu. Iniciativu 7k posiovala moznost navrhovat
arealizovat vlastni aktivity pro spoluziky i pfilezitost vést individualni diskusi s vyucujicim
o tématech, kterd je zajimaji. Specifikem vzdélavaciho prostiedi je moznost volby mezi
uCasti na vzdelavacich blocich pfedstavenych na rannich snémech a volou hrou jako
plnohodnotnou soucasti vzdélavacitho procesu. Tento pfistup podporuje autonomii zaka,
jejich vnitini motivaci a sebefizené uceni, v praxi vSak nebyl vzdy didakticky dostate¢né
propracovan. Piili§ stru¢né a méné motivacni predstaveni n€kterych aktivit vedlo k tomu, Ze
nebyl pln€ vyuzit potencidl nabizenych cmnosti U ¢asti zakdl se uvedené nedostatky
projevily opozdénym zapojenim do vyuky, piedCasnymi odchody z hodin a soucasné
snizenou pozornosti, motivaci a celkovou mirou participace.

Vyuka byla ¢asto zaloZena na aktivnim uceni a podporovala rozvoj Zaka prostiednictvim
praktickych ¢innosti, mezipfedmétovych piesahli a vyuzivani zkuSenosti z realného zivota.
Hodiny byly napadit¢ a obsahové promyslené, s patrnym didaktickym zdmérem. Jejich
potencial pro rozvoj kliCovych kompetenci vSak nebyl pin¢ vyuzit, nebot’ pedagogové
pracovali pfevazné¢ frontdlni formou a aktivizujici ¢i kooperativni metody zafazovali méné
dasto. Uroven vzdélavani celkové oslabovala nedostateéna G¢innost nékterych
pedagogickych postup. Vyuka byla casto zatizena nedlslednou organizaci, nejasnym
fizenim ¢iNNosti a nizkou mirou individualizace v podminkach vyrazné¢ vékové i vykonoveé
heterogennich skupin. Nedostate¢na diferenciace vzdélavaciho obsahu zpusobovala, Ze ¢ast
7akt neméla dostateCnou podporu pro porozuméni zadédni, zatimco jmym Zakim nebyly
vytvofeny podminky pro optimalni rozvoj jejich potencidlu, a pracovali tak pod hranici
svych moznosti. Vyuku dale oslabovalo omezené vyuzivani problémovych uloh, prvkil
kritického mySleni a prace s riznymi mformacnimi zdroji vCetné mformacnich
a komunika¢nich technologii. PfestoZze pedagogové Zikim poskytovali prostor pro praci
i reflexi, chybélo systematické vyhodnocovani dosazeni vzdélavacich cili a efektivni
vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaktl, které zlistdvalo prevazné formalni.
Zaci také nebyli disledné vedeni k udrzovani pofadku, coz piedstavovalo poruseni jednoho
z pravidel, ktera si sami stanovili a ve vétSiné piipada respektovali.

Vyuka vykazovala tadu kvalitnich a inspirativnich prvki, zejména v oblasti podpory vztahd,
klimatu a osobnostniho rozvoje zakt. Jeji celkovou uCmnost vSak snizuji nedostatky
v didaktickém fizeni, diferenciaci a systematickém vyhodnocovani vzd€lavaciho procesu.
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Spolu s absenci paralelni nabidky vice vzdélavacich aktivit tyto skutecnosti omezovaly
efektivitu vzdélavaciho procesu.

Cinnost $kolni druziny vhodné navazovala na vzdélavaci program zakladni $koly
a predstavovala jeho piirozené dopléni. Vychovné-vzdélavaci aktivity byly vsouladu s vizi
Skoly a pfispivaly k rozvoji kompetenci zakd. Nabidka volno¢asového programu
umoziovala komplexni ptlisobeni na Ucastniky a soucasné vytvarela prostor pro jejich vlastni
miciativu, tvofivost 1 odpoCinek. Vychovatelky uplatiiovaly vstficny a respektujici pfistup
ausilovaly o zapojeni vSech zaki i 0 zohlednéni jejich individualnich potieb. Kvalitu
¢innosti  vSak snizovala niz§i mira promySlenosti a systematinosti. Jejich pribéh byl
ovlivnén improvizaci V oblasti vybéru aktivit, nedostateCnou piipravou a nizSi mirou
strukturovanosti. Pozitivem bylo Casté zafazovani her a pobyti v pfirodnim prostiedi, které
podporovaly zdravy zivotni styl a pfispivaly k rozvoji praktickych dovednosti Gcastnik .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a eviduje vychovné a vzd&lavaci vysledky Zik® prostiednictvim
zékovskych portfolii a popisi pozorovani zakd béhem vyuky. Elektronicky systém,
zavedeny od druhého pololeti Skolntho roku 2025/2026, umoziuje evidovat a sdilet plany
lekci, zaznamy z pozorovani i trovenn dosazenych zavaznych oéekavanych vysledk uceni
kazdého zika. Prostfednictvim tohoto systému je rovnéz zajiSt€éna funk¢éni mformovano st
zdkonnych zastupcl o vzdélavaci nabidce io pribéhu vzdélavani Zaka.

V prvnim pololeti Skolntho roku 2025/2026 prospéli vSichni Zaci s vyznamendnim, primérna
mamka byla 1,0. Znamky byly ud€lovany spiSe s motivaCnim zamérem a odrazely ucast
ve vzdélavacim procesu, nikoli skuteCnou uroven osvojenych kompetenci Od druhého
pololeti doslo k pfechodu od hodnoceni zndmkami ke slovnimu hodnoceni, které ma lépe
reflektovat individudlni pokrok zakt. Planované tkony monitorujici dosazenou uroven
kompetenci zaki, napiiklad testovani ve 3. a 5. ro¢niku, zatim neprobéhly, externi testovani
skola nevyuZiva a vybérové zjistovani vysledkt ikt dosud nebylo realizovano. Ucast zaki
Vv soutézich je s ohledem na kratké piisobeni Skoly zatim sporadicka.

Skoli #d stanovuje hranici tzv. ¥adného poétu zameskanych hodin, kterou Zadny zak
nepiesahl, neomluvend absence nebyla zaznamenana.

Skola vytvafi podnétné prostiedi vhodné pro udeni, kreativitu i volnou hru, a podporuje
propojeni formalniho a neformdlniho vzd€lavani, véetné uznadvani vysledkli mimoskolnich
aktivit. Jednim z kliCovych cilii $koly je posilovat zodpovédnost zaka za vlastni vzdélavani.
K tomu slouzi tzv. bipartity, pfi nichz patron a zik spole¢né reflektuji, co se daii ¢i nedafi,
jakou podporu zak potiebuje, jakych cili dosahl a jaké si stanovi na dalsi obdobi. Obdobné
probihd komunikace béhem tripartit, kde se setkava patron, zak a zakonny zastupce.
Od druhého pololeti bylo zavedeno sebehodnoceni zikti prostiednictvim formulafe.
S vyjadrenimi zakl se vSak pracuje s urcitou prodlevou, coz v piipadé zavaznych sdé€leni
mize mit negativni dopad na rychlost a u€mnost poskytnuté podpory.

Prostfednictvim komunitnich kruhi a Skolntho snému se Zici aktivné podileji na spravé
Skoly arozvijeji demokratickou kulturu. Pedagogové aktivné podporuji socidlni a osobnostni
rozvoj zakd, v souladu s doporuc¢enim skolského poradenského zafizeni zajist'uji cilenou
podporu. Vyhodnoceni podptrnych opatfeni probihda pouze neformalnim zpisobem,
systemati¢téj§i sledovani Gi¢innosti a planovani dalii podpory nema $kola stanoveno. Skolni
poradenské pracovisté je dostupné vSem zakiim 1 pedagogim a je koordinovano tak, aby
umoziiovalo pruznou reakci na vznikajici potfeby. MetodiCka prevence ma vymezenou
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pracovni dobu jeden den v mésici, je vSak k dispozici i telefonicky a prubézné s pedagogy
fesi vychovné situace a aktivné pracuje na prevenci rizik.

Zavéry

Silné stranky

Pedagogové ve Skole uplatiuji vstiicny a respektujici pfistup, vytvareji bezpecné
a podporujici prostiedi zalozené na divéie a oteviené komunikaci, které zaktiim umoziuje
svobodné se zapojovat do vychovné-vzdélavaciho procesu a pfispiva k poztivnimu
klimatu Skoly. (3.2)

Skola systematicky podporuje osobnostni rozvoj Zikd, cilend u nich rozviji otevienost,
toleranci a respekt k odliSnostem a vytvaii prostiedi, v némz je u¢inné predchazeno
projevim vyclenovani jednotliveti z kolektivu. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Ve wyuce jsou vyuziviny metody a formy prace, jejichz efektivita je oslabovana
nerovnomérnou  mirou  aktivizujicich prvkli a pfetrvavajicim  vyuZivinim  méné
podnétnych frontalnich postuptl. (4.2)

Mira diferenciace a individualizace neni dostate¢né vyrovnand a systematickd, coz

omezuje vyuziti potencidlu vSech zakd. Mén€ konkrétni a malo formativni zpétnd vazba
a hodnoceni nevedou k systematické podpofe sebereflexe a dalsimu uceni zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V oblasti fizeni pedagogického procesu je vhodné vice zaméfit ¢nnost pedagogické rady
na kvalitu vyuky, sdileni zkuSenosti a planovani profesniho rozvoje pedagogii.

Posilit pedagogické kompetence uciteli prostiednictvim dakiho vzdélavani, zejména
v oblasti didaktiky fizeni vyuky, jejiho planovani, vyuzivani aktivizacnich metod,
srozumitelného vymezovani cili.

Systematicky posilovat diferenciaci a individualizaci s ohledem na heterogenni skupiny
7aka.

V oblasti hodnoceni rozvijet formativni pfistupy, zejména zkvalitnit zpétnou vazbu
a systematicky vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

Vénovat pozornost efektivnimu propojeni vzdélavacich blokl a volné hry tak, aby mély
nabizen¢ aktivity jasny vzd€lavaci piinos, byly dostatecné motivacni a omezovaly
nahodilé ptrechody zakti mezi ¢mnostmi.

Doplnit materialni vybaveni o ndzorné didaktické pomticky.

Systematicky vyhodnocovat U¢innost podplrnych opatieni u zakt a nastavit jasné
postupy pro planovani dalsi podpory.

Dusledné vést zaky k dodrzovani stanovenych pravidel
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Pro Cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni #ad zakladni $koly, verze 1.6.0 z tmora 2026 G¢inny od 4. 3. 2026

Vnitini tad Skolni druziny, verze 1.2 ze srpna 2025 u¢inny od 1. 9. 2025

Vnitini fad $kolni jidelny-vydejny, verze 1.2 ze srpna 2025 t¢inny od 1. 9. 2025

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd@lavani, verze 3.0, pro denni dochizku

zakt ucinny od 1. 2. 2026

5. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny Erazim, verze 1.1.1 ze srpna 2025 G&inny
od 1. 9. 2025

6. Organiza¢ni fad u¢inny od 1. 9. 2025

7.  Strategie rozvoje Skoly E9 ze dne 2. 9. 2025

8.  Rozvrhy hodin uciteld, vychovatelll, asistentli pedagoga véetné¢ rozpisu dohledi nad
zaky platné pro 2. pololeti $kolniho roku 2025/2026 — platné od 1. 2. a 2. 3. 2026

9. Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt platny od 28. 8. 2025

10.  Prehledy vzdélavacich aktivit pedagogl

11. Doklady prokazujici dosazené vzdélani vSech pedagogickych pracovniki, jejich
pracovni smlouvy a pracovni napiné

12.  Zaznamy z hospitaci feditele Skoly (naslechtl) ze dnd 3. 10. 2025 a 18. 2. 2026

13.  Zapisy z jednani pedagogické rady dne 20. 8. 2025 a 2. 2. 2026

14.  Vypisy z vysvédceni za 1. pol. 2025/26

15.  Zaznam z tripartity ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

16.  Skolni matrika ve Skolnfm roce 2025/2026

17. Tiidni knihy pro 1. stupen zikladni Skoly a pro Skolni druzinu ve Skolnim roce
2025/2026

18.  PrihlaSky do Skolni druziny pro Skolhi rok 2025/2026
19.  Dokumentace vztahyjici se ke Skolnim poradenskym sluzbdm

20.  Smlouva o zajiStovani Skolniho stravovani ve prospéch zdki a zaméstnanct
objednatele uzaviend mez Skolou a Akademii hotelictvi a cestovniho ruchu — stfedni
skola, s.r.0., nedatovana vcetn¢ plnéni vyzivovych norem za leden a tinor 2026

Mo e
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21.  Pedagogické deniky (vzorek)
Kniha urazi zakt a dalsi dokumentace BOZ

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Pavlina RUZickova, Skolni mnspektorka
Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka
Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

15. 4. 2026
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