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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh.
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Orientacni inspekéni C¢innost zaméfend na posouzeni odstranéni nedostatkli ziSténych
pii pfedchozi inspekéni ¢innosti uvedenych v Inspekéni zprave, ¢j. CSIC-1014/25-C, ze dne
3. listopadu 2025 a Gi¢innost preventivnich opatfeni zamezujicich jejich opakovani.



Charakteristika

Technické gymnazium, zikladni $kola a matefska $kola VSTE s. r. 0. (dale $kola) vykonava
¢innost stfedni Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, matetské Skoly a Skoli jidelny-
vydejny. Ve dvou tfidach matefské Skoly bylo K terminu inspekéni Ginnosti piihlaSeno 52
deéti, z toho 2 déti mladsi tii let a 18 déti v povinném piedskolnim vzdélavani. Ve ctyfech
tiidach zékladni $koly s prvnim aZ patym ro¢nikem se vzd€lavalo 41 zaku, spoleéné jsou
vzdélavani zaci ¢tvrtého a patého ro¢niku. Dveé oddé€leni skoli druziny navstévovalo 40
ucastnikli. V jedné tfidé prvniho rocniku stredni Skoly se vzdélavalo 21 zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti fizeni $koly nedoslo od posledni inspekéni Ginnosti K zadnym zménam. Reditelka
Skoly si 1 nadadle ponechava vétSinu fidicich, organiza¢nich a kontrolnich kompetenci.
K vyraznéj§imu delegovani odpovédnosti na dalsi pracovniky Skoly nedoslo. Naopak
Vv pribéhu sledovaného obdobi pievzala feditelka Skoly po odchodu vychovné poradkyné
také C¢mnosti spojené s vychovnym poradenstvim. Soucasné nastaveni fizeni zajiSt'uje
operativni fungovani Skoly, avSak piedstavuje zvySené zatizeni vedeni Skoly a je spojeno
srizikem nizsi efektivity fizeni jednotlivych oblasti. K pozitivnimu posunu doslo v oblasti
koncep¢niho rozvoje Skoly. Pro matefskou Skolu byl nové zpracovan koncep¢ni dokument,
ktery stanovuje jeji dlouhodobé cile a sméfovani. Tento dokument ziroven zohlediiuje
navaznost na zdkladni vzd€lavani, ¢imz podporuje plynulost vzdélavaciho procesu
a usnadiuje détem prechod do zdkladni Skoly.

Nejméné uinnd se ukdzala piijatd opatfeni v persondlni oblasti. Ptestoze se zdkladni Skole
podafilo ziskat nové pedagogické pracovniky, nadale se potyka s vyS§i mirou jejich
fluktuace. Skola vypracovala adaptaéni program pro za¢inajici a nové nastupujici pedagogy,
ten vSak neni systematicky ajednotné uplatiiovan. Soucasné skola nedisponuje dostate¢nym
poctem zkuSenych uciteld, kteti by mohli phit roli uvadéjicich pedagogli a poskytovat
cilenou odbornou podporu. Piijatd opatieni proto =zatim nevedla ke stabilizaci
pedagogického sboru zdkladni Skoly. Persondlni zmény nastaly také v matetské Skole.
Odchod jedné z ucitelek byl feSen prevedenim asistentky pedagoga na jeji pozici. V disledku
této zmény jiz neni v pivodnim rozsahu zajistovana podpora déti mladSich ti let, kterou
asistentka pedagoga dosud poskytovala. Zaroven zacinajici ucitelka ztratila podporu
uvadéjici ucitelky a v soucasné dobé ji tato forma profesntho vedeni neni zajiSténa. DoSlo
tak k omezeni podpiirnych persondlnich opatieni jak pro déti mladsi tii let, tak pro zaciajici
pedagogické pracovniky. V pedagogickém sboru matefské Skoly aktualné nepusobi zadny
kvalifikovany pedagog. Piestoze vedeni $koly dlouhodobé a opakované usiluje o ziskani
kvalifikovanych pedagogickych pracovnic, tfi ze Ctyr stdvajicich ucitelek si dosud potfebnou
kvalifikaci nedopliuji. Tato situace se v nékterych oblastech nepfiznivé promita do kvality
poskytovaného vzdélavani.

Casteény pozitivni posun nastal v oblasti profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt jiz ve vétsi mite reflektuje aktudlni potieby
Skoly a ziskané poznatky jsou postupné pienaSeny do pedagogické praxe. Poztivné Ize
hodnotit aktivni zapojeni pedagogickych pracovnikid do riznych forem vzdélavani, vcetné
webinait, a snahu o sdileni ziskanych zkuSenosti v ramci 8koly. Skola vSak dosud nema
nastaven UCinny systém prubézného sledovani a vyhodnocovani dopadi absolvovaného
vzdélavani na kvalitu vzdélavaciho procesu a vzdélavaci vysledky déti a zakd. Soucasné
plati, ze diléi vzdélavaci aktivity nemohou pIn¢ nahradit systematické kvalifika¢ni studium,
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kter¢ je nezbytné pro dlouhodoby profesni rozvoj a zvySovani odborné kvalifikace
pedagogickych pracovniki.

Hospita¢ni 1 kontrolni Cinnost feditelky Skoly se prokazatelné¢ zntenzivnila, ze zdznami
vyplyva jeji pravidelné a systematické uskutectiovani. Hospitaéni vystupy se zkvalitnily,
jejich soucasti jsou také konkrétni doporuceni k rozvoji pedagogické prace a jejich propojeni
s planovanim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Toto opatieni vytvaii
predpoklady pro cilengjsi profesni rozvoj pedagogl. Ke zlepSovani pedagogické prace
pfispivd rovnéZz poskytovani zpétné vazby v ramci pedagogického sboru, realizace
vzajemnych hospitaci asdileni profesnich zkuSenosti, které maji doloztelny pozitivni dopad
na uroven poskytované¢ho vzdelavani. Piesto nadale ptetrvavaji rezervy v oblasti SirSiho
a systemati¢téjSiho uplatnovani movativnich metod a forem vzdélavani.

Pozitivni zmény byly zaznamendny v oblasti evaluace, kde Skola zaala systemati¢téji
vyuzivat dotaznikova Setfeni k ziskavani zpétné vazby a planovani dalstho rozvoje Skoly.
Realizované dotaznikové Setfeni poskytlo Skole dilezité informace o potiebach zikonnych
zastupcl, samo o sob& vSak nepiedstavuje opatfeni vedouci ke zlepSeni Skolntho klimatu.
Vzhledem ke kratkému ¢asovému odstupu od realizace pifjatych opatfeni neni mozné jejich
uc¢innost, zejména ve vztahu ke Skolnimu klimatu, zatim objektivné posoudit. V oblasti
vytvafeni podnétného a vstiicného prostiedi i posilovani sounalezitosti vSech ucastnikii
vzdélavani tak doslo pouze k Castecnému posunu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vobou tfidich matefské Skoly byla patrnd tvoiiva atmosféra a velmi vstficné, pratelské
prostfedi. UCitelky détem nabizely Siroké spektrum aktivit, prostiednictvim nichz si déti
mohly osvojovat poznatky osvété kolem sebe. Planovani vychdzelo zkurikularnich
dokumenti $koly a bylo snimi v souladu. Vzdélavani probihalo jak frontalnimi formami,
tak prostfednictvim stanovist. Ve tfidach byl dostatek hracek a didaktickych pomilicek
podporujicich rozvoj déti. K dispozici mély také ptiméfené mnozstvi knih a Casopist, které
vSak bylo béhem hospitaéni Cinnosti vyuzivano spiSe sporadicky. Tridy byly vybaveny
nabytkem odpovidajicim vySce déti a jejich fyziologickym potiebam. Soucasti vybaveni
byly rovnéz digitalni technologie, jejichz vyuziti pii sledovanych ¢innostech zistalo spiSe
okrajové.

Ve sledovanych aktivitach, zejména vetfidé starSich déti, byl kladen wyrazny diraz
na wykon. V nékterych piipadech byly zadavany ukoly svou naroénosti odpovidajici spiSe
prvnimu stupni zakladniho vzdélavani. Mensi prostor byl vénovan hre jako st€zejnimu prvku
predskolniho vzdélavani, prostor pro spolupraci, diskusi a aktivni zapojeni déti zistaval
omezeny podobné jako pii pfedchozi inspek¢éni ¢innosti. V' této oblasti tak nedoslo
k ocekavanému posunu. Soucasné vsak bylo patrné, ze déti mély moznost bez obav sdélovat
sv¢é myslenky a potieby, komunikovat s ostatnimi UCcitelky jim naslouchaly
a s porozuménim reagovaly na jejich pfani a pozadavky.

Zevaluanich zdznaml izpribéhu vzdélavani bylo patrné zlepSeni ve snaze o diferenciaci
citi a wvzd€lavaci nabidky. Pokud vSak byly cinnosti diferencovany, déti zpravidla
prochazely vSemi stanovisti, ¢imz se efekt diferenciace snizoval. V nékterych aktivitich byla
diferenciace obtimé rozpoznatelni. Skola tedy zaala diferenciaci cilend uplatiovat, jeji
efektivita vSak zatim neni plné rozvinuta.

Rezervy se projevily také vcmnnostech pii pobytu venku, kde byly vzdélavaci cile méné
zietelné a program tvofily pievazné vychazky a volnd hra. Pfi nepfiznivém pocasi byl
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program vhodné pfesouvan do ndhradnich prostor. V dobé odpocinku byla moznost relaxace
na lehatkdch poskytovana pouze Casti déti, zatimco ostatni se vénovaly klidovym cinnostem
u stoleckt. Tyto aktivity byly vhodn¢ doplhény piedCitdnim pohadek pro celou tfidu.
Ve tiidé starSich déti byl namisto odpocinku na lehatkach zatazovan program v cizim jazyce,
ktery vedla jedna z ucitelek Skoly v ramei bezplatné rozsitené vzdélavaci nabidky. Prestoze
Skola v dob¢ poledniho klidu zajistovala détem rizné formy c¢innosti, nastaveni rezimu ne
vzdy dostate¢né zohlediiovalo individualni potfebu odpocinku a relaxace u vSech déti.

Odpoledni program byl pfevazné zaloZzen na volné hie. Ve tfidé starSich déti byla ziejma
snaha ohodnoceni c¢mnosti, sebehodnoceni vSak zistavalo na Urovni jednoduchého
zhodnoceni Uspésnosti bez hlubsi prace schybou. Vrstevnické ani vzijemné hodnoceni se
vpribéhu sledovanych aktivit neobjevilo.

V zakladni $kole byl zaznamenan dil¢i pozitivni posun v oblasti nastavovani a dodrzovani
pravidel ve tiidach. K tomuto zlepSeni piispélo vzdélavani pedagogickych pracovniki
i cllend prace s tfidnimi kolektivy. Ve tfidach jsou nyni pravidla jasné formulovana
a viditeIn¢ prezentovana. Poztivni zména se projevuje zejména ve zlepSeni organizace
vyuky, komunikace mezi uciteli a zaky i ve schopnosti Zakd spolupracovat pfii skupinovych
aktivitach. Mira uplatiiovani nastavenych pravidel a postupt pii feSeni problémového
chovani vSak neni ve vSech tfidach a u vSech pedagogi jednotnd. Pretrvavaji rozdily
Vv dislednosti prace s pravidly i v pfistupech k fizeni chovani zakd.

Ve srovnani s piedchozi mnspek¢ni Cmnosti byl patrny posun smérem k vEtSi pestrosti
vyuzivanych metod a forem vyuky. Pedagogové cCastéji zatazovali kooperativni ¢innosti,
praci ve dvojicich a skupinach, pii nichz Zaci aktivné spolupracovali, respektovali nazory
ostatnich a podileli se na pinéni spole¢nych ukoli. Efektivni realizace téchto aktivit se dafila
ve tfidach, kde vyucujici dUsledné¢ dbali o dodrzovani nastavenych pravidel, které
podporovalo ptfiznivou pracovni atmosféru a plynuly pribéh vzdelavani.

V priibchu sledované vyuky nadéle nebyly v dostate¢né mife zatazovany tkoly podporujici
kladeni otazek, obhajovani vlastnich nazorl, navrhovani riznych feSeni ani moznost volby
ukoli s rozdilnou urovni obtiznosti, coz vytvaielo pouze omezené piilezitosti k cilenému
rozvoji  kritického mySleni Zak(. Individualizace vyuky a diferenciace uciva byly
zaznamenany pouze ojedinéle, ato prevazné ve vztahu k zaklim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Smérem k nadanym arychleji pracyjicim zaklim se tyto postupy témét
nevyskytovaly. Zakim nebyly dostate¢né nabizeny tkoly rizné trovné obtimosti
ani prilezitosti k volb¢ vzdé€lavacich aktivit podle jejich potieb, zajmi ¢i uCebniho tempa.
Také v oblasti vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce k vyrazn€j$im zménam nedoslo.

V oblasti formativniho hodnoceni byl ve srovnani s piedchozim obdobim zazmamenan
pozitivni posun. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki byly ve vyuce vyuzivany cCastéji
a zpravidla phily svou podptrnou funkci ve vztahu k uéeni Zaci dokazali hodnotit vlastni
praci 1 praci svych spoluzakili, své zavéry zdivodnovali a piiméfené o nich komunikovali.
Tim byly rozvijeny jejich reflektivni dovednosti 1 schopnost poskytovat a piyjimat zpétnou
vazbu. Pfesto vSak nebylo dosud uplatiiovano hodnoceni podle piedem stanovenych Kritérii,
které predstavuje dilezity piedpoklad pro uG¢inné formativni hodnoceni a objektivni
posuzovani vysledkii prace zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V mateiské Skole doSlo od mmulé mnspekéni ¢nnosti k vyraznému zkvalitnéni pedagogické
diagnostiky, zvysila se jeji systematiénost i komplexnost. Ucitelky maji vysledky
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diagnostiky pribézné kdispozici, vetiidé starSich déti pravidelné pofizuyji diagnostické
zaznamy v mésicnich intervalech. Presto pretrvavaji rezervy ve vyuzivani téchto poznatki
pro dalsi pedagogickou praci. Ve vétSin€ zaznamu chybi konkrétni, Casové ukotvené¢ zaméry
nanasledujici obdobi. Pokud jsou dopliovany dalsi poznamky, casto se omezuji
na konstatovani potieby dopomoci ditéti, navrhy naucnnou diferenciaci vzdélavaci
nabidky, ktera by détem umoziiovala zaZzivat tspéch, neobsahuiji.

V oblasti hodnoceni a vyhodnocovani vzdé€lavacich vysledki ziki byl zaznamenan pouze
diléi posun. Skola pribémé sleduje vysledky vzdélavani svych zakia, dosud viak nema
vytvofeny U¢inné mechanismy pro jejich systematické vyhodnocovani v SirSich
souvislostech. Hodnoceni nadéle plni pfevazné motivacni a podplrnou funkci, a ne vzdy
poskytuje dostatecné objektivni obraz o skutecné dosazené urovni znalosti, dovednosti zaku
a ocekdvanych vystupl. Pietrvava také absence vyuzivani externich nastrojli, které by
umoziiovaly porovnavat vysledky zika s vysledky obdobnych Skol a poskytovaly skole
zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Pozitivné lze hodnotit systematicky piistup Skoly k identifikaci Zakl ohrozenych Skolnim
neuspéchem a aktivni vyhledavani téchto 7akd. Skola jim nasledné poskytuje cilenou
podporu formou intervenci, doufovani a moznosti pravidelné pifpravy na vyuCovani
ve Skolnim prostiedi. Pfjatd opatfeni maji prokazatelny a pifmy dopad na napliovani
vzdélavacich potieb téchto zaku.

Skola dokézala operativné reagovat na persondlni zmény v oblasti poradenskych sluzeb
a zajistit kontinuitu jejich poskytovani. Pozitivnim krokem bylo také obsazeni pozice
Skolntho metodika prevence. V oblasti podpory zakl Skola poskytuje podplirna opatieni
v souladu s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zafizeni a efektivné vyuziva praci
asistentdl pedagoga.

Vyznamnym piinosem jsou odborn€é vedené intervence realizované ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou ve tfidach vyzadujicich zvySenou podporu.
Soucasti téchto aktivit byla také konkrétni doporuceni pro dalsi praci s tiidnimi kolektivy.
Prestoze tato opatfeni pfispéla ke zkvalitnéni prace s nékterymi tfidami, jejich realizace
nebyla systematicky rozSitena do dalsich kolektivl, kde preventivni plsobeni probiha
prevazné prostrednictvim téidnickych chvilek. Preventivni systém Skoly proto zatim nelze
povazovat za dostatecné komplexni a systematicky nastaveny.

Ve sledovaném obdobi nebyly realizovany kroky sméfujici k systematickému vyhleda vani
a podpofte talentovanych zakl ani k rozsiteni jejich zapojeni do soutéz, piehlidek a daich
aktivit rozvijejicich jejich nadani. SoucCasné Skola nepiijala opatieni vedouci k organizaci
vlastnich Skohich sout€Zi podporujicich motivaci Zaki a rozvoj jejich mdividualnich
schopnosti. V této oblasti tak oproti plivodnimu zjisténi nedoslo k posunu.

Zavéry

Od posledni inspekcéni Cinnosti Skola pijala opatfeni reagujici na Cast identifikovanych
oblasti pro zlepSeni V navaznosti na piedchozi zjisténi Skola realizovala nékolik
konkrétnich krokti zamétenych na zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu, posileni evaluaénich
mechanisml a rozvoj personalni oblasti. Mira realizace a G¢innosti pifjatych opatieni je vSak
v jednotlivych oblastech rozdilnd. Diléi posun lze zaznamenat zejména v oblasti profesniho
rozvoje pedagogickych pracovniki a kontrolni Cmnosti V oblasti podpory movativnich
metod a forem vzdélavani a v oblasti prace s tfidnimi kolektivy byla sice piijata konkrétni
opatfeni, jejich dopad vSak vzhledem ke kratké dobé jejich uplatiovani nelze dosud
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jednoznacné vyhodnotit. Naddle jsou patrné rozdily v mife vyuzivani inovativnich metod ve
vyuce 1 v uplathovani pravidel a postupti pii feSeni problémového chovani zika
a Vv pristupech pedagogh k fizeni tiidnich kolektivi. Vyznamnéj$i posun oproti stavu
zjisténému pii predchozi inspekcni Cinnosti se neprokazal ptredev§im v oblasti zajiSténi
persondln¢ stabiniho pedagogického sboru, nebot’ piijata opatfeni dosud nevedla k jeho
stabilizaci.

Vyvoj §koly

— V obou soucastech skoly doSlo ke zménam v persondlni oblasti. V pribchu sledovaného
obdobi se opakované obméniovalo slozeni pedagogickych sbor. V mateiské Skole byla
asistentka pedagoga pfevedena na pozci ucitelky, pedagogicky sbor zde nadile zistava
zcela nekvalifikovany. V zakladni Skole se naopak podafilo zvySit miru odborné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki.

— Nove byla obsazena pozice Skolntho metodika prevence.
— Pedagogicky sbor se v pribéhu sledovaného obdobi zapojoval do dalstho vzd€lavani.

— Pozitivni zmény nastaly také v oblasti kontrolni ¢innosti vedeni $koly, vedeni ziznami
pedagogické diagnostiky a prace s pravidly chovani ve tfidach.
— Oblast vyuzivani modernich vzdé€lavacich trendi a metod se vyvijela v mensSi mife.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pretrvavajici persondlni nestabilita, absence systematické adaptacni podpory nové
nastupyjicich pedagogi negativné ovliviiuji kvalitu vzdélavani. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Dislednéji planovat a pribézné vyhodnocovat G¢innost realizovanych opatieni a cilenéji
podporovat procesy, které maji ptimy vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

— Disledné napliiovat pisemné stanovena opatfeni piijatd k predchoz inspekéni zprave.

— Prijimat opatfeni ke stabilizaci personalniho obsazeni Skoly a zajistit systematickou
podporu zaCinajicich pedagogh prostrednictvim adaptacniho programu a odborného
vedeni.

— Podporovat dopliovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikli. Zaméfit se
na kvalifika¢ni studium vSech pedagogl, ktefi si nedopliuji vzdélani.

— Zajistit jednotné a dusledné wuplatiovani nastavenych pravidel a postupti pii praci
S chovanim 73ak( napfi€¢ vSemi tfidami Dusledn€ realizovat komplexni systém prevence
rizkového chovani Zakd.

— V zikladni skole systematicky uplatiiovat individualizaci a diferenciaci vyuky, vcetné
nabidky uloh riizné naro€nosti a SirSich vzdé€lavacich pfileZitosti 1 pro nadané a rychleji
pracujici zaky.

— V mateiské Skole systematicky vyuzivat ziskané poznatky v pedagogické praxi, zejména
pii planovani arealizaci vzdélavaci nabidky. VéEtsi diraz klast na diferenciaci vychazejici
z pedagogické diagnostiky, praci s chybou a vytvafeni podminek pro to, aby déti mohly
zazivat uspéch v ¢innostech odpovidajicich jejich individudlnim moZnostem a potiebam.
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Pro Cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani/potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekéni  ¢innosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dné po jejim
prevzeti (U $kol a $kolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Jana Kotyzovd4, Skolni mspektorka

PaedDr. Martina Baarova, Skolni mspektorka

Mgr. Be. Jaromir Cermak, $kolni inspektor

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice
26. 6. 2026
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