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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladni, sttednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdé€lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika
Prvni jazykova zakladni $kola v Praze 4, Praha 4, Horackova 1100 (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni skoly (déle ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a poskytuje sluzby Skolni
jidelny. Jeji areal je umistén v centru sidlistni zastavby, budova neni bezbariérova.
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Vychovné vzdélavaci proces v ZS je uskute¢iiovan podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzd&lavani ,Jazyky — brana k porozuméni® (dale ,,SVP“). V souladu
se zaméfenim SVP poskytuje ZS zaktim zakladni vzdélani s diirazem na rozvijeni jazykové
gramotnosti. PFi vyuce jsou vyuzivany prvky moderni pedagogiky. Zaméfeni na rozvijeni
jazykové gramotnosti podporuji materialni a personalni podminky ZS, udebni plan SVP
a nabidka volnocasovych vzdé¢lavacich aktivit. Pro vyuku cizich jazykl je Gcelné vyuzita
tretina disponibilni ¢asové dotace. Anglicky jazyk je vyucovan od prvniho rocniku,
konverzace v anglickém jazyce od 5 ro¢niku. S druhym cizim jazykem (némeckym,
Spanélskym a francouzskym jazykem) se Zaci maji moznost seznamovat uz od 4. ro¢niku,
kde je nabizen jako nepovinny pfedmét. Jako povinny pfedmét je potom zafazen ve vSech
roénicich na druhém stupni. Ze SVP vychazi Skolni vzdélavaci program pro zajmové
vzdélavani ve SD (dale ,,SVP SD%).

Nejvyssi povoleny poéet zakt ZS (680 zaki) a SD (285 tcastniki) je dlouhodobé vyuzivan
téméf pInd. V terminu konani inspekéni ¢innosti se vzdélavalo v ZS 638 zakt ve 25 tiidach
(15 na prvnim a 10 na druhém stupni), nékteti Zaci se vzdé¢lavaji v zahrani¢nich $kolach.
Realizaci vychovné vzdélavaciho procesu zajistuje 47 pedagogi v ZS, jeden asistent
pedagoga, jeden $kolni psycholog a 8 vychovatelek ve SD.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,,feditelka™) piisobi ve funkci dlouhodobé, pii fizeni $koly efektivné
vyuziva manazerské zkuSenosti. Pro rozvoj Skoly zpracovala koncepci, kterou pravidelné
vyhodnocuje a aktualizuje. Definuje v ni reédlné cile a zaroven podminky a uUkoly pro
pedagogy i vedeni, které povedou K jejich dosazeni. Pedagogové jsou s koncepci seznameni
(podileli se na definovani zakladnich vizi), vyjadiuji se k jejim Upravam. O koncepci
feditelka pravidelné¢ komunikuje srodi¢i zak i se zfizovatelem (prvni tiidni schiizky
ve §kolnim roce, prezentace na jednani $kolské rady). Reditelce se dlouhodobé daii
napliovat stézejni zaméry koncepce tj. udrzovat ve skole ptiznivé pracovni klima, ziskavat
kvalitni pedagogické pracovniky a pii vyuce vyuzivat prvky moderni pedagogiky
(napt. metody programi ,,Zacit spolu®, ,Kritické mysleni®, ,,Hejného matematiky*
a projektové vyucovani). Dobré klima $koly se projevuje korektnimi vzajemnymi vztahy
mezi vedenim Skoly, pedagogy a zaky, coz potvrdilo i inspekéni zjisténi. Vétsina pedagogt
je schopna poskytovat si otevienou zpétnou vazbu ke SV€ praci a i pies ptipadné neshody
anazorové rozdily efektivné spolupracovat ve prospéch zkvalithovani vychovné
vzdélavaciho procesu.

Reditelka nastavila funkéni organizaci §koly, kterd ji poskytuje podporu pfi fizeni, kontrole
realizace vzdélavani 1 provozu Skoly a umoziiuje bezproblémovy prenos informaci. Na fizeni
Skoly se ti¢inn¢ podileji dve zastupkyné, feditelka jim vymezila konkrétni tkoly a delegovala
priméfené kompetence. Jako poradni organ feditelce slouzi pedagogicka rada, kterd se na
pravidelnych schiizkach vénuje pedagogickym, organiza¢nim i provoznim zalezitostem
a projednava zasadni pedagogické dokumenty. Priib&zny monitoring realizace SVP a pienos
informaci mezi vedenim $koly a pedagogy ucelné zajistuji ziizené metodické organy
a predmétové komise. Ty také poskytuji didaktickou a metodickou podporu pedagogim
a prostor pro sdileni informaci a zkusenosti z dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli
(dale ,,DVPP*). Pedagogicka rada, metodické sdruzeni i pfedmétové komise se zabyvaji
identifikaci problémil ve vzdélavani na urovni jednotlivych zaki, pedagogi, tiid i SVP,
v zdznamech z jejich jednani ale neni vzdy jasné patrné, jaka konkrétni opatieni jsou k jejich
zjiSténim pfijata. Na fizeni Skoly se prostfednictvim Skolniho Zakovského parlamentu
podileji také Zaci. Jejich podnétim vénuje feditelka patfinou pozornost, K vyjadienim



a navrhum poskytuje odpovidajici srozumitelnou zpétnou vazbu. Pasobeni parlamentu
vhodné rozviji vztah zaku k demokracii a ob¢anské angazovanosti (zaci napt. sami vybiraji
zpusob zapojeni do charitativni ¢innosti).

Zéakladem kontroly trovné vychovné vzdélavaciho procesu jsou planovité hospitace vedeni
Skoly. Pravidelné se ucelné zamétuji na nové a zacinajici pedagogy, nové tiidni kolektivy
a na tfidy prvniho ro¢niku. Pedagogové maji moznost o hospitaci také sami pozadat napt. pti
aplikaci poznatkt z DVPP, projektove vyuce nebo piti vyskytu problému. Hospita¢ni ¢innost
uskutecnuje vedeni Skoly také na podnét ze strany zakonnych zéastupct zakt, vychovného
poradce ¢i Skolniho psychologa. Po hospitacich jsou s pedagogy provadény rozbory,
Vv piipadé potieby jsou stanovovana odpovidajici opatieni napf. doporuceni vzajemné
hospitace, mentoringu nebo doporu¢eni DVPP (napt. zaméfeného na praci se tiidou).
Ve dvou minulych Skolnich rocich Skola na zdkladé hospitacnich zjiSténi organizovala
vlastni vzdélavaci akce pro vSechny pedagogy (napt. ,,Nezranujici komunikace* a ,,Prevence
proti stresu®). U&innost opatieni je vyhodnocovéana rozhovorem s pedagogy nebo naslednym
vstupem do vyuky. Pravidelnou kontrolu realizace vzd&lavani ve SD provéadi jedna
ze zastupkyn ve spolupréci s vedouci vychovatelkou $kolni druZiny.

V souladu s vizi SVP feditelka usiluje o ziskavani kvalitnich pedagogii, zejména pro vyuku
cizich jazyki véetné rodilych mluvéich (v terminu konani inspekéni &innosti v ZS pasobili
téi rodili mluvéi — dva pro anglicky jazyk a jeden pro Spanélsky jazyk). Pedagogicky sbor
je stabilizovany, vékové vyvazeny, téméi plné kvalifikovany. Jedna ugitelka v ZS a jedna
vychovatelka SD si vterminu konani inspekéni &innosti dopliiovaly kvalifikaci
odpovidajicim studiem. Dal$i dva pedagogicti pracovnici, ktefi nespliiuji podminky odborné
kvalifikace, maji kratké pracovni Ovazky. Nekvalifikovanost pedagogii se neprojevila
negativné v prubehu vzdeélavani. Zjisténym nedostatkem je, ze Skola jednoho z pedagogii
bez kvalifikace zaméstnala na dobu neurgitou. Reditelka dolozila, Ze vzdélavani v aktualnim
Skolnim roce nemohla zajistit pedagogy spliujicimi pozadavek kvalifikace a Ze o ziskani
kvalifikovanych pedagogii usiluje. DVPP efektivné podporuje rozvijeni kompetenci
pedagogt. Vybér akci dalsiho vzdélavani ucelné vychazi z potieb skoly, zohledtiuje i zajmy
jednotlivych vyucujicich. Ve sledovaném obdobi absolvovali pedagogové seminaie
zamétené na rozSifovani pfedmétovych odbornosti 1 na pedagogiku a psychologii a rozsifeni
jazykovych znalosti. Do DVPP se aktivné zapojuje také vedeni $koly. Vybrané poznatky
z DVPP byly ve vyuce tcelné vyuzivany.

Materialni, prostorové a finan¢ni podminky Skoly umoziuji uskute¢tiovat vzdélavani podle
pfisluinych $kolnich vzd&lavacich programi. V ZS jsou k dispozici vhodné vybavené
odborné ucéebny, laboratof, vytvarny ateliér, keramicka dilna, dvé télocviény a venkovni
hti§té s umélym povrchem. V kazdé tiidé ZS sice je k dispozici moderni didakticka technika
(dataprojektor nebo interaktivni tabule s pocitacem), inspekce ale zjistila, ze ve vyucovacich
hodindch ji ucitelé vyuzivali malo. Vybaveni uditeld pocita¢i je dostateéné, vyuziva
se efektivné k vedeni elektronické pedagogické dokumentace. Pro vyuku v ZS a ¢innost SD
ma $kola k dispozici také ptilehly méstsky sportovni areal. Vétsina tfid SD je ale umisténa
Vv prostorov€ malych u€ebnach prioritné uréenych pro vyuku cizich jazyka. Vzdélavani
probiha v estetickém a podnétném prostiedi, k vyzdobé téid a chodeb jsou Gi¢elné vyuzivany
vystupy prace zakt. Reditelka aktivné ziskava dal§i nadrozpoétové prostiedky na rozvoj
Skoly. K bezpecnosti zakl ucelné piispiva zajisténi celodenniho dohledu u vstupu do budovy
Skoly. Poskytovat sluzbu Skolniho stravovani umoziluje standardné vybavena Skolni
kuchyné s jidelnou, zjisténym nedostatkem je nevhodné umisténa kancelat vedouci skolni
jidelny, ktera je v pfipadé€ potieby zakim pfistupna pfes vnitini prostory kuchyné (asek pro
myti nadobi). Reditelka se vénuje prabézné zlepSovani prostorovych a materidlnich
podminek, identifikované slabiny (napft. zastarala elektroinstalace, $patny stav venkovniho
hti8t¢) zahrnula jako tkoly k feSeni do své koncepce rozvoje skoly.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach ceského jazyka, matematiky, ptirodovédnych
a humanitnich pfedméta a vychov na prvnim i druhém stupni panovala pfijemna atmosféra
a byl patrny vstiicny, respektujici pfistup pedagogii k zakiim. Vzajemna komunikace ucitelt
a zaka byla bezproblémova, dohodnuta pravidla byla dodrzovana. Hodiny mély spad, zaci
vétSinou pracovali se zajmem, bezproblémové spolupracovali. Vzd¢lavaci a dovednostni
cile vyuky vychazely ze SVP, ne vzdy s nimi ale pedagogové Z4ky na zaGatku vyucovaci
hodiny srozumiteln¢ seznamili. Na konci vyucovacich hodin ale vétSinou byly vzdélavaci
cile zaktim zfejmé. Pfi vzdelavani byly Gcelné vyuzivany jiz nabyté znalosti a dovednosti
zaku, ¢ast vyuky byla také vhodné propojena se souvisejici u¢ivem, které bylo probirano
Vjinych pfedmétech (mezipfedmétové vztahy). Ve vétSin€ hospitovanych hodin ale
pedagogové rozvijeli zejména znalosti a dovednosti a pouze malou pozornost vénovali
formovani postojii zak k probiranému ucivu. Pedagogové vyuzivali pii praci s zaky
vychovné vzdélavaci strategic definované v SVP a vzhledem ke zvolenym cilim také
efektivni vyukové metody a formy. Pouze v malé ¢asti hospitovanych hodin ale
prostfednictvim pomiicek nebo didaktické techniky zvysovali nazornost vyuky a motivaci
zaka. UcCitelim se vétSinou dafilo zaky aktivizovat (velmi zdafile napf. v hodinach
matematiky a fyziky) a vytvafet dobré podminky pro jejich praci. Pfiblizn¢ ve tetiné
hospitovanych hodin byla sledovana efektivni skupinova préce nebo prace ve dvojicich.
V nékolika hospitovanych hodinach byla také ucinné vyuZzivana komplexni heuristicka
metoda vedouci k objevovani a formulovani poznatkti na zakladé novych védomosti
a zkusenosti a Gc¢elné rozvijena Kreativita zakd. Ve vétsiné hodin ale byla jako pievazujici
vyucovaci forma vyuzivana frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci zaku, coz se
v téchto hodinach odrazelo negativné v malé mife diferenciace a individualizace uciva.
PedagogoVvé v téchto hodinach sice v piipadé potieby poskytovali nékterym zakiim zpétnou
vazbu vyuzitelnou k dal§imu uceni a dopomoc, vétSinou ale zaci plnili stejné tkoly
aindividualizace a diferenciace turovné vzdélavaciho cile nebo uciva vzhledem
k moznostem a schopnostem jednotlivych zaki, zejména zaki nadanych a na druhém stupni
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebyla zaznamenana. V ¢asti vyucovacich
hodin na prvnim stupni ale Zaci byli podporovani ucinné, pedagogové piimeéiené
zohlednovali jejich individudlni ptedpoklady. Pozitivné byla také vyhodnocena sledovana
prace asistentky pedagoga Vv jedné ze tiid tietiho ro¢niku. Asistentka v prubéhu hodiny
poskytovala dopomoc nejen zakovi S potfebou podpurnych opatieni, ale také efektivné
spolupracovala s pedagogem a pomahala i ostatnim zaktim ve tfide.

Velmi dobie je v souladu s profilem $koly a zaméfenim SVP rozvijena jazykova gramotnost
zaka. V hospitovanych hodinach cizich jazykt (anglicky, Spanélsky a némecky jazyk)
vyucujici ucinné podporovali rozvoj jazykovych kompetenci Zaka sttidanim vyukovych
forem a metod a ucinnou aktivizaci (myslenkova mapa, brainstorming, didakticka hra aj.)
Castym vyuzitim skupinové prace byly efektivné rozvijeny interaktivni fedové dovednosti
7akt. Zaci uplatiovali své znalosti gramatickych jevil i slovni zasobu v b&Znych
komunikacnich situacich. Ucitelé vhodné& korigovali vyslovnost Zak vcetné ptizvuku.
Nazornost vyuky byla uceln¢ zvySovana vyuzitim u¢ebnich pomticek a didaktické techniky.
Zaci byli ke vSem &innostem pribézné pozitivné motivovani. Ve viech hospitovanych
hodinach vyucujici dbali na komunikaci v daném cizim jazyce. Vyuka cizich jazyku
je vhodné doplnéna c¢etnymi projekty, cetbou beletric v anglickém jazyce, navstévou
divadelnich pifedstaveni Vv angli¢tiné ¢i pravidelnymi poznavacimi zajezdy. Vyznamnym
piinosem pro Zaky je vedeni ¢asti vyuky rodilymi mluv¢imi. Pro dalsi rozvijeni jazykové
gramotnosti §kola nabizi v ramci volno¢asovych aktivit (jazykovych kurzil) moznost zapojit
se do pfipravy na mezinarodni jazykové zkousky.



Spole¢nym nedostatkem pievazné ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin vSech predméti
byla jejich zavéreéna faze. Chybélo zavéreéné shrnuti probraného uciva i zhodnoceni, zda
bylo dosazeno vzdélavaciho cile. Ke zvysSeni ucinnosti vyuky a motivaci bylo jen malo
vyuzivano sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaki.

Vzdélavani ve SD probiha v souladu s cili vzdélavani stanovenymi v SVP SD. Pro naplnéni
cili vyuzivaji vychovatelky uceln¢ Siroké spektrum fizenych i1 spontannich Cinnosti.
Potiebnou pozornost vénuji osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaka, podporuji jejich
vzajemnou spolupraci. Vzdélavani ucéastniki ve SD ucéelnd navazuje na vzdélavani v ZS.
Z4ci jsou V ramci zajmovych &innosti zapojeni do riznych soutézi a vzdélavacich projekti
(vytvarna soutéz Svét kolem nas, projekt Celé Cesko Gte détem).

Ke zkvalithovani vzd€lavaci a vychovné cinnosti Skoly pfispiva dobra spoluprace
se zakonnymi zastupci zakd, napt. sdruzeni rodict Triangl se pravidelné podili organizacné
i finanéné na akcich $koly (3kolni ples, projektové dny aj.). Skola dlouhodobé podporuje
zahrani¢ni mobilitu pedagogl, kterd napomdhda k inovaci vyukovych postupti predevsim
Vv jazykovém vzdélavani. Oboustranné piinosna je spoluprace Skoly s Piirodovédeckou
fakultou Univerzity Karlovy, ktera piispiva k odbornému obohaceni vyucujicich i zaki
(Gcast v seminafich, soutézich aj.), studenti fakulty ve Skole konaji pedagogickou praxi.
Spoluprace s dalsimi socialnimi partnery je efektivné vyuzivana pii realizaci preventivnich
aktivit i k podpote multikulturni vychovy zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastaveny systém pro sledovani vysledktl vzdélavani zakt ZS je funkéni. Priibézna analyza
vysledku vzdélavani zaka vychazi Gcelné ze sledovani jejich prospéchu a vyhodnocovani
potencialnich rizik S$kolni neuspé$nosti pedagogy. Pripady zakt ohrozenych $kolni
neuspéSnosti a Zzakl nadanych jsou feSeny individudln€é. Zakonnym zéastupciim
je poskytovana poradenskd pomoc a informace. Pro hodnoceni a porovnavani vysledki
vzdélavani 74kl jednotlivych tfid ve tfetim az devatém rocniku a zaroven také pro
posuzovani trovné napliiovani SVP jsou efektivné vyuzivany pololetni pisemné prace
z ¢eského jazyka a matematiky. Dalsi objektivni zpétnou vazbu o dosazené Grovni a kvalité
vzdélavani ziskdva vedeni Skoly prostfednictvim externiho testovani zak patého az
devatého ro¢niku, v némz zaci v testovanych oblastech, zejména pak v anglickém jazyce,
dosahuji ve srovnani s ostatnimi zapojenymi zakladnimi $kolami nadprimérnych vysledki.
Celkové i individualni vysledky vzdélavani zakti ZS jsou pravidelné vyhodnocovany
pedagogickou radou, ze zaznamu z jednani ale neni vzdy ziejmé, jaka jsou pfijimana
opatfeni k pfipadnym negativnim zjiSténim. Do celkovych i individualnich vysledka
vzdélavani zaka se také pozitivné promita dobrd komunikace a spoluprace vSech aktért
vychovné vzdélavaciho procesu. Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich let vSichni
zaci prospéli, praimérné 80 % z nich s vyznamen&nim. Prechod zaka z prvniho na druhy
stupen je bezproblémovy, vyrazné zhorSeni prospéchu jednotlivych Zakl nebo pfevazujici
negativni Klasifikace z nové zavadénych predméti nebyly zaznamenany. Zasadni vliv na
vysledky vzd&lavani a fungovani tiidnich kolektivii na druhém stupni ZS nema ani vétsi
mnozstvi zakli odchazejicich kazdoro¢né na viceletd gymnazia.

Primérna absence na zaka za pololeti ¢ini pfiblizné 35 hodin. Ze zaznamt z pedagogickych
rad vyplyva vyvazené udélovani kazenskych opatfeni a pochval. Neomluvenou absenci
a snizené stupné z chovani vykazuji pouze jednotlivci.

Zéakladni poradenskou pomoc zakim ZS a jejich zdkonnym zastupcim poskytuje
poradensky tym, ktery tvofi vychovna poradkynég, metodik prevence a $kolni psycholog.
Zajistuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, organizuje prevenci socialné



patologickych jevii a Kkariérové poradenstvi, ucelné spolupracuje se psychologem
ze skolského poradenského zafizeni. Prilezitost ke zlepSeni je ve vyhodnocovani
individualniho pokroku zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V terminu konani
inspekce bylo realizovdno pouze Ustné, o Upravach metod a obsahu vzdélavani do dalSiho
obdobi nebyly vedeny zaznamy. Dale bylo zjisténo, ze pro podporu zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nejsou Vv nékterych ptipadech vyuzivany doporucené pomucky.
Pozitivni piinos pro vychovné vzdélavaci proces ma program pro tiidy, ve kterych dochazi
ke zmén¢ tiidniho ucitele a ziizena skupina osobnostniho rozvoje pro zaky 5. — 7. ro¢niku
vedena specialnim pedagogem. V ramci kariérového poradenstvi jsou téelné organizovany
napf. schiizky se zakonnymi zastupci vychazejicich zaku a ndvstévy veletrhu stiednich skol.
Efektivitu prevence socidlné patologickych jevii doklada velmi mald mira jejich vyskytu.
Vysledky vzdélavani uéastniki ¢innosti ve SD jsou ovéfovany vlastnim posuzovanim jejich
verbalnich a hmotnych vystup, hodnocenim projektové prace. Celkové vysledky
vzdélavani ve SD odpovidaji SVP SD.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- ZS udrzuje své zaméFeni na vyuku cizich jazyki, nabizi moznost rozsifovani jazykovych
znalosti v kurzech piipravy na mezinarodni jazykové zkousky

- O vzdélavaci nabidku $koly je mezi rodi¢i zaku trvale velky zajem.

- Vyjma vyuky cizich jazykt ptetrvavd mala podpora ndzornosti vyuky.

Silné stranky
- Pfijemna pracovni atmosféra ve Skole.

- Vyuzivani prvkli moderni pedagogiky (,,Zacit spolu®, , Kritické mysleni, ,,Hejného
matematika®, projektové vyucovani) K rozvijeni kompetenci zaka.

- Komplexni podpora rozvijeni jazykové gramotnosti zak?.

- Vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce cizich jazyku, fyziky a matematiky.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢na individualizace a diferenciace tirovné vzdélavaciho cile a u¢iva vzhledem
k moZznostem a schopnostem jednotlivych zakd vcetné zakt nadanych a zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na druhém stupni.

- Nedostatek pozornosti vénovany v zavéru vyuCovacich hodin shrnuti uciva
a vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile, malo provadéné vrstevnické hodnoceni
a sebehodnoceni zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit se na individualizaci a diferenciaci vzdélavacich cili a uciva vzhledem
k moZnostem a schopnostem zakut



- Vice rozvijet postoje zaka k u€ivu, jako podporu nazornosti vyuzivat didaktickou
techniku.

-V zéavéru vyucovacich hodin provadét shrnuti uciva, vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho
cile, vytvaret vetsi prostor pro vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

- Zajistit pro zaky vhodny pfistup do kancelare vedouci skolni jidelny.

- Zlepsit prostorové podminky pro ¢innost SD.

- Usilovat o zajisténi vzdelavani zaku kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki Vv prubéhu
vzdélavani (nedostateéna individualizace a diferenciace vzdélavacich cili a uciva,
nedostatky v zavéru vyucovacich hodin) zjisténych pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Udaje o 8kole vedené v rejstifku §kol a $kolskych zatizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti
2. Jmenovani feditelky Skoly

3. Koncepce rozvoje $koly ze dne 12. 11. 2015 ve znéni posledni aktualizace z roku
2017

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Jazyky — cesta k porozuméni®
ve verzi platné k terminu konani inspekéni ¢innosti
5. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ve verzi platné k terminu konani
inspekéni €innosti
6.  Skolni fad, Vnitini ¥ad $kolni druziny a Vnitini ¥ad $kolni jidelny platné k terminu
konani inspek¢éni Cinnosti
7. Organiza¢ni fad Skoly platny k terminu konani inspekéni €innosti
8.  Evidence zaku (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu konani
inspek¢éni €innosti
9. Tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 v ZS a SD kterminu konani
inspekéni Cinnosti
10.  Zakovské knizky vedené ve kolnim roce 2018/2019 elektronicky (vybér) k terminu
konani inspekéni ¢innosti
11.  Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2018/2019 k terminu konéani inspek¢ni ¢innosti
12. Zaznamy zjednani pedagogické rady za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu konani inspekéni ¢innosti

13.  Dokumentace metodickych sdruzeni a predmétovych komisi za Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti



14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti

15.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2018/2019

16. Vybér dokumentace vedené pro zdky se specidlnimi vzdé€lavacimi pottebami
ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti

17.  Plén vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2018/2019

18. Dokumentace metodika prevence socialné patologickych jevl vedena ve Skolnich
rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

19.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2017
20.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2017
21.  Ptehled ptijmu a Cerpani financnich prosttedkt podle jednotlivych zdrojii za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Martin Krupa v.r.

Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka Jindra Malikova v.r.
Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka Katerina Poldkova v.r.
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor Lukas Lebduska v.r.
Bc. Mgr. Martina Hovorkova, kontrolni pracovnice Martina Hovorkova v.r.



Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Tomas Simek v.r.

V Praze 2. 11. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Magr. Jana Libichov4, feditelka skoly Jana Libichova v.r.

V Praze 2. 11. 2018



