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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, ato podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Zjstovani ahodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavactho programu ajeho souladu



S pravnimi  ptedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani déti,
7aku a studenti a poskytovani Skolskych sluzeb v oblastech vymezenych Planem hlavnich
ukoli.

Charakteristika

Vyssi odbornd Skola stavebni a Stiedni primyslova Skola stavebni arch. Jana Letzela,
Nachod, Prazska 931 (dale skola, instituce) vykonava cCinnosti vyS$si odborné Skoly
S nejvySSim povolenym poctem 255 zakil, stfedni Skoly S nejvySSim povolenym poctem
639 Zakl, domova mladeze S nejvy$Sim poétem 163 lizek a Skohi jidelny s kapacitou 900
stravovanych. Ve skolnim roce 2016/2017 jsou realizovany obory vzdélani 36-47-M/01
Stavebnictvi, zakonceny maturitni zkouskou, a 23-55-H/01 Klempit, 36-64-H/01 Tesaf
a36-67-H/01 Zednik, zakonCené zavére¢nou zkouskou dle Skolich vzdélavacich
programil (dale SVP). Ke dni inspekce se v 11 téidach vzdélavalo celkem 145 Zakd, ztoho
115 (79 %) voborech vzdélani s maturitni zkouskou (dale MZ) a30 (21 %) v oborech
vzdélani se zavérecnou zkouskou (déle ZZ). V tomto Skolnim roce se ve Skole vzdélava
celkem 21 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (17 zakd maturitniho oboru, 4 Zaci
ucebniho oboru), ztoho 37zici se vzdélavaji podle individudlntho vzd€lavaciho planu
a jeden zak prvniho ro¢niku podle planu pedagogické podpory.

Ve vSech oborech ukoncovanych ZZ je zikiim poskytovan financni pfispévek zfizovatele
Skoly Vv zavislosti na prospéchu, chovani aro¢nku studia. Vzhledem Kk poklesu zajmu
0 vyssi odborné studium Skola jej v tomto Skolnim roce nerealizuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly, ktery je ve finkci od roku 2012, se snaz udrZet vysokou uroveii absolventtl,
klade diiraz na jejich odborné znalosti a schopnosti, aby absolventi $koly mohli pokracovat
ve studiu na vysokych Skolaich nebo se uplatnit v profesnim zivoté. Koncepce rozvoje
Skoly, rozpracovand pro jednotlivé oblasti Skoly na obdobi 2016 az 2026, vychazi
z predchozi koncepce. Organizace Skoly je pichlednd a odpovida potiebam Skoly, jasné
uréyje kompetence avztahy mez organizaCnimi uUtvary avymezuje poradni organy Skoly
(ptedmétové komise, pedagogicka rada). Pravidelné konané porady sedmiclenného vedeni
Skoly jsou zaméfeny zejména na feSeni provoznich problému. Roéni plan prace $koly,
sestaveny Vc¢asovém usporadani, obsahuje ddlezité aktivity aUkoly vcetné urCené
odpovédnosti za jejich plnéni. Vedeni Skoly vytvari ptfedpoklady pro pozitivni Skolni
klima, které podporuje tvaréi aktivitu vétSiny zaméstnancu aodrazi se Vv podminkéch
vzdélavani iv piistupu uciteld k zakim. PedagogiCti pracovnici vzajemné spolupracuji jak
vramei predmétovych komisi, tak cast€ji neformalné a operativné pii feSeni dennich
situaci a problémi. Hospitaéni ¢innost provadi feditel $koly i jeho zastupce. Pro
Zkvalitiovani vyuky jsou vyuzivany vzajemné hospitace.

Skola nabizi absolventim oboru Stavebnictvi vybér ze &tyf zaméfeni, které jim umozni
snazsi uplatnéni v praxi (Pozemni stavitelstvi Obnovu budov, Rozpoctovani a kalkulaci
staveb a Navrhovani interiéri). Pro kvalitni odbornou a praktickou vyuku Zzaka bylo pfi
Skole zizeno Centrum odborného vzdélavani ve stavebnictvi s moderné vybavenymi

odbornymi ufebnami pro obory vzdélani ve stavebnictvi, laboratofi materialového
mzenyrstvi, ucebnou stavebni fyziky a prednaskovou mistnosti.



Persondlni strategie feditele Skoly smcéfuyje ke kvalitnfimu zajisténi vyuky odborné
kvalifikovanym pedagogickym sborem. Ve skole pracuje 23 uciteld (vCetné feditele Skoly)
adva wvychovatele. Odbornou kvalifkaci nespliuji tfi ucitelé, ztoho dvéma uCitelim
odborného  vycviku feditel Skoly wuznal odbornou kvalifikaci v souladu s pravnim
predpisem jako odbornikiim z praxe, ajedna ucitelka si chybéjici vzdélani (ucitelstvi pro
sttedni Skoly) dophije studiem. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit probihd systematicky na zakladé
kazdoro¢né sestavovaného planu. V uplynulém obdobi bylo zaméfeno na nové trendy ve
vyuCovanych oborech, informaéni technologie, jazykové vzdélavani a prevenci sociang
patologickych jevl.. Vzd¢lani si pedagogové mohou rozsitovat také formou samostudia.
Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro realizaci cili vzdélavani a podporu zdravého wyvoje
7zaka. Pravidla bezpeCnosti aochrany zdravi zakd pii vzdélavani a veskerych dalSich
¢innostech jsou jednozna¢né stanovena V internich piedpisech. Vedeni Skoly zajist'uje
pravidelné provadéni bezpecnostnich kontrol a revizi. Problematiku bezpecnosti a ochrany
zdravi pravidelné vyhodnocuje, rizika identifikuje a pfijimd 0¢innd opatieni K zajiSténi
bezpecného prostiedi. Mira Urazovosti je nizka bez vykyvi, agenda vedeni skolich urazi
je fadné vedena.

Finanéni prosttedky umoziuji napliovat SVP, nejvyznamn&j$im zdrojem jsou finanéni
prostiedky statntho rozpoctu poskytované na piimé vydaje na vzdélavani Ty byly
v uplynulych letech navySovany Vramci rozvojovych programu O dotace na podporu
odborného vzdélavani, na zvySeni plati zaméstnanci a na podporu vzdélavani romskych
zaka. Prispévek z rozpoltu zizovatele je vyuzivin na pokryti provoznich a mvesticnich
vydaji, mimo to zfizovatel finan¢éné podporuje zaky technickych obort.

Vyraznym poztivem pro Skolu byly financni prosttedky z evropskych fondd pro
ZlepSovani podminek ve vzdélavani Zakt. Umoznily napf. ndkup mnformacni a prezentacni
techniky, pracovnich stroji a vyukovych pomdcek, literatury do Zakovské knihovny a
vybaveni ucebny fyziky. V rdmci projekti rovnéz probéhly odborné staze pedagogh
v zahranicni Skole aZzaci si mohli rozsitit jazykové znalosti vanglicky anémecky
miuvicich zemich.

Vramci vyuwziti volnych kapacit Skola provozuje doplikovou c¢innost v oblastech
stravovani, ubytovani, pronajmu télocvicen, uceben a prednaskového salun.  Zisk
zdoplikové cCinnosti je vyuwzivan ve prospéch hlavni ¢innosti Finanéni zdroje umoziuji
Skole realizovat stanovené¢ Skolni vzdélavaci programy.

Teoreticka vyuka a odborny wycvik probihd v letoSnim Skolim roce ve tfech budovach
Skoly a na dalsich smluvnich pracovistich. Zijemci z fad 7kt Skoly jsou ubytovani
vdomové mladeze (dale DM) prvni kategoric s bezbariérovym pfistupem. Materialni
vybaveni vSech bémych aodbornych uceben, dilen pro odborny vycvik iDM umoziuje
kvalitné plnit realizované Skolni vzdélavaci programy Vplhém rozsahu. P&t uceben
vypocetni techniky vhodné dopliyje specializovand 3D ucebna virtudlni reality. Krome
moderniho  specializovaného odborného softwaru (CAD programy, kalkulace a rozpoéty
staveb) maji zaci k dispozici také elektronické ucebnice, které na rozdil od knih tiSténych
mohou pruzné reagovat na dynamické zmény Vv technologiich. K vyuce télesné vychovy
slouzi dvé prostorné tdlocviény, dvé posilovny a horolezecka sténa. Zaci maji moznost
vywzit sluzeb Skolni knihovny, jejiz mventat byl v lonském roce vyrazn¢ zmodernizovan
a doplnén o dalsi tituly.

Ubytovani zikd je zajisténo v DM umisténém V blizkosti Skoly. Koncepce DM, véetné
Ctyfletého planu prace, je obsazena ve Skolnim vzdélavacim programu. Piijfimani jsou
vzhledem K dostate¢né kapacit¢ DM vSichni zajemci 0 ubytovani.



K nejvyznamnéj$im partnerim DM patii mistni kino, knthovna, muzeum a mésto Néchod.
Vychovatelé  spolupracuji v pifpadé potieby s tiidnimi uéiteli ubytovanych — Zaku
a vychovnymi poradci skol.

Dvé vychovné skupiny pracuji dle meésicnich plani. VSechny aktivity jsou zalozeny na
principu  dobrovolnosti.  VétSinu  vychovné¢ vzdélavacich akei zajistuji  vychovatelé
svépomoci. Zaci maji také momost G¢asti vfadé celoroénich ikratkodobych zijmovych
krouzcich, zejména se sportovnim a vytvarnym zaméfenim. Nabidka programii pro Zaky je
dle jejich zajmi prubézné aktualizovana. Vzhledem k celkovému poctu 32 ubytovanych
7aku (ze Sesti skol) je piistup vychovateli k jednotlivym Zaklim velmi individudlni.

Stravovani zakl je zajisténo ve vlastni Skolni jidelng, ktera piipravuje obédy pro ziky vice
Skol icelodenni stravovani pro zaky ubytované v DM. Strdvnici maji denné moznost
vybéru ze tii piipravovanych jidel doplnénych cerstvym ovocem, zeleninou a Sirokou
nabidkou ovocnych a zeleninovych salati.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Informace 0 vzdélavaci nabidce Skola poskytuje zejména prostiednictvim webovych
stranek. Pro propagaci vyuCovanych oborG vzdélani vyuzivd dny otevienych dvefi,
veletrhy stfednich Skol, $kolich akci uréenych pro vetejnost, prezentaci v médiich atd. Pro
7aky zakladnich $kol pofada pravidelné od roku 2009 Klani zaka devataku, na kterém
zdbavnou formou piiblizuje technické zajimavosti a zvlaStnosti stavebnich obord.

Vramci  teoretického wyucovani ucitelé pouzivali tradicni formy a metody préce,
pievazovala frontdlni vyuka kombinovana se samostatnou praci zakl. Pii zadani dilcich
ukoli Zici vyuzivali ucebnice, pracovni listy aucebni elektronické materidly, které ucivo
dopliovaly. Pii vzijemné komunikaci mezi uCiteli a zdky byla respektovana nastavena
pravidla, zici suciteli komunikovali asriznou mirou aktivity spolupracovali pii feSeni
zadanych Ukold, snazli se hledat souvislosti Sdalsimi pifedméty. Adresné individudini
hodnoceni prace zakti bylo Vvzavéru uplatnéno pouze vyjimecné. Zavérecné shrnuti
probran¢ho uc€iva bylo vétSinou provedeno. Sledované hodiny byly ucelné podpoteny
didaktickou technikou.

Vyuka odbomnych technickych predmétd probihala v budové Skoly nebo v centru
odborného vzdélavani. VétSina vyuCujicich odbornych predméti ma zaroven iprofesni
praxi, ze které vhodné ptenaseji do wyuky aktudlni odborné znalosti a dovednosti, a tim
efektivné  zkvalitiuji jeji odbornou turoven. Vyucujici vedli Zaky K pouzivani odborné
terminologie, K logickému uvazovani avyvozovani zavéri. Zvolené metody byly
vzhledem ke stanovenému cili prevazné efektivni, v nékterych hodinach chybély Castéjsi
zmény aktivit k udrzeni pozornosti zaki. Vyjime¢né byly nckteré odborné terminy
pouzivany uciteli bez potfebného anazorného vysvétleni, ato zakim pak nasledné ¢Einilo
problém pii jejich spravné aplikaci.

Vyuka piedmétu ekonomika probihala v podnétné pracovni atmosféfe, 7zici byli
motivovani formou ankety, skupinové prace asamostatného tkoln. Rozvoj kli¢ovych
I podnikatelskych kompetenci zakd byl podpofen vhodné zvolenymi praktickymi piiklady.
Pro ovéfeni pochopeni probirané latky byla zaddna doméaci prace.

Vyuka informacnich a komunikacnich technologii byla dobfe pfipravena. Na zaky byly
kladeny piriméfené a Srozumitelné pozadavky, vyklad byl ptehledny, strukturovany a Zaci
mohli rozvijet kritické mysleni. V jedné hodin¢ byl zafazen piiklad komplexnéjstho
charakteru, jehoz zvladnutim Zaci prokazovali znalosti nejen Vv pouZivani funkci a nastroju
pouzivaného  programu, ale ivdaich navazujicich mezipfedmétovych  vztazich.



Nézornost vyuky byla vhodné doplnéna piipravenymi videosekvencemi a vizualnimi
modely.

Vjedné hodiné matematky byly zaznamenany drobné nedostatky, kdy zici m¢li nizsi
malosti nez ocekavané avieSeni dil¢ich jednodusSich tkoli byla nutnd opakovana
podpora ze strany vyuCujicho. Uroven atempo wkladu vhodiné nebylo vhodng
nastaveno. Ve zhlédnutych hodinach fyziky byla teoreticka vyuka podpofena nazornym
pokusem a praktickymi pidklady vywti probiraného jewu v praxi. Zaci v hodindch byli
aktivni a zapojovali se do vyuky.

Ve spolecenskovédnich piedmétech ajazycich byli Zaci vuvodu sledovanych hodin vzdy
sezndmeni s tématem acilem vyuky. Ta probihala pievamé klasickou frontalni formou
s pfevahou miuveného slova uciteli, ato zejména metodou wvykladu, ftizeného rozhovoru
apraci stextem. VétSina zaki se do vyuCovani aktivné zapojovala a deklarovanych
vzdélavacich cili bylo ve vSech hodindch dosazeno. V fizeném rozhovoru Zaci odpovidali
prevazné jednoslovné i Vv kratkych vétach. SouvislejsSi mluveny projev zika zaznél pouze
vyjimeéné abyl ucitelem odpovidajicim zplsobem klasifikovan. Pestiejsi formy prace
byly zaznamenany ve dvou hospitovanych hodinach, coz vedlo Kk aktivizaci, vy$Simu
Zdjmu o probirané ucivo azapojeni vSech ziki do vyuCovactho procesu. Nové ucivo
vyuCujici  prezentovali S vyuzitim  obrazovych,  zvukovych,  textovych  materiali
a dataprojektoru, coz pfispivalo ke zvySeni ndzornosti vyuky. V zavérech hodin vSak casto
chybél prostor na celkové zopakovani probiraného uéiva a jeho systemizaci, na zhodnoceni
hodin Ziky, jejich sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni.

Prakticka vyuka Zzakd 3. ro¢niku oboru vzdélani Zednik byla v rdmci odborného vycviku
sledovana na pracovisti pfi plnéni zakazky klienta vnedaleké obci Pod vedenim uditele
odborného vycviku Zaci prokazovali velmi dobré praktické dovednosti, pii kterych ucelné
aspravné aplkovali ziskané teoretické v&domosti. Zadané ukoly provadéli pechve
a svédomité, pracovali ive dvojicich a dobie se dopliovali Pt praci dodrzovali zasady
bezpecnosti. Vyuka odborného vycviku zakd 3. ro¢niku oboru Tesai probihala ve Skolnim
sttedisku dilen nedaleko Skoly. Pfitomni Zici pracovali veétSinou samostatné, nékteti
s drobnou dopomoci ucitele. K praci pfistupovali zodpovédné ase zajmem, v rozdilném
tempu asrozdinym vysledkem. Kvalitu prace hodnotili ucitelé pribézmé, vedli zaky
k identifikaci chyb, vysvétlovani jejich pfi¢in a dusledku. Pt vzajenné komunikaci Zaci
spravné¢ pouzivali odbornou terminologii. Zavérecné hodnoceni kvality odvedené prace
zdky provedli vyuCujici stadnym odiivodnénim, jimi navrhovanid klasifikace byla
vsouladu s nastavenymi pravidly. Prostor pro sebereflexi a vzjemné hodnoceni Zici méli,
ale nabizenou moznost nevyuzli Organizacné je praktickd vyuka zajiSténa v souladu
se véemi platnymi pravnimi piedpisy. Materidlni podminky ve Skolich dilnach umoziuji
napliovat cile stanovené v SVP. Prostorové zizemi $kolich dilen je velmi dobré, ale
vzhledem ke stafi budovy jiz ne zcela vyhowyjici z hlediska technického stavu (stfechou
zatéka, nefunkéni sprchy pro Zaky, nevybavend relaxani mistnost pro prestavky).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé sleduje rozvoj a dosahované vysledky zikd. Klasifikace ahodnoceni Zaki
probihd vsouladu spravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani. Skole se daif udrzet
nastavenou Uroven pozadavkd na védomosti a dovednosti zakd, 0 cemz svéd¢i opakované
dosahované velmi dobré wvysledky jak vprubéhu studia, tak ipfi jeho ukoncovani.
Uspé&$nost studia b&hem ti Skohich let je na hranici 97 %. Usp&inost pii ukonEovani
studia maturitni zkouskou ve stejném obdobi je okolo 90 % auobori ukonfovanych
zavéreénou zkouskou byla dokonce v minulém Skolhim roce 100 %.



Dobré wvysledky v napliovani vzdélavacich cili stanovenych ve vzdélavacich programech
Skoly umoznuje inizka absence zikl. Béhem poslednich tii $kolich roku nepiesahla
primérna absence na zaka hranici 90 hodin.

Néktefi zaci se zaCastiiuji Skolnich kol olympiad asoutéz (jazykové, matematicke
a logické), odbornych asportovnich soutéz, Skolu Uspésné reprezentuji jednotlivei
V loniském roce se jeden zak umistil na 3. mist¢ v krajském kole stfedoskolské odborné
¢innosti  oboru  Stavebnictvi, architektura a design interiéri a jeden zak v krajském kole
Logické olympiady dosahl nejlepstho umisténi mezi Ziky stfednich odbornych kol Skolu
kazdoroéné reprezentuji idruzstva zaki ve sportovnich iodbornych soutézich (3. misto
v mezinarodni soutézi odbornych dovednosti tesafskych mistri, soutéz v grafickych
programech).

Poradenské slwzby ve Skole jsou zajiStény prostfednictvim vychovného poradce a skolniho
metodika prevence, ktefi vykonavaji ¢innosti Skolniho poradenského pracovisteé v souladu
s platnym pravnim piedpisem. Systém poradenskych slizeb je dobfe nastaveny a je
funk¢éni. Vychovny poradce eviduje ve S$koli matrice Zaky s potiebou podptirnych
opatieni. Zpracovava pro né¢ ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim plan
pedagogické podpory ana zaklad¢ Zadosti zakonného zastupce vytvari individualni
vzdélavaci plan s ohledem na jejich vzd€lavaci potieby. ZajiStuje U¢innou pomoc zikim
S problémy ve Skolnim prospéchu apodporu Zzikim talentovanym, které se mu dafi
identifikovat. Ti jsou Skolou podporovani ve svém rozvoji formou plnéni naroénéjsich
ukolli auspeésné reprezentuji Skolu na rlznych soutézich. Jiz pfi pfijfmacim fizeni Skola
zohlediiuje individualni potieby uchazect a respektuje jejich specialni vzdélavaci potieby
ipii ukonlovani vzd&livani Zaky s potfebou podptirnych opatieni, diagnostikované
Skolskym poradenskym zafizenim, Skola fadn¢ eviduyje ve Skolni matrice. Za Ucelem snazsi
adaptace zakt prvnich ro¢nikd Skola potfada v tvodu Skolniho roku adaptacni kurzy.

Oblast kariérntho poradenstvi je organizovana predevSim pro Zziky ctvrtych rocnikl
maturitnich oborl a tretich ro¢nki obortt vzdélani ukonCovanych zavérecnou zkouskou.
Vychovny poradce pro né zprostiedkovava besedy s absolventy Skoly a pracovniky Uradu
prace. Z&ci jsou taktéz seznamovani s moznostmi dalitho studia auplatndnim na trhu
prace. Aktudlni informace jsou zaklim predavany prostfednictvim vhodné umisténé
nasténky vbudové Skoly, webovych stranek atéinnou osobni komunikaci s vychovnym
poradcem podle individualnich pozadavkl Zika.

Nastavené preventivni strategie ve Skole jsou uU¢inné, dokladem je minimalni vyskyt
feSenych piipadt vzniku negativnich jevii ijejich nizkd zivaznost. Preventivni program,
pravideln¢ aktualizovany a vyhodnocovany, zahrnuje pestrou nabidku aktivit pro Ziky tak,
aby byla eliminovana moznad rizika vzniku socialn¢ patologickych jevli ve skole. Vybornou
spolupraci tfidnich uciteli s povéfenymi pracovniky Skoliho poradenského pracoviste
a ostatnich pedagogii se dafi vCas podchytit avyfeSit problém v tiidnim kolektivu
a piijmout U¢inna opatieni k zamezeni jeho neZidouciho vyvoje. Skolni metodik prevence
zadava periodické sociometrické Setieni v jednotlivych tfidnich kolektivech za ucelem
sledovani klimatu a vztahi mezi ziky, provadi dukladnou analyzu Setfeni as vysledky
seznamuje ostatni pedagogy a vedeni $koly. Skola zajiituje bezproblémové prostiedi pro
vzdélavani vSech zaku a jejich pfiznivy osobnostni rozvoj.

Instituce sleduje nové sméry ve vyuCovanych oborech vzdélani a prohloubeni profesnich
kompetenci diky ¢lenstvi v asociacich, svazech akomorach, napi.: vCeské komote
autorizovanych inZenyrti atechnikii, ve Svazu podnikatell ve stavebnictvi v Ceské

republice, v Cechu klempiit, pokryvatti atesait, vCechu malit alakyrnkd Ceské
republiky v Asociaci stiednich primyslovych $kol nebo V Asociaci vysSich odbornych



kol Skola spolupracuje nejen S vysokymi istfednimi kolami stavebnd technického
zaméteni v Ceské republice, ale isobdobnd zaméfenou $kolou ve Swidnici v Polsku. Pro
zajiSténi potfebné podpory vyuky technickych oborii (odborné praxe, exkurze a staze)
Skola spolupracuje se zaméstnavateli v regionu. Zaci $koly maji moznost ziskat pro lepsi
uplatnéni v profesni praxi certifikat osvéd¢ujici odborné znalosti v rozpoctovani staveb.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce uskute¢néné ve skolnim roce 2010/2011 doslo k podstatnému
snizeni poctu zaku ve ékovle, 2333 na 145 zaka vletosnim Skolnim roce, coz
predstavuje pokles 0 57 %. Skola se snazi tento pokles zastavit.

- Vuvedeném obdobi doslo k vyraznym zménam v materialnim a technickém
vybaveni $koly, které je na vyborné drovni.

Silné stranky

- Nadstandardni materialni, prostorové a technické vybaveni Skoly pro vyuku
nabizenych obort.

- Dlouhodob¢ dosahované kvalitni vysledky zakt Skoly vprib&hu ipii ukoncovani
studia.

Slabé stranky

- Prevazjici frontalni formy ametody Vteoretickém vyuCovani neposkytovaly
dostatecny prostor pro aktivitu a miciativu zakd.

- Nedostatetné  vywzvani  sebehodnoceni  avzijemného  hodnoceni  Zaka
Vv teoretickém vyuCovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zvysit arozsiit aktivity Skoly zamétené na propagaci nabidky vzdélavacich obort.

- Vhodindch  teoretické  wyuky vytvoiit podminky pro uplatnéni  viastniho
a vzajemného hodnoceni zak.

- Pro vétsi zapojeni zakd zatazovat v prib&éhu vyuky vhodné aktivizaéni metody.
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
Zfizovaci listna vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14725/SM/2009, s t¢nnosti od
10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-43027/2013, vydané ve véci zmény v Udajich vedenych
v rejstifku $kol a skolskych zatizeni s G¢innosti od 25. 10. 2013 ze dne 23. 10. 2013

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2017

Jmenovani feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 18843/SM/2013-4,
s ucinnosti od 1. 1. 2014 ze dne 19. 12. 2013

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 az 2026

Doklady o0 dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki zaméstnanych Vv dobé
mspekéni ¢innosti a osvédceni 0 jejich dalsSim vzdélavani

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skoli rok 2016/2017

Vetejnd provértka BOZP — 2016 vykonand na jednotlivych pracoviStich ve dnech
26.9. 2016 az 10. 11. 2016

Revimni protokol lezecké stény ze dne 8. 11. 2016

Protokoly 0 odborné technické kontrole telocvicného nafadi pouzivaného v t€locvicné
(hlavni budova) ze dne 14.2.2017 avtelocvicné Raisova 677 ze dne 1. 11.2016
(v¢etné dokladu 0 vyfazeni trampoliny ze dne 16. 2. 2017)

Protokol o provedeni odborné¢ technické kontroly stacionarnho tréninkového zafizeni
posilovny dle CSN EN 957-1+A1 (940201) ze dne 14. 2. 2017

Zprava 0 pravidelné revizi elektrického zafizeni, elektrickych spotfebicl, elektrického
ruéniho nafadi, elektrického zafizeni pracovnich stroju platné pro Skolni rok 2016/2017

Zaznamy o provedeném periodickém Skoleni BOZP zaméstnanci platné pro $kohi rok
2016/2017

Zamamy ze $koleni 7akd v oblasti BOZP platné pro Skolni rok 2016/2017
Soustava ukazateli k rozpoctu organizace na roky 2014 az 2016

Finanéni  vypofddani dotaci andvratnych finannich vypomoci poskytnutych
ptijemcim piimo ze statniho rozpoctu za rok 2016

Utetni zivérka za roky 2015 a 2016

Skoli vzdélavaci programy platné pro $kolni rok 2016/2017

Skolni #ad platny pro Skohi rok 2016/2017

Ucebni plany platné pro Skohi rok 2016/2017

Rozvrhy hodin platné pro Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2016/2017

Vnitini f4&d DM platny pro skoli rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeze platny pro skolni rok 2016/2017
Zaznam 0 pouceni zakl 0 vnitinim fadu DM a BOZ pro $kohi rok 2016/2017
Deniky dvou vychovnych skupin pro Skoli rok 2016/2017

Mésicni plany ¢innosti vychovnych skupin pro skolni rok 2016/2017

Plan zajmové ¢innosti v DM pro Skolni rok 2016/2017

Zapisy ze spolecnych schiizek obou vychovnych skupin za Skolni rok 2016/2017
Osobni spisy zaki ubytovanych v DM ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
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Prihlasky k ubytovani na Skoli rok 2016/2017 (vzorek)

Zapisy z porad vychovateli ve Skolnim roce 2016/2017

Provozni tad k zabezpeCeni hygieny a ochrany vefejného zdravi pro Skoli rok
2016/2017

Spis Zdka pigimaci fizeni pro Skolni rok 2016/2017 (piihlaska ke studi, Iekarsky
posudek 0 zdravotni zpUsobilosti ke vzdélavani nebo v pribéhu vzdélavani, pozvanka,
didakticky test z matematiky a ¢eského jazyka, rozhodnuti 0 ne/piijeti, zapisovy listek)
Spis maturitnich zkousek za Skolni rok 2015/2016 (protokoly, posudky z PPP)
Specifické poruchy uceni a ostatni ze dne 1. 12. 2016 (vzorek)

Zadost zakonného zastupce 7aka 0 vzdélavani podle IVP ve $kolnim roce 2016/2017

Rozhodnuti feditele Skoly 0 povoleni vzdélavani Zzdka podle IVP ve Skolnim roce
2016/2017

Doporuceni skolského poradenského zafizeni ze dne 3. 1. 2017 (vzorek)
Individualni vzdélavaci plan Zaka platny pro skolni rok 2016/2017

Deniky evidence odborného wycviku pro obory vzdélani 36-67-H/01 Zednik a 36-64-
H/01 Tesai vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

PInéni tematického planu osnov odborného vycviku oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik
ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

PInéni tematického planu osnov odborného vycviku oboru vzdélani 36-64-H/01 Tesar
ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017

Dilensky tad platny ve Skolnim roce 2016/2017

Provozni fad Skolich dilen platny ve Skolnim roce 2016/2017

Pouceni zakd — 0 chovani na pracovisti platné pro skoli rok 2016/2017

Zapisnik BOZ a PO pro pracovisté s podpisy zakt ve Skolnim roce 2016/2017

Smlouvy 0 zajiSténi praktické piipravy zaka stiednich odbornych skol ve skolnim roce
2016/2017

Dokument Skolni poradenské pracovisté ze dne 29. 8. 2016

Plan vychovného poradce na obé pololeti Skolnitho roku 2016/2017

Evidence mimovyukovych aktivit ve skolnim roce 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditel Skoly zafizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceski $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostfednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna aje uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Fkolni
inspekece.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbynék Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v. r.

Mgr. Jana Hanackova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Hanackova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Ing. Jan Opitz, odbornik na stiedni vzdélavani Ing. Jan Opitz v. r.

Ing. Jitka Horackova, odbornik na stfedni vzd€lavani  Ing. Jitka Horackova v. r.

Be. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Krckova v. .
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova v. r.
V Hradci Kralové 9. 5. 2015. (razitko)

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Milan Smola, feditel skoly Ing. Milan Smola v.r.

V Nachodg¢, 22. 5. 2017 (razitko)
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