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Vazené damy, vazeni panové,

vazeni rodi¢e, milé kolegyné, mili kolegové a spolupracovnici, pratelé,

do rukou se Vam dostava vyrocni zprava Materské Skoly, zakladni Skoly specialni a praktické Skoly
Diakonie CCE Ostrava za $kolni rok 2022/2023. Po sloZitém covidovém &ase, zadala jiz v Unoru valka
na Ukrajiné, ktera zasahla ¢innost firem, Zivnostnikd, organizaci poskytujici pé¢i a dopad pocitila také
nase organizace. Hodnotim obdobi jako jiné, specifické, nelehké z mnoha dlivod(: vzestup cen energii,
personalni zmény, ubytek sponzor(, podporovatelll z fad fyzickych osob i firem, nutna rychla reakce na
stavajici situace. Hodnotim obdobi také jako velmi uspésné: navySeni kapacity Skoly, vznik dalSich tfid,
Uprava vnitfnich prostord skoly, zajisténi IT techniky, specialnich didaktickych kompenzacénich pomucek
dle potfeb zaku, rozSifeni pracovniho kolektivu o kvalifikované a zapalené pracovniky, navazani
spoluprace s novymi organizacemi, ziskani novych podporovateld a pfFiznivcu.

Spokojenost zaka, jejich rodi¢l, kvalita vzdélavani a vychovy je zalozen na tymové praci a silnych
hodnotach Skoly. Nas rozvoj, zajem o vzdélavani pravé na nasich pracovistich skoly neni dilem jedinct,
ale nas vsech.

Proto citim jako svou povinnost podékovat véem zaméstnancim za to, ze poskytovali kvalitni
profesionalni praci, podporu détem, rodi¢im, vzajemné v pracovnim tymu jednotlivych pracovist
a celkové ve skolim tymu.

Samoziejmé dékuji vSem partnerskym organizacim, podporovatelim, sponzor(im, donatorim za
vérnost a davéru. Bez jejich podpory by se nékteré projektové zaméry a Skolni aktivity nemohly konat
nebo by se konali, ale v omezené mire.

S Uctou

PaedDr. Mgr. Irena Johanka Savkova, MBA, feditelka Skoly
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1. Zakladni udaje o skole

Nazev Skoly dle ZL: Matefska $kola, zakladni $kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE
Ostrava

Sidlo Skoly dle ZL: U Cementarny 1293/23, 703 00 Ostrava — Vitkovice

Reditelka: PaedDr. Mgr. Irena Johanka Savkova, MBA

Zastupkyné feditelky:

Mgr. Alice Raskova

Zarazeni do sité skol:
Kapacita obor:
0d 1.9.2021

Od 1. 9. 2005 Skolska pravnicka osoba

Kapacita matefské Skoly 20 déti

Kapacita zakladni $koly specialni 84 zakl

Kapacita praktické skoly: jednolety obor 12 Zzak(, dvoulety obor 24 zaku
Kapacita Skolni druziny 70 zaku

Kapacita Skolni jidelny vydejny: 102

71197575

1Z0:

Reditelstvi:

Matefska Skola:
Zakladni Skola

Skolni druzina:

Skolni jidelna-vydejna:
Stfedni Skola:

600 026 833
181 075 202
041 035 526
181 034 361
181 018 934
181 119 641

Odlouc¢ené pracovisté
Ostrava-Poruba:

Zastupkyné feditelky:

Matefska $kola, zakladni $kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE
Ostrava - odlou¢ené pracovisté

Bohuslava Martind 810/15, 708 00 Ostrava — Poruba
Mgr. Eva Folwarczna

Odloucené
Hlugin:

pracovisté

Zastupkyné feditelky:

Matefska $kola, zakladni $kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE
Ostrava - odlou¢ené pracovisté

Hornicka 1265/9, 748 01 HIucin
Mgr. Gabriela Sramkova, DiS.

Odloucéené
Hrabutvka:

pracovisté

Zastupkyné feditelky:

Matefska $kola, zakladni §kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE
Ostrava — odlouc¢ené pracovisté

MituSova 1115/8, 700 30 Ostrava — Hrablvka
Ing. Mgr. Iveta Johancikova

Bankovni spojeni

Cislo uétu: 1644503329/0800, Ceska spotitelna, a. s.

Adresa www. stranek:

www.specialniskola.eu

E-mailové kontakty:

i.savkova@specialniskola.eu
a.raskova@specialniskola.eu
e.folwarczna@specialniskola.eu
g.sramkova@specialniskola.eu
i.johancikova@specialniskola.eu

Mobil.: 605 860 771 sekretariat Skoly
604 755 292 feditelka Skoly
602 768 850 svozovy kontakt
721 419 802 odloucené pracovisté Ostrava — Poruba
737 559 415 odloucené pracovisté Hlucin
777 061 201 odlouc¢ené pracovisté Ostrava — Hrablvka
Zfizovatel: Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Belgicka 22, 120 00 Praha 2
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1.1. Organizacni struktura sSkoly

SIDLO SKOLY
sekretariat reditelky Skoly
U Cementarny 1293/23
703 00 Ostrava — Vitkovice

PRACOVISTE OSTRAVA-VITKOVICE

DETASOVANE PRACOVISTE PIA SN it 2 DETASOVANE PRACOVISTE
OSTRAVA-PORUBA OSTRAVA-HRABUVKA HLUCIN

Bohuslava Martinti 810 Aliseve Tl sk Hornicka 1265/9
708 00 Ostrava — Poruba 700 30 Ostrava-Hrabuvka 748 01 Hlugin

1.2. Skolska rada

Skolska rada, které je zfizovana na zakladé § 167 Skolského zakona, byla jmenovana na zakladé voleb
ze dnl 31.5. a 1.6.2021 ve slozeni:

> Mgr. Katefina Sipova — jmenovana za pedagogicky sbor

> Mgr. Martin Bittner — jmenovan zfizovatelem Skoly

> Ing. Andrea Cagalova — jmenovéana zfizovatelem $koly

> Pani Zdenka Horakova — jmenovana zakonnymi zastupci zakud

Skolska rada se se$la v terminech: 5.9.2023, 16.2.2023, 21.4.2023 a 30.8.2023

V souladu s § 168 Skolského zakona se $kolska rada zabyvala tématy spojenymi s chodem $koly.
Clenové schvalili aktualizovany $kolni Fad pro $kolni rok 2022/2023, byli seznameni se strategickym
planem Skoly a jejimi projektovymi zaméry.
Na druhém setkani byli ¢lenové rady seznameni s vysledky ro€niho auditu, hospodafenim Skoly
a stavem realizovanych projektl. Clen $kolské rady pan Mgr. Martin Bittner podal Zadost o ukon&eni
Clenstvi. Jeho zadosti bylo vyhovéno a na jeho misto byla zfizovatelem Skoly jmenovana Ing. Andrea
Cagalova.

Na tfetim setkani Skolské rady byla ostatnim ¢lenim pfedstavena nova ¢lenka rady pani Ing. Andrea
Cagalova a byly ji pfedany informace tykajici se funkce SR, &lenstvi atd. Ostatni body jednani se tykaly
udalosti, které probéhly od posledniho jednani a planovanych projekti pro dalSi obdobi.
V rdmci ¢tvrtého setkani Skolské rady oznamila ukon&eni &lenstvi ve Skolské radé pani Mgr. Katefina
Sipova. Na zakladé této skutednosti byli lenové rady informovani o nadchazejicich volbach &lena SR
za pedagogické pracovniky na zacatku nadchazejiciho Skolniho roku 2023/2024. Dale probéhlo
zhodnoceni uplynulého Skolniho roku a projednany plany tykajici se Skolni strategie a projektovych
zaméru Skoly.

Mandat této rady vyprsi dne: 1.9.2024 a 1.9.2026.

1.3. Odborné vedeni

Pozice zavadéjiciho ucitele, vychovného poradce, koordinatora socialné patologickych jevd, preventistu
MPP, mentora, lektora, PR a FR zastava PaedDr. Mgr. Irena Johanka Savkova, MBA.

2. Charakteristika Skoly

Hlavni Cinnost organizace je vymezena zakonem 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni a provadécimi predpisy.




Prakticka Skola jednoleta a dvouleta je situovana na pracovisti v Ostravé-Hrab(vce.
Soucasti Skoly je:

> Matefska $kola — jednotfidni MS pro déti od tFi let se nachazi na pracovisti Ostrava — Vitkovice
a Ostrava — Hrabuvka

> PFipravny stupen — je soucasti vSech &tyf pracovist a je urCen détem ve véku 5-8 let. Déti a zaci
navstévujici pfipravny stuper jsou vedeni mimo kapacitu Skoly.

> VSechna Ctyfi pracovisté Skoly maji plné vybavené Skolni vydejny a prostory Skolni druziny.

> VedlejSi doplikovou &innosti Skoly je ,mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl, Skoleni,
véetné lektorské Cinnosti“ a nachazi se na adrese Mitusova 8, 700 30 Ostrava — Hrablvka.

2.1. Poslani

Poslanim organizace je vychova a vzdélavani déti a zak({ s kombinovanym postiZzenim ve véku 3 az 32
let. Jedna se o déti a zaky s hlubokou a téZkou a stfedné téZkou mentalni retardaci v kombinaci
s télesnym postizenim — dyskoordinace, razné formy détské mozkové obrny, pfevliada spasticka forma
kvadrupareticka, se smyslovymi vadami (zrakové omezeni, centralni hluchota), autistickymi rysy,
raznymi typy poruch autistického spektra (atypicky autismus, Rettv syndrom) a epilepsii.

2.2. Cile a prabéh vzdélavani

Zakladnimi cili vychovné vzdélavaciho procesu je poskytovani zakladniho vzdélani détem
se zdravotnim postiZzenim, s ddrazem na pozitivni plsobeni na fyzickou, psychickou a dusevni stranku
tak, aby dochazelo ke komplexnimu rozvoji jejich osobnosti a byly schopny se zapojovat dle jejich
moznosti do Zivota spole€nosti a bylo jim umoznéno prozivat Zivot jako jejich zdravi vrstevnici.
Vzdélavani probiha dle programu $kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) ,Skola plna zazitk(*
zpracovaného podle ramcového vzdélavaciho programu (RVP) pro zakladni $koly specialni I. dil a Il. dil.
Matefska Skola a Skolni druzina maji vlastni $kolni vzdélavaci program.

2.3. Multidisciplinarni pristup a jeho postaveni ve strategickych dokumentech

naseho kraje

Skolské zafizeni je jen jednou z mnoha instituci, které pomahaji détem v jejich vyvoji a rozvoji.
Terapeutické a kulturni aktivity, jez diky projektim a podpore ze strany darcl realizujeme, umozniuji
nasim zakam Ucastnit se akci, které rozsifuji jejich potencial. Vznikem detaSovaného pracovisté
v Ostravé-Hrablvce jsme se opét vice pfiblizili propojeni spoluprace odborniki ve Skolstvi
a zdravotnictvi (fyzioterapeuticka péce). Zamérem Skoly je podporovat multidisciplinarni pfistup tak,
aby byla schopna spole¢né s rodi¢i a dalSimi zainteresovanymi partnery vytvaret co nejlepSi podminky
pro nasledné uplatnéni svych zakl a aby dochazelo ke snizovani zatéze na rodinny systém,
ktery s sebou zdravotni handicap pfinasi.

Pro &innost Skoly je tak vyznamna nejen legislativa (Skolsky zakon a s nim souvisejicich nafizeni
a vyhlasky), ale také strategické dokumenty Moravskoslezského kraje a obci, v nichz Skola svou &innost
realizuje. Aktualné je €innost Skoly spojena pfedevsim se strategickymi dokumenty Moravskoslezského
kraje, Statutarniho mésta Ostrava a mésta HIucin, kde jsou zfizena detaSovand pracovisté Skoly.

Cilena statisticka data a multidisciplinarni spoluprace mohou byt v budoucnu velkym pomocnikem
pro vykazovani relevantnich dat o cilové skupiné osob se zdravotnim znevyhodnénim, ktera opusti
vzdélavaci systém a ktera bude s vysokou pravdépodobnosti hledat odbornou pomoc u navaznych
resorty.

3. Materialni a technické vybaveni skoly

Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo realizovano vzdélavani na ¢tyfech pracovistich Skoly. Sidlo a sou¢asné
jedno z pracovist je v Ostravé — Vitkovicich. Dalsi stfediska jsou v méstské ¢asti Poruba a Hrab(lvka.
Posledni pracovisté je mimo izemi mésta Ostravy, a to v Hlugin&. Skola je tak schopna reagovat nejen
na potfeby obyvatel mésta Ostravy, ale také obyvatel pfilehlych obci.

V8echna pracovisté Skoly disponuji potfebnym materialné technickym vybavenim, pfipojenim
na internet a skolni sit. UCebny a administrativni mistnosti jsou vybavené pocitacovou technikou.
V ramci inovaci $kola neustale rozsifuje technické vybaveni Skoly zakoupenim tabletu, notebookd,
specialnich robotl apod. Pracovis§té svym vybavenim splfuji podminky pro vychovu a vzdélavani déti
s multihandicapem. Pracovisté jsou dobfe dostupna méstskou hromadnou dopravou.



3.1. Sidlo Skoly — pracovisté Ostrava-Vitkovice

Skola sidli v Ostravé-Vitkovicich v pronajatém objektu se zahradou. Vlastnikem budovy jsou Vitkovice,
méstsky obvod mésta Ostravy. Dfive se nebytové prostory vyuzivaly k provozu méstské mateiské Skoly.
Skola byla zaloZena v roce 1994 v ramci Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické — stfediska
Diakonie CCE v Ostravé. V roce 2004 pak ziskala samostatnou pravni subjektivitu.

Zazemi pracovnikl a zaku tvofi 5 kmenovych tfid, multisenzorické mistnosti Snoezelen, kreativni
ateliér, cviCna kuchyrika, rehabilitaéni mistnost, vydejna, jidelna, koupelna s hydromasazni vanou,
feditelna (administrativni mistnost — sekretariat), pradelna, Satna a socialni zazemi pro déti
a zaméstnance, sklepni Glozné mistnosti.

Vyuka probiha ve svétlych ucebnach opatfenych Zaluziemi. Mistnosti jsou vybaveny specialnimi
kompenzacnimi a polohovacimi pomuickami a dalSim zafizenim. Pro provoz $koly jsou k dispozici
interaktivni tabule, IPady, interaktivni zobrazovag, specialni programy a dotykové spinace, barevné
tiskarny, skenery, komunikatory, notebooky, fotoaparaty, dataprojektor, videokamera, keramicka pec,
hrné&ifsky kruh, rehabilitaéni stoly, polohovaci, kompenzaéni, rehabilitaéni a vertikalizaéni pomucky dle
individualnich potfeb déti.

3.2. Odloucené pracovisté skoly Ostrava-Poruba

Odlouc¢ené pracovisté Skoly v Ostravé-Porubé zahajilo svou ¢innost v zafi 2011. Na naklady Skoly
se zaijistil kamerovy systém a vnitfni vybaveni. Prostory jsou pronajaty.

Prostory odlou¢eného pracovisté vytvafi 3 vybavené kmenové tfidy, vydejna, feditelna, multifunkéni
prostor, rehabilitaCni mistnost, Snoezelen mistnosti (relaxacni tmavy prostor, uzavieny svétly
Snoezelen), jidelna — cviéna kuchynka, Satny pro déti a zaméstnance, prebalovaci kouty, skladovaci
mistnost. Pracovis$té disponuje prostornymi svétlymi mistnostmi opatfenymi zaluziemi a roletami,
ze kterych je umoznén vstup na terasu. Pro potfeby zakonnych zastupcll zaku byly zajistény parkovaci
mista pfimo pfed hlavnim vchodem Skoly.

Dil¢i materialné-technické vybaveni pracovisté zahrnuje interaktivni tabule, IPady, notebooky, barevnou
tiskarnu se skenerem, rehabilitaéni suchy bazén, rehabilitatni stoly, polohovaci, rehabilitacni
a kompenzaéni pom0cky.

3.3. Odloucené pracovisté skoly Hlucin

Odlou¢ené pracovisté Skoly v HluCing, jenz zahajilo svou Cinnost v lednu 2020, pasobi v budové,
ktera je ve vlastnictvi mésta Hluc¢in. Najemni smlouva je uzaviena ze ZS Hluéin, Hornicka 7, okr. Opava,
p. O.

Zazemi odlou¢eného pracovisté tvori 2 kmenové tfidy, vydejna, cvi¢na kuchynka, multifunkéni prostor,
socialni zazemi pro zaméstnance a Satna pro déti, prebalovaci kout a skladovaci prostor. Z mistnosti je
umoznén vstup na zahradu.

Pracovisté disponuje prostornymi svétlymi mistnostmi opatfenymi Zzaluziemi, kazda mistnost
je vybavena IPady, notebooky, stolnim PC, barevnou tiskarnou se skenery, rehabilitaénim suchym
bazénem, rehabilitaénim stolem, polohovacimi a kompenzaénimi pomUckami, kvalitnim fotoaparatem,
logopedickymi zrcadly, didaktickymi zavésnymi pomdckami.

3.4, Odloucené pracovisté Ostrava-Hrabulvka

Pracovisté zahajilo Cinnost k 1.9.2021. Poskytuje vzdélavani v pronajatych prostorach détem se
zdravotnim postizenim predSkolniho a Skolniho véku. Rovnéz zde probiha jednoleta a dvouleta vyuka
praktickeé Skoly.

Zazemi odlou¢eného pracovisté tvofi 6 kmenovych tfid, vydejna, sborovna, kancelar feditelky Skoly,
kancelaf zastupce feditele, kancelai managerky vzdélavani, muzikoterapeuticka mistnost, Skolici
mistnost, rehabilitacni a zasedaci mistnost pedagogickych pracovnik(l, socialni zazemi a Satna pro
zameéstnance, Satna pro déti, provozni mistnost, pfebalovaci kout a sklepni skladovaci prostor.

Z hlavni chodby je umoZnén vstup na zahradu, kterou maiji Zaci k dispozici, v&etné malého péstitelského
pozemku. Skola disponuje bezbariérovym vstupem a parkovani pro rodi¢e je pfimo u $koly v aredlu
Centra nahradni rodinné péce déti se zdravotnim hendikepem, z. s. ARCADA NeuroMedical Center
s.r.o. - Ostrava, se kterou Uzce spolupracujeme a zaci vyuzivaji rehabilitaci a snoezelen.

Pracovisté disponuje prostornymi svétlymi mistnostmi opatfenymi Zaluziemi a roletami. Dil&i materialné-
technické vybaveni pracovisté zahrnuje fotoaparaty, videokameru se stativem, dataprojektor, 3D bryle,
fotostudio, vybaveni pro cviénou kuchyrku, vertikalizaéni stojany, polohovaci, rehabilitadni
a kompenzacni pomdcky dle individualnich potfeb zaku, rehabilitani stoly, logopedicka zrcadla,



piskovnice, svetelné LED panely, svételné kreslici tabule s LED osvétlenim, barevné tiskarny se
skenery, stolni PC (kancelaf, sborovna, SS), tablet, iPady a notebooky.

O letnich prazdninach jsme vSechna pracovisté dovybavili pomtckami dle potfeb tfidnich ugitell
a zaméfili se na udrzbu a drobné opravy vnitfnich prostor, a to na vSech pracovistich Skoly. Tak, aby
byl pro déti a zaky nasi Skoly zacatek Skolniho roku co nejpfijemné;jsi.

4. Skola a jeji zaci

4.1. Mistni pUsobnost

Ve Skolnim roce 2022/2023 navstévovaly Skolu déti a zaci z rdznych €asti Ostravy a okoli. Povinnou
8kolni dochazku u nas plnily i déti jinych mést.

4.2. Skolni kolektiv

Skola b&hem tohoto obdobi zajistovala vychovu a vzdélavani celkem 96 Zzakim s multihandipacem.
Jednalo se o zaky s tézkym kombinovanym postizenim, stfedné tézka, t€zka a hluboka mentalni
retardace, rlizné formy détské mozkové obrny, smyslové vady, poruchy autistického spektra. Cca 80 %
déti je imobilnich, inkontinentnich, nekomunikujicich verbalné, piné odkazanych na pomoc druhé osoby.
VSechny déti byly vzdélavany s ohledem na jejich individualni potfeby, schopnosti a moznosti.
Vzdélavani bylo kazdému jedinci pfizplsobeno, stejné jako intenzita a ¢asovy dotace poskytovani
jednotlivych podpurnych terapeutickych aktivit: hippoterapie, canisterapie, individualni fyzioterapeuticka
péce, koncept Bazalni stimulace, polohovani podle Bobath konceptu, orofacialni a bucofacialni
stimulace, Mi¢kova facilitace, Wilbarger brushing protokol, HANDLE pfFistup, vertikalizovani, cviéeni na
rehabilitacnich micich, synergicka reflexni terapie, DC-korporatni bubnovani, Celostni muzikoterapie
LH, lécebné metody PANAT, strukturované tematické hodiny Snoezelen. Pravidelné vyuzivany byly
také rizné formy alternativni a augmentativni komunikace — piktogramy, fotografie realnych predméta,
vyménny obrazkovy komunikacni systém (VOKS).

4.3, Charakteristika a slozeni trid

Z4ci se vzdélavali celkem ve 15 tfidach (5 tfid v Ostravé — Vitkovicich, 2 tfidy v Ostravé — Porubé, 6 tfid
v Ostravé-Hrablvce a 1 tfida v Hlu¢iné) o poctu 6-11 zaku/trida.

Soubé&zZné vyuku zajistovali 2-4 pedagogicti pracovnici: jedna tfidni ulitelka — kvalifikovana specialni
pedagozka a 2 asistenti pedagoga. Vyuka je podporovana pfitomnosti ... osobnich asistentl a.... NV
uciteld.

Vyuzivani specialné podpurnych terapeutickych aktivit se evidovalo v mésicnich tabulkach, nasledné
pravidelné kazdé Ctvrtleti, pololeti a na konec Skolniho roku vyhodnocovano. Ke zhodnoceni dochazi
také priibézné v téchto ¢asovych obdobich, a to individualné na Zadost feditelky Skoly.

Pocet zakl i pocet pedagogu ovliviiuje kombinace handicapu a individualnich potfeb zaku, ktefi nejsou
zarazovani do tfid dle véku, ale dle svych moznosti a schopnosti, a to tak, aby byli schopni spole¢né
plnit zadané ukony ve vétsi skupiné, nebo také ve dvojicich.

4.4. Prijimani déti/zaku
Zapis zakl pro Skolni rok 2022/2023 — probihal na vSech pracovistich v fadnych terminech. Ke dni
31.8.2022 bylo zapsano celkem 16 novych déti.

4.5. Nastaveni vzdélavaciho procesu a jeho vysledky

Déti jsou zafazovany do Skoly na zakladé pisemného doporuéeni uvedeného ve zpravé pfislusného
specialné pedagogického centra (SPC) a pisemné zadosti zakonnych zastupcl. Vyuka probiha
v jednotlivych blocich. Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potfebam
a individualnim moznostem jednotlivych zaka.

Nasledné zarazeni ditéte do tfidy je voleno s co nejvétSim ddrazem na to, aby se spoluzaci vzajemné
pozitivné ovliviiovali a ve vyuce doplfiovali. Aby méli moznost spole¢né pracovat ve skuping, plnit ve
skupinach, nebo alespon ve dvojicich zadané Ukoly, vzajemné se povzbuzovali, pomahali si a motivovali
se k vykonu.



Déti se ve tfidach vzdélavaji podle svych mentalnich a fyzickych moznosti. Spoleéné naplriuji obsah
vyuky vychovné vzdélavaciho planu, dokazou si vzajemné pomoci, toleruji se a motivuji k daldim
vykon(m, coz také vede k rychlejSimu rozvoji v ramci samostatnosti.

5. Pracovnici skoly

5.1. SloZeni pracovniho kolektivu

Organizaci vzdélavaciho procesu a provoz pracovist Skoly zajistovalo v pribéhu roku celkem 57
zaméstnancu. Z toho:

49 plné kvalifikovanych pedagogickych pracovniku (specialnich pedagogu — z toho 14 tfidnich ucitelek,
1 specialni pedagog/feditelka/muzikoterapeutka, 27 asistentd pedagoga, 9 vychovatelt druziny),
7 spravnich zaméstnancl (1 managerka kvality vzdélavani, PR A FR, 2 osoby na kumulované pozici
fidi¢/spravce-udrzba, 5 pracovnic na uklid a vydej stravy).

Funkci vychovného poradce, metodika, koordinatora socialné patologickych jevd, mentora, zavadéjiciho
ucitele, pracovnika PR a fundraisingu zajiStovala feditelka Skoly. V Unoru 2023 byla na pfijata
managerka kvality vzdélavani, PR a fundraisingu a zajistuje ¢ast této Cinnosti na HPP. Odbornou
terapeutickou ginnost zajistovaly dvé fyzioterapeutky a jeden canisterapeut.

Ekonomicky servis $kole zajituje na zakladé smluvnich podminek Diakonie CCE — stiedisko v Ostraveé.
Na sluzbé se podili ekonomka, mzdova ucetni a u€etni strediska.

5.2. Pracovnici vs. vzdélavani

Vyuku a vychovu nasich déti a zakl zajistuji pedagogicti pracovnici Skoly, ktefi jsou pIné kvalifikovani,
maji dlouholetou praxi a bohaté zkuSenosti. Dbame také na potiebné povinné vzdélani naSich
pedagogickych pracovnikd. Trfidni ucitelé maji potfebné specidlné pedagogické vzdélani
v magisterském programu, asistenti pedagoga absolvovali bakalaiské vzdélani v oboru Specialni
pedagogika nebo jsou UuspéSnymi absolventy stfedni Skoly ukonCené maturitni zkousSkou
a kvalifikacniho studia pro asistenty pedagoga.

V ramci povinné pfipravy na pocatku kazdého $kolniho roku si kazdy pracovnik si zpracovava na svuj
profesni plan rozvoje a na konci $kolniho roku predklada v tabulkové formé prehled sebevzdélavani v
daném skolnim roce spole¢né s informaci o své finanéni spolutcasti. VSichni pedagogicti pracovnici si
vedou své profesni portfolio.

Pedagogové, véetné vedeni Skoly, se v pribéhu Skolniho roku 2022/2023 dale sebevzdélavali, a to
prostfednictvim Skolou pofadanych odbornych kurzech, napf. Bazalni stimulace, dospivani jedincl
s PAS, Muzikoterapie a Skoleni prvni pomoci. Dale pak formou kratkodobych odbornych kurz(,
webinafl, seminafl a dlouhodobych programi nebo vycvicich. Cilem je vzdy ziskani a rozSifeni si
dosavadnich znalosti a zkuSenosti, které mohou uplatnit nejen pfi edukaci zakl. Také nepedagogicti
pracovnici se u€astnili riznych Skoleni, kurzi a webinafi s manazerskymi tématy, jako jsou ziskavani
financnich prostfedkd fundraisingem, spisova a archivni sluzba, celorepublikové setkani PR a FR
pracovnik( Diakonie CCE apod.

6. Vlastni evaluace skoly za Skolni rok 2022/2023

Evaluace Skoly probiha v pravidelnych €asovych intervalech nékolikrat rocné a dle potfeb Skoly.
Umoznuje ziskat zpétnou vazbu o kvalité a drovni dosazeni stanovenych cill, poznat slabé a silné
stranky Skoly a s vyuzitim kritické sebereflexe zvySovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.
Autoevaluace je nezbytnym néastrojem Fizeni kvality. Skola systematicky pracuje na zvySovani kvality
vzdélavani prostfednictvim propojeni externiho hodnoceni ze strany CSI a vlastniho hodnoceni $koly.
Kritéria vlastniho hodnoceni vychazi z ,Kritérii hodnoceni podminek, prdbéhu a vysledkd vzdélavani*,
které uverejiiuje CSI. Metodickym pomocnikem pfi realizaci vlastniho hodnoceni je pro vedeni $koly
portal ,Kvalitni $kola“. Skola ma zpracovany Plan autoevaluace/vlastniho hodnoceni $koly, zahrnuje
v8ech 25 kritérii z Sesti oblasti. Tento plan 8kola postupné realizuje. V roce 2022—-2023 jsme se zaméfili

v autoevaluaci v kvalitu pedagogického sboru V pfistich letech se chceme zaméfit na hodnoceni péti
oblasti — Koncepce a ramec Skoly, Pedagogické vedeni Skoly, Kvalita pedagogického sboru, Vzdélavaci
vysledky zakd a Podpora zakl pfi vzdélavani.



7. Aktivity skoly

7.1. Aktivity pro zaky

Celoskolni a vyjezdové aktivity jsou planovany v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
Skoly, planem akci i s planem environmentalni vychovy. Podafilo se nam realizovat spoustu Skolnich
aktivit a akci, a to jak v prostorach a arealu $koly, tak i mimo né&j, napf. o détsky den, den ugitell, Skolni
bazarek, paleni ¢arodejnic, spoleéné opékani parkl s rodi¢i apod. Pedagogicti pracovnici si pfipravili
nejen pro nase zaky predstaveni Mrazik, které zahrali i pro déti okolnich matefskych Skolek. Vybrani
zaci se ucastnili vytvarnych soutézi, kde ziskali vyherni umisténi a hmotné darky.

Samozfejmou soucasti edukace je odborny pfistup dle konceptu bazalni stimulace, techniky asistované
pé&e, orofacialni stimulace, polohovani, stimulace zékladnich a nastavbovych smysli. Zaci se
zapojovali do terapeutickych aktivit (hipoterapie, canisterapie, muzikoterapie), absolvovali vyuku
v multisenzorickych mistnostech. Rovnéz méli moznost vyuZzit perlickové koupele a vyzkouSet Ié€¢ebnou
metodu PANAT &i mickovani.

| nadéale pokracujeme v programech spojenych se zdravym zZivotnim stylem (Ovoce do Skol, Obédy do
Skol, Mléko do Skol). V ramci Skoly sbirame papir, nepotfebnou elektroniku a baterie, pouzity olej, vicka
z PET lahvi, odévy.

Pravidelné zajiStujeme praxi a umoznujeme navstévy studentim a absolventiim stfednich odbornych
Skoly a vy$Sich odbornych Skol a univerzit se zaméfenim na specialni pedagogiku.

7.1.1. Aktivity v Cislech

| ve Skolnim roce 2022/20223 déti a zaci nasi Skoly absolvovali podplirné terapie a aktivity: fyzioterapii
(482x), canisterapii(100x), hipoterapii (), cilené muzikoterapeutické hodiny (fadové desitky setkani) &i
terapie loutkou (59).

Dale jsme Uspésné pokracovali i v projektu na zajisténi rannich i odpolednich svozll a rozvoz( naSich
zakl a také realizaci aktivit a pfepravy na rizné akce, které pomahaji zaky s postizenim komplexné
stimulovat, podporuji jejich rozvoj a motivaci, samostatnosti a napomahaiji rozvijet jejich komunikaéni
dovednosti.

Tento projekt je kazdoroéné finanéné podporovan ze strany Statutarniho mésta Ostrava a Nadace Orlen
Unipetrol. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo provedeno celkem 878 svozu déti.

Aktivnich Ucastnici jednotlivych terapii za Skolni rok 2022/2023 je 100% déti a Zzakd nasi skoly.

7.2. Aktivity pro rodice

Spole€né jsme oslavili vanolni a velikonoCni svatky, uspofadali spoleéné posezeni v prostorach
zahrady $koly, kdy souc€asné probihal i Skolni bazarek a vybrana finan¢ni ¢astka byla vénovana
odlou€¢enému pracovisti v Hrablvce.

7.3. Pomoc druhym

Stejné jako v pfedchozich letech jsme se zapojili do celorepublikove sbirky Krabice od bot,
a prostfednictvim této nejvétsi Ceské sbirce vanocnich darku, potésit co nejvice déti Zzijicich v CR
socialni situaci. Na nasich pracovistich jsme pfijali celkem 1131 krabic, které putovaly dal k potfebnym
osobam.

8. Spoluprace skoly a dalSich subjekt

Ve Skolnim roce 2021/2022 jsme spolupracovali s témito subjekty:

» specialné pedagogicka centra, ktera zajistuji psychologicka a specialné pedagogicka vySetieni,
zpracovavaji doporuceni k zafazeni déti a zaka do specialniho vzdélavani (SPC pro mentalné
postizené na ul. TéSinska v Ostravé, SPC pro zrakové postizené se sidlem v Opavé, SPC Kpt.
Vajdy v Ostravé — Zabfehu, SPC pro sluchové postiZzené v Ostravé — Porubé)

» Ostravska Univerzita — poskytujeme odborné praxe, navstévy lektord ve vyuce, exkurze jejich

partnerskych skol

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik

» Humanitas — Vysoka $kola Sosnowiec — poskytovani metodické praxe, pfikladu z praxe,
odborné praxe, realizace bakalafskych praci

Y



DSW - Vysoka Skola Wroclav — metodické vedeni, pfiklady z praxe
VOS socialni Ostrava — odborné praxe

Matefskéa Skola Sluni¢ko se sidlem v Ostravé — Porubé

Matefska Skola MituSova se sidlem v Ostravé

Policie CR

Diakonie CCE-stfedisko v Ostravé

Détsky stacionar Hluc¢in

Centrum pro rodinu a socialni péci, z. s.

Podané ruce — osobni asistence

VOSMET — Vy$8i odborna $kola Medialni tvorby — spoluprace na prezentaci &innosti —
fotografie, DVD

MMO — MAP

MSK

Farni sbor Orlova

Farni sbor Opava

ARCADA NeuroMedical Center
UP CR

YV VV YV VYV VYVYY
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9. Prezentace skoly

Zakladni 8kola specialni prezentovala svou €innost:
» nainternetové doméné www.specialniskola.eu
na Facebookovych strankach Skoly
na Instagramu Skoly
v internetovych novinach z regionu a médiich
na odborné muzikoterapeutické konferenci MUZI*KON

prostfednictvim informacnich letakl (jsou dispozici v prostorach partnerskych organizaci,
na vSech pracovistich Skoly...)

prostfednictvim DVD Skoly — vzdélavaci instituce (vysoké Skoly: MU Brno, OU Ostrava, DSW
Wroclav, vy3si odborné Skoly: SPS AneZky Ceské Odry).

na farnich sborech Ceskobratrské cirkve evangelické v Ostravé, Orlové a v Novém Jiginé

na celorepublikovych poradach Feditelt Diakonie CCE

na jednani $kolské rady a rady SPO

na tfidnich schiizkach

v ramci Dne otevienych dvefi a zapisu zaku do $kol

v ramci reciproCnich aktivit a exkurzi na Skolach v odbornych publikacich, diplomovych,
seminarnich a doktorskych pracich.

A\ VV YV VYV

YV V VYV VY V

10. Udaje o vysledcich kontrol ve &kolnim roce 2022/2023

Dané a audit, s.r.o. provadéli audit k u€etni zavérce za rok 2022, a to dne 27.3.2023. Zprava uvadi,
Ze u€etni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv u€etni jednotky vySe uvedené.

Béhem Skolniho roku 2022/2023 probé&hly dvé kontroly KHS a to dne 23.5.2023 na detaSovaném
pracovisti v Ostravé-Porubé a dne 19.5.2023 na detaSovaném pracovisti v Ostravé-Hrablvce.
Kontrola ze strany HZS probéhla dne 24.5. na kmenovém pracovisti v Ostravé-Vitkovicich
a odlou¢eném pracovisti v Ostravé-Hrablvce a na detaSovaném pracovisti v Hlu¢iné dne 17.5.2023.

11. Sponzori a darci Skoly

Nedokazeme si predstavit fungovani nasi skoly v takovém rozsahu bez podpory rodicl, firem, institut(,
organizaci a dalSich jedincl, protoze pravé diky nim jsme schopni realizovat mnoho projektd, at uz skolni



aktivity, podplrné terapie, nakup specialnich pomacek a jiné. Velice si vazime kazdé nabidky pomoci. Vam
viem, kteri jste nam v nasi ¢innosti pomohli Velmi dékujeme.
Ve skolnim roce 2022/2023 se nam podafilo realizovat hned nékolik projekt(i. Opétovné jsme ziskali
podporu na realizaci projektu ,Preprava déti s multihandicapem a celoroc¢ni aktivity” od magistratu mésta
Ostravy. Rovnéz Nadace Orlen Unipetrol tento projekt podpofila darem v podobé 2 kust tankovacich karet.
Také méstsky obvod Jih financéné podpofil realizaci hipoterapie pro déti a Zzaky odlouceného pracovisté
v Hrablvce. Vlastni projektovou cinnosti se nam podafilo ziskat finan¢ni prispévek od Nadacniho fondu
— Vyboru dobré vile Olgy Havlové na realizaci kurz( v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(,
a to konkrétné na kurz Bazalni stimulace 1, ktery pro nas usporadal INSTITUT Bazalni stimulace podle Prof.
Dr. FROHLICHA, s. r. 0. Nasi zamé&stnanci si tam mohli opét prohloubit a rozvinout své dosavadni zku$enosti
a znalosti. Obec Sedlisté nds potésila svym zajmem o své obcany a finanéné podpofila vzdélavani zakyné
odlouceného pracovisté v Hrablvce. Firma Heimstaden, od niz si jiz nékolik let pronajimame prostory
odlouceného pracovisté v Ostravé-Porubé, nas podpotila realizaci podplrnych aktivit hipoterapie
a canisterapie formou Klientského grantu. Velké podékovani patfi nasim pravidelnym podporovatelliim
a firemnim déarctm, a to firmé Baikal. Také firmé VZV Externi servis RP, s.r.o0., jenZ pravidelnou financni
Castkou podporuje ¢innost detaSovaného pracovisté v Hlu¢iné. Dale jsem velice radi, Ze se nam v ramci
nami realizovanych kurz( v nasi Skole podafilo ziskat dvé dalsi akreditace pro vzdélavaci programy
prabézného vzdélavani nejen pedagogickych pracovnikdl — Zaklady multismyslového konceptu a Vyuziti
multismyslovych konceptll v praxi. Po predchozim Uspésném rocniku odborné muzikoterapeutické
konference MUZI*KON bude nasSe skola realizovat 2. tentokrdt mezindrodni rocnik s prednasejici
a Ucastniky ze zahranici. Akce se bude konat opét pod zastitou ndméstka hejtmana MSK Bc. Jifi Navratil,
MBA, kdy nam zdroven opét byla ze strany Moravskoslezského kraje vyjaddiena podpora a vénovali ndam
financ¢ni ¢astku na pokryti naklad( spojenych s organizaci. Letosni rocnik se uskutec¢ni 13. listopadu a je
organizovan ve spolupraci se Slezskou univerzitou, konkrétné s Fakultou verejnych politik v Opavé.
Hmotnym darem nas podpofilo hned nékolik darcl, a to cukrdrna Ollies, Sladké Krélovstvi, Aztecman
¢okoladovna, TOP cukrovinky, Haribo, Pedro, spole¢nost Kofola, cukrovinky Gemini a Mega Sekac.

Velmi dékujeme vSem darciim a sponzorim za podporu!

12. Strategické zameéry a cile pro skolni rok 2023/2024

Nasim hlavnim a nejdulezitéjSim cilem, stejné jako v predchozich Skolnich letech, je udrzeni
profesionalni, kvalitni a kontinualni vyuky naSich zakua. Budeme se nadale snazit rozvijet materialné
technické zazemi pro zaky, ale také ucitele, a neustale dovybavovat Skolu odbornymi specialnimi
pomUckami pro déti, Zaky i pedagogicky kolektiv. V sou€asnosti minimalizujeme bariéry v nové zfizeném
pracovisti v Ostravé-Hrab(ivce prostfednictvim stavebnich Uprav a zajiSténim bezbariérového prostredi
vybudovanim vytahu. Na tomto pracovisti ma b&hem pfistiho kalendainiho roku vzniknout také specialni
multismyslova u€ebna. Rovnéz probihaji stavebni opravy na pracovisti v Ostravé-Vitkovicich, které bylo
zasazeno havarii vody, a véfime, Ze se budeme moci co nejdfive na toto pracovisté vratit. Stale se
nabizi moznost zfizeni 5. detaSovaného pracovis§té v obci Horni Sucha spadajici do POU Havifov.
O tomto zaméru jedname se zastupitelstvem obce. Na podzim 13. listopadu Skola organizuje 2. ro¢nik
mezinarodni odborné muzikoterapeutické konference MUZI*KON. Stejné jako vloni pod zastitou
nameéstka hejtmana MSK Bc. Jifiho Navratila a letos ve spolupraci se Slezskou univerzitou. 28. listopadu
také probéhne prfedvanolni benefi¢ni koncert v Domé Farnosti v Ostravé-Porubé. Kulturni program
zajisti pedagogicti pracovnici spolu s Zzaky nasi Skoly. Pfi této pfilezitosti chceme podé&kovat firmam
Flexifolie.cz, Alfa 3 s.r.o., MINT reality s.r.o. a také panu K. Praisovi, ktefi celou akci finan&né podpofili.
Dlouhodobym zamérem $koly je také pofadani odbornych kurzd, at uz v oblasti muzikoterapie nebo na
téma MSE koncept-Snoezelen, pro které $kola ziskala akreditaci MSMT v ramci priibézného vzdélavani
pedagogickych pracovniku. Stale se snazime navazovat spoluprace s firmami, spole¢nostmi a drobnymi
sponzory, jejichz zajmem je podpofit nasi Skolu, at uz finanéné nebo materialné. Na podzim a Vanoce
2023 budou lidé moci za financni dar Skole ziskat benefi¢ni kalendar na rok 2024, ktery byl vytvofen ve
spolupraci s prednim ¢eskym stunt riderem Adamem Peschlem, fotografkou Markétou Waignerovou,



tiskarnou V Dubi a firmou Ospoltech. Dékujeme. VéFfime, Ze nam Skolni rok 2023/2024 pfinese spoustu
novych moznosti, pfileZitosti a spolupraci na dal$i rozvoj nasi Skoly. Véfime, Zze pfekoname veskeré
pifekazky a ziskame jen samé pozitivni zkuSenosti do dalSich Skolnich let.

13. Zavér

Struktura VyroCni zpravy vychazi z § 10 odst. 3 a § 11 zakona &. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim a vy3$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist, a § 7 vyhlasky MSMT &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméra,
vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly.

Je zpracovana feditelkou Skoly za obdobi Skolniho roku 2022/2023, pfilohu tvofi Vyroéni zprava
0 hospodareni Skoly za kalendarni rok 2022.

Pedagogicti pracovnici Skoly s obsahem této vyro€ni zpravy seznameni na pedagogické radé konané
dne 4.9.2023.
Tato vyroéni zprava byla projednana a schvalena Skolskou radu dne 15.10.2023.

V Ostravé dne 15.10.2023

PaedDr. Mgr. Irena Johanka Savkova, MBA
feditelka Skoly



Priloha €. 1: VyroCni zprava o hospodareni za rok 2022

Vyroéni zprava o hospodaieni za rok 2022

MS, ZS specialni a prakticka $kola Diakonie CCE Ostrava
Ostrava Vitkovice, U Cementamy 23, 703 00

A.Vynosy: Dotace MSMT
Diptace Magistrat mésta Ostmvy
Diotace Kmj - MUZIKO konference
Uhrady rodich déti
Prijmy z vedlej§ &innosti
Uroky z béného iétu
Diary uzemslich organizaci a jednotliven
Ostaind vimosy - odpisy z dart, thrady pojiitorenapod.

B. Naklady:
zicho:  Spotfeba materidlu

zioho:  lzneelifsksd potfshy, tonsry
Sl pomBeley
pohonns hmoty
O0E?
mavotn material
drobiry material-opravy
poa, ostatm matenal
potmvimy
drobiry material (do 300,
uldid.a Eist.prostr.

DDHM do 80 000 -

Spotieba energie

Opravy

Cestovng

Telefon, podtovne, ADSL

Proagace reprezentace

Dané a poplatioy

DDMNMdo 80 000 -

Shey

zicho:  ndjemns
hlidani objeltn
tomunilei odpad
wstupns + dopravanaales
pravo sluzby, andit
i naldady
Dhakomeled servisn agentum
deonomidoy servis
=iize

Iopirovani, ost shudby

33 406 141,00
380 000,00

45 000,00

728 472,00
30 400,00

17 344,19
21301921
139 276,00

836331,21
128 543 33
125 785 30
90 247,00
77 690,10
2352250
61 448 61
995451
000
264 598 83
93 748,20
228345056
82170723
1001 35662
33 126.00
2373729
5513773
3 206,00
Tien
2743 636,55
154233275
29 040,00
5635212
42 160,00
160 13182
7 663 00
534 68130
216 000,00
5574310
95 550,36



Madove naklady 19 346 902,00

Zilonng odvody 6 363 878.00

MNaklady na vadsldvdni 204 56200

Zilonng socidlni naklady 477 041,00

Odp= nedobying pohleddviy 220500

Banl popdatloy, ost. polutya pendle 14 456,00

Podoytnute pii spévicy 111 392,00

Odpisy 13705400

Pojiztné 36 386,00

CELKEM 34 700 035,88

C. Vyzledek hospodatent: NAKLADY 34 700 035,88
VY NOSY 34 065 152,40
ROZDIL - Zisk 265 116,52

Zpracovala:  Ing. Andrea [iagalm‘d

Reditel &oly: PaedDr. Mar. Irena Johanka Savkovd, MBA

VOstrave  27.3.2023



