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Termin inspekéni innosti 11. 10. 2016 — 13. 10. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priub¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni $kola, Trutnov, R. Frimla 816 (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale
Z8), skolni druziny (dale SD) a kolni jidelny (dale SJ). V 18 tfidach se v dobé& inspekéni
¢innosti vzdélavalo 412 zaku, z toho jeden Zak cizinec. T# zaci plni povinnou Skolni
dochézku v zahraniéi. U¢itelé zatazuji do vyuky prvky metody CLIL, a tim vyrazné posiluji
praktické vyuziti jazykovych dovednosti zakt. V nékolika uc¢ebnach skolni budovy realizuje
svoji Cinnost Stfedisko volného casu, Trutnov. Zajmové vzdélavani je poskytovéno
z divodu limitujicich prostorovych podminek zakim 1. az 3. ro¢niku. Informace
0 vzdélavaci nabidce $koly jsou k dispozici na webové strance www.4zsrf.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovava strategicky plan rozvoje $koly, ktery pravidelné vyhodnocuje ve
vSech dulezitych oblastech pedagogickych procesti a v oblasti fizeni Skoly. Nasledné
stanovuje vize a cile pro dal§i obdobi. Do strategie zapracovdva i redlné¢ podnéty
zaméstnancu Skoly, zdkovského parlamentu a rodict tak, aby napomahaly zkvalitiovani
vzdélavani. Cile a podminky k realizaci koncepénich zaméru feditelka skoly konzultuje se
ziizovatelem. Ten svym konstruktivnim pfistupem podporuje realizaci vizi a strategie Skoly.
Rizeni $koly je zaloZené na demokratickych principech. Pravidla a mechanismy
Kk organizovani vzdélavani a ptenos podnétl od vSech aktérti vychovné vzdélavaciho procesu
jsou transparentni a vSem pfistupné. Systém autoevaluace Skoly je promysSleny
a stabilizovany. Vyhodnocovéna je i ti¢innost zavadénych opatfeni ke zlepSeni stavu. Plan
kontrolni ¢innosti vychazi z pfedchozich zjisténi, z definovanych rizik, z vlastniho
hodnoceni Skoly a z vysledkl vzdélavani zaka. Plany profesniho rozvoje pedagogt feditelka
Skoly spole¢né s uciteli vyhodnocuje a na zaklad¢ ziskanych zjisténi stanovuji cile
profesniho rozvoje pro nésledujici obdobi.

Skola aktivné spolupracuje s celou fadou partnerdi, kteii u¢inné podporuji optimalni
podminky pro socialni, ob¢ansky a osobnostni rozvoj zakl. Pfinosem jsou navazané vztahy
se Skolou v Polsku, zejména pti organizovani spoleénych akci a soutézi.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) vychézejici ze strategie
a vizi skoly je v souladu s kurikularnimi dokumenty. Aktualné inovovany dokument je
srozumitelny pro pedagogy i zakonné zastupce zaku. Pro zajemce je dostupny v elektronické
i tisténé podobé. Reditelka Skoly piijala ve sledovaném obdobi vsechny zajemce
0 vzdélavani. O odkladech $kolni dochazky rozhoduje ve spravnim fizeni v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Zaci maji ve §kole zajistén rovny piistup ke vzdélavani a viem
dalsim nabizenym aktivitdm. Patfi¢na pozornost je vénovana zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Pro organizovani vychovné vzdélavaciho procesu ma $kola jasné stanovena pravidla
vychazejici z koncepce $koly. Skolni ¥ad, rozvrh a délka prestavek, poéty zaki ve tfidach
a aktualni u¢ebni plany byly v souladu s pravnimi ptedpisy. Pravidla organizovani edukacni
¢innosti $kola projednéava s pedagogy, rodici i zfizovatelem.

Vychovnou a vzdélavaci Cinnost zajistuje kvalitni pedagogicky sbor. VSichni pedagogové
maji odbornou kvalifikaci pro cinnost, kterou vykondvaji, a spliuji ptedpoklady
beztthonnosti a zdravotni zpusobilosti. Jejich odborna zdatnost se projevuje
Vv profesionalnim pfistupu k praci se zaky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha planovité a systematicky. Ve skole jsou
organizovany vzdélavaci akce pro cely kolektiv pedagogt, napt. na téma moderni pojeti


http://www.4zsrf.cz/

vyuky, efektivni komunikace mezi uciteli a zdky a zaky navzijem, zaklady Hejného
vyucovani matematiky. Pedagogicky sbor véetné teditelky Skoly se iniciativné ucastni
seminafu K prohlubovani své odbornosti.

Spoluprace mezi pedagogy je podpofena vzijemnymi hospitacemi a flexibilné
sestavovanymi pracovnimi tymy, které nahrazuji tradi¢ni metodické organy skoly
(metodické sdruzeni a predmétové komise). Ucitelé zainaji ovéfovat parovou vyuku dvou
pedagogii v jedné vyucovaci hodin€, coz umoznuje efektivnéjsi individualni piistup k zakiim
a diferenciaci uciva.

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a za a¢inné
podpory ziizovatele postupné dochéazi kjejich zkvalitiovani. Spolecné prostory se
Stiediskem volného ¢asu, Trutnov limituji Skolu ve vyuzivani dostatecného mnozstvi tiid
a ve zfizovani odbornych uceben. Vybaveni ucebnimi pomickami a moderni informacni
a prezentaéni technikou je na vyborné urovni.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pifi vzdé€lavani jsou jednoznaéné stanovena
Vv internich predpisech. Vedeni Skoly zajist'uje provadéni bezpecnostnich kontrol a ptipadna
rizika vyhodnocuje a odstraniuje. Mira Girazovosti je stabilni, agenda Skolnich urazi je fadné
vedena.

Financovani ¢innosti Skoly je zabezpecovano predevsim prostredky ze statniho rozpoctu
a Z rozpoctu ziizovatele. Vedeni Skoly aktivné vyhledava dalsi zdroje. V rdmci projektt tak
Skola obdrzela finanéni prosttedky z evropskych fonda napf. na zkvalitnéni materialniho
vybaveni a na zahrani¢ni pobyty Zaki a pedagogti. Dalsi piijmy $kola ziskava provozovanim
doplikové ¢innosti a formou Sponzorskych dart. Efektivnim hospodatenim se ziskanymi
prostfedky management Skoly vytvaii ptiznivé predpoklady pro realizaci vzdélavacich
programu a zkvalitiovani materialnich podminek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Dtlezitym poznatkem z hospita¢ni ¢innosti i rozhovori S ucastniky vzdélavani je skutecnost,
7e pedagogové jednaji s zaky s nalezitym respektem a uctou a Gspésné vytvareji podminky
pro zaélenovani vSech zakt do tfidnich kolektivi. Jejich individualni potieby pedagogové
podporuji uplatnénim pestrych metod a forem prace tak, aby pocit tispéchu vyvolali u co
nejveétsiho poctu zakld. Zhlédnuta vyuka byla vzdy dobie ptipravena, vyucujici vedli
edukacni proces efektivng. U zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami respektovali
individualni poZadavky na vzdélavani, diferencovali objem uciva a pfizplisobovali metody
vyuky dle doporuceni Skolskych poradenskych pracovist. Ve vétSiné sledovanych hodin
byla vyuzita odpovidajici didaktické technika, pfipadné dalSi ndzorny material. PromysSlena
volba metod vzdélavani vedla k aktivni préci zaka a ke splnéni cile hodiny. V rdmci
realizace metod z projektu Zacit spolu probihala ¢ast vzdélavani v tzv. centrech. Tato
metoda vyuky podporovala prohlubovani vzijemnych vztahi mezi zaky, rozvoj jejich
myslenkovych operaci a chapani SirSich souvislosti ve vztahu k probiranému uc¢ivu. Vétsina
pedagogii vedla zaky k sebehodnoceni a k hodnoceni vrstevnickému. Ugelné volené
vychovné-vzdélavaci strategie napomahaly K vytvareni pozitivni atmosféry podporujici
udeni a vzajemné vztahy mezi jednotlivci. Skola zakiim umozituje vyuzit osvojené znalosti
z cizich jazyka v praxi.

V hospitovanych ¢innostech zajmového vzdélavani se vychovatelkdm dafilo laskavym
a vstiicnym piistupem navozovat piijemné, podnétné a tviiréi prostiedi. Zaci méli dostatek
¢asu k relaxaénim a spontannim ¢innostem. Pfi organizovanych ¢innostech vychovatelky
respektovaly vékové i individudlni zvlastnosti zakd. Vyrazny piinos pro zajmove vzdélavani



predstavuje kazdodenni spoluprace se Stiediskem volného ¢asu, Trutnov.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé zavedeny u&inny systém pro sbér, vyhodnocovéani a poskytovani potiebnych
informaci o vysledcich vzdélavani zakh a sledovani jejich vzdelavacich pokrokti na vSech
urovnich pedagogického procesu. Vyuziva informacni systém s elektronickou tfidni knihou
a zakovskou knizkou doplnény nastavbou pro elektronickou komunikaci s rodici
a zékonnymi zastupci. Skola pouziva rizné formy externiho Setfeni, v kterych Zaci
opakovan¢ dosahuji velmi dobrych vysledki. Interni testovani je predev§im zamétfeno na
ptipravu zakd k piijimacimu fizeni. Reditelka §koly ma prehled o wisp&snosti a uplatnéni
absolventii zakladniho vzdé€lavani. V minulém Skolnim roce byli vSichni piijati na stiedni
skoly v regionu.

Skola systematicky eviduje individualni vzd&lavaci potieby vech zaka, pfi jejich vzdélavani
efektivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Dostate¢ny pocet
dyslektickych asistentek, specialni pedagog, feditelka Skoly, zastupkyné feditelky, vychovny
poradce a metodik prevence, tvotici $kolni poradenské pracovisté, sleduji dosahovani
maximalniho pokroku ve vzdélavani zaka s potfebou podpiirnych opatfeni. VSichni uditelé
se v prubc¢hu vzdélavaciho procesu fidili doporu¢enim odbornikii a clent Skolniho
poradenského pracovisté. Omezujicim faktorem pii vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami jsou nedostate¢né prostory pro poskytovani $kolnich poradenskych
sluzeb.

Utinna primarni prevence je uskutetfiovand prostfednictvim preventivniho programu
S motiva¢nim ndzvem Frimlav preventivni program, ve kterém jsou jasn¢ vymezena opatieni
k prevenci viech forem rizikového chovani. Skola klade diiraz pfedeviim na volnogasové
aktivity zaku, cilenou spolupréci s jejich zadkonnymi zastupci a organizaci osvédcenych
aktivit primérni prevence. Témata prevence rizikového chovani jsou zafazena do uciva
jednotlivych pfedmétl, zejména do integrované¢ho predmétu Vychova k obcanstvi a ke
zdravi. U¢innou aktivitou je participace zakt na chodu $koly prostiednictvim zastupct
zakovského parlamentu.

Projektova cCinnost Skoly je velmi rozsahla, pestrda a rGznoroda. K nejzajimavéjSim
projektlim patfil projekt rozvoje Ctenaistvi a cizich jazykd, jehoZ soucésti byl zahrani¢ni
jazykove poznavaci pobyt pro zaky a ucitele.

Zaci $koly se aktivné zapojuji do jazykovych, védomostnich, sportovnich a dopravnich
soutézi ¢i olympiad a dobie tak reprezentuji Skolu na vefejnosti. Rozmanitou ¢innost pro
rozvoj osobnosti zakl dopliuji v pribehu roku Cetné vylety, vzdélavaci programy, kurzy

aruzné¢ zamétené exkurze. Skola dlouhodobé a cilené¢ vytvari velmi dobré podminky
zamé&fené na socialni, obcansky a osobnostni rozvoj zaku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Ve sSkole doslo od minulé inspekce k vyraznému narGstu poctu zakt. Diivodem je
rozSifovani nové bytové zastavby ve spadovém obvodu Skoly, velmi piiznivé Skolni klima
a kvalita poskytovaného vzdélavani. Ve Skole byly zfizeny nové odborné ucebny, doslo
k inovaci vybaveni informaénimi technologiemi, zavedeni elektronické zakovské knizky,
vytvofeni sdileného Ulozist€é pro rychlejsi a prehlednéjSi pfedavani informaci mezi



pedagogy. Postupné byl obnovovan fond ucebnic a realizovan nakup novych didaktickych
pomiicek. Skolni jidelna zajidtuje dietni stravovani pod zaStitou nutriéni terapeutky
a zamétuje se na nové sméry ve stravovani. Vede zaky k vytvareni spravnych stravovacich
navyku a zdravého zivotniho stylu.

Silné stranky

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je efektivni, zaveéry a doporuceni z hospitovanych hodin
prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Pozitivnim prvkem fizeni je vyuZzivani
zpétné vazby od zakl prostiednictvim Skolniho parlamentu. Na pfiznivé Skolni klima
a vztahy mezi pedagogy maji vliv vzajemné hospitace a vytvoieny plan osobniho rozvoje.
Tradi¢ni poradni organy jsou nahrazeny pracovnimi tymy pedagogt, které jsou vytvareny
flexibiln¢ dle aktudlni potieby a zajmu pedagogli o nové trendy ve vyuce.

Zvolené metody a formy vyuky pozitivné ovliviiovaly tfidni klima, efektivni vyuziti
informacnich technologii podporovalo vzd¢lavani zaki. Pedagogové zatazovali aktivity,
které podnécovaly zdjem zakl o vyuku, tvotivost a kritické mysleni. Motivovali je k ucenti,
rozvijeli vSechny okruhy vzdélavacich cila s ptihlédnutim ke specifickym potiebdm zaki
a jejich dosavadnim znalostem a zkusenostem. Vedli zaky k sebereflexi a vrstevnickému
hodnoceni.

Piinosem pro ¢innost $kolni druziny je pravidelnd kazdodenni spoluprace se Stiediskem
volného ¢asu, Trutnov. Vysledky své prace ucastnici z4jmového vzdélavani pravidelné
prezentuji na vefejnosti, a tim podporuji dobré jméno $koly. Skolni druZina uplatiiuje
vhodné zvolené postupy pii integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Slabé stranky

Skola neméa odpovidajici prostory pro poskytovani §kolnich poradenskych sluzeb. Kapacita
Skolni druziny omezuje zajmové vzdélavani pouze pro zaky 1. az 3. ro¢niku.

Priklady inspirativni praxe

Vzajemné hospitace pedagogt, flexibilni vytvareni pracovnich tymi dle aktualni potieby
a zajmu pedagogti o nové trendy ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V souvislosti s naristajicim poétem zajemct o zakladni vzdélavani pokracovat v jednanich
se Strediskem volného Casu, Trutnov o uvolnéni dalSich prostor pro realizaci edukacniho
procesu, zajmového vzdélavani a poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina vydana méstem Trutnov, sucinnosti od 1.10.2009 ze dne
30. 9. 2009

2. Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-34678/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, vydané s G¢innosti od 1. 11. 2015 ze
dne 21. 10. 2015

3. Rozhodnuti MSMT, &j. 4333/2011-251, ve véci zapisu zmény v rejstitku kol
a skolskych zatizeni, vydaneé s t¢innosti od 1. 3. 2011 ze dne 10. 2. 2011

4. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 10. 2015

Jmenovani feditelky Skoly, ¢&j. 2007/12542/S-RE, vydané méstem Trutnov
s uc¢innosti od 1. 12. 2007 ze dne 27. 11. 2007



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané méstem Trutnov ze dne 16. 6. 2015

Rozhodnuti MSMT, &. 35566/2011-22, o povoleni vyudovat nékteré predméty
v anglickém jazyce, vydaneé s u¢innosti od 1. 9. 2012 ze dne 24. 11. 2011

Osobni spisy pedagogickych pracovniki zaméstnanych ve Skolnim roce 2016/2017
(kopie dokladi o dosazeném vzdé€lani, osvédceni o absolvovani dal§iho vzdélavani,
doklady o zdravotni zptisobilosti a bezahonnosti)

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2016/2017

Provozni fady odbornych uceben, télocvi¢ny a skolniho htisté platné ve Skolnim roce
2016/2017

Z&pis z roéni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci konané na zakladé
pokynu feditelky zakladni Skoly ze dne 9. 2. 2016

Protokoly o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a nacini pouzivaného
Vv télocvicné a na venkovnim hiisti provedené dne 31. 8. 2016

Kniha tirazii vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Upravy rozpoétu ptimych vydaji na vzdélavani pro roky 2014 az 2016
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2015

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015

Rozvrhy hodin platné ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci programy pro zékladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2016/2017

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2016/2017 (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016
Skolni matrika vedené ve §kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Ttidni vykazy a katalogové listy zakti vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Skolni ¥ad a vnitini ¥fady $kolni druziny a $kolni jidelny platné ve $kolnim roce
2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce 2016/2017
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2016/2017
Hospitacni zdznamy vedeni $koly ve $kolnim roce 2015/2016

Z&znamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

Elektronické tiidni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2016/2017
Frimlav preventivni program pro skolni rok 2016/2017
Individualni vzdélavaci plany platné ve skolnim roce 2016/2017
Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017

Vyhodnoceni preventivniho programu $koly ve skolnim roce 2015/2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor BartoS v. 1.
Ing. Zbynék Barta, skolni inspektor Bartav.r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Petrasova v. r.

V Hradci Kréalové 7. 11. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Libticka, feditelka skoly Libticka v.r.

V Trutnoveé 9. 11. 2016



