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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonéna na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Prévnicka osoba Zakladni $kola Praha 4, Kvétnového vitézstvi 1554 (dale ,,Skola*) vykonava
¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Vzdélavani je
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realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu Otevitend zdkladni Skola (dale ,,SVP*),
ktery klade duraz na konstruktivni ufeni a oteviené partnerstvi se zadkonnymi zastupci
i Sirokou vefejnosti a dalSimi institucemi. V souladu se zaméfenim Skoly je na 1. stupni
posilena vyuka hudebni vychovy a informatiky, v ¢asti téid je realizovana vyuka anglického
jazyka metodou CLIL. Od skolniho roku 2017/2018 jsou ve Skole otevieny tiidy se
vzdélavacim programem Montessori. PiedSkolni vzdélavani se uskutectiuje ve dvou
pripravnych tfidach. Na dopoledni vyuCovani vhodné navazuje Cinnost Skolni druziny
a skolniho klubu. Od roku 2017 sidli skola ve dvou samostatnych budovach.

K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni $kole (dale ,,ZS%) vzdélavalo 852 zakd ve
37 tridach, 421 zakt v 15 oddélenich skolni druziny a 11 zaka ve Skolnim klubu. Nejvyssi
povoleny pocet zakl byl naplnén z 63 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo
K nartstu poctu zakl, v disledku toho i se zvysil i pocet pedagogickych pracovnikd.
Z celkového poctu zakt tvoii piiblizné€ sedminu zéci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale , feditel*) ptisobi v Fidici funkci dlouhodobé. Pokraduje v nastaveném
trendu vzdélavani. Realizovand koncepce rozvoje Skoly se zaméfuje na implementaci
inovativnich metod a forem vyuky a na poskytovani atraktivni vzd¢lavaci nabidky.
Stanovené koncepéni zaméry se vSak dafi naplnovat pouze castené, napf. vzdélavaci
nabidka na 2. stupni kontinualné€ nenavazuje na ptedchozi vzdélavani (zaméfeni na hudebni
vychovu), z prubéhu a vysledku vzdélavani rovnéz vyplyva, ze principy vyuky ve téidach
Montessori nejsou vzdy ucinné aplikovany.

V souladu s potifebami $koly feditel delegoval ¢ast svych pravomoci na tfi zastupkyné
avedouci vychovatelku. Pedagogi¢ti pracovnici se soustied’uji v metodickych
aro¢nikovych sdruzeni, v nichZz probiha pravidelné vyménovani a sdileni zkuSenosti.
Reditel sice projednava s pedagogickou radou nékteré zalezitosti ohledné vychovné
vzdélavaciho procesu, neni vSak zfejmé, zda jsou k jednotlivym zjisténim tykajicim se
kvality vyuky pravidelné pfijimana potiebna opatfeni a je vyhodnocovéna jejich Gi¢innost.
Rovnéz predlozené zdznamy z pedagogickych rad tuto skute¢nost nedokladaji.

Kontrolni ¢innost je provadéna prubézng, avsak vykazuje dil¢i nedostatky. Hodnoceni
kvality prace pedagogickych pracovniki neni komplexni, neobsahuje vzdy potiebna
doporuceni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani, coZ se projevuje odlisnou trovni metodické
a didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyucujicich. RovnéZz schazi diasledna
systematicka prace vedeni $koly na sjednocovani pozadavki a kritérii hodnoceni.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programuti. Vzhledem k nartstu poctu
ttid se vedeni Skoly nedafi stabilizovat pedagogicky sbor a zajistit vzdélavani
kvalifikovanymi pedagogy. Z celkového poétu 96 pedagogickych pracovniki 20 uditeld
nespliiuje predpoklady odborné kvalifikace. Ve tfidich Montessori je kvalifikovanost
pedagogickych pracovniki velmi nizka, kvalifikovana je pouze jedna asistentka pedagoga.
Nekvalifikovanost a kratka pedagogickd zkuSenost ¢asti vyucujicich se také v n€kterych
pfipadech negativné projevila v rozdilné kvalit€¢ poskytovaného vzdélavani napt. nizkou
mirou zapojeni zakt do vyuky, malou diferenciaci vyuky, ¢i nevyuzivanim didaktickych
pomucek a nedostatenym hodnocenim zakd. Nové prichozim a zacinajicim uéitelim sice
poskytuji metodickou i organiza¢ni pomoc uvadéjici pedagogové, ale tato podpora neni vzdy
dostate¢né ucinna.
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Dalsi vzdé¢lavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) vychazi zejmeéna z potieb
a zamé&feni Skoly (Metoda CLIL, Mentoring, RWCT). Planované i absolvované vzdélavaci
seminafe zohlediiuji pozadavky vedouci k napliiovani SVP, avsak v nékterych piipadech
DVPP nedostate¢né podporuje nekvalifikované a zacinajici pedagogy.

Skola vytvaii podminky pro spolupraci se zdkonnymi zastupci. Je zapojena do programu
Rodice vitani, realizuje pravidelné aktivity pro rodiCe, napt. rodi¢ovské kavarny, koncerty.
Klub prtatel skoly se spolupodili na chodu skoly, zapojuje se i do mimoskolnich aktivit,
pravidelné projednava piipominky rodi¢u s vedenim $koly, pomaha s organizaci kulturnich
a sportovnich akci. Problematickd je vSak komunikace se zdkonnymi zéastupci zaka
V Montessori tfidach, nebot’ nejsou vzdy dostate¢né informovani o pribehu a vysledcich
vzdélavani. ProspéSna je uzka spoluprace se zfizovatelem, ktery se vyznamné podili na
zlepsovani materialniho vybaveni. Dlouhodobé $kola dobife spolupracuje s institucemi
V oblasti bezpeénosti a prevence socialné patologickych jevii (Policie CR, Proxima Sociale,
Clovék v tisni) a se sportovnimi organizacemi (FC Haje, FK Dukla Praha). Zaci maji
moznost aktivné se zapojit do chodu skoly prostiednictvim prace zékovského parlamentu.

Financovéni $koly umoziuje jeji plynuly chod i napliiovani SVP. Vicezdrojové financovani
se pozitivné odrazi v materialnim vybaveni, které je prubézné doplnovano a obnovovano.
Skola kazdoroéné vybavuje odborné uéebny i kmenové tiidy moderni technikou, ktera viak
byla v hodinach zaky vyuzita pouze v men$i mife. Pro vyuku je k dispozici dostatek
kmenovych tfid i specializovanych uceben (hudebna, cvi¢na kuchynka, PC ucebny).
K realizaci vzdélavacich programl i relaxaénimu pobytu déti a zakl jsou efektivné
vyuzivana nadstandardni sportovni zdzemi (venkovni sportovisté, 2 nové vybavené
télocvicny), vypijéni a studijni knihovna i relaxaéni prostory.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve struktufe a efektivité pribéhu vzdélavani na obou stupnich Z$ se vyskytovaly vyrazné
kvalitativni rozdily. V ¢asti hospitovanych hodin snizovaly kvalitu vzdélavani dil¢i
organiza¢ni a metodické nedostatky, napt. chybé&jici vstupni motivace, nevhodné ¢asové
a organizacni rozvrzeni c¢innosti, i nejasné¢ formulované cile se Spatné ovéfitelnym
naplnénim.

Spole¢nym rysem pribéhu vzdélavani v ptipravnych tfidach a ve tfidach Montessori je
pfizniva pracovni atmosféra podporujici uéeni. Déti a Zaci respektuji stanovena pravidla
a postupy préce.

Vybornou uroven vykazovalo vzdélavani v piipravnych ttidach. Vyucujici détem vytvareli
prostor pro vlastni vyjadieni dle jejich moznosti, poskytovali jim dostatek ¢asu k praci.
Pribézné déti oceniovali za snahu i dil¢i pokrok, povzbuzovali je k nasledné aktivité. Vyuka
vychazela z individualnich potieb déti, byla promyslena, podporovala prosocialni chovani
(komunitni kruh) a rozvoj samostatnosti. Grafomotoricka prevence byla rozvijena
komplexné&. Nazornost vyuky byla vhodné doplnéna ¢astym vyuzivanim pomutcek. Tempo
vyuky bylo pfiméfené schopnostem déti, byla zafazena aktivni 1 pasivni relaxace.

Ve ttidach Montessori Ucitelé zafazovali uc¢elné individualizovanou a diferencovanou préaci
v kombinaci s frontalni vyukou. Vyuka probiha ve vékové smiSenych tiidach, coz podporuje
vzdjemnou spolupraci a vrstevnické uleni. Zaci efektivné pracovali s pomiickami
individualné 1 ve skupinich. Vyucujici vytvareli prostor pro vlastni vyjadfeni zakl
a poskytovali jim dostatek ¢asu k praci. Nepredkladali hotova feseni nebo dil¢i vysledky, ale
poskytovanim zpétné vazby jim dopomohli k vyfeSeni problémovych uloh. Pedagogové
zaky ocenovali za snahu i dil¢i pokrok, povzbuzovali je k nasledné aktivité. Tempo vyuky
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bylo pfiméfené schopnostem zaku. Pedagogoveé vsak prabézné nevedli zaky k sebereflexi
a vrstevnickému hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti a nevyuzivali zavér hodiny
ke zhodnoceni splnéni cili vzdélavani a kvality prace zakd. Jako nevhodna se v systému
vyuky Montessori jevi realizace tydennich plana. Ty jsou ptipravovany vzdy vyucéujicimi
ajsou pro viechny zaky z obou t¥id v roéniku stejné. Zaci tak maji jen malo prostoru
planovat a tidit si svoji praci sami.

V pievazné ¢asti vyuky na 1. i 2. stupni odpovidaly metody a formy charakteru probiraného
uciva, stanovenému cili, véku zaki a jejich schopnostem. Vzd¢lavaci cile hodin vychéazely
predeviim z o&ekavanych znalosti a dovednosti uvedenych v SVP. Ve vétsi ¢asti vyuky bylo
zastoupené ucelné stéidani didaktickych metod, kterymi se dafilo udrzovat zajem zaka
0 probiran¢ ucivo. V hospitovanych hodinach vyucujici pfevazné kombinovali frontalni
vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku, v nékterych piipadech uplatiovali
kooperaci pii skupinové praci i praci ve dvojicich. Mensi ¢ast hodin byla obohacena o prvky
kritického mysleni a v hodiné matematiky, kde byla aplikovana metoda vyuky
prof. Hejného, i o badatelské aktivity. Nazornost vyuky zvySovalo smysluplné vyuziti
pomticek, efektivni pouziti didaktické techniky bylo vSak pouze ojedin€lé. Ve vétsiné hodin
byli Zaci seznameni s tématem hodiny, shrnuti a zhodnoceni s ohledem na obsah a cil hodiny
ze strany pedagogl bylo zatazeno jen v jejich ¢asti. Vyucujici respektovali tempo prace
zak, poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc. V pribéhu hodin panovala
piijemna atmosféra. Vyuka cizich jazykti na 1. stupni byla pievazné vedena v cilovém jazyce
pfiméfené trovni zakd, rozvijeny byly vice receptivni, v mensi mife produktivni fe¢ové
dovednosti. Ve sledované vyuce anglického jazyka na 2. stupni byla ve vétsi mife vyuka
vedena v ¢eském jazyce a uroven znalosti a védomosti zakid neodpovidala pozadavkim
stanovenym v SVP.

V mensi ¢asti sledované vyuky, kde byla efektivita vzdélavani nizkd, prevladala frontalni
vyuka zalozena na dominantnim postaveni ulitele. Zvolené vzdélavaci strategie vedly
v nékterych ptipadech k pasivité ¢asti zakt. K lepSimu pochopeni probirané latky nebylo
vhodné vyuzito propojeni témat s redlnym zivotem a vyuziti mezipfedmétovych vztahi.
Kvalitu vzdélavaciho procesu, ptedevsim u nekvalifikovanych uéitelia pedagogti s kratkou
pedagogickou praxi, snizovaly nékteré dil¢i metodické a didaktické nedostatky, napf.
problematicka ¢asova struktura vyucovaci hodiny, pfedimenzované mnozstvi nepodstatnych
informaci, nerovnomérné zapojeni zakt do vyuky, nizkd mira aktivizujicich metod,
schazejici kooperace nebo vyuziti stavajicich znalosti zakd. Zaci méli maly prostor
pro feSeni problému, rozvoj komunikativnich dovednosti a prosocialnich schopnosti.
Ve vétSiné hospitovanych hodin nebylo do vyuky zatfazeno sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki, formativni hodnoceni bylo vyuZito v minimalni mife.

Diferenciace ani individualizace prace se zéky se SVP nebyla v hodinach zaznamenana.
Efektivni spoluprace asistenti pedagoga s vyuc€ujicimi byla zaregistrovana pouze v mensi
¢asti navstivenych hodin. V ostatnich hodindch poskytovali asistenti pedagoga pomoc pouze
zakim s pottebou podplrnych opatieni (procvicovani uciva, zapisy, podpora pozornosti), do
¢innosti s ostatnimi zaky ve tfidé se zapojovali ojedinéle.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl uc¢inné prispivaji pravidelné aktivity zatazované nad
ramec vyuky, zaci se aktivné ucastni soutézi (Post Bellum — Piibéhy naSich sousedd,
sportovni soutéze, Oborové dny). Na dopoledni vyucovani vhodné navazovalo zajmové
vzdélavani ve $kolni druzing, které probihalo v pozitivni atmosféfe. Zaci méli dostate¢ny
prostor pro odpocinek, spontdnni aktivity i moznost volby fizenych Cinnosti. Patfi¢na
pozornost je vénovana dal$imu rozvijeni tvar¢ich dovednosti a individualnich zajmu zaku.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a vyhodnocovéni individualnich vysledk vzd€lavani zaka Skola pribézné
vyuziva bézné interni ndstroje, napf. pisemné a Ustni zkouSeni. Zpétnou vazbu o mife
dosazenych kompetenci zakt podavaji rovnéz zavérecné prace zakt devatého ro¢niku
zpracovavané ahodnocené podle piesnych kritérii. Vysledky vzdélavani zaka jsou
pravidelné sledovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Konkrétni piijata
opatieni ke zlepSovani vysledki vzdélavani plynouci z analyzy vysledki vSak nejsou
systematickd a nejsou vzdy propojovana s kvalitou prubéhu vyuky zjisténé pii hospitacni
¢innosti. Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplynulo, Ze forma a ¢etnost poskytované zpétné
vazby o urovni dosazenych znalosti a védomosti zaka neni také zcela jednotna. Rozdilny
ptistup k hodnoceni zakii a rGzna kvalita prace jednotlivych pedagogi se v nekterych
ptipadech negativné promita do individualnich i mezipfedmétovych odchylek v celkovém
hodnoceni Zzaki véetné hodnoceni zakt se SVP. Nejednotnost nastavenych kritérii se
projevila ve vyraznych vykyvech v klasifikaci zakd napt. v hudebni a télesné vychové
a v predmétu ¢lovek a svet.

Zaci v pribshu vzdélavani dosahuji velmi dobrych vysledki vzdélavani, coZ je v rozporu
s dlouhodobé podprimérnymi vysledky $koly v externim testovani véetnd testovani Ceské
Skolni inspekce. V Ceském jazyce a matematice zaci vétSinou nedosahuji Urovné, ktera
odpovida jejich studijnim pfedpokladiim. Rovnéz Zaci devatého ro¢niku v anglickém jazyce
zakl v anglickém jazyce se potvrdila i béhem hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu. Také
celkové vysledky zaki Skoly v jednotné piijimaci zkouSce na stfedni Skoly i viceleta
gymnazia se obvykle pohybuji pod celostatnim primérem i piesto, ze ve Skole probiha
ptiprava zaki na pfijimaci zkousky.

Ttidy Montessori nemaji vytvoreny dostateéné efektivni mechanismy pro zjistovani
a vyhodnocovani vysledkii zakt. K prubéznému hodnoceni zaki jsou vyuzivana zakovska
portfolia a mapy ucebniho pokroku. Zakonni zastupci zakl jsou sice Skolou o vysledcich
vzdélavani svych déti informovani, ¢etnost informaci je ale nizka. Na vysvédceni jsou Zaci
hodnoceni slovné. Hodnoceni vsak bylo pfevazné popisné, jen v malé mife obsahovalo
hodnotici soudy, postradalo tudiz formativni potencial.

Adaptace zakt pfipravnych a prvnich tfid na Skolni prostiedi je bezproblémova. Piispiva
k tomu spolupréace s matefskymi Skolami, motivaéni hodnoceni zaki, individualni pfistup
pedagogl a rovnéz realizované aktivity (napt. Okno ptedskolaka). Zdafilou integraci déti
Vv piipravné tfidé dokladaji i zaznamové archy s hodnocenim jejich individualniho pokroku.

Talentované zaky $kola podporuje piipravou na soutéze a olympiady.

Skola pribézné identifikuje individudlni potieby zakd se SVP, odlisnym mateiskym
jazykem 1 zdky ohroZené Skolnim nelGspéchem. Ze sledovaného prubéhu vzdélavani
vyplynulo, Ze dlouhodob& nastaveny systém prace s nimi neni zcela efektivni. Skola
poskytuje podporu Zzakim formou prvotni pedagogické diagnostiky, sestavovanim
a vyhodnocovanim planti pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich plant.
Ptestoze jsou tyto plany vétSinou dobie nastaveny a jsou zde uvedeny konkrétni postupy
a doporuceni pro upravu vzdélavani zaku véetné pouziti metod a forem prace v jednotlivych
predmétech, nejsou vSak ve vSech piipadech ve vyuce dodrZzovany. Diferenciace
a individualizace byla ve vyuce zaznamenéana pouze ojedinéle, Gprava zptisobu hodnocenti,
ocekavanych vystupii nebo ovéfovani védomosti a dovednosti se ve vyuce témét
neprojevila. Na zakladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje Skola
I néktera dalsi podptrna opatieni, napt. pedagogicka intervence, asistenti pedagoga. Celkové
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vSak neni podpora poskytovana zaktim se SVP zcela G€innd, coz ¢astecné potvrzuji i jejich
vysledky vzdélavani.

Skolni preventivni strategie je prevazné funkéni. Rada ué¢innych aktivit, napf. tfidnické
hodiny, vede K posilovani vzajemnych vztahti divéry mezi uciteli a zaky a k vcasné
identifikaci p¥ipadnych problémt. Skola ale neposiluje motivaéni funkci pozitivniho
hodnoceni, pochvaly jsou ud¢€lovany minimdln€. Problematiku prevence socidlné
patologickych jevii ucelné¢ doplnuje vzdélavacich obsah nékterych predméti. Dulezitou
ulohou v pfedchézeni negativnim jevim predstavuje pestra nabidka mimoskolnich aktivit
a krouzkd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2016 doslo k nardstu poctu zaku i tiid
a rozsifila se vzdélavaci nabidka. Zkvalitnily se materialni podminky Skoly pro realizaci
vzdélavani, Skola sidli ve dvou samostatnych budovéch.

Silné stranky
- vyborna troven vzdélavani v piipravnych tiidach,
- pribézné zkvalitnovani materidlnich podminek.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nedostate¢né pedagogické a metodické vedeni ucitelti ze strany vedeni Skoly,
- nedisledné dodrzovani nastaveného hodnoceni nékterymi vyucujicimi,

- nedostate¢nd diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na potfeby zakl se SVP,
Kterd se ¢asteéné promita do jejich vysledkt vzdélavani,

- nekvalifikovanost pedagogickych pracovniku, jez ovliviuje kvalitu vzdélavani,

- nedostatetnd informovanost zdkonnych zastupct zakd vzdélavajicich se ve tridach
Montessori o prubéhu a vysledcich vzdelavani,

- nizka efektivita kontrolniho systému Skoly.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- systematicky sledovat avyhodnocovat kvalitu pribéhu vzdélavani, na zakladé
objektivnich zjisténi pfijimat opatfeni smétujici ke zkvalitnovani vzdélavani, pribézné
vyhodnocovat u¢innost piijatych opatienti,

- realizovat kontrolni ¢innost komplexné, poskytovat u¢itelim pribéznou zpétnou vazbu
0 kvalité jejich vzdélavani, zaméfit se na pedagogické vedeni uciteld,

- ve vy$8i mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zak1,

- zlepsit informovanost zakonnych zastupcii zakt vzdelavajicich se ve tfidach Montessori
o prab¢hu a vysledcich vzdélavani,

- poskytovat poradenské sluzby systematicky, zefektivnit praci asistentti ve vyuce,

- usilovat o zajisténi vzdélavani zaka kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly Praha 4, Kvétnového
vitézstvi 1554 vydana v Gplném znéni, ze dne 24. 11. 2005

Rozhodnuti MSMT, &. 9444/2006-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 27. 4. 2006, s uc¢innosti od 1. 9. 2006

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Praha 4, Kvétnového vitézstvi 1554,
platné k terminu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Zéakladni koly Praha 4,
Kvétnového vitézstvi 1554, s nazvem Oteviena zdkladni skola, platny k terminu
inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro piipravnou tiidu Zakladni §koly Praha 4, Kvétnového
vitézstvi 1554, platny k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani - Skolni druziny, Zakladni $koly
Praha 4, Kvétnového vitézstvi 1554, platny k terminu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani — Skolniho klubu, Zakladni §koly
Praha 4, Kvétnového vitézstvi 1554, platny k terminu inspekce

Skolni tad s t¢innosti od 1. 9. 2016

Organiza¢ni fad SD s t¢innosti od 1. 8. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni rok 2017/2018

Rozvrh vyuéovacich hodin platny k terminu inspekce

Skolni matrika k terminu inspekce

Vybér z personédlni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2018/2019, 2019/2020
k terminu inspekce

Vybér tiidnich knih ve $kolnich letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekce
Portfolio vychovného poradce pro Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Preventivni program skoly pro Skolni rok 2019/2020

Plan hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019

Plan DVPP pro $kolni rok 2018/2019

Vybér z dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Polakové, Skolni inspektorka, . , ,
. L ) Mgr. Katetina Polakova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Mgr. lva Hlasenska v. r.

Mgr. Vladimira Melicharova, $kolni inspektorka Mgr. Vladimira Melicharova v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

Mgr. Daniela VIckova,

. . i Mgr. Daniela Vickova v. r.
odbornice na Montessori pedagogiku 8 vay

V Praze 24. 10. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Kopecny, Mgr. Pavel Kopeény v. 1.
teditel Skoly

V Praze 24. 10. 2019
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