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Inspek¢ni Cinnost na misté 5. =7.5.2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.



Charakteristika

Mateiska §kola Maple Bear s.r.o. (dale MS, $kola) je $kolskou pravnickou osobou, ktera
zajiStuje Cinnost mateiské Skoly a Skolni jidelny — vydejny. Ve trech vékové odlisenych
tiidach bylo ke dni inspekéni Cinnosti zapsano 18 déti ve véku od 3 do 7 let. Z tohoto poctu
sedm déti philo povinné piedSkolni vzdélavani véetné jednoho ditéte s povolenym
odkladem povinné predskolni dochdzky. Mateiskd Skola vzdélava dveé déti s odliSnym
matefskym jazykem. MS se nachdzi v piizemi moderni multifunkéni budovy pobliz centra
mésta, V prostordch upravenych pro piedskolni vzdélavani. Stravovani déti je zajistovano
vlastni Skolni jidelnou — wvydejnou, dovoz stravy je zajistén smiuvné od soukromého
dodavatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi v pracovni pozici od $kolniho roku 2024/2025, kdy mateiska $kola
zahdjila svou c¢innost. K fizeni Skoly pfistupuje aktivné a S mimotadnou osobni invenci
uplatiuje SV€ zkuSenosti z praxe i velmi dobré manaZerské dovednosti. Svymi fFidicimi
strategiemi sméfuje feditel Skoly K realizaci vize Skoly ve vSech oblastech (fizeni Skoly,
personalni oblast, materialni podminky, financovani, wnéj§i vztahy). Prioritou Skoly je
poskytovani kvalitntho ptfedSkolniho vzdélavani soubézné v Ceském 1 anglickém jazyce
v souladu s pozadavky nadnarodniho z‘izovatele, kterym je celosvétova sit' kanadskych
vzdélavacich center Canadian Education Centre Network. Duraz je kladen na osvojovani si
ciziho jazyka piirozenou cestou a souCasné rozvijeni a udrzovani dobré urovné jazyka
matefského. Soucasti vize Skoly je 1 posileni zijmu zdkonnych zistupcli o tento typ
vzdélavani a zajisténi Uplné kvalifikovanosti pedagogického sboru. Na vize $koly navazuje
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV), v némz je kladen diraz
na aktivni roli déti pii vzdélavani, které je orientovano na rozvoj funkénich gramotnosti
i moralnich hodnot v soucinnosti s poskytovanim pozitivni partnerské podpory dospélych.
V MS Kk terminu inspekéni &innosti zajistovaly predskolni vzdélavani Gtyii uditelky, &ast
pedagogického shoru poskytovala vzdélavani bez pozadované odborné kvalifikace. Soucasti
pracovniho tymu je akademicka koordindtorka, kterd pedagogim poskytuje pedagogické
vedeni a odborny mentoring. Reditel $koly spolu s akademickou koordinatorkou vypomahaji
S organizacn¢ naronymi situacemi a podle potfeby jsou k dispozici ve vSech tfidach.
Vsechny kompetence Kk fizeni mateiské $koly si ponechal feditel $koly. Rizeni MS je
postaveno piedevSsim na kazdodennim t{zkém osobnim kontaktu, Vvzajemném sdileni
a informovanosti vSech ziCastnénych. Nedilnou soucasti fizeni je i eticky kodex matetské
Skoly Maple Bear, jehoz cilem je podporovat bezpetné a poztivni Skolni prostiedi,
napomahat vzdélavacim wspéchiim a zajistit pohodu celé Skolni komunity. Eticky kodex
odrazi vizi a poslani Skoly Maple Bear, stanovuje jasné standardy chovani pro déti a postupy
pfi feSeni nevhodného chovani. Zaroven definuje normy profesiondlniho chovani pro
feditele Skoly, akademickou koordinatorku, ucitele a ostatni zaméstnance Skoly.
Profesionalni piistup feditele Skoly, jeho osobni piklad a respekt k demokratickym
hodnotdm v sou¢innosti s etickym kodexem pfispiva k poztivnim vztahim Vv kolektivu
pracovnikii i v komunikaci se zakonnymi zastupci déti.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost realizuje feditel $koly rezimovymi vstupy, svou asistenci pii
vzdélavani i planovanymi hospitacemi u vSech ucitelek. Nastavena organizace chodu Skoly
i vzajemné sdileni pedagogického procesu mu umoziuje kazdodenni piehled o kvalité
realizovaného vzdélavani. Poskytovana zpétnid vazba uCitelkdm byla objektivni, s cilem
pozitivni motivace viech pedagogi. Reditel skoly dokaze velmi dobie identiflkkovat pifpadna
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rizika a pojmenovat nedostatky pii praci s détmi. Kladné Ize hodnotit pravidelné realizované
seberozvojové pohovory pedagogti vedené feditelem Skoly a akademickou koordinatorkou
i sdileni pedagogického procesu v ramci odpoledniho ¢eského vzdélavaciho bloku.

Jednani pedagogické rady se konaji pravideln¢, dostatecny prostor je vénovan organiza¢nim
zalezitostem, mensi dlraz je zatim kladen na projednavani vzd€lavacich pokroku déti,
souhrnnym zavérim z realizované hospitaéni ¢innosti vzhledem ke vzd€lavacimu procesu
nebo vyhodnocovani seberozvojovych pohovoru s cilkm sebereflexe pedagogi a efektivity
evaluanich nastroji. Dalsi profesni rozvoj pedagogi probiha podle planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikdi, reaguje na aktualni potieby Skoly i na individudlIni
profilaci pedagogh. Plan zohlediiuje i pozadavky Maple Bear, kterd na viastni platformé
piipravuje pedagogickym pracovnkim edukacéni kurzy zaméfené na strategie, metody
a formy wyuky uplatiiované na tomto typu skoly.

K poskytovani piedskolniho vzdélavani ma matetska Skola velmi dobré materidIni
a prostorové podminky, interiery Skoly jsou prostorné a vzdusne, zatizené vhodnym détskym
nabytkem, ktery umoziuje détem svobodné rozhodovani ve hie a volny pfistup k hrackam.
Vsechny téidy jsou esteticky upravené a détem poskytuji zazemi pro vzdélavaci aktivity
i relaxaci. Détem je poskytovana plnohodnotna strava s dostatkem inovativnich potravin,
ovoce a zeleniny. Ve vnitrobloku je upraveno mensi détské hiisté s piskovistém a prilezkami,
k pobytu venku a vychdzkdm je vyuzivano takeé blizké okoli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci obsah je nastaven tak, aby zahrnoval pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro predSkolni vzdélavani a soucasné naplioval ocekévané vystupy Maple Bear,
uréené pro predskolni vék. Vzdélavani v dopolednim bloku je realizovdno zejména
v anglickém jazyce, odpoledni vzd¢lavaci blok, tzv. Ceské centrum, je zaméfen na rozvoj
komunikativnich kompetenci v matefském jazyce a logopedickou prevenci. Planovani
pedagogického procesu vychazi z kvalitné zpracovaného SVP PV a tiidniho planovani,
dopinéného portfoliem namétd a pomucek K ¢innostem. Cile zahrnuji vSechny vzdélavaci
oblasti a jsou provazany se vzdélavaci nabidkou a dal§imi aktivitami. Déti mély dostatek
¢asu k volné¢ hi'e podle vlastni volby se zaméfenim na pfirozenou hru ve skupiné a rozvijeni
prosocialnich  vztahd. Dalsi nabizené aktivity obsahovaly vétSinou manipulacni
a grafomotorické ¢innosti s vybérem ptiméteného mmnozstvi didaktického materialu ihracek.
Hodnoceny vzdélavaci proces probihal ve velmi pifjemné emoéni a socialni atmosféie,
pedagogicky  styl se vyznacoval podporou, ucCitelky poskytovaly détem prostor
k nezavaznym détskym hram, komunikaci a spontdnnimu socidlnimu uceni.

Vzdé¢lavani v anglickém jazyce probihalo v kombinaci fizenych ¢Einnosti, individualni prace
1 pribézn¢ zatazovanych pohybovych aktivit a zejména pii nejriznéjSich situacich, pfii
kterych déti bezprostfedné komunikovaly s pedagogy i mezi sebou. Vzdélavaci nabidka
Vv jednotlivych tfidach byla pestra, diferencovana podle véku a podporovala rozvoj
pfedmatematické, predétenaiské a piirodovédné gramotnosti i grafomotorickych
dovednosti. Mira zapojeni déti do ¢innosti byla obcas ovlivnéna i jejich zijmy a potfebami,
ale pribéma motivace a zména mista provadénych c¢innosti (u stoleckl, na koberci),
podporovala jejich zajem a aktivitu. Rozvoj slovni zasoby tvofeni vét a frdzi v anglickém
jazyce a motivace déti k mluvnimu projevu byly vzdy provazeny nonverbalni komunikaci
pedagogi — pohybem, mimikou, gesty. Ucitelky kladly diraz na praci s hlasem a u vSech
aktivit vyuzivaly motivacné tematické pisné, fikadla, rytmizaci a hru na télo. Détem byla
béhem vzdélavaciho bloku prubéné poskytovana zpétna vazba, formativni hodnoceni,
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sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni v dobé konani inspekéni ¢innosti zaznamenano
nebylo.

Dopoledni program vsech tfid zahrnoval pravidelné aktivity rozvijejici pohybové dovednosti
déti s vyuzitim preventivniho cviceni. Kazdodenni pobyt venku je realizovan v dopolednich
i odpolednich hodinach, napliioval cile z environmentalni oblasti a zajiStoval dostatek
volného pohybu déti.

Pii vSech sebeobsluznych ¢&innostech, pii stravovani 1 hygiené se déti projevovaly
samostatné, pfirozené zvladaly presuny v matetské skole i venkovnim prostoru. Déti byly
rovnéz vedeny k zasaddm zdravého stravovani a motivovany k ochutnavani jidel a konzumaci
ovoce a zeleniny. Pitny rezim byl k dispozici po cely den a déti jej vyuzivaly samostatné
i za pomoci dospé€lych. Relaxace a odpocinek probihd s ohledem na potieby jednotlivych
déti, nasledné je realizovan odpoledni vzdélavaci program v ¢eském centru, jehoz naplni je
setkdvani, spolecné sdilena komunikace v Ceském jazyce a dvakrat tydné logopedicka
prevence vedena externi logopedkou.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledki  vzdélavani déti odpovida oekdvanym  vystuptim
stanovenym ve SVP PV, vékovym i individudlnim zvlistnostem d&ti. Mateiské $kole
se podafilo v kratké dobé svého pisobeni sjednotit vzd€lavaci piistup vSech pedagogi
arozvijet bilingvni komunikativni dovednosti i osobnost ditéte prostiednictvim vhodnych
metod, forem a prostfedkl, vyuzitelnych ve vzdélavani déti predSkolnitho veéku. Deti
komunikovaly bezprostfedné v ¢eském i anglickém jazyce a s dospélymi i mez sebou,
umély pojmenovat véci kolem sebe, reprodukovaly motivacni ijiné fkanky a pisné. Vsichni
pedagogové vzajemné spolupracuji, uplatiuji jednotny piistup pii vzdélavani a vytvareji
ve Skole pozitivni partnerské prostiedi podporujici rozvoj socialnich dovednosti, emoéni
inteligence a vlastni aktivitu a iniciativu déti.

Pisemné vyhodnocovani tematickych celkl, vywzitych metod, forem, pedagogickych
piistupit nebylo v pribéhu inspekéni Cinnosti predlozeno. Z rozhovorit s feditelem Skoly
vyplynulo, Ze k systematické pisemné evaluaci scilem sebereflexe pedagogi zatim
nedochdzi, jednou za mésic jsou s pedagogy uskuteciiovany seberozvojové pohovory.
Z dtvodu efektivni zpétné vazby a vlastni reflexe pedagogu ijako podklad pro tyto pohovory
je Zzadouci pisemna evaluace realizovanych tematickych celkl, zejména vzhledem
K planovani dalich strategii ve vzd€lavacim procesu a daliimu zkvalitnéni ptedskolniho
vzdélavani. V oblasti preprimarni diagnostiky jsou zaznamy o rozvoji jednotlivych déti
vedeny dualn¢, individualni vysledky a pokroky jednotlivych déti ucitelky zapisuji
a dopliuji i slovnim hodnocenim, uréenym pro zakonné zastupce (Report Cards). Zaznamy
zatim neobsahuji konkrétni vystupy sledujici rozvoj klicovych kompetenci a navrhy dalich
pedagogickych postupti potiebnych k planovani diferencované vzdélavaci nabidky
vzhledem K individualnim vzdélavacim potiebam a u¢ebnim schopnostem jednotlivych déti
véetné nasledného vyhodnoceni UspéSnosti uplatnénych pedagogickych prostredk.
Matetska Skola vede kazdému ditéti vlastni diagnostické portfolio s pracovnimi listy,
vytvarnymi pracemi a fotografiemi, které mapuji jejich pokrok a dosazenou troven jejich
VY\oje.
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Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani déti pravidelné¢ nformovani prostrednictvim
digitdlni  platformy Kinderpedia, pti kazdodennim kontaktu s wucitelkami nebo
na individuaInich konzultacich a téidnich schiizkach. PredSkolni vzdélavani vhodné dopliuji
programy pro rodice i déti zdbavného i edukativniho charakteru, které podporuji rozvoj
détské osobnosti a priblizuji metody, formy a strategie v rdmci vzdélavaciho programu
Skoly. Zajemctim o umisténi ditéte a nove ptichozim détem nabizi matetfska Skola adaptacni
program, ktery umoZiuje détem postupné seznimeni se s prosttedim MS, pedagogy
a zaméstnanci Skoly ise vzdélavaci nabidkou.

Matetska Skola spolupracuje s Centrem jazykového vzdélavani Univerzity Palackého
v Olomouci, z fad studentfi a absolventti mé $kola moznost vybéru dalich pedagogt. Reditel
Skoly postupné navazuje spolupraci s okolnimi matefskymi a zakladnimi Skolami s cilem
vzdjemného setkdvani sdileni a spoluprace.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Matetska Skola zahajila svou ¢mnost 1. 9. 2024.

Silné stranky

— Kuvalitni materialni vybaveni a esteticky podnétné prostiedi matefské Skoly podnécuje
U déti pozitivni vztah ke vzdélavani. (2.4)

— Podporujici pedagogicky styl, pratelsky a citlivy zptisob komunikace s détmi 1 zakonnymi
zastupci vytvaii pifjemnou atmosféru. (3.2)

— Sjednocené postupy pii bilingvnim vzdélavani a velmi dobie piipravena vzdélavaci
nabidka vede K ptirozenému osvojovani komunikace v anglickém a ¢eském jazyce. (4.1,
4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Evaluace tematickych celki neni realizovana, Kk sebereflexi ucitelek vzhledem
k vyhodnocovani aplikovanych metod a forem a naslednému planovani pedagogického
procesu zatim nedochazi. (3.5)

— Nastaveny systém vedeni pedagogické diagnostky je méné efektivni a nepiindsi
konkrétni vystupy K individualizaci a integrovanému piistupu ve vzd€lavani podle
schopnosti a potreb jednotlivych déti. (4.3, 6.2)

— Poskytovana zpétna vazba neobsahovala prvky formativniho hodnoceni a nevedla déti
k sebehodnoceni avzajemnému hodnoceni s cilem podpory jejich sebevédomi, sebepojeti
a dalSi motivace k uceni. (4.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Pravidelnd jednani pedagogické rady vice vyuzivat k cilené pedagogické diskusi,
hodnoceni vysledki vzdélavani, preddvani zkuSenosti ze sdileni pedagogického procesu
a poznatkli ze vzd¢lavacich akci Pravidelné zafazovat i rozbor zavérli z reZimovych
vstuptl a hospitaéni ¢innosti.

— Rozvijet profesni kompetence a sebereflexi vSech pedagogu pravidelnym pisemnym

vyhodnocovanim realizovanych témat vzhledem Kk G¢innosti aplikovanych metod a forem
i pedagogickych pristupt. Pokrac¢ovat ve sdileni pedagogického procesu.

— Vystupy z pedagogické diagnostiky doplinit o konkrétni postupy smérem k jednotlivym
détem, vice je propojit skazdodennim pldnovanim a diferencovanou vzdélavaci
nabidkou. Uplathovat pii vSech aktivitich cilenou diferenciaci a individualizaci dle
aktualnich schopnosti, dovednosti a potieb déti.

— V souCinnosti s dalSim osobnostnim rozvojem déti a jejich motivaci k uCeni vést déti
k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni. Zaméiit se na cilené uplatiiovani riznych
zpusobii adresného a konkrétntho formativniho hodnoceni pomoci vhodné volenych
otazek, pohybu, vizualizace apod.

— Zan¥fit pozornost na zajisténi odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni Maple Bear matetska $kola Olomouc S.r.0.
Olomouc, ze dne 30. 4. 2025

2. Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, vedena Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Maple Bear — Eticky kodex, nedatovano

4.  Piiru¢ka pro rodi¢e Maple Bear, nedatovano

5.  Prehledy dochazky déti a seznamy déti, Skolni rok 2024/2025, k terminu inspek éni
¢innosti

6. Tiidni vzdelavaci plany, vedené k terminu inspekéni Einnosti
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Pedagogickd diagnostika, vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Pololetni hodnoceni déti Maple Bear Report Cards,

Vybérova portfolia déti, Skolni rok 2024/2025

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2024/2025, Kk terminu inspek¢éni ¢innosti
Zamamy ze seberozvojovych pohovorti, vedenych K terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, K terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh pracovni doby zaméstnanci matefské Skoly, vedeny K terminu inspekéni
¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpe€nosti a ochrany zdravi déti, Skolni rok
2024/2025

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani, Skolni rok 2024/2025
Webové stranky Skoly, k terminu mnspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Opletalova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

23. 5. 2025
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