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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika

Stredni primyslova Skola sdélovaci techniky, Praha 1, Panskd 3 (dale ,Skola” nebo
Lnstituce®) poskytuje vzdélavani zakonCené maturitni zkouSkou v technickych oborech
vzdélani Technické lyceum, Telekomunikace se zaméfenim na Globalni sitové technologie



a Audiovizualni techniku a v uméleckém oboru Multimedialni tvorba se zaméfenim na
Filmovou atelevizni tvorbu. Skola realizuje vzd€lavani na dvou mistech v centru Prahy, a to
v sidle Skoly v ulici Panska 3/856 av dochdzkove vzdalenosti v ulici Mala Stupartska 8/977.

K terminu inspekéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo 680 zaklt ve 24 tiidach. Nejvyssi
povoleny pocet zakt (720) byl vyuzit z95 %. Od piedchoziho nspekéniho hodnoceni v roce
2017 se zvysil pocet zakti a mirné vzrostl 1 podil zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,SVP“) zhruba na desetinu viech Zikid. Skola eviduje pouze jednotky ikt s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ“) vétSinou bez jazykové bariéry. Dobrd dopravni
dostupnost umoziiuje studium 1 Zadkim z jnych regiond, zejména StfedoCeského kraje
(tfetina zaku).

Instituce je fakultni $kolou Elektrotechnické fakulty CVUT a Pifrodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy. Je ¢lenem Asociace stiednich primyslovych kol Ceské republiky.
Skola se isp&sné prezentuje dlouholetou tradici v organizovani promitadského kurzu pro své
7aky i vefejnost a vlastnim kinem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,jfeditel) zastava svoji funkci od roku 2011. Do fizeni promitd své
dlouholeté odborné a pedagogické zkuSenosti. V oblasti zajisténi personalnich, materialnich
a finan¢nich podminek vytvoiil vhodné ptedpoklady pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji
dalsi perspektivni rozvoj. Realizovany koncept odborného vzdé€lavani, rozsiteny o rliznd
zaméteni jednotlivych obort, vhodné rozviji studijni predpoklady zakl, umoziuje jejich uzsi
profilaci jiz od prvniho ro¢niku a podporuje zapojeni zakii do rozSifujicich vzdé€lavacich
aktivit izajmové &innosti Reditel na zakladé interni evaliace pravidelné modifikuje
nastavené cile a strategie vedouci K realizaci hlavnich koncepénich zaméri. Dokladem
uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly je napt. aktualizace Skolich vzdélavacich
programii (dale ,SVP®), Uprava vzd&livaci nabidky v souladu s pozadavky trhu préce
a zapojeni zaka do ¢etnych odbornych projekti a soutézi. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni feditel dobudoval moderni internetovou sit’, zvysil estetiénost vzdélavaciho
prostiedi, zefektivnil systém podpory zakt ohroZzenych $kolnim neuspéchem. Na napliiovani
strategie se riznou meérou podileji vSichni aktéti vzdélavaciho procesu.

Kvalitni napliovani profilu absolventa podporuji piikladn¢ rozvijené partnerské vztahy
s profesnimi partnery. Pfinosné jsou zejména pro zajisténi odbornych praxi zakd, vypomoci
technickym vybavenim a sluzbami odbornk z praxe, inovaci obsahu uciva v souladu
snovymi poznatky v oblastech multimédii a telekomunikaci. Zakonni zastupci Zziku se
do chodu S$koly zapojuji prostiednictvim $kolské rady, Spolku rodi¢t a pratel skoly
a spolutcasti pfi organizovani ¢i financnim zabezpeCeni Skolich a mimoSkolnich aktivit.
Konstruktivni partnerské vztahy rozviji vedeni Skoly rovnéz se zizovatelem, ktery se
finanéné podili na Zlep§ovani podminek vzddlavani. Zaci se aktivné zapojuji do chodu gkoly
napt. organizovanim charitativniho Véano¢niho jarmarku, rozsahlou tucasti spolu s uciteli
na darcovstvi krve a realizaci studentského kina pro vetejnost — Kino Panska.

Nastaveny zpusob fizeni je zaloZzeny na oteviené komunikaci a osobni zodpovédnosti
pedagogli. Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti Skoly. Pro uspéSny chod Skoly je
rozhodujici kazdodenni zodpovédnd prace zistupcii feditele, vedouctho wucitele oboru
a zapojeni daliich pedagogickych pracovnikti do jejiho fizeni. Stanoveni transparentnich
pravidel a jasné vymezenych ukoli pfispiva k optimilnimu fingovani Skoly. K plynulému
prenosu informaci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani napomahd elektronicky mformacéni
systtm a vyuzivani vyukové platformy. Zakladnim poradnim orgdnem fteditele je
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pedagogicka rada. Pedagogové v ptedmétovych komisich efektivné spolupracuji s vedenim
Skoly predev§im v oblasti evaluace vzdélavaci Cinnosti, vysledkli vzdélavani, napliovani
SVP, zabyvaji se organizovanim soutéZ, projektl, podporou Ziki se SVP a talentovanych
zaku.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiované nastroje kontroly a pravidelné evaluacéni aktivity,
jejichz  prostfednictvim vedeni Skoly vyhodnocuje troven vzdélavani a kvalitu prace
pedagogn ve wyuce. Ze zavéru Cetné hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly i vyucujicich navzdjem
vyplyvaji konkrétni doporuceni. Z pifimé¢ho pozorovani inspekcéniho tymu vyplynulo, Ze se
ve wuce vyucyjicim zpravidla dafi aplikovat jednotliva doporuceni, a to predevsim v oblasti
vyuzivani aktivizaénich metod a forem prace. Pouze v mensi ¢asti sledované teoretické
vyuky chybél prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkl, sebereflexi zaka €i vzajemné
zadkovské hodnoceni.

Vzdélavani  zabezpecuje  stabilni  pedagogicky sbor, ktery tvoii 94 pedagogickych
pracovnikt. Zhruba desetina pedagogickych pracovnikt, ktefi nespliuji piedpoklady
odborné kvalifikace, si pozadované vzdélavani doplivji pfislusnym studiem nebo se jedna
0 zkuSené ucitele s odbornou praxi, ktefi jsou velkym pinosem pro praktickou piipravu
7aku. Prevaha zkuSenych a odborné zpisobilych pedagogu zajistuje kontinuitu vzdélavani
i podporu nové zacinajicim nebo nastupujicim pedagogim. V pedagogickém sboru se daii
posilovat motivovanost kazdého pracovnika a jejich soundlezitost se Skolou.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP®) vychazi z filozofie skoly,
stanovenych priorit a studijniho  z4jmu  vyuCujicich. Pedagogicti pracovnici se
ve sledovaném obdobi zapojovali ptfedev§im do riznych vzdélavacich akci podporujicich
jejich odborny rust a pedagogické kompetence. V oblasti primarni prevence se vyucujici
aktivné ziCastnili Skoleni zamétenych na bezpecnost ve Skole a prvni pomoc. Vedeni Skoly
klade potiebny diiraz na svijj profesni rist.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliovani vzdélavacich
programil a zajisténi plynulého chodu §koly. Reditel pravidelnd vyhodnocuje stav materialné
technického zazemi a v souladu s profilaci Skoly a udrzenim kvality vyuky jej systematicky
obnovuje a dovybavuje didaktickymi pomickami. Od minulé inspekéni Cinnosti realizo vané
rekonstrukce a Upravy (vyména oken, sanace suterénu, vybudovani novych uceben,
akustickych Uprav, klimatizace, rozsifeni internetové sit¢ a informa¢niho systému) pfispély
k daliimu rozvoji $koly a vytvofeni kvalitnich podminek pro wyuku. Skola disponuje
dostate¢nym poctem kmenovych, odbornych a specializovanych uceben, laboratofemi,
ateliéry, televiznim a zwvukovym studiem, viastnim kinem. Ke sportovnim aktivitam
slouzi télocviéna, posilovna, venkovni hii§té s umélym povrchem, workoutové hiisté. Zaci
vywzivaji knihovnu, relaxadni zony po celé $kole, bufet a napojové automaty. Skolni
stravovani je zajiStétno smluvné vice externimi poskytovateli v okoli Skoly ve Skolnich
jidelnach. K zajisténi bezpec€nosti piispivaji elektronicky zajiSténé vstupy do obou budov.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka spliiovala pozadavky odborného vzdélavani, ndro¢nost uciva obvykle
odpovidala v€ku a znalostem zakt. Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla
piflemna atmosféra, vzajemné respektujici piistup ucitele a zakid, dodrzovani nastavenych
pravidel prace a komunikace. Pojeti vyuky castecné ovliviiovala ur€itd mira profesni
autonomie uciteld a mnozstvi jejich pedagogickych zkuSenosti, napt. osvédcené didaktické

postupy, zavedeny vyukovy styl.

3/8



V pievazmé cCasti teoretického vyuCovani se pozitivné projevila peclivad piiprava vyucujicich,
zvolené vyukové formy a metody vedly ke spinéni stanoveného vzdélavaciho cile.
Uplatiiované vzdélavaci strategie zpravidla rozvijely ve€domosti a dovednosti zaku,
ve vysSich ro¢nicich sméfovaly k piipravé na maturitni zkousku (dale ,MZ*). Pievazovala
frontalni vyuka, kombinovand s fizenym rozhovorem a S Gelnym vyuzitim digitalni
techniky K prezentaci u¢iva ¢i ke zvySeni nazornosti vyuky. V nékterych hodinach byly
efektivné vywzty také kooperativni formy prace, které podpofily rozvoj socialnich
kompetenci zak.

Ve sledovaném jazykovém vzdélavani si Zaci zdafile rozvijeli interaktivni fecové dovednosti
v etnych komunikacnich situacich, systematicky bylo podporovano rozsifovani slovni
zasoby i upeviiovani gramatickych struktur. Pii praci s textem zici aplikovali osvojené
védomosti a projevovali piiméfenou znalost termmologie, slovni zisoby nebo literdrné
védného kontextu. VyuCyjicim se vétSinou dafilo zvySovat zijem zakli o probirané ucivo
prezentovanim uciva v SirSich souvislostech, propojovanim teoretickych poznatka s jejich
vyuwZitim v praxi. Prezentace vlastnich nazor(i na problém umoZznila Zikim prohlubovat
kritické mysleni. Ve vSech sledovanych hodindch Ceského jazyka a literatury byla efektivné
rozvijena Ctenafska gramotnost s cilenym vyhledavanim informaci v textu a jejich
interpretaci. Kladenim problemowvych otazek s vyuzitim postojové slozky cile byly ucelné
rozvijeny 1 komunikativni kompetence ziki. V matematice byl nejvétsi prostor vénovan
aplikaci probiraného uCiva pii feSeni tloh Zaky. UCitelé volili vhodné piklady v logicke
prevazovalo frontalni pojeti vyuky S vyraznym podilem aktivniho a samostatného pfistupu
zakt. Ucitelim se ve sledovanych hodinach dafilo systematicky zapojovat zidky do vyuky
uCelnym kombinovanim aktivizujicich metod, G¢elné je motivovat problémovymi dotazy
S moznosti samostatného vyvozovani novych souvislosti probfranych jevi i uplatnénim
diferencovanych ukoli pro rychlejsi ¢ nadané Ziky. Zaci byli dislednd vedeni
ke komentovani spravného postupu, piipadné k promysleni alternativnich zplsobl feSeni
dloh. V nékterych hodinach byla efektivné vyuzita k podpoie dalsiho uceni Zzak prace
s chybou.

Hospitované hodiny v ptfedmétech odborné piipravy vykazovaly vybornou uroven
a vyznacovaly se uUCelnym vyuzivinim materidlné technického vybaveni. ZkuSenost
vyuCyjicich, jejich zaujeti pro pfisluSny predmét a mformace preddvané zakim
0 nejnovejsich praktickych poznatcich i oborovém kontextu vedly k rozvoji jejich klicovych
kompetenci. Uplatiované vzdélavaci strategie vychazely z v€domosti a dovednosti zak,
diferencovany piistup zohlediioval jejich individualni ptedpoklady a sméfoval k cilenému
rozvoji jejich potencialu. V prostfedi odbornych uceben a studii si Zici samostatné
osvojovali dovednosti pro praktické pouzti technky pii tvorbé videa, samostatné
zpracovavali primarni obrazovy a zvukovy zdznam pomoci vhodného softwaru, efektivné
pracovali s chybou. V oblasti datovych siti mj. nastavovali sitové parametry na riznych
sitovych zafizenich, efektivné analyzovali problémy v sitich, v oblasti telekomunikaci
programovali Ustiedny, tfidili data. Velky diraz byl takeé kladen na dodrzovani cizojazy¢né
(anglicky jazyk) odborné terminologie Zaky. Uplatiiovani nazorné demonstrativnich metod,
instruktaze, diraz na dodrzovani stanovenych postupi v kombinaci srozvojem Kreativity
piispivaly ke zvySovani motivace 7aki a jejich odbornych kompetenci. Zaci mohli plnit
Ukoly rizné naro¢nosti s predem zadanymi kritérii hodnoceni. Poskytovana prubéma zpétna
vazba byla pro zaky vyuzitelnd pii dalsim uceni. Pedagogové cilené vyuzivaji formativni
hodnoceni dokladajici pokrok kazdého zika i standardizované Kriterialni hodnoceni v ramci
ro¢nikovych, klauzurnich a zavé€reénych praci Nedilnou soucasti vyuky bylo vhodné
uspofadéani pracovntho prostfedi a diraz na dodrzovani zisad bezpecCnosti prace.
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Pouze v nékterych sledovanych hodindch snizovaly U¢mnnost vzdélavaciho procesu dil¢i
didaktické nedostatky, napf. méné efektivni ¢asové rozvrzeni vyucovaci hodiny, kdy v jejim
zavéru pedagogové nevytvorili dostateCny prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatk,
sebereflexi 7k ¢i vzajemné Zikovské hodnocent.

K vSestrannému rozvoji talentu, nadani a rozvoji osobnosti zakl piispiva jejich zapojovani
do narodnich imezinarodnich projektt a tradi¢nich celoskolich akci. Praviden¢ zatazované
aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a piispivaji k napliovani kliCovych kompetenci
7aku, napf. vyménné pobyty se Skolou v Belgii, zahranicni vyjezdy, exteriérova cviCeni,
odborné exkurze, kurzy, charitativni akce, prezentace $koly na vefejnosti Skola vytvaii
i vhodné podminky pro podporu kreativity, individualnich a skupinovych zajmi Zzaka.
Zapojuje zaky do fady krouzkt, napt. audiovizudlni, sportovni, tanecni, robokrouzek, Klub
miadého divaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Moznost vybéru z dostate¢ného mnozstvi uchaze¢li a podpora rozvoje individudlniho
potencialu nadanych 7ikt v pribéhu vzdélavani se poztivné promitd ve vysledcich
vzdélavani. Ke studiu v uméleckém oboru jsou uchazeéi piijimani na zakladé¢ ovéfeni miry
svého nadani formou talentové zkousky.

K zistovani dosazené trovné védomosti a znalosti 7ikl Skola pouziva standardni nastroje,
napf. pisemné, Ustni zkouSeni, hodnoceni praktickych C¢innosti zaka (technické dny),
projekty, odborné praxe, zikovské prezentace a obhajoby rocnikovych praci a klauzur.
Individualni 1 celkové vysledky vzd€lavani jsou sledovany vyuCujicimi a vedenim Skoly
a projednavany na jednanich pedagogické rady. Analyza dosazenych vysledkli vzdélavani
umoziuje vedeni koly pfijimat systémova opatieni (Gprava SVP), konkrétni opatieni
smefujici do vyuky (opakovani problematickych témat) i opatieni sméfujici k podpote
prevence Skolntho neuspéchu Zikl. K objektivnimu porovnani vzdélavacich vysledkl se
Skola prilezitostné zapojuje 1 do externtho testovani, napf. ve vybérovém testovani
ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci 1. rocniku ve finanéni gramotnosti a zaci 2. rocniku
ve Ctenaiské gramotnosti vyborné vysledky.

Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno ptedevS$im na Uzké spolupraci vychovné
poradkyné, metodicky prevence, Skolni psycholozky a tfidnich uciteli. Od minulé nspekéni
¢mnosti doslo ke ZlepSeni v oblasti podpory zakt a predchazeni jejich studijni neuspésnosti.
Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby $koly, skladbu tfidnich kolektivil
aumoziuje véasnou identifikaci piipadnych problémi. Rada osvédéenych nastrojil,
jako jsou sportovni kurzy, seznamovaci program 1. ro¢niku, zijezdy, tematicky zaméfené
prednasky, vystavy, posiluje sounalezitost zakid se Skolou a vede K vytvareni vzajemnych
vztahi mezi uciteli a zdky. Ojedinélé piipady rizikovych projevil chovani jsou feSeny
individualné vychovnymi komisemi ve spolupréci s tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci.
Kazenska opatfeni jsou ud€lovana v souladu se Skolnim fadem. Dostate¢nd pozornost je
vénovina motivaénimu hodnoceni zakli prostfednictvim ud&lovani pochval Zaci byli
ocenovani predevSsim za aktivni pfistup ke vzdélavani a individudlni i skupmnové uspéchy
V soutéZich.

Vzdélavani  zakd s potfebou podplirnych opatfeni odpovidd doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, tj. navySeni Casového prostoru, uprava hodnoceni a podminek
pfi ukonCovani vzd€lavani, vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. Podpora
téchto Zaki ve vyuce vychdzi z charakteru probfraného uciva a individudlniho pfistupu
jednotlivych uciteld. VyraznéjSi mira jazykové bariéry zakti s OMJ nebyla ve vyuCovani
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zaznamenana. Z podrobngjsi analyzy dosahovanych vysledki vzdé€lavani zaku s potiebou
podplirnych opatieni a zaktt s OMJ vyplyva, Ze jejich podpora je vétSinou efektivni
aprubézné vzdelavaci vysledky jsou srovnatelné s primérmym prospéchem tfidy, ve které
se vzdélavaji.

Pribézmé vysledky vzdélavani zakt byly v poslednich tiech Skolnich letech stabilni. Podil
7aka prospivajicich s vyznamenanim dosahoval piblizné 14 %, podil neprospivajicich se
od posledniho nspekéniho hodnoceni snizil z 5 % na piiblizné 3 %. Z hlediska primérného
prospéchu nebyly ziStény vyznamnéjsi mezioborové rozdily. Pocet zakli s uzavienou
Klasifikaci do 30. 6. se ve sledovaném obdobi pohyboval mezi 89 % - 93 % a stabilni je
| primérny pocet zameskanych hodin na zdka za rok (110 hodin) a téméf nulova neomluvena
absence.

S dosahovanymi vysledky koresponduje také uspéSnost zakli pii ukonCovani studia.
Vysledky zakiti u MZ jsou ve vSech oborech stabiln¢ velmi dobré. V roce 2023 a 2024 byla
ve spolecné Casti MZ hrubd netspesSnost (podil zakti netspéSnych u MZ nebo zkousku
nekonajicich z celkového poctu piihlasenych zikt) srovnatelna nebo nizsi (vyjma oboru
Technické lyceum v roce 2024) nez primér v piislusné oborové skuping v CR. Z analyzy
vysledkt také vyplyva, ze hrubd neuspésnost byla ovlivnéna predevSim jednotlivei, ktefi MZ
nekonali, a v oboru Technické lyceum v roce 2024 také zakem, ktery neuspél v Ceském
jazyce a literatufe. Pfi konani zkousek profilové ¢asti se v hodnoceném obdobi az
uspésnost naopak vykézali Zaci oboru Multimedidlni tvorba. Ve sledovaném obdobi vyrazné
vzrostl, az na 80 %, podil zakt uplatiujicich v profilové ¢asti zkousky z anglického jazyka
jazykovy certifikat. Skola vhodné podporuje ziskani tohoto certifikatu organizaci kurzu pro
pifpravu piisluSné trovn€ jazykové pokrocilosti. V ramci pokusného ovéfovani zaméteného
na moznost uznani meznarodnich certifikacnich standardd ICT v ramci profilové zkousky
nekteti zaci vyuzivaji 1 moznost nahradit si praktickou zkousku pfisluSnym mezindrodné
platnym certifikditem CISCO (obor Telekomunikace) a ECDL (obor Technické lyceum).
Ve skolnim roce 2023/2024 vyuzilo tuto moznost piiblizné¢ 90 % prvomaturantli oboru
vzdélani Telekomunikace a piblizné tfetina prvomaturanti oboru Technické lyceum.
Z analyzy vysledkli vzdélavani také vyplyva, Ze podstatné vétSin¢é zakd se ve standardni
dob¢ stanovené pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podafilo GspéSné ukoncit
vzdélavani MZ, napf. ve Skolnim roce 2023/2024 ukonéilo fadny cyklus vzdélavani v oboru
vzdélani Telekomunikace 88 % zaki, oboru Technické lyceum 85 % zikd a oboru vzdélani
Multimedialni tvorba 80 % Zaku.

Skola podporuje U¢ast Zikd v odbornych, védomostnich a uméleckych soutéZich
a projektech, ve kterych se umistuji na prednich mistech mj. v prestimi soutéz Ceska
hlavicka. Zapojuje je do fady rozSifujicich vzdélavacich aktivit a umozituje tak rozvoj jejich
talentu a nadani napf. streamovani akci pro fadu svych partneri. Usp&né napliovani profilu
absolventa a troven osvojenych praktickych kompetenci Zaka dokladéd 1 vysokéd femesiné
technicka kvalita jejich zavéreCnych odbornych praci. Po absolvovani studia fada zakt
pokradyje v dalsim studiu na vysokych Skolich nebo nachazi okamzit¢ uplatnéni
v odbornych i svych partnerskych firmach.

Zavéry
Vyvoj $koly

Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzd&lavani. Zvysil se pocet
7akt, pedagogicky sbor je stabilni. Reditel dobudoval moderni internetovou sit, zvysil
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estetinost vzdélavaciho prostiedi, zefektivnil systém podpory Zzik ohroZenych Skolnim
neuspéchem a dale rozsifuje a modernizuje materialné technické zazemi pro vyuku.

Silné stranky

— odlisné zaméfeni Skolich vzdélavacich programi vhodné podporuje specializaci zakt
a prispiva k rozvoji jejich talentu a nadani (1.2)

— wybornd spoluprace s vn&jSimi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventt
na trhu prace (1.5)

— aktivni piistup feditele Skoly k rozSifovani a zkvalithovani materialn¢ technickych
podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zaku (2.4)

— Uzké propojeni teoretické a praktické slozky odborného vzdélavani arealizace odborného
vzdélavani na vysoké trovni se promita do uspéchti zaku v soutézch a projektech (4.1)

— realizace SirSi nabidky zijmovych ttvar se piiznivé promitd ve vysledcich zakd,
napomaha rozvoji jejich individualniho potencialu a skupinovych zajmu (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vv asti teoretické vyuky méné efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni Cinnosti, kdy
v zavéru vyuCovaci jednotky chybél prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatki,
sebereflexi zaka ¢i vzajemné Zakovské hodnoceni (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zlepsit strukturu vyucovacich hodin, dislednéji se zaméfit na shrnuti a fixaci poznatk
avice zapojovat zaky do evaluacnich aktivit v pribéhu 1 zavéru vyucovacich hodin,
ve vetsi mife vést zaky k sebehodnoceni

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly pro roky 2020-2027
Skolni vzdélavaci programy pro stiedni vzdélavani, platné K terminu inspekéni Ginnosti

Skokni #ad, platny K terminu inspekéni ¢innosti

A w DN P

Rozvrh vyuCovacich hodin, $koli rok 2024/2025, platny k terminu inspekéni ¢innosti

718


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.

. Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

K terminu inspek¢éni ¢innosti

Tiidni knihy vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu inspek&ni
¢innosti

Kniha evidence trazii vedena k terminu mnspekéni Cinnosti

Portfolio  vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zzaka, vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 K terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava skoly za Skoli rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Stanislav Paris, Skolni mnspektor

Mgr. Hana Sinskd, $koli inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

MgA. Evzen Simera, Ph.D., piizvana osoba

Mgr. Petr Husnik, pfizvand osoba

21. 4. 2025
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