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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle piishisnych
Skolich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi pro zikladni, ptredskolni
a zajmove vzdelavani.



Charakteristika

Jubilejni zikladni Skola prezidenta Masaryka a Matefskd Skola Trojanovice, okres Novy
Ji¢in, piispévkova organizace (déle ,Skola”) vykondva c¢innost zdkladni a mateiské Skoly,
Skoli druziny, skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny. K terminu inspek¢ni Ginnosti
zakladni Skola vzdélavala v deviti tfidach prvniho stupné zakladni Skoly 165 zakt, z toho
9se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, pficemz byl pro jednoho zika zpracovan
mdividudIni vzd€lavaci plan a 5 zaki s odlisSnym matefskym jazykem. Ve trech oddélenich
Skoli druziny bylo zapsano 90 Zzaku.

Predskolni vzdélavani je uskutectiovano celkem ve 4 tfidach na 3 mistech poskytovaného
vzdélavani. Dve tfidy se nachazi v budové C. p. 345 a zde sidli zastupkyné feditelky pro
predSkolni vzdélavani, kterd vede vSechna tfi pracovisté. Jedna tfida je v okrajové Casti obce
vV ¢. p. 343 a jedna tfida v budové zikladni Skoly ¢. p. 362. V dobé inspekéni Cinnosti
matefskou Skolu navStévovalo celkem 96 détii ztoho byly dvé déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pét s odkladem Skoli dochdzky, dvé v individudlnim vzdélavani
a dvé s odlisnym matefskym jazykem. V dobé¢ inspekéni ¢innosti nenavstévovaly matetskou
Skolu déti mladsi tii let.

Skolni stravovani 7aktl a déti zajistuje viastni Skohi jidelna v budové mateiské Skoly
¢.p.345 a dvé Skoli jidelny - vydejny. Zakladni informace o déni ve Skole jsou
zvefejiiovany na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od srpna roku 2018. Rizeni $koly vychdzi ze struéné, realistické
koncepce rozvoje vytvorené na obdobi 2022-2023. Zékladni dokumenty vedeni Skoly
vyhodnocuje, ale neobsahuje zatim vétsi konkrétnost stanovenych cili a smérd dalsiho
rozvoje, urceni odpovédnosti za diléi oblasti a terminli plnéni. Hlavnimi prioritami Skoly je
zejména zabezpeCeni kvalitniho vSeobecného vzdélani zaklt a déti prostfednictvim plné
kvalifikovaného pedagogického sboru, kvalitni materidlni podminky, sounaleZito st
a spoluprace s obci a zakonnymi zastupci a zajisténi bezpeéného rodinného prostiedi. Tyto
priority jsou postupné napliiovany. Reditelka delegovala &ast kompetenci na své zastupkyné
pro zakladni a pfedSkolni vzdélavani, coz umoziuje jejich aktivni a efektivni zapojeni do
fizeni Skoly, vzdélavacich procesi a do realizace opatieni ke zlepSovani cCinnosti Skoly.
Zalezitosti podstatné pro realizaci vzdélavani se projedndvaji na pedagogické rad¢ zakladni
Skoly, feditelka se Gcastni i pedagogickych rad mateiské Skoly a participuje na jejim chodu.

Zastupkyné pro predskolni vzdelavani klade diraz na vytvafeni poztivniho pracovniho
klimatu, dobré mezlidské vztahy a divéru mezi vSemi aktéry vychovné vzd€lavaciho
procesu v matefské Skole. Systematicky podporuje tymovou spolupraci ucitelek, asistentek
pedagoga a jednotlivych spravnich zaméstnancd, coz ma poztivni dopad na kvalitu
vzdélavaciho procesu a chod celé mateiské $koly. Uroven vyuky v zakladni $kole i matefské
Skole vedeni (feditelka a ob& zastupkyn€) monitoruje prostiednictvim pravidelné hospitaéni
¢nnosti, kterd poskytuje pedagogim dostatenou zpétnou vazbu a vedeni skoly piehled
0 urovni vzdélavani.

SloZzeni pedagogického sboru zakladni skoly se od posledni inspekéni Cinnosti ve Skolnim
roce 2016/2017 casteCné obmenilo (véetné¢ vedeni Skoly) a bylo vzhledem k narlstu poctu
zakti atfid doplnéno. Vzdélavani zajiStuje dostateCny pocet kvalifikovanych ucitelek
a asistentka pedagoga. Ucitelsky sbor je plné nazorové jednotny v zakladnich principech
fungovani Skoly a jejho dalstho sméfovani. Zacmajici ucitelka do tii let praxe a dalsi
pracovnici, kteti pisli z jinych Skol, maji zajiténu podporu potiebnou pro adaptaci
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a moznost spoluprace se zkuSenéj$imi kolegy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
zakladni Skoly je planovité a vychazi z potieb Skoly i zajmu pedagogi. Z hospita¢ni ¢innosti
a rozhovori s pedagogy vyplyva nutnost klast vétsi dlraz na vzd€lavani a vzijemnou
vyménu zkuSenosti v oblasti efektivnich metod a forem prace, zejména s nadanymi ziky.

Zkuseny pedagogicky tym v matefské Skole zahrnuje také jednu zaciajici pedagozku
a asistentku pedagoga. Jeho souCasné slozeni umoziiuje naphiovat platné Skohi vzdélavaci
programy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovano s ohledem na potieby
skoly a vétdinou zohlediuje individualni zijmy vyuCujicich. Skolou nastaveny systém
podpory zaCinajici uciteky v matetské Skole je systematicky v odborném metodickém
vedeni. Vsechna tfi pracovisté¢ mateiské Skoly velmi dobife spolupracuji, maji nastaveny
systém vzajemnych naslechii a konzultaci. Jejich pedagogicka rada se schazi na pracovisti
345. Organizace fizeni je efektivni, piinasi dobré vysledky, formuluje vzdélavaci zaméry
a umoziuje zvySovani kvality vzdélavani.

Materialni podminky mateiské Skoly jsou na dostateCné urovni, na jednotfidnich
pracoviStich neni vybudovano odpovidajici zdzemi pro pedagogy. Od posledni inspek¢ni
¢mnosti doSlo k obohaceni podminek pro vzdélavani doplnénim didaktickych robotickych
pomiicek a hracek. Na jednotlivé budovy matetské Skoly bezprostfedné navazuji Skolni
zahrady, které diky svému vybaveni umoZiiuji rozvijet pohybové dovednosti,
environmentalni vzdélavani a poskytuji prostor pro volny pohyb déti.

rrrrrr

Skolntho  poradenského pracovisté, ktery efektivné spolupracuje s pedagogickymi
pracovniky i se zakonnymi zastupci. Specialni pedagozka zajistuje vyuku predméth
specialni pedagogické péce.

Skolni druzina disponuje tfemi dobfe vybavenymi oddelenfmi a nachazi se ve vhodnych
samostatnych prostorach v budové zikladni $koly. Skolni druzina vyuziva také prostory
Skoly, a to télocvicnu, Skomli zahradu a cvicnou kuchynku.

Skola tizce spolupracuje se ziizovatelem, ktery poskytuje v dostate¢né vysi dotaci na provoz
a vyznamné pomaha pii financovani nadstandardnich aktivit.

Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi psychického i fyzického bezpedi
déti a zakd. BezpeCnost, ochrana zdravi, pozirni prevence, poskytovani prvni pomoci,
dopravni vychova je v piiméfeném rozsahu zaclenéna do vzdélavani. Vedeni Skoly
se skolnimi urazy zabyva, pfijima adekvatni opatieni napf. v souvislosti s realizovanymi
¢innostmi  vyhodnocuje rizika, provadi opétovné pouceni déti a zakd. Budovy Skoly jsou
zabezpeCeny proti vstupu neopravnénych osob.

Skolni stravovani je realizovano prostiednictvim $kolni jidelny a $kolnich jidelen - vydejen
ve dvou mistech poskytovanych Skolskych sluzeb. Prispiva k rozvoji zdravych stravovacich
navykli u déti a zakl, a tim vhodn€ navazuje na vychovu ke zdravi RowvnéZ zapojenim
Vv dotacnich programech Mlko do skol a Ovoce do skol Skola vede Ziky ke zdravému
stravovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Hospitatni ¢mnnost, jejimz prostiednictvim byla hodnocena uroven poskytovaného
vzdélavani v z8kladni $kole, mateiské Skole a Skoli druziné probéhla ve vSech téidach

vvvvv

predméti a ¢nnosti.
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Vyuka Vv zakladni Skole byla realizovana v piijemném klimatu s citlivym, empatickym
arespektyjicim pfistupem ucitelek k zakim. Vyraznym rysem byla vstiicnd a pifjemna
atmosféra. Zaci byli vhodné motivovani k pnéni zadanych tkoli. Ve vétsiné hodin byly
zafazeny relaxaéni chviky. Zaci respektovali pravidla shisného chovani, nevyskytova ly
se kazenské problémy. Vzdé¢lavaci cile vychazely z pozadovanych vystupi. Ve vyuce
Vv prvnim ro¢niku se dbalo na upeviiovani spravnych navykii pii uchopu tuzky a pera,
ucitelky cilené rozvijely jemnou motoriku zaki a dodrzovaly zisady psychohygieny.

V hodinach dochazelo k u¢elnému stiidani metod a forem prace, coz piispivalo k efektivité
vyuky a udrzeni pozornosti zakd. Jednotlivé Cmnosti na sebe smyslupln€ navazovaly.
K napnéni cili hodiny ucitelée volili i tradicni metody vyuky, piedevS§im fizeny rozhovor
a frontalni vyuku. Pfipravené tkoly byly vyvazenym zpisobem rozdéleny na procvicovani,
prohlubovani znalosti a probfrani nového u€iva. Motivacni prvky, didaktické hry, stfidani
riznorodych ¢innosti i véasné zafazovani relaxaCnich chvilek udrzovaly trvalou aktivitu
zakt. Ti zodpovédné piistupovali k samostatné praci i ¢mnostem vyzadujicim vzijemnou
spolupraci. Komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici dosaZzenému véku. Pozadavky
kladené na zaky byly piimétené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti
z pfedchézejicich hodin i osobni zkuSenosti Udelné byla vyurzita prace s chybou
a poskytovana pribéznad zpétnad vazba o UspéSnosti prace zaku. Byly uplatiiovany zkuSenosti
7aku z realného Zivota az dalSich pfedméti. V hodinach byly cilené rozvijeny kladné postoje
zakl ke vzdélavani a uplatnovany prvky kritického mysleni. Ve vétSin€é hodin byla uciteli
| zaky uCelné¢ vyuzita didakticka technika formou jednoduché prezentace a vhodné ndzorné
pomiicky. Diferenciace vzdélavacich cili spojena s rozdilnou narocnosti zadavanych uloh
dle individudlnich schopnosti Zika nebyla ve sledovanych hodinach vyraznéji uplatnéna,
zaci vétSinou phili Ukoly se stejnym stupném obtiznosti. Rovnéz nebyla vyuzita moznost
pracovat S riznymi informacnimi zdroji, Zaci jen vyjimeéné porovnavali nebo hodnotili
rizné navrhy feSeni tUkoln. Pedagogové zohlediiovali moznosti a potieby zika
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a respektovali jejich pracovni tempo. Pokud byl
Vv hodiné pfitomen asistent pedagoga, vénoval se aktivné nejen podpoie Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale také ostatnim Zzakim. V zdvéru vyuCovacich hodin vzdy
probéhlo kratké zhodnoceni vyuky, Zaci byli vedeni ke svému sebehodnoceni slovné
apomoci jednoduchych symboli a obrazki. Vzijemné hodnoceni zakovské prace
se objevilo spiSe ve vysSich rocnicich. Ve vétSin€ hodin byla uplatiiovadna skupinova prace
nebo prace ve dvojicich, v nékterych piipadech s vyraznymi kooperativnimi prvky, ktera
vedla Zaky k rozvoji spoluprace a socidlnich kompetenci.

Ctenafskd gramotnost byla rozvijena ve vétsing predmétll pievané prostfednictvim textl
Z uCebnic a pracovnich listh. Ucitelé kladli diraz na Cteni s porozuménim. Zaci v ramci
literarni vychovy navstévuji Skoli a obecni knihovnu.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin€¢ probihaly odpocinkové ¢innosti (Cetba, povidani,
kresleni, spolecenské hry, stolni hry, stavebnice), na které navazovaly fizené¢ aktivity
poskytujici prostor pro rozvoj individudlnich zijmi. Zaci byli cilené vedeni k samostatnosti
i spolupraci v mensich skupinach.

Vzd¢lavaci proces v matefské Skole probihal ve ve€kové smiSenych tfidach v pifjemné
atmosfée. Pedagogové a asistentky pfistupovali k détem empaticky a vstficné. Spontanni
¢innosti byly od pfichodu déti ucitelkami vhodné obohacovany nabidkou Eastecné fizenych
aktivit, které podporovaly rozvoj jemné motoriky, piedCtenaiskou a predmatematickou
gramotnost, tvofivost nebo orientaci v prostoru, vlastni zji§tovani apokusy. Rizené ¢nnosti
byly nabizeny v jednotlivych tfidach na mirn¢ odlisné urovni. Na vSech pracovistich bylo
planovano dostatek atraktivnich aktivit, které byly vhodné realizovany v menSich skupmach,
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byly pro déti zajimavé aty se do nich se zijmem zapojovaly. Béhem fizenych Cmnnosti byl
vytvafen dostate¢ny prostor a piilezitost pro experimentovani, praci s chybou a vlastni
zjstovani. Byla zaznamenana jen cCastecna diferenciace vzdélavaci nabidky, ucitelky
zohlediiovaly spiSe v€kové slozeni tiid. Vysledky provadéné pedagogické diagnostiky byly
¢asteéné zohlednény. Individualizovana vzdélavaci nabidka byla realizovanid zejména u déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a odkladem povinné Skolni dochazky, schazela Sirsi
podpora déti bystrych a nadanych. Déti s odlisSnym matefskym jazykem se ve tfidach velice
dobte adaptovaly, spolupracovaly a tvorfily s ostatnimi détmi, hrdly si a piirozené
komunikovaly. Pro zajiSténi vy$§$i urovné predskolniho vzdélavani by bylo zidouci
pfipravovat vzdélavaci nabidku s n¢kolika trovnémi narocnosti realizovanych aktivit pro
maximalni rozvoj individudlnich znalosti, schopnosti a dovednosti jednotlivych déti.
Hodnotici mechanismy maji stanovend pravidla a ucitelky vyuzivaji popisny jazyk, prvky
formativniho hodnoceni a také formulace povzbuzujici déti k pozitivnimu sebevnimani. DéEti
jsou vedeny a podporovany, podle svych dosazenych schopnosti, také k sebehodnoceni
a hodnoceni, vzajemné spolupraci pti ¢innostech s rozdélenim tymovych roli

Pfirozené pohybové schopnosti a obratnost déti byly ucitelkkami kazdodenné rozvijeny pfii
pohybovych aktivitach ve tfidé¢ a ve Skolni télocvicn€. Diiraz na piirozeny pohyb déti byl
zZiejmy pii pobytu venku, kdy déti dostaly prostor pro spontdnni pohyb a hru. Pohyb
propojeny s hudbou velice zdafile rozviji folklorni krouzek Valasek, ktery vedou ucitelky
v odpolednich hodinach a ktery je soucasti akci poradanych Skolou i obci.

Déti byly vedeny k samostatnosti v oblasti sebeobsluhy a ¢aste¢né u stolovani. Ve tiidach
byly v pribé¢hu dne v nabidce tekutiny, pitny rezim byl uéitelkami vétSinou podporovan.

Skola respektuje individualni potieby relaxace a odpo¢inku déti jednotlivich vékovych
kategorii. Détem s niz§i potiebou spanku byly nabizeny nahradni klidové ¢mnnosti s moznosti
dokonceni praci z dopolednich aktivit a doplikové ¢innosti s uCitelkou. DéEti v povinném
vzdélavani vykonavaly cilené ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani celkovych, skupinovych
a individualnich vysledkti vzdélavani Zzaka, které ji poskytuji uceleny piehled o mite
osvojenych kli¢ovych kompetenci. Uroveit dosahovanych védomosti a znalosti je ovéfovana
mternimi nastroji i externim testovanim a vysledky ve vétSin¢ oblasti ptesahuji republikovy
primér. Systém piedavani mformaci o vysledcich vzdélavani zakti mez vyuCujicimi
a zdkonnymi zastupci je funk¢éni. To umoziuje vcas piijimat arealizovat na ziklad¢ rozbori
prospéchu zaka vhodna opatfeni. Funguje spoluprace se Skolami, kam ptechazi vétSina zaka
na druhy stupen, Adaptace zaki po nastupu do prvnich rocniki na nové prostfedi je
bezproblémova, coz prameni z dobré spoluprdce zakladni a mateiské Skoly. Intenzivni je
i spoluprace Skoly s mistnimi organizacemi a spolky.

Skola Ziky poztivné motivuje k dosahovani dobrych vysledki. V poslednich $kolnich
letech prospéla s vyznamenanim vétsina zaki. Z&ci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
previzné nedosahuji vyrazné horSich vysledkd nez ostatni Skola prib&mé identifik uje
mdividudlni potieby zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami i1 ohrozené Skolnim
neuspéchem. Na zikladé vlastni diagnostiky poskytuyje podporu zakim v prvnim stupni
podptrnych opatteni, dle potieby i dalsim (napf. organizovanim doucovani). Systematicka
spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi vede ke vhodné nastavenému
poskytovani podptimych opatieni. U¢innd prevence rizikového chovani 7kt vychazi
Z koncepce Skoly a realisticky zpracovaného preventivniho programu, ktery zohlediiuje
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mistni podminky i podnéty vzeslé z vyhodnoceni piedchoziho obdobi. ZvySenou pozornost
pedagogové vénuji tématim vztahl v tiidnich kolektivech a vztahiim mezi jednotlivei
a uskuteciiuji prabézn¢ rozhovory, besedy, pozorovani a vyménu poznatkli. Do Skolnich
vzdélavacich programi pro zikladni, zijmové 1 predSkolni vzdélavani je vhodné
a Vv dostate¢ném rozsahu zakomponovana prace s détmi a Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a uplatiiovani podplrnych opatieni.

V ramci volnoCasovych aktivit Skola zikiim nabizi zapojeni do dalsich Cinnosti dle jejich
preferenci. U nadanych zaki skola podporyje jejich zapojeni do soutéz, ve kterych dosahuji
velmi dobrych vysledkii. Skola cilend nabizi aktivity pro zdravy riist a vyvoj détem a zakiaim
napf. plavani vylety do piirody a adaptaéni aktivity. Skolni druzina prostfednictvim
nabizenych aktivit zaky Gspé$né motivuje k zajjmovému vzdélavani a k aktivnimu traveni
volného Casu s respektem k dodrzovani pravidel shiSného chovani.

Dosahované vysledky vzdélavani v mateiské Skole odpovidaly diléim cilim stanovenym ve
Skolnim vzdélavacim programu. Poztivni Skolni klima podporovalo dobré prosocialni
vztahy mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani, projevovala se vzijemna  divéra
a ohleduplnost. Z projevii déti bylo ziejmé, Ze se ve Skole citi bezpeéné a spokojené. Déti
komunikovaly bez zabran s vrstevniky i dospélymi zaméstnanci Skoly, vyjadfovaly své
nazory, myslenky a napady. Velice zdafilé vytvory z wytvarnych a pracovnich ¢innosti byly
vywity k vyzdobé chodeb a Saten i spoleénych prostor Skoly, coz ucelné podporuje
sebediivéru déti. Spoluprace se zikladni Skolou probtha na vSech pracovistich. Pii
spole¢nych akcich (napt. plavani) jsou vedeny k respektujicimu chovani a pomoci. Ucitelky
prvnich tiid zakladni Skoly navstévuji matefskou Skolu a seznamuji se s détmi pfi sledovani
vzdélavacich cCinnosti, déti navstévuji zakladni Skolu a prvni tfidy. Poznaji pedagogy
a zaméstnance $koly a jejich akce pro vefejnost byvaji spoleéné. Uzce spolupracuji s obci,
pripravuji program k vyznamnym dntim a svatkim. Jejich spoluprace se seniory podporuje
rozvoj komunikace a prosocialnich kompetenci napfi¢ generacemi.

Déti individualné vzdélavané proSly oveéfenim dosazenych schopnosti, dovednosti
a poznatkli se zaznamem o jeho absolvovani zastupkyni feditelky na pracovisti ¢.p. 345.

Na pracoviStich je efektivné nastavena komunikace se zakonnymi zastupci déti, probihaji
také konzultacnimi dny s rodi¢i déti v poslednim povinném roc¢niku predSkolniho vzdélavani
stématem Skolni zralosti Z rozhovorii s ucitelkami vyplynulo, Ze konzultace jsou
zakonnymi zastupci hojné vyuzivany a napomahaji podpoteni spoluprace s rodinou. Rodice
dochazeji Cist détem v dobé odpolinku, maji na nasténkach informace o vzdélavani
Ve tiidach.

Skolou vedené pedagogické ziznamy o détech maji vypovidaci schopnost, je mozné
vyuzivat jejich vysledky pfi planovani a realizaci vzdélavaci nabidky, slouzi jako zaklad pti
tvorbé planti pedagogické podpory u déti s potfebou vyrovnat oslabeni v n¢kterych oblastech
jejich wwoje.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni nspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo ke zméné teditelky Skoly a castecné
obméné pedagogického sboru.

- Byla navySena kapacita vSech soucCasti Skoly. Zvysil se pocet zaki v zakladni Skole ze
145 ve $kolnim roce 2015/2016 na 165 a zaka ve Skoni druziné ze 30 na 90 v aktualnim
Skolnim roce.

- Postupné je dopliovana a obnovovana vypocetni technika a sortimenty pomicek.
Silné stranky
- Vyborné materidlni a prostorové podminky podporujici kvalitu vzdélavani.

- Uplatiiovani pestrych a efektivnich metod prace v zakladni Skole vcetné skupmnovych
aktivit s vyraznymi kooperativnimi prvky.

- Pfizniva atmosféra v zdkladni 1 matefské Skole, spoluprace piimych i nepiimych aktéra
vzdélavani, poztivni socidlni klima ve tfidich a empaticky pfistup zaméstnanct Skoly
podporuji socidlni a osobnostni rozvoj déti.

- Funk¢éni tymova spoluprace Vv mateiské $kole i aktivni snaha o vlastni profesni rust,
vzajemné hospitace vedouci Kk postupnému zvySovani odbornosti.

- Nastaveny systétm podpory zakti a déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
spoluprace pedagogli s asistentkami i prace specidlnich pedagozek podporuji jejich
maximalni rozvoj.

Slabé stranky a/mnebo prilezitosti ke zlepSeni

- Ve sledovanych hodindch neméli Zaci pfileZitost pracovat s dal§imi vyuzitelnymi zdroji
informaci, nebyl kladen diraz na diferenciaci zafazovanim tkoli rozdiné obtiznosti,
které by vychazely vice vstic schopnostem a zajmu zaku.

-V matefské Skole jesté neni dostate¢né nastavena S$irSi vzdélavaci nabidka s podporou
kritického a tvofivého mysleni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Doplnit koncepci rozvoje skoly a stanovit jasné mechanismy pro jeji realizaci.

- Ve vyuce se zaméiit na praci s vyuzitelnymi zdroji informaci a praci se zaky nadanymi.

- Zintenzivnit  spolupraci s obdobnymi Skolami v oblasti vyhodnocovani vysledkt
vzdélavani.

- Vramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zaméfit na oblast prace
s nadanymi détmi a Zaky a na podporu kritického a tvofivého mysleni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.
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Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje skoly v ZS
Plan prace na Skolni rok 2022/2023
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 25. 8. 2022
Skolni vzd&livaci program pro predskolni vzdélavani Na valaiské déding platny ve
Skolnim roce od 1. 9. 2022

6. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli zidkladni a mateiské Skoly
(vzorek)

7.  Ttidni knihy Skoly zavedené ve Skolnim roce 2022/2023
. Skolni matrika (vzorek)

9.  Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté aktualni ve Skolnim roce 2022/2023

10.  Z&znam z ové€fovani znalosti ditéte vzdélavaného individualné (3)

11.  Rozpis piimé a nepiimé prace v MS

12.  Z&znamy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

13. Dokumentace kontrolni ahospita¢ni ¢innosti vedeni $koly ve Skolnim roce 2022/2023

14.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skoli rok 2022-2023

15.  Ttidni vzdélavaci programy matefské Skoly

16.  Vybrand ekonomickd dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni finanénich
a materialnich podminek

17.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani (vzorek)

18.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

ok~ wn e

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pfipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Milena Milionova, Skoli inspektorka

Mgr. Monika Hanzelkova,
Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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