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Inspekéni ¢innost na misté 31.10. 2022 — 2. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a prakticka Skola Brno, Videniskd, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava Einnost zakladni $koly (dale ,,ZS%), zakladni $koly specialni (dale ,,ZSS*), stfedni
skoly (dale ,.SS“), $koli druziny (dale ,.SD*) a $koli jidelny - vydejny. Skola je zfizena
podle 816 a zajist'uje vzd€lavani pro zaky s autismem, zavaznymi vyvojovymi poruchami
chovani, zdky s mentdlnim postizenim a soub&éznym postizenim vice vadami.

V dobé inspekéni ¢innosti ZS zajistovala vzdélavani 83 zaktm v oboru vzdélavani zakladni
Skola a osmi zakim dle oboru vzdélavani zakladni Skola specidlni. Nejvyssi povoleny pocet
7akt ZS byl vyuzit na 40% a ZSS na 53%. Vzdélavani Zikd bylo realizovano dle $kolnich
vzdélavacich programii zpracovanych podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani a Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani zakladni
Skola specialni — 1. dil.

Skola poskytuje stiedni vzdélavani v oboru vzdélani Prakticka $kola dvouletd (dale
,prakticka Skola®). V tomto Skolnim roce je v prvnim a druhém ro¢niku praktické Skoly
zapsano celkem sedm zaku, ktefi jsou vzdélavani spolecné v jedné tridé. Nejvyssi povoleny
pocet zaka ve stiedni Skole byl vyuzit na 29 %.

Pravidelné zajmové vzdélavani poskytuje SD ve tiech oddglenich, ve kterych bylo v dobé
inspek¢ni  ¢innosti zafazeno celkem 40 Gcastnikii zajmového vzdé€lavani — Zzaka prvniho
stupné ZS. Nejvyssi povoleny podet Gcastniktl byl vyuzit na 100%.

V roce 2018 doslo k oddéleni détského domova, ktery se stal samostatnym pravnim
subjektem, a ke slouceni $koly s Matetskou Skolou a Zakladni Skolou Brno, Lidicka,
ptispévkovou organizaci.

Skolni stravovani pro Ziky Skoly je zajiténo ve Skolni jidelné — vydejné. Zdravou
a plohodnotnou stravu zajistuje kola jejim dovozem ze smluvni Skoli jidelny. Skola
aktivné vytvaii podminky pro zdravé stravovani vSech Zzaka zapojenim do projektu Ovoce
a zelenina do skol a MIéko do Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (ddle ,feditelka®) fidi $kolu druhym $kolim rokem, v pfedchozim obdobi
vykonavala pracovni pozici zastupkyné feditele $koly. Koncepéni zaméry, které si stanovila,
jsou redlné a cilené¢ predevsim na rozvoj materialné technického vybaveni Skoly, méné jiz
na rozvoj ostatnich oblasti, zejména pak na rozvoj vzdélavaciho procesu. Postupnym
napliovanim stanovenych cili dochaz ke zkvalithiovani podminek pro vzdélavani ziki.
Reditelka mé4 nastaven pouze Gasteénd funkéni systém fizeni Skoly jako celku. Cast
kompetenci vhodné¢ delegovala na své zastupkyné, které zodpovidaji za chod jednotlivych
soucasti Skoly. Z porad vedeni a $irstho vedeni nebyly doposud provadény zaznamy, tudiz
nelze vyhodnotit jejich uCelnost. Vysledky vzdélavani zakt a dali zalezitosti tykajici
se organizace vzdélavani a provozu Skoly jsou projednavany na jednanich pedagogické rady
a provoznich poradach. Nastaveny systém piedavani informaci je funkéni. Rezervy byly
7zjistény v oblasti dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale ,,DVPP*). Ti sice
vmesli své pozadavky na svilj profesni rozvoj, které vSak nebyly vywzty jako podklad
pro zpracovani planu DVPP. Vedeni $koly nestanovilo pfi planovani DVPP konkrétni cile,
které vychazeji ze spravn€ identifikovanych potreb Skoly. Ucitelé se ucastni vzdélavacich
akci pfedev§im na zaklad¢ vlastniho zajmu a aktudlni nabidky. Ty, kterych se v uplynulém
obdobi zastnili, byly vhodné zaméfeny pievazné na oblasti vyuziteIné v jejich praci
pii vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Podpora zaCiajicim a novée
pijatym jiz zkuSenym pedagoglim je zajiStovana v omezené mife. Ve Skole chybi uceleny
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systétm jejich uvadéni Metodické organy ustanovené pro jednotlivé piedméty funguji
vétSinou formalné. Naopak spiSe neformalné je realizovana spoluprace pedagogi, avsak
S pozitivnim dopadem na vzdélavani zakl. Pedagogové jsou vedenim Skoly podporovani
v realizaci vzajemnych hospitaci s cilem piedavani si zkuSenosti v oblasti vzdélavani zaka.
Vedeni Skoly v poslednim roce hospita¢ni ¢innost neprovadélo. Uskute¢iiovalo pouze
vhledy do wyuky, které mu vsak neposkytly uceleny obraz o kvalit¢ vzdélavani realizovaném
Vv jednotlivych soucastech $koly. Kontrolni systém realizovany vedenim skoly nebyl
v n¢kterych oblastech dostate¢né u¢inny. To se negativné odrazilo pii realizaci predmétu
rodinna vychova vV praktické Skole dvouleté, v ramci které probihaly v dobé inspek¢ni
¢innosti prace s keramickou hlinou, Které nejsou v u¢ebnich osnovach tohoto predmétu jasné
specifikované. Skolni vzdélavaci program pro praktickou $kolu dvouletou uruje rozdéleni
nékterych odbornych predméti podle pohlavi, coZz neodpovidd zasadé rovného pfistupu ke
vzdélavani anevytvari vSem zakiim stejné moznosti pro rozvoj jejich praktickych dovednosti
a uplatnéni jejich zajmi. Rizeni $koly celkové vykazuje diléi nedostatky, které vyzaduji
napravu.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“) slozené z vychovné poradkynd, metodika
prevence a dvou externich pracovnikii — psychologa a etopeda, kvalitné zajist'uje skolni
poradenské shuizby. Jejich prace je efektivni a pfinosna pro zaky, jejich zdkonné zastupce
a pedagogické pracovniky 8koly. Pracovnici SPP nastavuji ve spolupraci s pedagogy
podplrnd opatieni zakiim, v piipadé potieby jim poskytuji podporu ve vyuce. Obzviasté
piinosna se jevi Cinnost psychologa a etopeda, ktefi nabizeji konzultace nejen zaklm,
ale ijejich zakonnym zastupcim. Vychovna poradkyné systematicky zajistuje zejména
komunikaci se skolskymi poradenskymi zafizenimi akariérové poradenstvi zakim. Metodik
prevence pusobi na pozci dlouhodobé a diky tomu ma kvalitné zmapovana jednotliva
teoretickd rizika ve Skole, kterym spole¢né s uciteli pifedchdzeji. Preventivni ¢mnost probiha
jednak ve vyuCovani, ale také prostiednictvim prednasek nebo mimoskolnich akci.
V pifpadé vzniku mimotadné udalosti ma Skola zpracovany plan pro jednotlivé udalosti,
podle které¢ho ucitelé postupuyji. Tento plan se osvéd¢il zejména pii feSeni agresivniho
chovani ¢i Sikany. Diky vCasné intervenci metodika prevence piipadné psychologa se dafi
wyskyt rizikového chovani Zakt minimalizovat. Pracovnici SPP dale pedlivé sleduji klima
Vv jednotlivych tfidach, buduji oteviené a bezpecné prostiedi pro zaky i1 pedagogy. V piipadé
potieby zafazuji cilené aktivity na posileni vzajemného respektu a dobrych vztahli mezi
7aky.

Cile nastavené v koncepci rozvoje Skoly tykajici se materidlné technického vybaveni Skoly
se dafi postupné¢ napliovat. Od posledni inspekéni Cinnosti Skola dokoncila rekonstrukci
obvodového plasté véetné jeho zatepleni a vymény oken. Budova neni bezbariérova. Kromé
kmenovych uceben jsou pii vzdélavani zaki vyuzivany odborné ucebny urené pievazné
pro vyuku vychovnych piedmétli, Skolni knihovna, relaxacni mistnost snoezelen. Ucebny
jsou vhodné vybaveny pro vzdélavani zakt a vétSinou i pro odpocinkové ¢innosti. Pohyb
7aku je rozvijen zejména V télocvicné a na Skolni zahradé. Vedeni Skoly se dafi poStupné
obnovovat vybaveni $koly vypodetni technikou. Skola méa dostatek ndzornych pomiicek,
které postupné doplije, ndkteré si vyudujici vyrabgji sami. Cinnost druziny je realizo vana
ve dvou samostatnych odd¢lenich v pfizemi Skolni budovy s vlastnim vstupem a jednim
samostatnym odd¢lenim umisténym Vv kmenové tfidé. VSechna oddéleni jsou tucelné
vybavena nabytkem, kobercem, dostatkem her, hracek 1 vytvarného materidlu. Kromé
venkovnich prostor $koly vychovatelé rovnéz vyuzivaji pro rozvoj pohybovych dovednosti
zaka priehld méstskd hiisté. Chodby a spoleéné prostory jsou vkusné vyzdobené
zékovskymi pracemi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach se pedagogim v ZS, ZSS i SS velmi dobie dafilo navazovat
pozitivni vztahy s piftomnymi Ziky ve tfidé. V pribchu vyuky vytvareli Zakim pifiemné,
respektujici a bezpe¢né pracovni prostfedi. Spole¢nym rysem vSech hodin byla minimalni
technickd podpora vyuky, jen ojedinéle doSlo k vywzivani didaktické a vypocetni techniky.
Vywujici zaky ZS a ZSS prib&mé vét§inou vhodné motivovali, ¢imZ byla zajisténa jejich
pozornost a aktivita. UcGitelé vedli vyuku z velké c¢asti formami volenymi v navaznosti
na schopnosti a moznosti zakd. Vyuzivali zejména frontdlni vyuku doplnénou samostatnou
praci zakd. V piipad¢ potieby pedagogové se zdky vhodn¢ pracovali individudlné
¢i diferencované. Rozsah uciva pfevazné odpovidal ndrokim na ziky rlznych rocnikt
zatazenych do jedné tfidy s vyjimkou zaki vysSich ro¢niki druhého stupné. V téchto tfidach
vyucyjici ucivo stanovené pro dané rocniky nerespektovali a vyucovali ziky dvou ro¢nikli
pouze latku nizSiho ro¢niku. U Zzakd vySSitho rocniku tak nedochazelo k osvojovani
si pozadovaného u¢iva, Krozvoji potfebnych dovednosti a dosahovanych vystupi
stanovenych SVP pro dany roénk. Rezervy byly zjistény i pii dodrzovani didaktickych
postuptl pii nacviku psani u zaka nizSich ro¢nikd, naopak matematické ndvyky a postupy
si osvojovali spravné. Zaci byli vedeni také ke spravnym hygienickym navykaim pfi praci.
Metody vyuky urCené k vedeni ziku ke vzajemné spolupraci a komunikaci nebyly
vyucyjicimi vyuzity. Tomu odpovidaly vyjadfovaci schopnosti zakt, které nebyly rozvijeny
V dostateCné mife. Efektivitu vzdélavani zdka zvySovala okamzitd zpétna vazba o jejich
aktualnich wvykonech nebo projevech chovani a vhodné vyuzivana pochvala. Vymamnou
roli hraly ve tfidach nizSich roénikti ptitomné asistentky pedagoga, které velmi dobfie
pii vzdélavani zak spolupracovaly s vyucujicimi.  UcCitelé dokazali jejich piitomnost
efektivné vyuzit, ojedinéle i formou vzijemného stfidani swych roli. Propojeni uciva
s realnymi praktickymi zivotnimi situacemi bylo pozorovano v mensi mife. Pouze v niz§ich
roCnicich vzd€lavani ucitelé aplikované formy a metody vyuky vhodné podporovali
ndzornymi ucebnimi pomtickami, pfedev$im obrazky ¢i kartiCkami, ¢imz vyrazné zvySovali
efektivitu poskytované vyuky. Mald pozornost byla vénovana zavére¢nému shrnuti uciva na
konci sledovanych vyuCovacich hodin a formativnimu hodnoceni prace zaki. Na zavérech
hodin se Zici aktivné podileli v mensi mife, prvky sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni
ucitelé vétSinou nezatadili

Pedagogické tymy ve tridach pro autistické zaky sloZzené ze dvou uciteli a jednoho asistenta
pedagoga spolu velmi dobie spolupracovaly a vhodné reagovaly na aktualni individuédlni
potieby zakl. Spole¢né se podilely na planovani a vyhodnocovani vyuky probéhlého dne.
Na tomto zakladé pak piipravovaly ziktim ukoly na den nasledujici. Diky tomuto postupu
zajistovaly diferencovany piistup k zakim a podporovaly rozvoj jejich maximalnich
vzdélavacich  mozmosti.  Vzdé€lavani  probihalo ve vyukovych  blocich  formou
strukturovaného uceni, kdy se pravidelné stiddaly pracovni i odpocinkové ¢innosti. Zaci diky
osobnimu planu prace na dany den, ktery méli vizualizovany Vv jednotlivych krocich na tabuli
ve tfid¢€, dokazali po celou dobu vyuky udrzet pozornost a ochotné se nechali pedagogy vést
a spolupracovali s nimi. Vely diraz u¢itelé kladli na vstupni a pribé&mou motivaci. Zaci
si sami mohli vybrat odménu za splnény tkol, coz je motivovalo k jejich dokoncovani.
Ke konci své prace vzdy spolu s ucitelem zhodnotili dle svych schopnosti a moznosti sviij
vykon. Po celou dobu vyuky pedagogové piirozené podporovali zdky v dodrzovani
nastavenych pravidel, ke vzajemnému respektu a nacviku sebeobsluhy.

Prakticka Skola je odborn¢ zaméfena na pracovni Cinnosti, v ramci nichz jsou realizo vany
pfedméty rodinnd vychova, piiprava pokrmi, drobna udrzba aruéni prace. Vyuky se v dobé
inspek¢ni  ¢innosti GCastnili pouze dva ze sedmi 7zak zapsanych ve tfidé. Pedagogove
efektivné vywzili moznosti, které jim nizky pocet zaku ve tiidé poskytl, K jejich cilené
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individualni podpofe. VSemi hospitovanymi vyuCovacimi hodinami se prolinal rozvoj
feCovych a komunika¢nich dovednosti zakt. Efektivni byla podpora rozvoje komunika¢nich
dovednosti jednoho z ziku v cizim jazyce. Vyuka matematiky byla ucelné propojena
s feSenim matematickych ukoli Cerpajicich z praktického Zivota. Ze sledované vyuky nebyla
dostateéné patrna diferenciace zadavanych ukoli S ohledem na roénk vzdélavani zaku.
Nazomné ucebni pomticky nebyly ve sledovanych hodinach dostate¢né vyuzivany. Rovnéz
nedostate¢nd pozornost byla vénovana pribéznému hodnoceni prace zakl ze strany ucitele.
Pouze mmimaln¢ byly uitelem ocenény aktudlni vykony pochvalou ¢i povzbuzenim
do dalsi ¢innosti.

Cinnosti oddgleni SD navazuji na vyuku v ZS. Vychovatelé se aktivnd podili na podpoie
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci rizkového chovani Zzakdl, rozvoji
gramotnosti a rozvoji uméleckych aktivit. Zaci se radi zapojovali do nabizenych aktivit,
které zahrnovaly cCinnosti zajmové, odpocCinkoveé, pohybové, sportovni 1 tematicky
zaméfené. Pfi odpocinkovych ¢innostech si Zzaci méli moznost volit z nabidky her
a stavebnic, kterymi jsou vSechna oddéleni velmi dobife vybavena. Pii hospitovanych
aktivitach Zaci akceptovali nastavena pravidla, byli k sob& ohleduplni arespektovali pokyny
vychovatelii a asistent(l. Pozitivni dopad na atmosféru v SD méla skute¢nost, Ze diky dvéma
asistentim pedagoga méhi zaci muzsky vzor.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola jasnd formulovala zakladni pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani ik
ve Skolim fadu. Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakt ma Skola dobie
nastaven s ohledem na potieby zikt se zdravotnim postizenim. Na vysvédéeni jsou
hodnoceni ve vztahu ke svym vzdélavacim potiecbam stupném hodnoceni (dale
»Klasifikace*), slovné¢ nebo kombinaci obou zplsobill, coz je vyuzivano zejména u zaka,
kterym je diagnostikovana porucha autistického spektra. Zpusob hodnoceni téchto Zaku
vychazi z doporuceni poradenského pracovisté. VSechny formy hodnoceni zohlediiuji mimo
jiné pili, samostatnost a piistup zakl ke vzdélavani a plni motivacni funkci. Pfipadnou Skolni
neuspésnost, ktera ma cCasto piimou souvislost S vysokou absenci zikd, Skola sledyje,
analyzuje jeji pfiiny a ve spolupraci se zdkonnymi zistupci nezletilych zika a rodi¢i
Zetilych Zakd, popk. s jingmi kompetentnimi organy fe$i. Zaci a jejich zakonni zastupci maji
moznost vyuzit konzultaCni hodiny v zajmu dovysvétleni zameSkaného nebo nezvladnutého
uciva.

V pribéhu vzdélavani cast zakt praktické Skoly piedCasné ukonCuje stfedni vzd€lavani.
Divodem je nejéastdji vysoka absence tchto 7k a nedostate¢ny prospéch. Cast tdchto
zaku ztraci motivaci ke vzdélavani na praktické Skole a odchazi do jinych obort stiedniho
vzdélani s vyuénim listem. Jak v zakladnim, tak i stiednim vzd€lavani je pomérné vysoké
procento zaku, ktefi nemohou byt na konci prvntho ¢i druhého pololeti z divodu vysoké
absence hodnoceni na vysvédceni. Opatieni k feSeni vysoké absence, zejména vychovné
komise, nejsou u nékterych 7kl dostateCné UC¢innd. Vysokad absence zikili se promita
V hodnoceni chovani téchto zakl snizenym stupném. Jejich kazenské problémy skola fesi
dle zavaznosti domluvou ¢i pohovorem, ale i ukladanim vychovnych opatieni.

Vysledky vzdélavani zakt hodnocenych zndmkou mely za posledni tfi Skolni roky
vyrovnanou urovenl. V oboru vzdélani zakladni Skola ve druhém pololeti uzavieného
Skolniho roku 2021/2022 neprospélo piblizné 16 % zaka a v oboru vzdélani zikladni Skola
specialni a prakticka $kola dvouletd prospéli vSichni Zaci. Zavére¢né zkousky Vv praktické
Skole konali v uzavieném Skolnim roce tii Zaci, vSichni uspésné.
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Skola je zapojena do nékolika projektl a aktivit, diky kterym se ji dafi u¢eln& obohacovat
vzdélavani, podporovat ziky v jejich individualnich zijmech ¢i zajiStovat jejich specifické
potieby. Od letosniho Skolntho roku je Skola zapojena do projektu neziskové organizace
Ratolest Brno, ktera zabezpecuje ranni doprovod Zakl do Skoly, ¢imz vyznamné pomaha
pravidelné $koli dochazce zaki. Skola dlouhodobé spolupracuje s Pedagogickou fakultou
Masarykovy univerzity (dale ,MUNI®) a Pedagogickou fakultou Ostrava a nabizi jejich
studentim oboru specidlni pedagogika moznost vykonini praxe. Déle se skole osvédCila
spolupréce s katedrou fyziky a chemie MUNI, pfi které maji Zaci moznost vyzkouSet Si
béhem projektovych dnli zaméfenych na polytechnické vzdélavani praci s rliznymi
technickymi stavebnicemi. Ctenafska gramotnost je cilend rozviiena diky spolupraci
s pobockou Knihovny Jitho Mahena v Brng, kde probihaji pravidelné exkurze. Skola
pro podporu rozvoje kariérového poradenstvi a Ctenarské gramotnosti vyuziva v soucasnosti
program Sablony III. Diky tomuto projektu také zabezpeéuje klub deskovych her. Zaci skoly
se hojn¢ ucCastni vytvarnych a sportovnich soutéz, ve kterych dosahuji hezkych umisténi,
ato i na celostitni urovni Skola Zikim ohrozenym $kolnim netispéchem nabizi
prostiednictvim Narodniho planu doucovani doucovaci aktivity.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Soucasti Skoly jiz neni détsky domov, ktery se stal v roce 2018 samostatné¢ ziizovanym

pravnim subjektem. Ve stejném roce doSlo ke slouCeni Skoly s Matefskou Skolou
a Zakladni Skolou Brno, Lidick4, pfispévkovou organizaci.

- Skola od posledni inspekéni &innosti zidila tiidy pro Ziky s diagnostikovanymi
poruchami chovani. V tomto $kolnim roce Skola naopak neoteviela piipravnou ttidu.

- Doslo k obméné¢ na pracovnim mist¢ fediteky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly
a k ¢astecné obméné pedagogického sboru.

- Od skolniho roku 2022/2023 byla rozsitena Skolni druzina o jedno oddéleni.

Silné stranky

- Dusledné vedeni zakid v autistickych tfidach ve strukturovaném u€eni a propracovany
systém individualizace vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Rizeni 8koly vykazuje nedostatky v oblasti kontrolni &innosti planovani a organizace
WUKy.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik neni planované s ohledem na identifiko vané
vzdélavaci potieby zaki.

- Nedostatecna diferenciace vzdelavani na druhém stupni zakladni Skoly a na stfedni Skole
s ohledem na u€ivo stanovené v ucebnich osnovach pro dany ro¢nk a na individudlni
schopnosti zaki.

- Ucitelé pri vyuce nedostatecné vyuzivaji aktivizaéni formy a metody prace s podporou
nazornych pomucek, vypocetni a didaktické techniky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit praci metodickych organl, nastavit promysleny systém podpory nove
pifjatych pedagogickych pracovnikii, realizovat kontrolni c¢mnnost a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii S cilem zkvalitnit Groven vzdélavani zaku.

- Efektivné vyuzivat pfi vyuce nazorné pomicky, vypocetni a didaktickou techniku.
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Disledn¢ diferencovat vzdélavani zaka na druhém stupni zakladni Skoly a na stfedni
Skole.

Vsem zaktim Skoly vytvofit stejné pfilezitosti k vlastnimu rozvoji a podpoie zajmi tim,
7e nebudou Zaci na vyuku nékterych predméth déleni do skupin podle pohlavi.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

Ihiité do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatieni.
Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova

22

, 603 00 Bmo, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-

podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Nogas~owN

©

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 16. 6.2021 s u¢innosti od 1. 8. 2021, ¢j. IMK
78526/2021; Osveédceni 0 kvalifikaénim studiu pro feditele $kol z 5. 12. 2019
Vykony SS a VOS pro skolni rok 2022/2023 ¢&j. IMK 114922/2021 z 13. 8. 2021
M3 Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2022 odeslany 20. 10. 2022

Vykaz o stfedni Skola M8 podle stavu k 30.9.2021 odeslany 14.10. 2021

Vykaz o ¢innosti $kolntho stravovani Z 17-01 podle stavu k 30.10.2021 z 9. 11. 2021
Vykaz o Skoli druzin¢ Z 2-01 podle stavu 31. 10. 2021 z 10. 11. 2021

Vypis z rejstiku kol a skolskych zatizeni 1ZO 044 993 633, 1Z0 110 003 896, 120
110 300 696, 1ZO 108 028 666, Udaje platné k 27. 10. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 11.2020

Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani, &ast zpracovani dle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu specialni - dil I. platny od 1. 11. 2020
Skolni vzdélavaci program ,Veseld druzina® platny od 1. 11.2020

Skolni vzdélavaci program pro praktickou kol dvouletou ,Skola pro Zvot PS
platnost od 1. 11. 2020

Koncepce vedeni skoly ze dne 3. 4. 2021

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti od Skolntho roku 2022/2023
Plan vzdélavani ¢i samostudia jednotlivych pedagogi pro Skoli rok 2022/2023
Hodnoceni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni rok 2021/2022
Hodnoceni kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022

Zaznamy z jednani metodického sdruzeni ve $kolnim roce 2022/2023

Skohi #ad &. 121/8/2022 platny od 19. 10. 2022

Vnitini fad skolni druziny ¢&j. 121¢/8/2022 platny od 1. 9. 2022

Tfidni knihy jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2022/2023

Dochazkovy sesit pro oddéleni ranni i odpoledni druziny ve skolnim roce 2022/2023
Zapisni listky pro vSechna oddé€leni druziny pro Skolni rok 2022/2023

Tridni knihy vSech odd. druziny pro Skolni rok 2022/2023

Plan skolnitho poradenského pracovisté pro skolni rok 2022/2023

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2022/2023

Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2022/2023

Semam zaka s IVP platny k 31. 10. 2022

Osobni dokumentace zaka s SVP vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

718



30.  Zapisy z vychovnych komisi ve $kolnim roce 2022/2023

31. Doklady o pfijimani zakt k zikladnimu vzdélavani a o prestupech zikt ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

32.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek, podminek zajiSténi bezpecnosti
a Skolntho stravovani.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceski $Kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor, vedouci
mspek¢niho  tymu

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Zora Spurna, Skolni inspektorka
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Monika Stkupova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Barbora Votoupalova, odbornice na
rovny piistup ke vzdélavani

V B¢ 24. listopadu 2022
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