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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a vy3si
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpist, zjistovani ahodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani podle
piislusnych $kolnich vzdélavacich programti (dale SVP) a akreditovanych vzdélavacich
programt (dale AVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP ajeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona

Predmét inspek¢ni ¢innosti

¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost stfedni Skoly (dale SS) a vyssi odborné
Skoly (dale VOS) v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni.

Skola aktualné poskytuje zaktm v denni formé G&tyfleté stiedni vzdélavani s maturitni
zkouskou v oborech Zdravotnické lyceum, Zdravotnicky asistent, Asistent zubniho technika
a Socialni ¢innost a dvouleté stfedni vzdélavani se zavére¢nou zkouskou v oboru Zubni
instrumentéaika. V oboru vzdélani Zdravotnicky asistent je také realizovano dvouleté
zkracené studium ve vecerni form¢ vzdélavani, ve Ctytleté veCerni formé skola ve Skolnim
roce 2017/2018 zaky nevzdélava. Studenty skola vzdélava v denni formé tiiletého vyssiho
odborného vzdélavani s absolutoriem v oborech Diplomovany zubni technik a Diplomovana
dentalni hygienistka.

K 30. 9. 2017 se v SS vzdé&lavalo 243 7aka v 11 téidach, z toho 234 v denni formé& a devét
ve vecerni form¢ vzdélavani. StéZejnim oborem je Asistent zubniho technika (104 zaku).
Nejvyssi povoleny pocet 300 zaki byl vyuzit z 81 %. Ve VOS se vzdélavalo k 1. 11. 2017
Vv Sesti studijnich skupinach 66 studentli. Nejvyssi povoleny pocet 120 byl vyuzit z 55 %.
Zaci se stravuji ve $kolni jidelné Stiedni odborné koly a stiedniho odborného ugilisté
Nymburk.

Vzdélavaci nabidka vhodné reaguje na vzriistajici spoleenskou potiebu kvalifikovanych
zdravotnich a socialnich odborniki. Vyssi odborné vzdélavani cilené navazuje na obory
vyucované ve stiednim vzdélavani. Stredocesky kraj druhym rokem podporuje zaky oboru
Zdravotnicky asistent stipendiem. V roce 2017/2018 oproti piedchazejicimu roku pocet
nov¢ piijatych uchazec¢t v tomto oboru prudce stoupl (z 16 na 27). O obor Asistent zubniho
technika je stabilné vysoky zajem. Ve VOS za posledni tii roky vzrostl predev§im pocet
studentt v oboru Diplomovana dentalni hygienistka.

Skola vzd&lava 17 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). V priibéhu
leto$niho skolniho roku vypracovala pro 14 z nich plany pedagogické podpory (dale PLPP).
Aktualné se ve $kole vzdélava sedm zaku - cizinca s jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vede $kolu dlouhodob&. Vychéazi z koncepce Skoly, ktera je v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve StiedoCeském kraji.
Plnéni cili feditelka pravidelné vyhodnocuje a piijima vhodna opatfeni. Skole se daii
zkvalithiovat vyuku, modernizovat materialni podminky, prohlubovat spolupraci se
socidlnimi partnery, realizovat zkracené studium v zavislosti na pozadavcich trhu prace
apod. Potiebnou pozornost vénuje také kvalitni ptipravé zakt Skoly na uspé$né slozeni
maturitnich zkousek, coz se daii v denni form¢.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Reditelka Gizce spolupracuje se svymi
dvéma zastupci (pro SS a VOS) a dvéma vedoucimi uéiteli pro praktické vzdélavani. Rizeni
se dale ucelné ucastni ucitelé prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady,
predmétovych komisi a provoznich porad. Skola méa nastavena pravidla konstruktivni
spoluprace vSech ucastnikt.

Kontrolni ¢innost provadi vedeni $koly priibézné a planovité. Reditelka své loniské hospitace
zaméfila na hodnoceni vyuky piedevsim Vv prvnich ro¢nicich, a to na adaptaci zakd, aroven
jejich vstupnich dovednosti a znalosti a na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Nasledné
pfijala patfi¢na opatfeni k jeji optimalizaci (upravit tempo vyuky, vénovat zvySenou
pozornost opakovani u¢iva z piedchoziho stupné vzdélavani aj.). Leto$ni hospita¢ni ¢innost



je zacilena na dusledné plnéni vzdélavaciho obsahu dle SVP, podporu zaki se SVP, piipravu
Kk maturitni zkouSce, vyuzivani modernich metod a forem vyuky ahodnoceni Zzaka,
vyuzivani informacnich technologii a propojeni teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti. Béhem sledovanych hodin bylo kladeni dirazu na tato toto zaméfeni patrné
(napf. vyuziti myslenkovych map). Kvalitu vyuky skola pribézné sleduje pomoci rozhovora
se zaky, analyzou vysledkii jejich prace, pozorovanim klimatu $koly apod. Reditelka se
aktivné zabyva podnéty ucitelti. Nizsi ucinnost kontrolniho systému se projevila zejména
nedostatky Vv organizaci vzdélavani (napf. vyuka némeckého jazyka byla nespravné
spojovana Vv ramci odliSnych ro¢nikt). Nedostatky $kola v pribéhu inspekéni ¢innosti
odstranila.

SVP jsou pravidelnd aktualizovany dle zmén pravnich ptedpisti i potieb $koly (terminy
souvislé odborné praxe, zména volitelnych seminaid, zavedeni nového vyucovaciho
predmétu aj.). AVP jsou akreditovany do roku 2020. Obor Diplomovany zubni technik je
vyuc¢ovan dlouhodobg, jeho APV byl Géelné revidovan.

V piipadé€ nizsiho poctu jsou Zaci na nékteré piedméty spojovani do viceoborovych tiid, a to
i pro vyuku riznych ro¢nikti najednou. Ve sledované vyuce bylo patrné, ze ucitelé byli
svédomité piipraveni a tato organizace neméla zasadni negativni vliv na jeji prub¢h.

Skola Gigelné aplikuje nové informadni technologie s cilem zlepsit vnitini informaéni systém.
Nov¢ jsou uditelé motivovani za ucelem individualizace vyuky K vyuZzivani virtudlniho
prostoru tzv. Classroom, ktery slouzi také pro podporu zaku a studentt (ukladani pracovnich
materialt véetné rozsitujiciho uéiva, zpracovani domacich tkolt apod.), pedagogové zasilaji
studijni podklady i prostfednictvim e-mailu. Zakonnym zastupcim jsou poskytovany
informace o vzdélavani zakia operativné prostiednictvim informaéniho systému Bakalafi,
dale na téidnich schiizkach, formou individuélnich konzultaci apod.

Skola je elektronicky zabezpetena proti vstupu cizich osob. Zéaci jsou pravidelnd
a prokazatelné poucovani o pravidlech bezpe¢ného pobytu ve Skole. Prostory pfistupné
zakim jsou hodnoceny z hlediska bezpecnosti a zdvady jsou pribézné odstrafiovany.
Nedostatkem bylo nestanoveni a neprovadéni dohledu nad nezletilymi Z&ky. Tento
nedostatek byl v prib&hu inspekéni Cinnosti odstranén. Mira Urazovosti je nizka.

Diky funk¢ni spolupraci se zfizovatelem Skola pribézné rekonstruuje zubni laboratote,
doplituje cvi¢nou ordinaci, odborné ucebny o moderni vyukové pomicky. K tomu tcelné
vyuziva vicezdrojové financovani (zakladni dotace ze statniho rozpoétu, uéelové pridélené
prostiedky na najemné v sokolovné a opravy, dotace na stipendia, na sportovni centra,
sponzorské dary, finance z Evropského socialniho fondu na projekty Uceni sportem a VVoda,
ptispévek mésta Nymburk na uspofadani psychologické olympiady a okresni soutéze
v aerobiku, dary spolku rodi¢t aj.). V ramci projektu MSMT ugitelé i Zaci studovali on-line
kurzy v cizich jazycich za zvyhodnénou cenu. Z analyzy vysledkt vstupniho a vystupniho
testu vyplynulo vyrazné posileni jazykovych a pocitacovych kompetenci zaki.

Ve $kole pusobi kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery aktudlné tvoti 46 pedagogi. Dva
ucitelé bez odborné kvalifikace si vzdélani dopliuji, jeden si odbornou kvalifikaci rozsituje.
Reditelka prokazatelné usiluje o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy.
V letoSnim Skolnim roce plsobi ve skole pét novych ucitelll, kterym metodicky ucelné
pomahaji mentofi. Vedeni skoly klade potiebny duraz na profesni rozvoj vsech
pedagogickych pracovniki. Plan jejich dalsiho vzdélavani tvoii feditelka spole¢né s uciteli,
jeho zadouci pedagogicke a odborné zaméteni vychazi z potieb skoly. Realizuje se formou
jednodennich seminati, dlouhodobgjsich akci (Sablony) a samostudiem. Prevazuje zvyseny
zajem o on-line formu (webinafe) pted prezenénim vzdélavanim. Pro rozvoj skoly ma
pozitivni pfinos aktivni Gcast feditelky v Asociaci zdravotnickych Skol a Asociaci vysSich



odbornych skol (sledovani trendti rozvoje apod.). Pedagogové tuceln¢ spolupracuji
a poskytuji si zpétnou vazbu 0 ziskanych poznatcich v ramci predmétovych komisi.

Pii pfijimani zaka a studentd postupuje $kola v souladu s pravnimi ptedpisy. Pro $kolni rok
2016/2017 vyhlasila dvé kola piijimaciho fizeni do SS a tii kola pro pfijimani do VOS.
Vzdélavaci nabidka v¢etné kritérii pro pfijeti je zvefejiovana béznymi zpusoby, na webu
Skoly, pfi dnech otevienych dveti apod.

Skola klade velky diiraz na rozvoj uéinné spoluprace se socialnimi partnery. Oboustranné
efektivni vztahy si vytvofila s velkou fadou zubnich ordinaci, nemocnic, socialnich zatizeni
pro seniory apod. Kvalitu vyuky pozitivné ovliviiuje zapojeni Skoly do projekti
mezinarodnich (napf. mobilita zaka a studenti v odborném vzdé€lavani, spoluprace skol),
narodnich (ekologicka vychova) i regionalnich (peer programy pro dentalni hygienu
na zakladnich a matei'skych §kolach). Skola vytvaii pozitivni klima viigi zaktim a studentiim.
V priub¢hu sledované vyuky byl patrny vstiicny a partnersky pfistup vyucujicich vaci nim.
Ztidila pro né ucelné relaxacni prostory a studovnu. Tiidni ucitelé bézné fesi zakovské
podnéty na tiidnickych hodinach, jejich nazorim je vénovana patfi¢na pozornost. K rozvoji
jejich zadoucich socialnich kompetenci ptispiva dobrovolnictvi, ve kterém pecuji 0 téZce
hendikepovaneé, a dale vzajemna spoluprace $koly a neziskové organizace Fokus (Klienti
chranéné dilny ptipravuji a prodavaji ve skole obcerstveni).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti pedagogové stanovovali vzdélavaci cile
s prihlédnutim nejen k zakovskym znalostem a dovednostem, ale Gcelné je zamétovali také
na témata potfebnad k maturitni zkousce. V zavérech hodiny vénovali ucitelé dostatek Casu
na shrnuti u¢iva, v malé mife bylo zafazovano vedeni zakt k formulaci vlastniho hodnoceni
sve prace. V oblasti jazykového vzdélavani pedagogové ucelné rozvijeli komunikaéni
kompetence zakt véetné cizojazycnych procvicovanim mluveného projevu s vyjadiovanim
vlastniho nazoru a pii Cteni s porozuménim. Ucebni pomicky a ucebnice byly vhodné
pouzivany. Dafilo se zvysit zajem Zzaka o rozbor uméleckého textu, prostor pro nacvik
pisemného projevu v navaznosti na domaci piipravu byl dobte vyuzit. Prace ve dvojici byla
efektivni. Pfi samostatné praci vyucujici spravné ovétovali, zda Zaci u€ivu porozuméli, a pii
zaznamenani chyb spole¢né s nimi hledali jejich pfi¢inu. V ptipad¢ nejasnosti se zaci bez
obav obraceli na ucitele s dotazy. Didakticka technika pro podporu nazornosti uciva byla
vyuZita jen minimalné. Ke zvySeni z4jmu o literaturu pfispivaji ¢tenaiské dilny. Efektivné
bylo vyuzivano propojeni meziptedmétovych vztahi mezi Ceskym jazykem a literaturou.
Vyuka v oblasti matematického a ptirodovédného vzdélavani byla systematicky planovéana,
promyslené formy a metody pomahaly vhodné dosahovat stanovenych cilti. V nékterych
hodinach prevladala frontalni forma vyuky vhodné dopliitovana ndzornymi demonstra¢nimi
pomuckami a moderni didaktickou technikou. Pedagogové systematicky sledovali
vzdélavaci pokrok vétSiny zakl, béhem hodin téelné ovétovali jejich znalosti a dovednosti.

Vysoka kvalita pribéhu teoretického vzdélavani v odbornych predmétech SS byla zalozena
na praktickych didaktickych a metodickych dovednostech jednotlivych vyucujicich. Ug¢itelé
vyuzivali rizné formy a metody prace prevazné efektivné, Casto vedli zaky k tvofivému
mysleni a Gceln¢ je aktivizovali. U¢ivo bylo disledné aktualizovano a nové poznatky
podavany srozumitelné. Zavérecné taze hodin byly vétSinou vhodné vyuzity ke spole¢nému
upevnovani uciva.

Realizace praktického vyucovani na pracovistich Skolnich (laboratofe, odborné ucebny)
a zdravotnickych (nemocnice, socialni zafizeni) umoziuje efektivni rozvoj odbornych



kompetenci zaki. Byli cilené vedeni k pomoci klientiim pfi zajistovani zakladnich Zivotnich
potieb a zvladani béznych tikonl a udrzovani kontaktl se spolecenskym prostfedim. Vhodné
vyuzivané mezipfedmétové vztahy, spravna volba a zafazeni ptikladi z praxe zvySovaly
efektivitu vzdélavani, umoznovaly zakim upevnit si jiz ziskané znalosti, rozvijet
dovednosti, lépe chapat pracovni postupy v souvislostech apod. Zaci byli dislednd
podnécovani k uplatiiovani spravné terminologie, logickému uvazovani a v piipade
praktickych ¢innosti také k osvojeni a dodrzovani spravnych pracovnich postupt. Ucitelé
uéinné pouzivali nazorné pomucky a demonstra¢ni materialy. Bylo patrné, ze zaci maji
zazita pravidla komunikace a vytvaii si odpovidajici pracovni navyky.

Ucitelé zaky cilené vedou k sebehodnoceni jak bezprostfedné nasledné po odborné vyuce
nebo praktickém vyucovani, tak i za delsi ¢asovy usek (Ctvrtleti). Bylo dale patrné, Ze ucitelé
respektuji individudlni vzdélavaci potieby zaka. Zaci se SVP byli vhodné podporovani.

Vyuka ve VOS probiha v zavislosti na typu vyucovaci jednotky formou piednasky, seminate
nebo cviceni. Teoreticka priprava je doplnéna praktickou vyukou ve skolnich laboratofich,
ptipravné nebo cviéné zubni ordinaci. BEhem odborné praxe studenti ziskaji cenné podklady
pro vypracovani svych absolventskych praci. Pedagogové pfipravili ve vSech hodinach
dostatek prostoru pro tcelnou vzdjemnou interakci mezi nimi a studenty. Vyuka cizich
jazykut (anglického a latinského) probiha spole¢né pro oba obory. Pedagogoveé si s naro¢nou
organizaci dobfe poradili, méli vzorné ptipraveny pracovni materialy a spravné diferencovali
vyuku. Studenti pracovali se zajmem s odbornym textem a spolehlivé zpracovali
samostatnou praci béhem ¢asti vyu€ovaci jednotky, pfi které vyuzivali mobilni aplikace na
svych telefonech. V nékterych ucebnach je bézné k dispozici piiru¢ni knihovna se slovniky
a cizojazy¢nymi uc¢ebnicemi. Dobie byla vyuzita prace s chybou ve vyuce latinského jazyka,
aktivni byl ale pfedevsim pedagog, u nékterych studentti vznikl prostor pro pasivitu.

V hodinéch teoretickych odbornych predméth vytvareli pedagogové situace, ve kterych byli
studenti velmi aktivni, cilené se zapojovali do feSeni problémovych otazek. Studenti dobie
reagovali na podnéty vyucujicich a kreativné navrhovali mozné varianty feSeni ukold.

Pii praktické vyuce v laboratoti zubnich technik studenti prokazovali znalosti a dovednosti
potiebné pro praci s nastroji, pedagog jim poskytoval zpétnou vazbu a rady souvisejici
S praci na jejich konkrétnim pracovnim misté. Dobie byly vyuZzity nazorné pomucky
a modely. Panovala zde pifijemna atmosféra, studenti se obraceli s divérou na pedagoga,
ktery vyuku nalezité doprovazel piiklady z praxe. Chybélo $irsi vyuziti Uvodni motivace
studentti (brainstorming, myslenkové mapy) pro piehledné uspotfadani jiz znamych
klicovych pojmd, pro navrzeni vhodnych otazek k feseni a pro vyznaceni vzajemnych vztahti
a souvislosti probiraného uciva. Malo G¢inné bylo zavére¢né vyucovaci jednotky a vzajemné
hodnoceni ¢i sebehodnoceni studentti ve vztahu k dosazeni vyukového cile a k ziskani
efektivni zpétné vazby o zvladnuti uciva.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $koly systematicky sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani. Ve SS probiha
pravidelné projednavani a vyhodnocovani vysledkd vzdélavani zakd pii ctvrtletnich
pedagogickych radach. Velkou pozornost Skola vénuje sledovani vyslednych odbornych
kompetenci. Nejslabsich prubéznych vysledkt dosahovali Zaci ve skolnim roce 2016/2017
V matematice, Ceském jazyku a literatufe a cizich jazycich. Méné ispé€sni jsou také v chemii
a fyzice. Tém, ktefi nedosahuji ocekavanych vysledkll vzdélavani, nabizi Skola moznost
individualnich konzultaci, dle sdéleni vyuéujicich jsou vyuZivany sporadicky. Zaci se SVP
jsou zohlednovani podle svych individualnich, vétsinou dosahuji dobrych studijnich



vysledkii. Pribézné hodnoceni zakl obsahuje pestré portfolio néstrojii (Ustni zkouSeni,
pisemné prace, prezentace, referaty, odborné prace). Ucitelé Géelné provadi vstupni testy
v ¢eském jazyce, cizim jazyce a matematice. Ze zjisténych znalosti ucitelé vychazeji pii
volbé vyukovych strategii (pfedevsim opakovani uciva).

Na celkové primérné uspésnosti u maturitnich zkousek se ve Skolnim roce 2016/2017
podilel pfedevsim netspéch zaka vecerniho ¢tyiletého studia oboru vzdélani Zdravotnicky
asistent, ve kterém prosp¢li tii zaci z osmi. Zaci nezvladali jak spoleénou, tak i profilovou

z 10 jeden prospél s vyznamenanim a ostatni prospéli.

Vysledky maturitnich zkousek v maturitnich oborech denni formy vzdélavani dosahovaly
lepsi trovné. Z celkem 50 zaku jich usp&sné vykonalo véetné opravného terminu 43 (zaci
vétsinou nezvladali didaktické testy spole¢né ¢asti maturitni zkousky z ¢eského a anglického
jazyka). Celkové maji vysledky u maturitnich zkousek denni formy vzdélavani tendenci
ke zlepSeni. Z porovnani uspésnosti stejnych obort se $kolnim rokem 2015/2016 vyplyva,
Ze maturitu Uspé$né vykonalo v fadném terminu o 20 % vice zaki.

Zaktim nematuritniho dvouletého oboru Zubni instrumentaika se jak v pribéhu vzdélavani,
tak i pii zavére¢né zkouSce dafi, ve Skolnim roce 2016/2017 vsech 20 prospélo, z toho 17
S vyznamenanim.

Ucitelé pribézné vyhodnocuji nadani svych Zaka a podporuji jejich zapojeni do soutézi
(napt. Skolni kolo a dobré umisténi v celostatnim kole v zubni technologii, soutéz
v poskytovani prvni pomoci, skolni a okresni kola olympiad z ¢eského jazyka, cizich jazyku
a ptirodovédnych predméti). Nove se ucastnili taktického cviéeni slozek Integrovaného
zachranného systému v Nymburce.

Vedeni skoly zdafile vytvati motivaéni prostiedi udélovanim pochval v priabéhu skolniho
roku, jejichz pocet prevysuje pocet kazenskych opateni. Pozitivnim jevem je, Ze nikdo nebyl
ve $kolnim roce 2016/2017 hodnocen snizenou znamkou z chovani. Odchody zakt béhem
Skolniho roku jsou v denni formé obort ojedinélé.

Absolventi SS se zapojuji do pracovniho procesu, je o né velky zajem. V dubnu 2017 byli
evidovani pouze tfi z nich na Utadu prace. Téméi polovina také vyuziva moznost dal se
vzdélavat na zdejsi VOS.

Ve VOS pedagogové vyuzivaji pro hodnoceni studenti zapodti, klasifikovanych zapoéti
nebo zkousek v souladu sucebnim planem v AVP. Zjistovanim dosazenych vysledkl
a jejich analyzou i zhodnocenim schopnosti studenti aplikovat znalosti do praxe se cilené
zabyva jednani pedagogické rady nebo nové ziizena predmétova komise pro VOS.
V prubéhu vzdélavani se jim dafi prospivat velmi dobife. V oboru Diplomovana dentalni
hygienistka prospéla v loniském $kolnim roce pétina studentti s vyznamenanim, ostatni
prospéli. Jesté 1épe se dafi prospivat v oboru Diplomovany zubni technik. Absolutorium
zvladlo 23 studentt, pouze jedna studentka neobhdjila absolventskou préaci. Talent a zajem
studenti o zvoleny obor rozviji Skola navstévami odbornych vystav a workshopt
(Pragodent). Dlouhodoba, pravidelnd a velmi dobra je zpétna vazba od zaméstnavateld,
u kterych studenti absolvuji odbornou praxi nebo u kterych ziskaji pracovni pozici.

Ve skole plisobi tcelné skolni poradenské pracoviste, které tvoii Skolni metodik prevence
avychovny poradce. Systém vychovného poradenstvi je spravné nastaven. Vychovna
poradkyné (dale VP) vykondva své CcCinnosti planovité a tucelne. Problémy zaki
(nedodrzovani nastavenych pravidel Skolniho fadu, vysoka absence) fesi VP ve vychovnych
komisich. Vysoka absence nékterych zaka vede k jejich slabym vzdélavacim vysledkim.
Pomoci sociometrickych dotaznikii a zapojenim externi psychoterapeutky se dafi



monitorovat a feSit vztahové problémy. VP pravidelné jedna s odborniky ze Skolskych
poradenskych zatizeni (dale SPZ) pii feSeni pomoci zakam se SVP. Cilena podpora zakam

a studentiim je zajisténa predavanim aktualizovanych doporudeni ze SPZ, jejich aplikaci
ve vyuce a vyhodnocovanim plant pedagogické podpory. Vychovny poradce se ucelng
zaméfuje také na kariérni poradenstvi, spolupracuje s Ufadem prace. Na VOS piisobi
kariérovy poradce.

VP efektivné spolupracuje s metodickou prevence a spole¢né koordinuji postupy pii feSeni
potizi zaka a studentd. Identifikuji problémy pii zjisténi vyssi absence, vedou rozhovory
s danymi zaky a jejich zakonnymi zastupci. Aktivity zacilené na podporu primarni prevence
zohledniuji aktualni stav ve $kole a vhodné reaguji na nejcastéji fesené rizikove chovani.

Pomoc zakiim pti zaclenovani do nového prostiedi a pii vytvoieni neformalnich vztaht
vnovém kolektivu poskytuji pravidelné¢ organizované adaptacni, sportovné-turistické
a lyzaiské kurzy se smysluplnymi zaZitkovymi a sportovnimi &innostmi. U&inna pomoc
zakim s jazykovou bariérou je zajisténa jejich cilenym doucovanim, bézné ve vyucovani
pouzivaji pfekladace v mobilnim telefonu nebo cizojazyéné slovniky, jsou pro né¢ vyuzivany
PLPP.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- $kola rozsifila vzdélavaci nabidku v SS o vegerni formu &tyiletého a zkraceného
dvouletého studia oboru vzdelani Zdravotnicky asistent a o novy obor Zubni
instrumentatka, ve VOS o denni formu vzdélavani akreditovaného oboru Diplomovana
dentalni hygienistka

- zlepSuji se materidlni podminky (nova u¢ebna dentalni hygieny, vybaveni informa¢nimi
technologiemi aj.)

- Skola se aktivné zapojovala do projekt

Silné stranky

- kvalitni spoluprace se socidlnimi partnery uéinné piispiva k rozvoji odbornych
kompetenci zaku a studentd

- Ucelné zajisténi vyuky lékati a odborniky z praxe a odbornd erudovanost vyucujicich
vytvareji dobré podminky pro kvalitni odborné vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

v v

- niz§i uroven kontrolni ¢innosti

- nizka GspéSnost zaki oboru Zdravotnicky asistent ve vecerni Ctyfleté formé vzdélavani
U maturitni zkousky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit kontrolni ¢innost

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla pFijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Stfedni zdravotnické $koly a Vyssi odborné Skoly zdravotnické,
Nymburk, Soudni 20 ve znéni dodatkt ¢. 1 — 7 vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11,
150 01 Praha 5, ¢j. 082886/2016/KUSK

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
Vv rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-21330/2016-3, ze dne 7. 7. 2016
s ucinnosti od 1. 9. 2016

Jmenovani na misto feditele Skoly ze dne 20. 6. 2012 s ucinnosti od 1. srpna 2012,
¢j. 05490000/2012/KUSK

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2014 - 2016 a 2016 - 2020

Plan hospitaci, skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Organizac¢ni fad Skoly G€inny od 5. 9. 1997 ve znéni aktualizace k 30. 8. 2017
Skolni ad SS a VOS s u¢innosti od 15. 10. 2017 ve znéni dal$ich uprav
Skolni matrika k datu inspekce

Skolni informaéni systém Bakaléfi

Zaznamy z pedagogické rady, skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Doklady o ukoncovani vzdélavani — slozka dokumentli

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly, $kolni rok 2016/2017

SVP s nazvem Prakticka sestra pro obor vzd&lani Zdravotnicky asistent 53-41-M/01
(Ctyfleté denni vzdélavéani) s ucinnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem ve znéni
dalsich aktualizaci

SVP s nazvem Prakticka sestra pro obor vzd&lani Zdravotnicky asistent 53-41-M/01
(zkracené dvouleté vecerni vzdélavani) s €innosti od 1. 9. 2012 pocinaje 1. roénikem
ve znéni dalsich aktualizaci

SVP s nazvem Prakticka sestra pro obor vzd&lani Zdravotnicky asistent 53-41-M/01
(Ctytleté veCerni vzdélavani) s ucinnosti od 1. 9. 2013 pocinaje 1. roénikem ve znéni
dal$ich aktualizaci

SVP s ndzvem Zubni technik pro obor vzdélani Asistent zubniho technika 53-44-M/03
(Ctytlet¢ denni vzdélavéani) od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem ve znéni dalSich
aktualizaci

SVP s ndzvem Socialni ¢innost pro obor vzd&lani Socialni ¢innost 75-41-M/01 (Styileté
denni vzdélavani) od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem ve znéni dalSich aktualizaci

SVP s nazvem Zdravotnické lyceum pro obor vzdélani 78-42-M/04 (Gtyileté denni
vzdelavani) s t¢innosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. rocnikem ve znéni dalSich aktualizaci
SVP snazvem Zubni instrumentdika pro obor Zubni instrumentaika 53-41-J/01
(dvouleté denni vzdélavani) G€inny od 1. 9. 2013 pocinaje prvnim ro¢nikem.

AVP Diplomovany zubni technik, 53-44-N/11 akreditovany do 31. 8. 2020 (tfileté denni
vzdélavani)

AVP Diplomovana dentalni hygienistka, 53-41-N/31 akreditovany do 31. 5. 2020 (ttileté
denni vzdélavani)
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Studijni prukazy (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Tiidni knihy, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Kniha urazt zalozena dne 1. zéii 2011, zaznamy o urazu ve Skolnim roce 2016/2017
a2017/2018

Traumatologicky plan ze dne 23. fijna 2016

Rozvrh dohledd, skolni rok 2017/2018

Provozni fady odbornych uceben

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu 30. 9. 2015, 2016, 2017

Vykaz M10 o VOS podle stavu k 31. 10. 2015, 2016, 2017

Vykazy M8 o SS podle stavu k 30. 9. 2015, 2016, 2017

Piijimaci fizeni na SS a VOS pro $kolni rok 2017/2018 — slozka dokumenti
Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace k prevenci rizikového chovani, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2017/2018
Zapisy z jednani kolskych rad SS a VOS, $kolni rok 2016/2017, 2017/2018
Smlouvy 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani — slozka dokumenti
Prehledy vysledkil zaka a studentti, Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Ugetni zavérka za rok 2016

Zprava o hospodareni a Cinnosti pfispévkové organizace Stredoceského kraje za rok
2016

Inspekéni zprava CSI Cj. CSI1S-2282/11-S



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s p¥ipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka Jana Diopovav. r.

Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka Viadimira Hokesova v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova, $kolni inspektorka Zdenka Cihdkova v. r.
Mgr. Miroslav V¢elat, skolni inspektor Miroslav Velarv. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Marcela Justelova v. r.
Ing. Bc. Petra Kremlova, pfizvana osoba Petra Kremlova v. r.

V Praze 1. prosince 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Dagmar Sitnd, PhD., feditelka $koly Dagmar Sitna v. r.

V Nymburku 6. prosince 2017
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