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Misto inspekéni Cinnosti Vsehrdova 686/1, Lovosice

Inspek¢ni Cinnost na misté 3.12.—5.12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle skolich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programti pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdé€lavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Vsehrdova 1, Lovosice (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
zakladni Skoly s prvnim stupném a Skoli druziny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 229 zaka v 11 téidach prvniho az
patého ro¢niku. K terminu inspekéni Cinnosti Skola evidovala 24 Zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavalo osm z nich.
Skola zajistuje vzdélavani dvéma Zikim s odlisnym matefskym jazykem.

Zajmové vzd€lavani je poskytovano v Sesti odd€lenich $kolni druziny, do kterych bylo
v dobé¢ inspekcni ¢innosti zapsano 138 ucastniki.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.zsvsehrdova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je srozumitelnd a jasné formulovana, zaméfuje se predevSsim na vzdélavani
sméfujici k vSestrannému rozvoji osobnosti zakti a na smyslupIné napléni jejich volného
Zasu. Skola usp&sné realizuje své strategické cile zejména v oblasti pestrého vyuziti volného
Casu zaku a vytvafeni podnétného, podporujicho prostiedi, které ptispiva k jejich
komplexnimu rozvoji.

Nastaveny zpiisob fizeni iorganizaéni struktura odpovidaji velikosti a typu $koly. Cast svych
organizanich a fidicich pravomoci feditelka delegovala na svou zistupkyni, pfedevS§im
V oblasti zajmového vzdélavani a fizeni nepedagogickych pracovnki. Toto rozdéleni
kompetenci piispiva k efektivnéj§imu fizeni provoznich oblasti Skoly. Kontrolni systém
vedeni Skoly neni zcela efektivné nastaven. Monitorovani kvality vzdélavani probihd spiSe
nahodile, G¢innost hospitacni Cinnosti snizuje jeji nizkd Cetnost i absence konkrétnich
doporuceni, ktera by vedla ke ZlepSeni kvality vzdélavaciho procesu.

Vnitini komunika¢ni systém Skoly efektivné podporuje plynulou vyménu informaci mezi
pedagogickym sborem, vedenim $koly a ostatnimi pracovniky. Na pravidelnych provoznich
a klasifikaénich poradach se projednévaji piedevsim pedagogické a organizacni zileZitosti,
planovani a koordinace celoskolich ¢i predmétovych projekta a dalsi klicové aktivity.
Metodicka sdruzeni pii svych pravidelnych setkanich vénuji pozornost mapovani pokroku
jednotlivych zaku, sjednocovani piistupu k hodnoceni jejich vysledkti a sdileni zkuSenosti
a pomatki ziskanych na odbornych skolenich.

V dobé inspekéni Cinnosti byl pedagogicky sbor pné kvalifikovany. Pedagogove se
pravideln¢ UCastni vzd€lavacich akci a kurzi v souladu s planem daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, ktery zohlednuje potieby a financni moznosti Skoly. Béhem
inspek¢ni ¢innosti byla na $kole zaznamendna napjatd atmosféra mezi nékterymi pedagogy,
ktera byla disledkem jejich osobnich spord. Tuto situaci vedeni Skoly aktualng fesi
prostfednictvim mediace a dalSich opatfeni zaméfenych na obnovu poztivnich vztaht
v kolektivu. Piestoze byly napjaté vztahy pedagogi vnimany i ostatnimi zaméstnanci Skoly,
situace neméla piimy dopad na prubéh vzdélavaciho procesu.

Skola ma piné kvalifikovany tym Skoliho poradenského pracovisté, ktery tvoii vychovna
poradkyné, metodicka prevence a specialni pedagozka. Zaroven ve Skole plsobi sedm
asistentti pedagoga, kteti poskytuji podporu zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.
Prestoze je ve Skole zajistén odborné kvalifikovany tym a dostateCny pocet asistentl
pedagoga, jejich potencidl nebyl v pribéhu vyuky efektivné vyuzit.
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Postupnd modernizace $koly a inovace materidlné-technického zabezpeCeni vyznamné
piispivaji K zajisténi kvalitniho vzdélavaciho prostiedi. Skola disponuje dostateénym
poc¢tem kmenovych uceben, bohata vyzdoba odrazi tvir¢i ¢innost zaki a vytvaii pratelskou,
inspirativni atmosféru. Chodby Skoly jsou vybaveny relaxacnimi koutky, které Zzakim
nabizeji prostor pro odpocinek béhem prestavek. Pedagogové maji k dispozici Sirokou $kalu
vyukovych prostor, které piispivaji ke zpestreni a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Krome
Skoli t€locviény a ufebny vypocletni techniky vyuzivaji v letnich mésicich zahradni altén
a hist¢ na Skolnim pozemku. Pro wyuku predmétu pracovni ¢innosti slouzi zaktm zahrada,
ktera je vybavena vyvySenymi zahony rozdélenymi podle jednotlivych tiid.

Zajmové vzdélavani probiha v samostatnych prostorach skolni druziny. Vybavenost $kolni
druziny a jeji estetickd vyzdoba piiznivé ovlivityji kvalitu zidjmového vzdélavani a umoznuji
uspéSnou realizaci fizenych 1 spontdnnich aktivit a pfispivaji k relaxaci tcastnikll. Pro své
aktivity druzina také vyuziva Skolni hii§t¢ s hernimi prvky a Skoli zahradu s altanem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani podporuje disponibilnimi hodinami
pfedevS§im hlavni pfedméty kurikula. Anglicky jazyk je vyuCovan jiz od prvntho rocniku.
Piinosem pro zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami S pfiznanymi podplrnymi
opatienimi je zaClenéni predmétu specidlné pedagogické péce do ucebniho planu. Tento
predmét pod ndzvem komunika¢ni dovednosti je vyucovan specidlnim pedagogem.

Sledovand wvyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe, patrné bylo respektovani pravidel
vzdjemné komunikace a partnersky piistup vyudujicich k zaktm. Zaci byli motivovani
a pribémé povzbuzovani k dobrému vykonu. Vyuzité vzdélavaci strategie se zam&fovaly na
rozvoj védomosti a dovednosti zakl, diraz byl kladen na procviCovani a upeviiovani
probraného u¢iva. Vétsina vyuCovacich hodin byla metodicky a organizaéné pestra,
nazornost ve vyuce byla efektivné zajiSténa mmnozstvim ucebnich pomicek nebo vyuzitim
didaktické techniky. Pro vyss8i aktivizaci zaku byly do vyuky zafazeny pohybové nebo
hudebni aktivity, které zpestiily prtbéh hodin a podporovaly soustfedéni icelkovou motivaci
zaku k dalkim ¢innostem. Kooperace mezi 7zaky, ktera by rozvijela jejich prosocialni vztahy,
vSak byla vyuwzivina pouze sporadicky. V pribéhu nékterych hospitovanych hodin byla
zjisténa neefektivnost v rozdéleni kompetenci mezi pedagogy a asistentky pedagoga, které
Casto prebiraly klicové pedagogické tkoly, zatimco ucitelé se vénovali prevazné podpirnym
¢mnostem. Tento piistup vyrazné omezoval efektivni podporu zaklti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zejména pii individualni praci. Zaroven nebyly zadavané ukoly ve
sledovanych hodinach diferencovany podle individuadlnich schopnosti a potfeb zaka. Ukoly
mély vétSinou stejnou troven naro¢nosti, coz nepodporovalo rozvoj potencidlu jednotlivych
7akt. Cast zakli tak nebyla dostate¢né zapojena do vyuky nebo stimulovana k rozvoji svych
schopnosti, coz mohlo vést ke snizeni jejich motivace k uceni.

Nizi efektivitu vyuky snizovalo take neefektivni ¢asové rozvrzeni vyuCovaci jednotky ve
vétSin€ sledovanych hodin, V jejimz zav€ru chybél dostatek prostoru pro shrnuti uciva
aovefeni jeho porozuméni. Chybéla také sebereflexe vlastniho vzdélavaciho pokroku ¢i
vrstevnické hodnoceni, které by vedly k efektivngjSimu zapojeni Zakti do procesu uceni
arozvoji jejich hodnoticich dovednosti. Hodnoceni ze strany pedagogi probihalo pribézné
béhem vyuky ptevazné formou pochvaly, postrddalo vsak formativni funkci.

Ojedin¢le zdaiilé vyuCovaci hodiny se vyznacovaly jasné stanovenymi vzdélavacimi cili,
coz umoznilo zakim 1 pedagoglim efektivni sledovani pokroku a jejich napliovani. Tyto
hodiny se vyzaCovaly metodickou propracovanosti ucelosti didaktickych postupi
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a aktivnim zapojenim zaktu do vyuky. UcCivo bylo propojovano s realnym Zivotem
a podporovalo kritické mysleni zakut, vyuziti diferenciace aindividualizace zajistovalo vys$si
zapojeni zaki do vyuky a lepsi porozuméni uéivu. Uelné rozvrzeny Gas vyudovaci jednotky
zajistil  dostatek prostoru pro aktivni zapojeni zakl, reflexi a shrnuti probiraného uciva
a napomohl k dosazeni stanovenych cili vyuky.

Sledovana ¢innost ve $kolni druziné vhodné navazovala na aktivity ve $kole. Ucastnici
zajmového vzdélavani jsou motivovani k u€elnému naplhéni volného casu. V pravidelné
¢innosti rozvijeji individudlni zijmy a socialni dovednosti V pribéhu Skolniho roku je
uCastnklim umoznéno zapojit se do mnoha aktivit véetné kulturnich piedstaveni
a motivacnich projektl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven osvojenych znalosti a dovednosti ikt je ovéfovana pomoci standardnich internich
evaluacnich nastroji a externiho hodnoceni. Ve tietim a patém ro¢niku jsou v paralelnich
tiidach pravidelné¢ realizovdny srovndvaci testy z ¢eského jazyka a matematiky, Ktere
piipravyje feditelka Skoly. Zakonni zistupci maji moznost vyuzit také externi testovani ve
spolupréci s organizaci Mensa, coz piinasi detaingjsi piehled o vzdélavacim potencialu
zakt.  Individualni i skupinové  vysledky vzdélavani  jsou pribémé  sledovany
a vhodnocovany na pravidelnych jednanich pedagogické rady a metodickych sdruzeni.
Skola se snaz identifikovat nadané zaky a vyhledava moznosti podpory arozvoje potencialu
kazdého z nich. Tato podpora vsak zatim neni zcela systematicka, coz mize souviset s méné
efektivnim nastavenim sluizeb Skolntho poradenského pracovisté a nejasnym rozdélenim
kompetenci v této oblasti.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci pravidelné informovani
prostiednictvim Skolntho informacniho systému, na tfidnich schiizkach, Vv piipadé potieby
mohou vyuZit nabizené konzultadni dny. Skola vykazuje nizky pocet zakli opakujicich
ro¢nik a zaci dosahuji velmi dobrych vysledkt pii pfijimacim fizeni na viceletd gymnazia.
Zé&kam ohrozenym kolni netisp&$nosti poskytuji pedagogové v pifpadé potieby rizné formy
doucovani.

Zaci $koly se kazdoroéné udastni riznych védomostnich a sportovnich soutéZ (napt. $kolni
hazenkarska liga, vybijend). Velmi dobrych vysledkti dosahli Zici v logické olympiadé
a Vv matematickém klokanu. Zaci, ktefi se pfipravuji k jednotnym piijimacim zkouskam, se
pravideiné wastni matematické olympiady. Skola pravidelné sleduje vysledky pfijimaciho
fizeni 1 uplatnéni svych absolventii v dalsim vzdélavani a zskava tak zpétnou vazbu pro
dalsi ZlepSovani kvality vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje zaktm, zikonnym zistupcim a pedagogiim
poradenské a konzultaéni slizby. Uzce spolupracuje s tiidnimi ugiteli a ostatnimi ugiteli
podle aktudlnich potieb, piinosna je také spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Pedagogicti pracovnici jsou vychovnou poradkyni metodicky vedeni pfi zpracovani plant
pedagogické podpory, individudlnich vzdé€lavacich pland a pfi poskytovani podpiirnych
opatfeni. Z vysledkii inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze efektivni individudlni podpora je
7zakum poskytovana zejména v ramci predmétu specidlné pedagogické péce. Naopak
V hlavnich pfedmétech kurikula byla pfi hospitacich identifkovdna nedostatecnd podpora
individudlnich potfeb zakti z divodu chybéjiciho jednotného systematického pfistupu
uciteltt k feSeni specidlnich vzdélavacich potfeb zikiu. Prostor ke zlepSeni se tak nabizi
Vv $irSim vyuziti mentoringu poskytovaného ¢leny Skolniho poradenského pracovisté a cilené
hospitacni Cmnnosti vedeni Skoly.
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Program primérni prevence je zpracovavan s ohledem na aktualni potieby $koly a navazuje
na predchoz Skolni roky. Prevence socidlné neziddoucich jevil je v kompetenci metodicky
prevence, ktera preventivni strategii Skoly realizuje v souCinnosti s tfidnimi uciteli
a zaméfuje ji na vychovu ke zdravému zivotnimu styln, predchizeni vyskytu rizikového
chovani Zzakt sdirazem na posilovani piiznivych vzijemnych vztaht.  Zakladnim
predpokladem jeji uc¢innosti je zapojeni vSech aktéri — zakid, pedagogh a zikonnych
zastupcl. K posilovani vzajemné divéry mezi zaky a pedagogy pfispivaji tfidnické hodiny,
které probihaji pravideln¢ formou komunitnich kruht, zlepSuji komunikaci ve tidé,
podporuji véasné feSeni pifpadnych problémi a cilené podporuji tiidni klima. K adaptaci
7akl na Skolni prostfedi je rozvijena spoluprace s matefskymi Skolami, vyména informaci
mezi institucemi, realizace vzajemnych navstév, zapojeni déti a zakt do spolecnych aktivit
nebo piidéleni patronli z vy$stho ro¢niku.

Primarni prevence zahrnuje Siroké spektrum aktivit jako napt. etické dilny, ekologické
programy nebo charitativni akce. Dalsi aktivity zahrnuji navstévy mistniho pecovatelského
domu, Skoly v pfirod¢ a piiméstské tadbory. Velkou podporu maji také mimoSkolni aktivity,
které jsou v souladu s cili a zaméfenim Skolniho vzdélavaciho programu. Ke smysluplnému
naplhéni volného Casu a rozvoji nadani zakt pfispiva rozmanita nabidka zijmovych utvart.
Ctenaiskou gramotnost 73kl podporuji Gtenaiské koutky, vybaveni $kolni knihovna
i zapojeni Skoly do akce Noc s Andersenem. Tato komplexni nabidka piispiva k rozvoji
klicovych kompetenci zakii a podpote jejich celkového rozvoje.

Aktivni zapojeni skoly do tfady projektt a vywidvani dotaci umoziuje zajistit vhodné
podminky pro efektivni vzdélavani. Dlouhodobé rozvijena spoluprace Skoly se zizovatelem
a s fadou instituci a organizaci vhodné piispiva k Gspésné realizaci vzdé€lavacich programi.
Vyznamnd pozornost je vénovana rozvoji efektivni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Skola si udrzuje stabilni pocet zaki, navysil se podet oddéleni $kohni druziny.

— Zvysil se pocet zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

— Pokracyje zkvalitiovani materialn¢ technickych podminek Skoly.

Silné stranky

— Vyukové podnétné, estetické prostredi skoly pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.
(2.4)

— Skola Zaktm poskytuje pestrou nabidku $kolich i mimoskolnich aktivit, poskytuje
kvalitni zajmové vzd€lavani, ¢imz pfispiva ke smysluplnému napliiovani volného casu
zakl, vytvaii rovné prilezitosti pro zapojeni vSech zakl Skoly a podporuje vsestranny
rozvoj jejich osobnosti. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly se nedaii efektivné podporovat dobré prosocidlni vztahy mezi pedagogy,
coz se negativné odraz do soucinnosti pedagogického sboru. (2.2)
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— Metodicka podpora poskytovand pedagogim neni dostate¢né uCmnd pro zlepSovani
kvality vzdé€lavaciho procesu. (2.3)

— Casovy potencial vyuGovacich hodin nebyl pedagogy optimalnd vyuZivan k efektivnimu
naplnéni obsahu vyuCovaci jednotky a dosazeni vzdélavacich cili. (4.2)

— Pedagogové jen vyjime¢né diferencovali vzdélavaci obsah, coZz neumoziiovalo rozvijet
vzdélavaci potencial zakt dle jejich piedpokladi. Pouze ojedinéle byli Zaci vedeni
k vzajemné kooperaci a rozvoji hodnoticich dovednosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pravidelné¢ vykonavat kontrolni a hospitaéni ¢innost, zaméfit se na strukturu vyucovacich
hodin a na efektivni rozdéleni kompetenci mez ucitele a asistenty pedagoga.

— Zam@fit se na tymovou spolupraci, prevenci konfliktlh na pracovisti a posilovani
pozitivniho klimatu. Aktivné pracovat na zlepSeni vztahti prostiednictvim mediace
a dlouhodobého monitorovani atmosféry ve Skole.

— Zefektivnit ¢asovy ramec vyuCovacich hodmn, jejich zavéry sméfovat k vyuziti zpétné
vazby pro ziky i pedagogy o napléni vzdé€lavaciho cile, vyuzivat formativni hodnoceni.

— Poskytnout pedagogickym pracovnikim $koleni zaméfend na efektivni tymovou
spolupréci, inovativni metody, na praci se Zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami
a asistenty pedagoga.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zména zizovaci listiny piispévkové organizace vydana s Ucinnosti od 1. 10. 2005
véetné Dodatkti €. 1 a2

2. Jmenovaci listina — jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2008
véetné potvrzeni feditelkou Skoly v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 1. 5.
2015

Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 1. 12. 2024)

Koncepce rozvoje pro obdobi 2023-2027

Skoi vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s t¢innosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdéldvaci program pro $koli druzinu S G¢nnosti od 1. 9. 2012 vdetnd
dodatkti

o 0k w

6/7


https://kriteria.csicr.cz/

7. Skoli ¥ad zAkladni koly a pravidla hodnoceni zaku s G&innosti od 1. 9. 2023 véetnd
dodatku

8.  Vnitini tad Skolni druziny vydany s uCnnosti od 31. 8. 2015 vCetn¢ aktualizaci
k1.9.2018ak 1.9. 2024

9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni Skoly Vsehrdova 1, Lovosice, 2023/2024

10.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedend K terminu inspeké&ni
¢mnosti vcetn¢ osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

11.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2024/2025

12.  Skolni matrika Vv elektronické podobé, skolni rok 2024/2025 (vzorek)

13.  Ttidni knihy, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

14.  Rozwrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2024/2025

15.  Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2023/2024, 2024/2025

16.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

17.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste vedend k datu nspekéni Cinnosti

18.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j. CSTU-327/18-U (ze dne 2. 3. 2018)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radka Janska, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice
Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka

3. 1. 2025
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