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Termin inspekéni ¢innosti 21. 3. 2022 — 22. 3. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programil
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.
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Charakteristika
Zakladni Skola Vesela (dale ,8kola®) vykonava cCinnost zakladni Skoly, Skoli druziny
a skolni jidelny-vydejny.
Skola zajituje vyuku pro déti ze 8kolského obvodu, ktery tvoii obce Veseld, Nevid
a Rakova, ale také z blizkych Rokycan.

K datu inspek¢éni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 48 zakl prvntho stupné rozdélenych do tii
tiid podle po¢tu v kombinaci 4. a 5. ro¢nik (1. tfida), 1. a 3. ro¢nk (Il. tfida) a 2. ro¢nik (I11.
tiida). Skola vykazovala 6 7aki se specialnimi vzdélivacimi potfebami, znichz 2 pracuji
s podporou asistentek pedagoga. I pies zvySujici se zijem o tuto $kolu aktualné doslo ke
snizeni jeji kapacity zcelkovych 60 na 50 Zzakt, kterd zarui optimalni prostorové
a materialné technické podminky pro poskytované vzdélavani.

Vyuka probiha podle skolnho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (déle ,SVP®)
S motiva¢nim nazvem ,,Vesela Skola“.

Skoli druzina mé4 ve dvou oddé&lenich zapsanych 43 Ggastnikii. Zajmové vzdélavani vychazi
a probiha podle Skomliho vzdélavaciho programu pro Skoli druzinu, ktery navazuje na
Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. Provoz je stanoven tak, aby vyhovoval
zaktim 1 jejich zakonnym zistupclim a navazoval na provoz Skoly.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna—vydejna, kterd poskytuje stravovani zakim a zaméstnanctim
Skoly.

Budova skoly je z roku 1835, pfesto piisobi moderné a pro déti a dalsi navstévniky velmi
pifjemné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) do funkce byla jmenovina zizovatelem s G¢innosti
od 1. 9. 2007. Na zaklad¢ vlastni analyzy a podnétl pedagogi vypracovala koncepci, ktera
sméfuje k postupnému zlepSovani podminek a pribéhu vzdélavani, diraz je kladen na
stabilizaci pedagogického sboru a zavadéni modernich metod a forem vyuky do praxe.
Zmény smérované K podminkam vzd€lavani aktivné komunikuje se zizovatelem.

Podminky skoly nejsou pro poskytované zakladni ani zajmové vzdélavani zcela optimalni.
Konkrétné jde o prostorové omezenou jednu tiidu, kterd navic po vyuCovani slouzi Skolni
druzin€ a ve vymezeny ¢as Skolimu stravovani. Tato skuteGnost nevytvaii vhodné
podminky ani pro relaxaci a odpo¢inek déti v bezprostiednim ¢ase po vyuce nebo obédé, ani
nepfispiva k zasadam spravného stolovani. Reditelka koly spolu se ziizovatelem tuto situaci
dlouhodobé fesi.

Chybéjici télocvicnu Skola fesi vyuzivanim vicet¢elového hiist€¢ v obci nebo Skoli zahrady
a Skolntho hifisté. Tyto prostory jsou také ureny pro aktivity Skolni druziny.

Skola disponuje dostatednym mnozstvim didaktickych pomiicek, uéebnicemi, informaéni a
komunika¢ni technikou a dalkim vybaveni, které umoziuje efektivni vyucovani a podporuje
aktivitu a tvofivost Zakl. Knizni fond je dopliovan podle moznosti, odborna literatura je
zastoupena v dostate¢ném mnoZstvi.

Vzdélavani je zajisténo Sesti pedagogickymi pracovniky vcetné dvou asistentek pedagoga.
Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovan. U pozic bez odborné kvalifikace fteditelka
Skoly prokazala, Ze tato pracovni mista nebylo mozné obsadit kvalifikovanymi pedagogy.
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Reditelka vykondva nejen &innosti souvisejici s fizenim 8koly jako organizace, ale ve své
osobé kumuluyje 1 dalsi pozice jako je tfidni ucitelka, vychovna poradkyné, metodicka
prevence rizikového  chovani, koordinatorka Skolntho  vzdélavaciho  programu,
koordinatorka ICT, vedouci metodického organu, skoli koordinatorka pro projekt Mistni
ak¢éni plan. Velmi nizkd mira delegovani wybranych pozic i pribéznych ukoli na dalsi
zaméstnance Skoly se negativné promita do fizeni i pedagogického wvedeni skoly. To se
projevuje piedevsim v absenci autoevaluace $koly, kterd je sice v ramci SVP velmi kvalitng
popsana, ale realné neprobihd. Zpétnd vazba vyuCujicim neni systémové poskytovana,
hospitacni ¢innost neni efektivni, ziskané (daje nejsou vyuzivany ke stanoveni jednotné
strategie pro zlepSovani vzdélavaciho procesu. Chybi cilené planovany profesni rozvoj
pedagogt, kolegialni sdileni je nahodilé, spoluprace uciteld mé jen omezeny dopad na
ZlepSovani kvality vzdélavani.

Aktualnimu stavu fizeni plné neodpovidaly nékteré wnitini dokumenty Skoly, vybrané
pedagogické dokumenty pln€ nereflektuji posuny v trendech vzdélavani.

Cinnost $kolni druziny se fidi vyborné propracovanym ro¢nim planem, ktery vychazi ze
Skolntho vzdélavaciho programu. Naphéni planu je vyhodnocovdno ve vyroéni zpravé
o ¢innosti Skoly.

Pedagogickd rada pravideln¢ projedndva podstatné informace k pribc¢hu a vysledkim
vzdélavani zakd Skoly, organizacni zilezitosti a opatfeni MSMT, dalsi dle potieb
vyucyjicich.

Elektronicky Skoli systém je vyuzivan pro komplexni spravu dat a také informovani rodi¢t
o prib¢hu a vysledcich vzdélavani jejich déti. Elektronické tiidni knihy a Zdkovské knizky
jsou soubézné vedeny v listinné podobg.

Skola krom¢ finanénich prostfedktl ze stitnho rozpoétu, piispévku od zizovatele
a vlastnich piijmi tvofenych z tplaty za zajmové vzd€lavani vyuziva financni prostfedky
z evropskych fondti k podpofe vychovné vzdélavaciho procesu, primarné z tzv. Sablon.
Uskute¢nény byly projektové dny ve Skole a vzdélavani pedagogickych pracovnikti v oblasti
cizich jazyk.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Béhem mspekce byly sledovany a hodnoceny vSechny roc¢niky v rizné kombinovanych
predmétech. Spole¢nym znakem wyuky byla promySlenost hodin, vhodné volena motivace,
oteviena, pracovni atmosféra a dostate¢na pestrost vyukovych metod. Disledné byly
dodrzovany pedagogické zasady nazornosti a piiméfenosti uciva. Vyu€ujici poskytovali
dostatek ¢asu na procviCovani a opakovani u¢iva. Svym vystupovanim a piistupem k zakam
ucitelky

i asistentky pedagoga vytvaiely pifemnou atmosféru v pribéhu celého vzdélavaciho
procesdu.

Uceni bylo vétSinové zaméfeno na znalostni cile bez podnécovani zika ke kritickému
mySleni a schopnosti kreativnich feSeni problémovych Ukoli. Budovani postoji zakl bylo
zafazeno pouze V nekterych hodinach a vétSinou nahodné.

Z organizaénich forem pfevladala frontalni bez vzijemné interakce, Zaci nebyli vedeni
k samostatnému vyhledavani informaci z riznych zdrojii a GCelnému vyuzivani digitalni
techniky. Aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek, tvofivost,
autonomii a iniciativu kazdého z zaku byly voleny v nedostate¢ném rozsahu. Diferenciace
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uCiva byla uplatiiovana prostfednictvim riiznorodych ucebnich tloh pro jednotlivé rocniky,
Vv zavislosti na individudlnim potencidlu ¢i zajmu zakt pouze sporadicky.

Prvky formativniho hodnoceni vyuCujici vyuzivali v rizné mife. Néktefi se omezovali na
zpétnou vazbu k vysledku Zaka bez spole¢ného hledani cesty ke zlepSeni, bez efektivni préce
s chybou, jini dokdzali vyborné reagovat na aktualné¢ ziskany piehled o pochopeni ufiva,
o pokroku 7kt Zakovské hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii nebylo
zaznamenano vibec.

Pikladné byla vedena vyuka anglického jazyka, piirodovédnych piedméta a hudebni
vychovy, veéetné cilené diferenciace, podpory zakt se SVP, sledovani a vyhodnocovani cilti
hodiny. Vyuziti c¢innostniho ufeni nebo mezipfedmétovych vztahit v téchto hodinach
podporovalo aktivizaci zakd a jejich zijem o piedkladané ucivo. Vytvofené pifjemné
a nestresujici prostiedi se piiznivé odrazlo na pribéhu uceni i vysledcich.

Spoluprace asistentek pedagoga a ucitelek byla nastavena efektivng, asistentky pii vyuce
poskytovaly podporu vSem zaktm, ktefi ji v danou chvili potiebovali.

Hospitované hodiny se ve vSech zasadnich pedagogickych postupech, krom¢ evaluacnich,
vyznacovaly kompaktni urovni kvality ve vytvofenych podminkach, pribéhu i vysledcich.

Aktivity sledované v zijmovém vzdélavani ve Skolni druziné vychazely ze Skolniho
vzdélavaciho programu s cilem vést zdky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.
Otevieny a respektujici pfistup vychovatelek vytvaiel pratelské socidlni prostiedi.
V pribéhu hospitaci probihaly frontalni a individualni ¢innosti, UCastnici byli i¢elné vedeni
predevsim Kk osvojovani pohybovych dovednosti pii pobytu venku Vv soub&hu s podporou
kreativity a vzajemné spoluprace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani Zikd s vywZitim standardnich internich nastroji (pisemné
prace, ustni zkouSeni, projektové vystupy), projednava je na pedagogické radé
a zvetejiuje ve vyrocnich zpravach. S cilem sledovani aktualni Grovné vysledka vzdélavani
zakt 3. a 5. rocniku a efektivniho planovani navazujicich pedagogickych postupti Skola
vyuziva dostupné srovnavaci testy pro zaky (InspIS SET, KALIBRO aj.). Vysledky zaku
5. ro¢niki v ramci posledniho celoplosného testovani CSI v matematice, Geském
a anglickém jazyce dosahovaly nadprimérnou nebo vybornou troven.

Tyto vysledky potvrzuji idata ze skolniho roku 2020/2021, kdy z celkového poctu 43 zaku
prospélo s vyznamenanim 40 zakd, ostatni prospéh. Z 5. rocniku byl pijat jeden Zik na
Gymnazium v Rokycanech a tii Zici do matematické tiidy v ZS Jimi predmésti. Obdobny
trend byl patrny i v pfedchazejicich Skolhich rocich. Vedeni $koly a vSichni pedagogové
pravidelné komunikuji se zdkonnymi zistupci zakd, vedle tfidnich schizek vyuzivaji rodice
take individuaIni konzultace.

Mezi dalsi vyznamné podklady pro hodnoceni dopadli poskytovaného vzd€lavani patii
komunikace se Skolami, kam pfestupuji zaci 5. ro¢niku. Absolventi S$koly nevykazuji na
vyS$§im stupni vzdélavani Ziddné ucebni problémy, spontann€ navstévuji byvalé ucitele
a poskytuji jim zpétnou vazbu K piipravenosti na ptestup do $kol vyssiho stupné vzdélavani.
Skola se prezentuje v ramei G¢asti na soutéZich a olympiadach, napt. Matematicky klokan.
Cinnosti 8kolntho poradenského pracovisté aktudlng zajistuje feditelka Skoly. Vzhledem
K nizkému veékovému slozeni Zzakd je problematika rizikového chovani zafazovana
do vzdélavaciho procesu nenasilnou formou. Vyhodou je pocet déti ve skole, ktery umoziiuje
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udrzovat klidné rodinné prostiedi, UzKy vztah déti navzijem, casty kontakt uciteld s jejich
rodi¢i. Dobrym vztahim v kolektivu pfispiva i pravidelné poradany vicedenni pobyt zak,
ucitelek a asistentek pedagoga ve skole v piirodé, kdy prostfednictvim anima¢niho programu
dochazi k upeviiovani vztahti uvnité Kkolektivu i individudlnimu posilovani osobnostné
socidlniho rozvoje. To se mimo jiné potvrdilo i vysokou mirou shody nazorti zaku a uciteli
v zadavané anketé CSI na téma klima Skoly, konkrétné v oblasti vztahii mezi pedagogy
azaky. Poskytovani poradenskych sluzeb prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté
je zabezpeCovana V dostateCné mife, nastaveny systém odpovidd potfebam Skoly a je
funk¢ni.

Skola prib&mé spolupracuje s obecnimi urady Veseld, Nevid a Rakova, Uplnymi
a malotiidnimi Skolami v rdmci okresu Rokycany a Plzeni-jih, Pedagogicko-psychologickou
poradnou Plzei, pobocka Rokycany, Sborem dobrovolych hasici, Polici CR, pfisluinym
pediatrem a dal§imi socialnimi partnery. Uzka soudinnost se zfizovatelem se tyka widrzby
a postupné obnovy prostorovych a materialnich podminek, stejné jako informaci o prub&hu
a vysledcich zaka Skoly.

Zavéry
Vyvoj §koly / §kolského zafizeni
- Od posledni nspekcéni ¢mnosti doSlo ke zméné z dvojtiidni na trojtfidni Skolu.

- Scilem zaji$téni optimalnich materialné technickych podminek pro poskytované
zakladni vzdélavani doslo ke snizeni kapacity Skoly z 60 na 50 zaka.

Silné stranky

- Vedeni Skoly aktivné vytvati pozitivni klima, které se projevuje v dobrych prosocidlnich
vztazich mezi pedagogy navzajem, pedagogy, zaky ijejich rodi¢i, mezi samotnymi Zaky.
Vzijemny respekt je pfirozenou soucasti vSech ¢innosti, Zici maji zvnitinéna pravidla,
ktera zcela pfirozené dodrzuji

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Vedeni skoly kvalitu vzdélavani systémové nevyhodnocuje, piipadna opatieni jsou
pfijimana pouze na zakladé akutni potfeby. Zpétna vazba pedagogim je poskytovana
V CasteCném rozsahu, chybi cilend pozornost dalsimu profesnimu rozvoji pedagogil,
kolegidlnimu sdileni uvnitt  Skoly zalozenému na efektivni reflexi wyuky. Tymova
spoluprace pokryva jen ¢ast pedagogi a ne vzdy je efektivni.

- Vyuka akcentuje znalostni cile bez hloubé&ji promySlené diferenciace a podnécovani zaku
ke kritickému mysleni. Aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z Zzikt jsou pedagogy voleny
v nedostatecném rozsahu. K rozvoji schopnosti zakl uceln¢ vyuzivat rizné mformacni
zdroje v¢etné digitdlnich technologii dochazi v malé mite.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

- Delegovat vybrané odborné a koordmac¢ni pozice na dalsi Cleny ucitelského sboru
ve prospéch kvality fizeni Skoly a poskytovaného vzdélavani.

- Zkvalitnit pedagogické vedeni Skoly formou systematického hodnoceni vyuky vcetné
sebereflexe ucitell, cilené planovat a realizovat profesni rozvoj pedagogu.
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- Do wuky ve vétsi mite zafazovat diferenciaci uciva, pracis riznymi informa¢nimi zdroji,
podporovat kritické mySleni. Volbu vzdélavacich cili opirat o vysledky formativniho
hodnoceni.

- Ve spolupraci se zizovatelem dokonéit planované upravy vnitinich prostor skoly.
Optimalizaci vyuzivani prostorovych podminek podpofit efektivni organizaci provozu
zakladniho a zajmového vzdélavani.

- Aktualizovat vnitini dokumentaci Skoly Ve vazbé na organiza¢ni ivzdélavaci zmény.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova

26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydand Obci Vesela dne 30. 10. 2002

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Veseld, okres Rokycany s ¢mnnosti
od 1. 8. 2018 na obdobi 6 let, vydané Obci Vesela

Personalni dokumentace zejména ve vztahu k odborne kvalifikaci
Skolni matrika

Skolni vzdélavaci program ,Veseld skola® (15.09.2016)

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ZS Vesela (01. 09.2011)
Roéni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani SD Veseld
Tiidni knihy ZS a tiidni knihy SD

Tridni vykazy od Skolntho roku 2018/2019

10.  Skoi tad u¢inny od 1. 9. 2020

11.  Vnitini 7ad skoly (01. 09. 2018)

12.  Vnitini fad skolni druziny (01.01.2015)

13.  Koncepce rozvoje ZS Veselad (29. 08.2018)

14.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

15.  Organiza¢ni tad skoly (29. 08. 2018)

16.  Plan DVPP na $koi rok 2021/22

17.  Plan kontrolni ¢innosti na Skomhi rok 2021/2022

18.  Minimalni preventivni program (26. 08. 2014)

19.  Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2020/2021

20.  Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach ve vztahu K fizeni $koly — pfijimani
opatteni

A

© oo N ok W

21.  Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt a studenti
22.  Utetni vykazy k 31.12.2021
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Shjchova, Ph.D., PhDr. Ladislava Slajchovd, Ph.D. V. 1.
Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho

tymu

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelen& v. r.

V Plzni 21. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Pavlovska, Mgr. Dana Pavlovska v. r.
feditelka Skoly

Ve Veselé 27. 4. 2022
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