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      Ad1: Základní informace o škole:

Název školy:         
        Mateřská škola Hustopeče, Školní 25,

                                           

                                        okres Břeclav, příspěvková organizace

IČO školy:              
          71 00 98 33

Sídlo školy:            

Hustopeče, Školní 25, 693 01

Kontakt: telefon       
724 190 558

              Web školy  
www.pastelkahustopece.cz
               E -mail     
nesporova@hustopece.cz
Zřizovatel:             

Město Hustopeče, Dukelské nám. 6

                               

693 01 Hustopeče

Statutární zástupce:    Mgr. Blanka Nešporová, ředitelka školy
V letošním roce byly škola plně obsazena 108 dětmi. Z toho jsme měli 11 dětí s odkladem školní docházky, 5 v červené třídě a 6 v zelené třídě. S těmito dětmi bylo pracováno individuálně v odpoledních činnostech, a dále ve spolupráci s rodiči navštěvovali Pg.- ps. poradnu a kurz Edukačně – stimulačních skupin na MŠ.  
Ve třídách bylo celkem 108 dětí 26-28 dětí, rozloženy takto: 28 dětí v červené třídě, 27 dětí v zelené třídě, 26 dětí ve žluté třídě a 27 dětí v modré třídě, na což jsme měli udělenu výjimku zřizovatele z počtu dětí na třídu. 
Současně byly v MŠ integrovány 3 děti (1 v červené třídě dítě s vývojovou dysfázií, 1 autista v modré třídě, 1 dítě s autismem v zelené třídě. Každé z těchto tříd byl 1 asistent pedagoga

Počty dětí ve školním roce 2020/21:

	
	Třída- celkem dětí
	Děti se SVP
	OŠD z loňska
	Návrh OŠD letos
	Přesun do jiné třídy k 1.9.2023
	Odešlo z MŠ 
	Individuální vzdělávání

	motýlci
	27
	1
	0
	0
	13
	1
	0

	žabičky
	27
	1
	6
	8
	0
	1
	1

	berušky
	28
	1
	5
	7
	0
	0
	1

	sluníčka
	26
	0
	0
	0
	10
	1
	0


Celý školní rok se nesl v duchu běžného provozu, bez jakýchkoliv omezení.

Akce ve škole probíhaly v běžném schématu- podzimní „dýňování“, místo vánočních besídek proběhlo Vánoční zpívání s jarmarkem, kde jsme utržili prodejem výrobků zaměstnanců pro děti pěknou částku na vybavení MŠ. Z jara jsme se zúčastnili spousty aktivit s dětmi, plně hrazených jako šablona Inovativní vzdělávání. Kurz plavání a škola v přírodě byla v květnu 2023. V červnu proběh Den otců, a konečné rozloučení s předškoláky na zahradě MŠ.  

Jako již běžně proběhl od ledna do dubna kroužek Edukačně- stimulačních činností- tzv. „Předškoláček“.  Probíhal současně ve třech skupinách s 8 dětmi. Kurz opět ukázal, kdo z dětí není vyzrálý na školní docházku. Následovaly hovorové hodiny s rodiči. 
Odklad byl navržen 14ti dětem. Nakonec šlo k zápisu 47 předškoláků a z toho bylo do ZŠ přijato 33 dětí, 14 navrhovaných dětí dostalo poradnou navržený odklad školní docházky. 3 děti se odstěhovaly. 
V prvním týdnu měsíce května proběhl zápis do MŠ. Na avízovaných  volných míst bylo podáno 75 přihlášek. Škola měla zpracována aktuální kritéria pro přijetí, podle kterých bylo všech 37 míst obsazeno. 3leté děti byly přijaty všechny,   38 netříletých děti  nebylo přijato, část z nich ale nastoupí na MŠ Na Sídlišti 5.
Konec roku byl standartní – proběhla akce dětem - Týden akcí ke Dni dětí. Uzavření provozu bylo v letošním roce v srpnu.  Provoz školy o letních prázdninách byl návazný v červenci.
    Ad 2:  Cíle, které si škola stanovila ve školním roce 2022/23
Zdražování energií, materiálů i služeb ovlivnila rozpočet školy - striktně byl vedením školy nastaven úsporný režim. Znamená to, že realizovány mají být pouze ty investice, které souvisí s případným nebezpečím, opravami či haváriemi, a nákupy úklidových či výtvarných materiálů v potřebném množství. 

Zrekonstruovat zahradní domek na ŠZ
Nesplněno. Z důvodu velkého počtu předškolních dětí přišla škola o poměrnou část úplaty. 
· Vybudovat zastřešení pro popelnice a bio kontejner a Vybudovat stání pro kola před MŠ

Nesplněno:  Byly zajištěn cenové nabídky od místních firem. Z důvodu nedostatečného příspěvku na provoz nebylo realizováno. Úkol přetrvává.
Organizace života dětí:

· mnoho dětí na třídách stěžuje respektovat indiv. potřeby každého:
-práce pedagogů a organizace práce na třídách byla zaměřena na indiv. potřeby dětí. Pedagogové měli součástí samostudia nařízeno se zaměřit na aktivity a organizační změny tak, aby byl cíl naplněn. Částečně se nám podařilo se tento cíl naplnit (potřeba pohybu, volba činností, možnost dokončení práce). Dále byly sledovány klidové činnosti při odpočinku, jejich zařazování a respektování dětmi.  
 Ad3: Hodnocení výsledků v ostatních oblastech práce školy: 
3.1 Průběh a podmínky vzdělávání - Autoevaluace  ŠVP PV 
Autoevaluace práce MŠ podle ŠVP byla v červnu 2023 provedena jak pedagogickými, tak provozními zaměstnankyněmi. Výsledky jsou dlouhodobě dobré. Hodnotíme na škále 1 naplňujeme až do 4 nekonáme. Letošní výsledek je následující:
- z dotazníků provozních zaměstnankyň vyplývá průměr 1,3.

- z dotazníků pedagogů vyšel výsledek 1,4

Z výsledků vyplývá následující: 

Podmínky jsou dobré, v životosprávě  je vytýkána snaha učitele nutit děti do jídla, a některým učitelkám i nucení do odpočinku. Stále nemáme úplně dokonalý systém vnitřní informovanosti. Tady si troufám úplně nesouhlasit- provozní zaměstnanci dle mého názoru nemusí být dokonale informovaní o dění na třídách, pokud to nemění chod třídy či školy v organizaci dne. 
Silné stránky kolektivu:
-  dovedeme spolupracovat a vytvořit krásné akce pro rodiče a děti

-  dovedeme kvalitně prezentovat školu

-  poctivě si odvádíme svoji práci, připravujeme děti na vstup do ZŠ, pověst školy je dobrá

- velmi pěkné je hodnocení školy veřejností- vstřícnost, milé a vstřícné vystupování zaměstnanců k rodičům i dětem (na výjimku 1 učitelky*)
- ze zprávy ČŠI vyplývá, že práce na škole pod tímto vedením je kvalitní, vedení odborné, zaměstnanci profesionální
· 
Zjištěné slabé stránky: 
- *k jedné učitelce jsem měla během školního roku na základě ústních stížností výtky ze strany rodičů (neempatie, strohá komunikace, minimální komunikace s rodiči a pokud nějaká je, je vesměs negativní atd., „studený“ přístup k dětem). Učitelka byla konfrontována s jednou maminkou i v šatně. K ústnímu rozhovoru došlo s vedením školy v únoru a následně i v červnu.  Z těchto sezení není zápis. Avízovaná osobní schůzka s rodiči byla jimi nakonec odvolaná- neměli odvahu přijít. Jako nápravu zvolila ředitelka pro příští rok práci na stejné třídě s touto kolegyní. Bude více možností dohlídat možné problémy. 
      Další výtka směřovala také k vedení školy a to konkrétně podíl zaměstnanců   

       na vedení. 

Provozním i učitelkám vadí, že vedení školy nespolupracuje na vedení školy. Vedení se shodlo na tom, že spolupracuje v těchto oblastech:

- vybavení školy

- plánované opravy, výzdoba, zdokonalení prostředí - včetně provozu ŠJ
- plánování, evaluaci, tvorbu ŠVP a TVP, tvorbě ŠŘ
- plánování akcí, jejich nastavení, realizaci

- částečně i rozpis učitelek na třídách

Vedení je direktivní v těchto oblastech:

- dodržování pracovně právních pokynů a směrnic

- BOZP: proškolení, dodržování směrnic

- personální obsazení, rozpis učitelek na třídách

- dodržování rozpočtu

- komunikace s obcí, shánění dotací

  V příštím roce se zaměříme na diskusi a možnostech a představě zaměstnankyň spolupráce při vedení školy, vytvoření dotazníku atd. 
3.2 Podpora žáků, spolupráce s rodiči a dalšími partnery

Učitelky se zaměřily na děti s odkladem školní docházky- v práci během celého dne. Dále v odpoledních hodinách individuálně. Potřebným jsme nabídli Edukačně - stimulační skupiny, které letos začaly již na podzim. Rodiče dětí s odkladem školní docházky byli také nasměrováni na aktivity v Pg.-ps. poradně.
Podpora nadaných dětí: Nákupem pomůcek, doškolováním a nabídkou dalších rozvojových aktivit podorujeme u dětí rýsující se nadání. 
Podpora dětí s potřebou stimulace: od ledna do dubna probíhal kroužek Edukačně - stimulační skupiny pro děti ohrožené školním neúspěchem. Letos se účastnilo 18 dětí, ve třídě s učitelkou. Kroužek pomáhal v posunu dětí v přípravě na záladní vzdělávání. Stejně tak pomůže rodičům v rozhodování o odkladu ŠD. Letos kroužek ukončil činnost v dubnu 2023. Podporu správné výslovnosti a rozvoj řeči provozovaly dvě skupiny v Logopedických chvilkách. Asistentky logopeda procvičovaly vady řeči pod vedením klinického logopeda v individuálních chvilkách s dětmi. 

Nadále využíváme třídní komunikace přes e - maily. Komunikace s rodiči se tak stala vstřícnější, aktuální a rychlá a byla slovně velmi kladně hodnocena.  Vedení MŠ dále opět pravidelně tisklo přehled chystaných akcí, pozvánky na akce společné, aktualizovalo web školy, vydávalo články v Hustopečských listech.  ředitelka vydala 2x za rok časopis „Pastelníček“- na začátku a na konci roku. Byl zveřejněn tištěný v šatnách a zaslán elektronicky všem rodičům. Obsahoval důležité a zdůrazněné informace o práci na škole, chystaných akcích, různá upozornění. 
Třídní schůzky proběhly dle plánu - podzimní pro rodiče předškoláků  a na jaře pro nové rodiče. Na jaře rodiče obdrželi leták s informacemi k zápisům do ZŠ.  Rodičům byly nabídnuty hovorové hodiny. V horních třídách je využili hlavně rodiče dětí, kteří se chystali k zápisům do ZŠ, ve spodních třídách byl zájem menší, ale i těmto rodičům bylo vyhověno a učitelky jim nabídly čas a den k setkání. Nabídneme jej i příští rok. 
Akce s dětmi v době provozu školy jsou již také tradiční, ale nebráníme se zavádění novinek. Nechyběly prožitkové aktivity jako besedy k tématu profesí, pečení, dílničky, keramika nebo jarní sázení. 
Spolupráce s partnery ve městě:  
Zřizovatel:

· Účast na akcích města - Burčákové slanosti- třídy vystoupily ve čtvrtek i v sobotu s folklorním pásmem. Slavnosti mandlí a vína- školka zatančila pásmo. 

·  Účast na pravidelných schůzkách s vedením města-  (ředitelka).
· Diskuse o rozpočtu a problému s malým příspěvkem škole.
Základní školy :
- besedy, exkurse proběhly v prosinci 2022 i na jaře roku 2023, ZŠ Nádražní nás pozvala na vánoční pásmo, ZŠ Komenského na Den otevřených dveří.
CVČ a knihovna:
- proběhla jedna beseda v knihovně začátkem roku a jedenkrát návštěva areálu CVČ Pavučina- s programem Ovečky. Akce byla hrazeno ze Šablon IV. OP JAK jako Inovativní vzdělávání. 
Ostatní :
- každoročně spolupracujeme se spec. pedagogem – Mgr. Hanou Forejtníkovou na edukačně stimulačních skupinách- hlavně v posouzení školní zralosti dětí. 
3.3 Výsledky vzdělávání  dodělat 
Naše první výsledky vzdělávání z diagnostiky Klokanův kufr jdou následující:

- hodnocení je v 10ti oblastech- vnímání času, prostoru, sluchové, zrakové, řeč, motorika, matemetické představy, sebeobsluha, soc. dovednosti a hra. 

- podle grafů vychází nejslabší hodnocení ve 3 třídách v oblasti motoriky a vnímání prostoru. Pouze zelená třída měla celé hodnocení všech dětí v normě. 
Učitelky budou poučeny a v příštím roce na mínusy zaměříme. 
3.4  Personální obsazení školy:

Na škole pracovalo 10 kvalifikovaných pedagogů, 2 AP s dokončeným vzdělávání učitelky MŠ a z nich jedna AP vykrývala chybějící hodiny sníženého úvazku ředitelky. Dvě učitelky a jedna asistentka mají logopedický kurz, dvě učitelky mají kurz první pomoci, čtyři učitelky mají absolvovaný kurz edukačně- stimulačních skupin.  Asistentky pedagoga mají kurz na AP, pracovaly v červené, zelené a modré třídě. 


Pedagogové se ve své práci díky svým schopnostem a zájmům vyhraňovaly, a to takto:

Dagmar Moškvanová ( AP) -  kulturní akce

Dubská Hana – edukačně - stimulační skupiny
Malárová Miroslava – zdravotník na školních akcích a ŠVPř., tanec a vystoupení
Mgr. Nešporová Blanka – ředitelka školy, projektový manažer, koordinátor projektu „Šablony do škol", koordinátor pro inkluzi, koordinátor MAP Hustopečsko
Pelikánová Ilona – logopedický preventista, edukačně-stimulační skupiny 

Vykydalová Jana –zástupce ředitelky, kontrola pedagogické oblasti školy (hospitace, vedení dokumentace), rozpis směn, edukačně-stimulační skupiny, kulturní akce školy
Bc. Střelcová Veronika – logopedický preventista, edukačně stimulační skupiny
Bc. Martina Hausnerová - enviromentální zaměření školy, zdravotník, edukačně stimulační skupiny

Markéta Doová- zaváděná nová učitelka
Všechna tato zaměření pomáhají učitelům vést vzdělávání kvalifikovaně a nabízet dětem odborný dohled nad vzděláváním. Máme tak možnost zajistit kvalifikovaně akce školy, rozvoj nadaných dětí, dětí se speciálními vzdělávacími potřebami. Všichni se nadále v těchto i jiných oblastech vzdělávají a prohlubují tak svoji profesionalitu.

Letos jsme realizovaly projekt šablon. V OP JAK s názvem Šablony IV. na Pastelce v Hustopečích- vedený pod číslem 

	CZ.02.02.XX/00/22_002/0000592


 . Celkový rozpočet na tyto šablony činí celkem 624 000,- Kč máme vybrány tyto šablony:  
- Vzdělávání pracovníků ve vzdělávání- 16 šablon
- Spolupráce pracovníků ve vzdělávání- 10 šablon

- Inovativní vzdělávání- 12 šablon

- Odborně zaměřená a komunikativní setkávání v MŠ- 24 šablon.

V letošním školním roce bylo úspěšně zrealizováno:  4 šablony Inovativního vzdělávání, dále 10 šablon Odborně zaměřených komunitních vzdělávání a 4 šablony Spolupráce pracovníků ve vzdělávání. 
Od září budeme pokračovat. Ukončení projektu je plánováno na srpen 2024. 

Ad3.5 Řízení školy a DVPP :

Ředitelka:
- nadále vedla projekt Šablony IV. na Pastelce v Hustopečích
- účastnila se schůzek MAP III. jako vedoucí manažer Pracovních skupin a odborník na IT. Získala možnosti navrhovat aktivity pro MŠ v regionu k realizaci pro MAP IV, který začne v prosinci 2023. Tyto aktivity bude také koordinovat.
- aktivně sháněla sponzorské dary pro děti

- zvelebovala prostředí MŠ v rámci finančních možností

- aktivně spolupracovala se zřizovatelem

Učitelky: 
Učitelky si doplnily vědomosti a vzdělávání dle plánu DVPP – více měně všechny kurzy proběhly distančně jako webinář, ale již byly kurzy obnoveny i jako semináře. Těch učitelky využívaly méně.
V letošním roce u nás končí dvě zaměstnankyně- AP D. Moškvanová z důvodu odchodu dítěte se spec. vzděl. potřebami ze školy. Dále M. Malárová, která se rozhodla pro změnu pracoviště. Šanci na práci učitelky získala od září 2023 nynější AP S. Derblová, která je pro práci učitelky MŠ již kvalifikovaná. 
Ostatní: 
Nadále se pravidelně vzděláváme oblasti legislativy školy, BOZP a PO. Zaměstnankyně ve ŠJ se pravidelně účastní hygienického minima a aktualizují body HACCAP. 
 Ad 3.6 Výsledky práce školy: 
· Dotazník spokojenosti jsme letos rodičům letos nedávali. Dáváme ho rodičům 1x za 2 roky.
Ostatní hodnocená práce školy:
· Ve škole jsme se drželi plánu akcí (dýňování, školní drakiáda, Mikuláš v MŠ, Vánoční jarmark, karneval, Můj první ples, plavání, Edukačně-stimulační skupiny, Škola v přírodě,  akce ke Dni dětí, Den otců, pasování předškoláků).
     Adaptační program proběhl na jaře 2023 v běžném režimu. 
Předzápis proběhl v dubnu 2023 elektronicky,  zápisy do MŠ proběhly v květnu 2023. 
Ad 3.6 Výsledky hospodaření školy

V hospodaření si škola vedla efektivně, i tak se roční závěrka projevila v mínusových číslech a to – 44 655,42 Kč.  Celý školní rok bylo nutné se omezovat z důvodu menšího příjmu školného a zvýšení cen za materiály a služby. Dvě z velkých služeb ředitelka zrušila úplně (čištění rohoží a koberců a Security Jablotron- ochranu školy). Z rozpočtu má ředitelka v další roce ušetřit danou částku. Ale ani nyní v pololetí roku 2023 se nám toto nedaří.  Problém ředitelka již řeší se zřizovatelem. 
Škola zhodnocovala majetek (nejnutnější opravy a údržba), nakupovala nové a moderní hračky dětem pouze z dotačního titulu OP JAK- Šablony na MŠ Pastelka v Hustopečích, v provozu kuchyně jsme pouze vyměnily a nakoupili opotřebované vybavení. 
Rozhodnutím rady města byl škole pro rok 2023 uznán rozpočet školy mírně navýšen rozhodnutím Rady města v položce příspěvek na dítě  ze 4900,- Kč na 5100,- Kč, co škole přineslo dalších 22 000,- Kč. Celkově tedy ve výši celkem 1 543 000, Kč, s plánovanými odpisy 364 000,- Kč.
Vyhotovila:  Mgr. Blanka Nešporová, ředitelka školy 
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