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Charakteristika

Zékladni $kola, Trutnov 2, Mladeznicka 536 vykonava &innost zakladni skoly (dale ZS,
skola), §kolni druziny (dale SD), $kolniho klubu (dale SK) a $kolni jidelny. Vzdélavaci
nabidka v zakladnim vzdélavani na 2. stupni umoznuje zakam se profilovat, v rdmci
disponibilnich hodin maji moznost Gcastnit se rozsifené vyuky informatiky nebo télesné
vychovy se zaméfenim na florbal a fotbal. V dobé& inspekéni ¢innosti se ve 23 t¥idach ZS
vzdélavalo 521 zakd, do skolni druziny bylo zapsano 130 a do Skolniho klubu 86 Gc¢astnikt
zajmového vzdélavani. Skolni jidelna poskytuje stravovaci sluzby pro zaky a zaméstnance
Skoly. Sidlistni pavilonova skola se sklada ze t¥i propojenych budov a venkovniho
sportovniho arealu. V budovach jsou umistény ucebny zaka 1.az 9. ro¢niku, odborné
ucebny, télocvicny, Skolni druzina, Skolni klub Chobotnice, klub zdjmovych c¢innosti
Eldorado, Skolni ubytovna a v najmu je zde skolské poradenské zafizeni i jiné organizace.
Skola spravuje a pronajiméa rekreaéni zafizeni v Hornim Bradle, které je vyuzivano na
potadani sportovnich kurzi, letnich pobytovych a ptiméstskych tdborti. Dalsi informace
0 vzde¢lavaci nabidce 1ze ziskat na webovych strankach Skoly www.zsmltu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ucelné uplatiiuje pii fizeni skoly své dlouholeté manaZerské a pedagogické
zkusenosti. Ve strategickém zaméru stanovil rozvojové cile a zptsoby jejich dosazeni
v kli¢ovych oblastech pro ¢innost $koly. Funkéni systém fizeni Skoly je zalozeny na
pfehledném rozdéleni kompetenci mezi vedouci pracovniky. DileZitym nastrojem pro
planovani, organizaci a kontrolu jsou tydenni porady ¢lenti vedeni $koly. Vnitini systém
predavani informaci je funk¢ni, zdkladem jsou pravidelnd jednani pedagogické rady
a provozni porady. Pienos informaci v zajmovém vzdélavani zajistuji vedouci pracovnici
téchto zafizeni, ktefi se jednou mési¢né ucastni porad vedeni Skoly. Pfedavani informaci
uvnitt i vné §koly probiha osobné &i pisemnou formou. Ugelné je vyuzivani elektronické
komunikace, kterd podporuje funkéni organizaci, vyhodnocovani vzdélavacich ¢innosti
Skoly a umoznuje lepsi komunikaci se zakonnymi zastupci.

Clenové vedeni koly spolupracuji s dal§imi pedagogy, kteii vykonavaji specializované
funkce, a vytvateji jim velmi dobré podminky pro plnéni jejich tkoli. Organizace Skoly je
funkéni a promyslenad z hlediska podpory cilti skoly i zajisténi aktudlnich potfeb vSech
zucastnénych. Vedeni Skoly vyuZilo finan¢ni prostiedky stanovené soucasnym rozpoctem
k mozZnosti zvySovani efektivity a kvality vzdélavani prostfednictvim vyuky nékterych
predméti ve dvou skupinach (dé€lena vyuka ¢eského jazyka a matematiky). Vsichni vedouci
pracovnici provadéji planovanou kontrolni a hospita¢ni ¢innost, zjisténé zavéry sumarizuji
a ptijimaji cilend opatfeni ke zvySovani kvality plnéni tikold. Vedeni Skoly v poslednich
dvou letech vsak méné vyuziva vhodné nastroje pro efektivni sledovani prubéhu a vysledkt
vzdélavani podle Skolnich vzdé€lavacich programi. Pfi naplanované hospitacni ¢innosti
aprovedenych rozhovorech prokazali ¢lenové vedeni Skoly odbornou erudici,
Vv pozadavcich na rozsah a kvalitu splnénych ukolu se vSak ¢aste¢né rozchazeli.

Planovanim, organizaci i kontrolou SD je povéfena vedouci vychovatelka, ktera zaroveni
efektivné zajistuje uvadéni nové vychovatelky do praxe v zajmovém vzdélavani. Jeji
planovaci, organiza¢ni i kontrolni &innost je kvalitni. Ve SK tuto ¢innost vykonava vedouci
vychovatel. SD i SK maji nastaveny precizni systém evidence odchodti a piichodii Zakti na
zajmové krouzky, tim je zajiSténa elementarni bezpecnost ti€astnikli zdjmového vzdelavani.
Disledkem nepravidelné ucasti vychovateli na jedndni pedagogické rady je pouze

2019/2020 2



zprostfedkovana informovanost, ¢lenové vedeni i pedagogi¢ti pracovnici nejsou aktualné
seznamovani s priubéhem a s vysledky zajmového vzdélavani zaku.

Pedagogicky sbor je v poslednich letech nestabilni a ¢aste¢né odborné nekvalifikovany.
V pribéhu hospitovanych hodin se nekvalifikovanost pedagogii a nedostatek zkuSenosti
nékterych z nich v mensi mife projevily ve snizené efektivité poskytovaného vzdélavani.
Vedeni Skoly se potyka s velkymi problémy pii ziskavani novych pedagogt pii generacni
obméné pedagogického sboru. Proto rozsifilo kvalitni komunikaci s pedagogy o profesni
rozhovory. Zacinajicim ucitelum je vénovana cilend metodick& pomoc, a to predevsim ze
strany uvadé&jicich ucliteld a vedeni Skoly. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll koresponduje s potiebami Skoly a zohlednuje i profesni zajem pedagogu. Pii
realizaci je upfednostiiovano vzd€lavani celého kolektivu. Jednotlivé individualni
vzdélavaci akce vSak nejsou pedagogy pfili§ navstévovany. Na thradu vzdélavacich akci
byly v uplynulém obdobi cilené vyuzivany prostiedky z projektu EU Sablony II, napf.
Vv oblastech inkluze, spoleéného vzdélavani a podpory gramotnosti. Z dotace se podatilo
zamé&stnat na polovi¢ni tivazek specialniho pedagoga a personalné posilit skolni poradenské
pracovisteé.

Vedeni skoly se za vstiicné podpory ziizovatele dafi jiz dlouhodobé zajistovat kvalitni
materidlni podminky ke vzd&lavani. Z finanénich prostfedkii projektt EU Sablony I
a Sablony II byly zakoupeny uéebni pomiicky. V soudasné dobé je ¥kola zapojena do
Integrovaného regionalniho opera¢niho programu pievazné hrazeného z EU s nazvem
Techtle mechtle s elektronikou. Ze ziskané dotace se buduji skolni dilny na polytechnickou
vychovu, véetné programového vybaveni a vybaveni odbornymi pomickami. Vedeni Skoly
klade velky diiraz na zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zakd. Skola vede zéky k podpofte
zdravého Zivotniho stylu. Poiada pro né rizné sportovni akce. Skolni jidelna piipravuje
stravu z prevazné Cerstvych potravin, jidelni¢ek je nutriéné vyvazeny, obsahuje dostatek
ovoce a zeleniny. Skola se zapojila do projekttt Mléko do $kol a Ovoce do $kol. Z dotaci
ptidélenych na rozvojové programy MSMT byla podpofena vyuka plavani. Zapojenim skoly
do projektt spolufinancovanych z EU doslo nejen ke zkvalitnéni materialnich a personélnich
podminek, ale i kuspotadani projektového dne pro paté ro¢niky nazvaného Slunecni
soustava. Skola zrealizovala projekt zaméfeny na vzdélavani a metodickou podporu
pedagogickych pracovniki pro praci s tfidnickymi hodinami a rozsifené vzdélavani skolnich
metodikl prevence v oblasti bezpe¢ného klimatu ve skole.

Kromé ztizovatele Skola ucelné spolupracuje se Sesticlennou Skolskou radou. Spoluprace se
zakonnymi zastupci zaku je efektivné realizovana konzultacemi, tfidnimi schiizkami, bézna
je i vzajemna elektronicka korespondence. Skola vydava pro rodiée zpravodaj, kde jsou
nejenom dulezité informace, ale 1 piehled aktivit a uspéchi Skoly. V prabehu skolniho roku
jsou zékonni zéastupci zvani na dny otevienych dvefi, vanocni dilny, divadelni pfedstaveni,
akademii a dalsi piileZitostné akce. Skola vramci podpory zékii se SVP a realizace
preventivni strategie efektivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a dalsimi subjekty. Setkdvani s détmi a ucitelkami z matetské Skoly organizuje Skolni
parlament. Tento organ zakovské samospravy poskytuje vedeni $koly ucinnou zpétnou
vazbu o pofadanym akcich. Efektivni je i spoluprace feditele $koly s vedenim ostatnich ZS
v Trutnové zejména Vv oblasti vymény manazerskych zkuSenosti a zapracovani zmén
Vv pravnich pfedpisech do ¢innosti $koly. Partnerska spoluprace je G€inna a vyznamnym
zpusobem se podili na zkvalithiovani zakladniho i zajmového vzdélavani i na dal$im rozvoji
Skoly.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci stanovenych vzdélavacich cild uditelky na 1. stupni ZS rozvijely viechny
pozadované slozky vzdélavani, prohlubovani rozvoje znalosti, dovednosti zakul i jejich
postoji. Dosahovani téchto cili bylo ve vétsin€ hodin hodnoceno pedagogy, zapojeni zakt
do tohoto procesu bylo nizsi. U€itelky Gi¢elné motivovaly zaky k zajmu o probirané ucivo,
efektivni byla tivodni 1 pribézna motivace, ktera udrzovala aktivitu a zajem zakl po celou
dobu vyuky, do které se jich vétsina samostatné zapojovala. U&elné byly zafazovany riazné
formy a metody prace, hodiny byly dobfe organizacné promysleny. Ve vyuce byly zakim
vytvafeny podminky pro samostatnou aktivitu, ucitelky dokazaly probirané ucivo ucelné
propojit s realnymi situacemi bézného Zivota a vhodné byly vyuzivany i mezipiedmétové
vazby. Ugitelky ¢asto vyuzivaly nazorné uéebni pomiicky a didaktickou techniku. Zaci ji
vSak vyuzivali ziidka. Ve vétSin¢ piipadu ucitelky poskytovaly zaktim individualni
dopomoc, ale méné ¢asto ucivo diferencovaly podle rozsahu a obsahu pro zaky talentované
¢1 zéky s rychlejSim pracovnim tempem.

Organizace vyuky zakl s potiebou podplrnych opatfeni za pomoci asistentek pedagoga na
1. stupni ZS byla efektivni. Asistentky pedagoga pomahaly ugitelkdm pii organizaci
a realizaci vzdélavaciho procesu ve tiid¢ a také poskytovaly individudlni pomoc ostatnim
zaktim podle aktudlni situace. Ucitelky sledovaly vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky
jednotlivych zakt, béhem sledovanych hodin zaktim nabizely pribéZznou zpétnou vazbu
k provadénym ¢innostem vyuzitelnou k jejich dal§imu uceni. Ve vétSing sledovanych hodin
vedly zaky k sebehodnoceni, ale pouze ojedinéle ke vzajemnému hodnoceni ve vztahu ke
stanovenym cilim. Zhodnoceni na konci vyuc€ovacich hodin bylo v n¢kterych hodindch
pouze formalni nebo zcela chybélo. Formativni hodnoceni bylo pouzito jen zifidka. Ve
sledovanych hodindch panovala pfijemna pracovni atmosféra, kterd ptispivala k budovani
pozitivnich partnerskych vztahti mezi uditelkami a zaky. Pii funkéné zarazenych
skupinovych ¢innostech Zaci aktivné spolupracovali. V pritbéhu vSech hospitovanych hodin
byly u zaku rozvijeny a napliiovany klicové kompetence. U¢ivo ve sledovanych ptedmétech
stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu a rozplanované do tematickych plant pro
zékladni vzdélavani bylo pribézné dodrzovano. Vsechny navstivené vyucovaci hodiny mély
pro Zéky piinosny charakter.

Ve viech hospitovanych hodinach na 2. stupni ZS panovala piijemnéa pracovni atmostéra
s velmi dobrou kéazni zaki. Ucitelé pfi planovani vyuky vychazeli ze Skolniho vzdélavaciho
programu. Stanovené vzdélavaci cile byly zaméfené predevSim na znalosti zakl. Pouze
néktefi ucitelé se cilené vénovali ovéfeni jejich splnéni. Pedagogové s Zaky komunikovali
trpélive, Casto je sméfovali k uvédomeéni si vlastni chyby a K jejimu odstranéni. Pozadavky
sdélovali zaklim srozumitelné. Ti pracovali v hodinach klidnég, soustfedéné, zpravidla i se
zajmem. Zvolené metody a formy préace nebyly vzdy efektivni a pro zaky pfinosné, v fadé
ptipadt neposkytovaly dostatek podnétt k aktivnimu zapojeni zakd do vyuky a Kk jejich vétsi
samostatnosti v rozhodovani ¢i ziskavani novych poznatkl. Zcela ojedinéle ucitelé zaradili
moderni prvky vyuky, napf. ¢innostni uceni. Dusledkem byla pfevaha plsobeni ucitele
v hodiné nad aktivnim zapojeni zakt do vyuky. Ucitelé dbali na spravné odborné
vyjadiovani zaki. Pro zpestfeni vyuky a zvySeni ndzornosti vyuzivali mimo jiné didaktickou
techniku. Noveé poznatky propojovali s realnymi situacemi bézného Zivota. Ve vétSiné hodin
plnili vSichni Zaci stejné tkoly, pouze néktefi ucitelé poskytovali nadanym zaktim vhodné
podnéty pro dalSi rozvoj jejich schopnosti ¢i znalosti. VétSina ucitelt hodnotila vykony
a znalosti zaki slovné. Pouze ve dvou ptipadech uditelé vyuzili cilené formativni hodnoceni
a zaci kvalitné zhodnotili svoji praci a praci spoluzak.
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Pii zajmovém vzdélavani organizovaném v péti oddélenich SD pracovali jeho ucastnici
samostatné 1 ve skupinach, se zdjmem se zapojovali do spolecnych aktivit, méli radost
z dosazenych vysledkd. Nabizené ¢innosti u nich rozvijely kompetence pracovni,
komunikativni, socialni i k feSeni problémil.. Vhodné¢ byly zatazeny pohybové aktivity.
Vzijemna komunikace mezi vychovateli a Zaky byla oteviena, ale respektujici a nevyskytly
se v ni zadné problémy. Vychovatelé SK se snazili o rozvoj zajmi a nadani zakd predeviim
v oblasti estetické, sportovni a piirodovédné. Uéelné zafadili individualni hry, ale i fizené
¢innosti. Systematicky vedli zaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych aktivit, motivovali
zéaky pro jejich individualni samostatnou praci.

Pedagogové ZS, SD i SK se cilené a systematicky vénuji osobnostnimu rozvoji viech zak.
Podporuji je sirokou nabidkou krouzkii rizného zaméteni, zapojovanim do mnoha projekta
nebo moznosti zucastnit se celorocni skolni soutéze zalozené predevsim na osobni aktivité.
Motivuji je kzapojeni do rtznych soutézi, nasledné individudlné piipravuji Zaky na
reprezentaci Skoly v dalSich kolech. Nabidkou vlastnich nepostupovych soutézi $kola
vytvaii prilezitosti pro uplatnéni a dosazeni uspéchu i zadkim méné nadanym.
Prostiednictvim zakovského parlamentu se zaci zapojuji také do charitativnich akci.
Pravidelnou dlouhodobou realizaci sportovnich kurzt $kola podporuje rozvoj pohybovych
dovednosti vétsiny zakl. Nejuspésnéjsi zaci Skoly, ptipadné Zaci s nejvétsim piinosem pro
tfidni kolektiv jsou vyhlaSovani a odménovani v zavéru Skolniho roku a ziskavaji Ocenéni
pro nejlepsiho zaka. Nejvyraznéjsich uspécht dosahuji zaci $koly ve sportovnich soutézich.
Pravidelné postupuji do krajskych ¢i celostatnich kol. Za vyborné vysledky bylo druzstvo
zakyn softbalu ocenéno jako Nejlepsi mladeznicky sportovni kolektiv mésta Trutnova za
uplynuly rok.

Prifezové téma environmentalni vychova Skola realizuje v pfedmétech vychazejicich ze
vzdélavacich oblasti Clovek a jeho svét a Clovek a ptiroda. Svij zajem o tuto oblast mohou
zaci rozvijet také v ptirodovédném krouzku a uplatnit jej pti soutézich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zaka v souladu se zasadami uvedenymi
ve Skolnim fadu. VyuZivaji sjednoceny systém hodnoceni, v paralelnich tfidach maji
kontrolni pisemné prace stejné zadani. Nekteti ucitelé pracuji s portfolii, jde vsak pievazné
0 soubor pisemnosti Zaki, které pouze vyjimecné slouzi ke kvalitnimu sebehodnoceni zaka.
Porovnavani vysledkd zaka v paralelnich tfidach probiha pouze na zakladé individualniho
zajmu jednotlivych vyudujicich, vedenim $koly neni sledovano. Skola ma kvalitng
vypracovanou strategii predchazeni $kolni netspé$nosti. Zaci se slabsim prospéchem jsou
ve Skole evidovani, jejich neuspéchy se pedagogiCti pracovnici zabyvaji na jednanich
pedagogické rady a metodickych orgént. Ucitelé individudlné poskytuji zakiim moZnost
konzultaci a doucovani.

V ptedchozich letech mélo vedeni Skoly prostfednictvim zprav pfedmétovych komisi
uceleny piehled o plnéni Skolniho vzd€lavaciho programu. V dobé€ inspekéni Cinnosti sice
schiizky metodickych organt probihaly, ale nebyly systematicky fizené, Z jejich ¢innosti
nebyly potizovany konkrétni zaznamy, které by slouzily k t¢elnému vyhodnocovani
projednavanych skute¢nosti. Vedeni $koly tak chybi podklady pro efektivni kontrolu
a ptijimani G¢innych opatfeni. Skola piestala vyuZivat cilend zaméfené testovani zaki
Vv pribéhu vzdélavani a nevytvorila jiny systém, ktery by ji umozioval ziskavat objektivni
Udaje o posunu zakd v pribéhu vzdélavani a vyuzivat informace o kvalité interniho
hodnoceni. Rovnéz Skola systémové nesleduje UspéSnost absolventti $koly v dal§im
vzdélavani nebo profesnim uplatnéni. Pribézné uspéchy zaki Skola pravidelné vyhodnocuje
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a ocefuje, informace o nich prezentuje v budové skoly i na vefejnosti. Motivacni systém
hodnoceni je zalozen na hodnoceni aktivity zaki, na moznosti vyuzivat dobrovolné domaci
ukoly a na podpofte Ucasti v soutézich.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani skola zabezpecuje zakim v souladu s jejich specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami (dale SVP), poskytuje jim podptirna opatieni na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni a sinformovanymi souhlasy zakonnych zastupcu.
Pedagogové vytvareji vSem zakiim kvalitni podminky pro rovny piistup ke vzdélavani,
zohlednji jejich individualni vzdélavaci potieby, systematicky zafazuji aktivity zaméfené
na vzajemné poznavani a posilovani spolecenskych dovednosti zakt. Poradenské sluzby
Skoly jsou velmi dobie zajistény Skolnim poradenskym pracovi$tém, které metodicky
pomaha pedagogiim pii vytvaieni individualnich vzdélavacich planu ¢i plant pedagogické
podpory. U¢inné spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, koordinuje a kontroluje praci
vyuéujicich i praci asistenti pedagoga. Skolni specialni pedagozka provadi vstupy do vyuky
s cilem sledovat praci zakid se SVP, nésledné spolecné s vyucujicim konzultuji, pfipadné
upravuji vzdélavaci strategie. Zakim se specifickymi poruchami udeni je poskytovéna
pedagogicka intervence formou reeduka¢ni péce a pii tzv. piipravé na vyuku. Vychovna
poradkyné v rdmci kariérového poradenstvi v sou€innosti s ifadem prace, zastupci stiednich
$kol a 8kolskymi poradenskymi zatizenimi u¢inné pomahé zaktim 2. stupné ZS pii vybéru
jejich profesniho a spole¢enského uplatnéni. Skola ma velmi kvalitné nastaveny systém
identifikace individualnich potfeb zaku se SVP pifi vzdélavani, strategii prace se zaky
s pottebou podpurnych opatieni naplituje a pravidelné vyhodnocuje.

Zpracovana Skolni preventivni strategie na obdobi 2019 az 2023 navazuje na Skolni
vzdélavaci programy a promitd se do veSkerého déni ve Skole formou specifickych
I nespecifickych aktivit prevence (konkrétni vyucovaci piedméty, zajmové krouzky,
mimoSkolni aktivity). Cilen¢ realizovanymi ¢innostmi a v€asnym feSenim problémi se Skole
ve sledovaném obdobi velmi dobie dafilo ptfedchazet zdvaznéjSim negativnim jevim
v chovéni zakt. Skola dlouhodobg realizuje ve spolupraci s externim subjektem tzv. etické
dilny, které jsou zaméfené zejména na komunikaci, kooperaci, konstruktivni feSeni
problémi a zdravy Zivotni styl. V rdmci preventivni strategie se Z4ci 1 jejich zakonni zastupci
vyjadfovali v dotaznikovém Setfeni ke klimatu $koly a k rizikovym oblastem chovani.
Zpé&tnou vazbou z té€chto aktivit jsou konkrétni doporuceni pro praci s kolektivem zaka.

Prevence zavadového chovani zaki v zajmovém vzdélavani spociva v budovani kvalitnich
socialnich vazeb a vzajemnych vztah mezi zaky a vychovateli, a to na zakladé empatie
atolerance. Pii realizovanych cinnostech a soutézich jsou Zaci vedeni k druznosti
a vzajemné podpofe. Cilen€ jsou zafazovany hry na rozvoj komunikacnich schopnosti
a sebevyjadieni. Zaci jsou pravidelng vedeni k hodnoceni realizovanych zajmovych aktivit,
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni zejména materidlnich podminek.

- Skola se zapojila do projektii Sablony I a Sablony II a Techtle metle s elektronikou
ptevazné financovanych z EU. Pedagogicky sbor byl zprojektu posilen
0 specialniho pedagoga.

- Postupné dochézi ke generacni obméné pedagogického sboru.
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Silné stranky

Skola vyrazné zlepSuje své vzdélavaci podminky aktivnim zapojovanim do projekti
EU a rozvojovych programii.

Skola ma propracovany systém identifikace individualnich potieb zakd, strategii
prace se zaky s potfebou podplrnych opatieni pedagogové napliuji a pravidelné
vyhodnocuji.

Zejména ucitelky na 1. stupni zaky pozitivn¢ motivuji, planuji vyuku s ohledem

k vzd&lavacim ciltim, citlivé pracuji s chybou. Zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami spole¢né s asistentkami pedagoga poskytuji i¢innou podporu.

Prostfednictvim mnoha aktivit Skola cilené a efektivné podporuje rozvoj schopnosti
a dovednosti zaku.

Pti realizovanych z4jmovych Cinnostech a soutézich ve Skolni druzin€ jsou Zzaci
vedeni k druznosti a vzajemné podpoie a spolupraci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ucitelé s kratkou pedagogickou praxi ¢i niz§i mirou profesionality voli méné G¢inné
metody a formy prace s zaky, zejména frontalni zptisob vyuky. Zaci jsou zapojovani
do aktivniho vyhledavani novych informaci pouze ojedinéle.

Skola pfestala vyuzivat testovani zaks, byla porusena kontinuita v ziskavani
informaci o vzdélavacich vysledcich zaki. Skola nevytvofila vlastni systém
zjistovani pokroku 74kl v prubehu vzdelavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vztahu ke genera¢ni obméné podporovat vyssi ucast pedagogli na individualnich
vzdélavacich seminafich. VétSina z nich se v uplynulém Skolnim roce zucastnila
pouze jedné vzdélavaci akce.

Zejména na 2. stupni cilené diferencovat vyuku s ohledem na vzdélavaci schopnosti
zaku.

Vrétit se k diive funkénimu systému prace piedmétovych komisi se zapisy z jednani
s cilem pravidelné ziskavat relevantni informace o vzdélavacich vysledcich Zakt
a na jejich zéklad¢ ptijimat G¢inna opatieni vedouci ke zkvalitnéni vyuky.

Vyuzivat testovani zakl pro posouzeni urovn¢ a kvality interniho systému hodnoceni
a pro zisk&vani objektivnich informaci o posunu zakt v pribéhu vzdélavani na
zakladni Skole.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, vydana Zastupitelstvem mésta Trutnov s G¢innosti od 1. 10. 2009,
ze dne 30. 9. 2009 véetné dodatkt

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT — 48787/2013, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, s uc¢innosti od 1. 1. 2014,
ze dne 16. 12. 2013

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 18. 9. 2019

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, vydané na zaklad¢ usneseni Rady mésta Trutnova,
¢j. MUTN 36917/2018, ze dne 20. 4. 2018
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.
217.
28.

29.

Strategicky plan skoly na obdobi let 2017 az 2022
Plan rozvoje skoly na Skolni rok 2019/2020

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika pracujicich ve skole
ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Plany DVPP pro skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Hospita¢ni zd&znamy teditele $koly a zastupct feditele skoly za Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019,
2019/2020 do doby inspekce

Zéznamy z provoznich porad ve $kolnich letech 2018/2019, 2019/2020 do doby
inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2019/2020 v dobé inspekce
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy zjednani piredmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2016/2017
a 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem Skola pro
déti — Skola plnd Zivota, ve znéni Gprav platnych k 1. 9. 2017

Ucebni plany platné v dob¢ inspekce

Vzorek tematickych pland ucitelt ve skolnim roce 2019/2020
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny v dobé inspekce
Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu platny v dobé inspekce

Piehledy vychovné vzdélavaci prace péti oddéleni skolni druziny a dokumentace
skolniho klubu vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Portfolia zakti v 1. — 5. ro¢niku vedené ve skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Skolni tad, vnitini ¥ady $kolni druziny, $kolniho klubu, klubu zijmové Einnosti
a skolni jidelny platné ve skolnim roce 2019/2020

Elektronické tfidni knihy a Zakovské knizky vedené v dob¢ inspekce (vzorek)
Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2019/2020 (vcetné strategie prevence a
feSeni Skolni netispésnosti)

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vCetné individuédlnich
vzdélavacich planil) vedend ve Skolnim roce 2019/2020

Plan ¢innosti vychovného poradce — Skolni rok 2019/2020

Ro¢ni program EVVO platny ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt — $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020
(v€etné knihy urazli vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly za $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorét,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka,

. . K. Drevikovska v. r
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jitfi Lukas, Skolni inspektor J. Lukds v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka P. Olivovav. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice V. Jirankovav. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka L. Silova v. r.

V Hradci Kralové 25. tijna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zden€k Géc, tfeditel skoly Zdenék Géc v. 1.

V Trutnové 31. fijna 2019
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