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Misto inspekéni ¢innosti Viazska 2/998, 196 00 Praha 9 - Cakovice

Termin nspekéni Cinnosti 9. 6.2016 — 10. 6. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vysSim  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piisliSnych
Skolnich vzd€lavacich programil; ziStovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich
programii a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a s piishiSnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla vykonana podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost zékladni skoly (dale ,3kola* nebo ,.ZS“), skoli druZiny
a skohi jidelny - vydejny v souladu se zapisem v rejstidku $kol a $kolskych zatizeni. Cinnost
Skola zahajila 1. zafi 2015. Sidli v moderni, funk¢né zatizené budové. K terminu inspekéni
¢innosti se zde vzdélavalo 30 zaka ve dvou vékové smiSenych tridach, kapacita Skoly (234
7akt) byla vywZita na 13 %. Vzdélavani podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani Livingston (dale ,SVP“) zajistuje 7 pedagogickych pracovniki. NaSVP vhodné
navazuje vzd&lavaci program Skomi druziny. Skola se profiluje alternativnim vzdélavanim,
které se zaméfuje na podporu individuality a rozvoj samostatnosti Zaka. Posilena je vyuka
anglického jazyka, ktery je vyuCovan od 1. ro¢niku, do wuky jsou zafazovany informacni
a komunika¢ni technologie.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) vytvofila b&hem kratkého ¢asového useku finkéni systém
fizeni, vychazejici z jasn¢ formulované strategie rozvoje Skoly. Stanovené cile se postupné
dafi napliovat, k uspésné realizovanym zamérim patii navazani uzké spoluprace se
zakonnymi zastupci zakl, budovani tymu pedagogh, sdilejicich vizi zaméfeni Skoly,
koncepéni uspofadani prostor pro vyuku. Jeho U¢innost podporuje téelnym delegovanim
Casti konkrétnich pravomoci na svou zastupkyni, ktera je zaroven manazerkou Skoly, a na
dalsi pedagogické pracovniky. Soucasti fizeni je elektronicky informaéni systém, ktery
zajist'uje  konstruktivni komunikaci mezi pedagogy, vedenim $koly a zakonnymi Zzastupci
zaku.

Funk¢énim poradnim orgnem feditelky je pedagogickd rada, jejimz prostiednictvim mayji
pedagogové moznost participovat na rozvoji Skoly. Projedndvana je problematika
vzd8lavani a zasadni dokumenty Skoly. Uroven kvality vzdélavani sleduje teditelka
hospitacni a kontrolni ¢innosti, ktera vyustuje vkonkrétni opatieni ¢i doporuceni vedouci ke
zvySeni trovné vyuky. O G¢innosti fizeni vypovida i pfijaté opatfeni v personalni oblasti,
které vedlo ke zménd vyutujici v jedné tiidé. Uelné je vyuZivana forma vzajemnych
konzultaci a poskytovani metodickych zkuSenosti. V oblasti hodnoceni zaméstnanct
feditelka vyuziva zpétnovazebni osobni pohovory, V souvislosti s jejich motivaci je
uplatihovany systém firemnich benefitt.

Personalni podminky jsou piiznivé, vSichni pedagogové spliuji podminky odborné
kvalifikace. Maly kolektiv a dobré interpersondini vztahy umoziuji tizkou spolupraci vSech
Clenti  pedagogického sboru. Reditelka umoziuje profesni i osobnostni rist pedagogh
a podporuje jejich dalsi vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi
Z potieb Skoly a zaméfeni vzdélavacich programi. O obsahu jednotlivé absolvovanych
vzdélavacich akci pedagogové piedavaji informace ostatnim vyucujicim.

Materialné technické podminky umoziuji vzdélavani na velmi dobré trovni. Pedagogové se
mohli podilet na koncipovani funk¢éniho zafizeni budovy s ohledem na zaméfeni Skolnich
vzdélavacich programi. Ucebny i ostatni prostory jsou vybavené kvalitnimi ucebnimi
a didaktickymi pomickami, vyukovymi programy i materidlem pro vyuku sohledem
na profilaci  Skoly.  Efektivitu  vzdélavani  podporuyje  vybavenost  mforma¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi (interaktivni displeje, tablety, audiovizudIni technika).
Uéebny disponuji prostorem pro komunika¢ni aktivity vyuZivanym ve vyuce. ZAci maji
k dispozici viceucelové vybavenou pracovnu, vytvarny ateliér, prostory pro Skoli druzinu,
relaxacni zonu a moderné vybavenou cviénou kuchynku. Dalsi prostory jsou v soucasnosti
s ohledem na nizky pocet zakt nevyuzité. Dostatek mista pro t€lesnou vychovu a pohybové



¢innosti nabizi vlastni télocvicna a Skolni dvir netradicné¢ umistény na stfeSe budovy.
Piilezitostné je vyuzivana $kolni zahrada a mistni zamecky park.
Financovani Skoly ve sledovaném obdobi bylo vicezdrojové. Rozpocet skoly tvofily
zejména Uplata za vzdélavani, dotace ze statntho rozpoctu a finanéni sponzorské dary.
Hmotné zajiSténi pro své zaky financovali spolumajitelé subjektu. Finanéni podminky
umoziuji Skole efektivné napliiovat cile vzd&lavacich programi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh sledované vyuky byl charakteristicky orientaci na samostatnost zaku
a respektovanim jedineCnosti kazdého. Klicovym principem je piistup k zakovi jako
aktivnimu partneru v procesu vzdélavani. Kazdy zak pracuje podle svého individualniho
studijniho planu, vytvofeného pro urdité ¢asové obdobi (zpravidla tii az &tyfi tydny). Zaci si
ucivo Vv postupnych Kkrocich samostatné pod vedenim pedagoga 0svojuji a nasledné plni
jednotlivé konkrétni Ukoly. Pedagogové vedou Zaky k tomu, aby si ze vzdélavaci nabidky
volili realné vzdélavaci cile. Pod jejich vedenim Zaci participuji na stanoveni jednotlivych
ukolii véetné domdci pifpravy. Takto podporovand vnitini motivace ma zjevny pozitivni vliv
na rozvoj kompetenci K uceni, na utvafeni osobnosti zika a jeho pfistupu ke vzdélavani.

K rozvoji socidlnich a komunikativnich kompetenci pfispiva uplatiovand metoda
komunitniho kruhu na zacatku kazdého dne v jednotlivych tiidach. V prubéhu sledované
aktivity Zaci pod vedenim pedagoga formou fizeného rozhovoru rozvijeli své vyjadiovaci
schopnosti, vyjadiovali se k aktudlnim problémim, situacim. UCili se respektovat stanovena
pravidla komunikace, vzijemné si naslouchat, coz se vSak ne vzdy pn¢ dafilo. Do
komunikace jsou zapojovani vSichni Zaci. V souladu se svym studijnim planem nékteti
prezentuji pfipravena témata ostatnim. Jako problematické se jevilo nerespektovani pokynt
vyucujici n€kolika ziky v Casti pribéhu komunitniho kruhu a obtiznd komunikace s nimi.
Zaci nebyli dostate¢né diisledné vedeni k dodrzovani dohodnutych pravidel, nesoustfedili se
na &innosti a rusili ostatni Skola se touto problematikou zabyvd a fesi ji intenzivnim
vychovnym pilisobenim a zvySenou spolupraci s rodici.

Vyuka vyuCovacich predmétd je realizovana Vv integrovanych blocich. Ve vyu¢ovacim bloku
Cesky jazyk amatematika Zaci rozvijeli soudasné dovednosti poditani psani a &teni.
Jednotlivé Ukoly a zadani plnili v potadi, které si sami zwvolili a vtempu podle swych
moznosti a schopnosti. K praci vyuzivali pracovni listy, tablety s vyukovymi programy,
knihy, encyklopedie, vyukové tabulky, pocitadla atd. Vyucujici koordinovali jejich
samostatné ¢innosti, uplatiiovali intenzivni individualni piistup ke kazdému jednotlivei,
poskytovali zaktum podporu, radu, kontrolovali spravnost jejich préace, pribémé slovné
hodnotili jejich vykony. Vhodné byly zafazeny prvky problémového uceni ¢i nazorné
demonstracni metody.

Sledovand wyuka anglického jazyka byla dobie piipravena. Nizké pocty zaka ve t¥idé
umoziiovaly uplatnéni individualniho pfistupu po celou hodinu. Ucitelka vhodnymi
metodami rozvijela zakladni fecové dovednosti a komunika¢ni schopnosti zakd, ucelné
vywzivala aktivizujici prvky. Zaci u¢ivo procvicovali a pribémé zskavali okamzitou
zpétnou vazbu. V zavéru vsak chybélo zopakovani a shrnuti probrané latky, které by vedlo
K upevnéni ziskanych poznatki.

Vyuka posilovala u vétSiny zakt pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Jednim z cili je vzbudit
Vv zacich odpovédnost za vlastni uCeni. Zaci podle svych moznosti uplatiiovali a rozvijeli



kritické mysleni. Pokud se v procesu uceni vyskytly obtize, byla zakiim poskytnuta pomoc.
Nespornym kladem jsou nizké pocty zakd ve tridach, které umoziiuji a podporuji
individudIni pojeti vyuky.

Diléi nedostatky byly zaznamenany v nedisledném upeviiovani nekterych elementdrnich
navykll — spravny tchop psactho na¢ini, uzivani vhodného naéini pii nacviku psani (psani
fixem), sprdvné sezeni, udrzovani pofadku na pracovnim mist€. Chybélo u¢nné;jsi
pedagogicke vedeni Zzaka pii vybéru literatury k samostatnému ¢teni ¢i témat pro prezentaci,
zvolend literatura neodpovidala véku zaka.

Na vyuku ZS navazuje Cinnost $kolni druziny. Sledované aktivity vychazely ze specifik
pedagogiky volného Casu, kazdy zak byl zohlediovan ve svém tempu, zajmech, zru¢nosti
a dovednostech. Pestrd zijmova ¢innost Skolni druziny je realizovana pievazné
prostiednictvim krouzki.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pedagogové systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj, pribéh uceni a vzdélavaci pokrok
kazdého Zzaka. Pravidein€ pii vyhodnocovani individudlnich studijnich pland jim poskytuji
zpétnou vazbu 0 jejich praci Vzdélavaci vysledky kazdého Zdka jsou zazmamendvany
formou portfolia, do néhoz jsou zafazovany jednotlivé vystupy. K jejich zhodnoceni dochazi
na pravidelnych schizkach mez rodicem, zakem a uéitelem. Pribézné jsou zakonni zastupci
o vysledcich vzdélavani zakt informovani elektronickou cestou adalimi formami
(individualni  pohovory, konzultace atd.). VyuwZivana je motivatni funkce hodnoceni,
v prvnim  pololeti aktualniho $kolntho roku prospéli vSichni Zaci s vyznamenanim.
Vyhodnocovani je provadéno slovné. Uéinnost a kvalitu hodnoticich mechanizmii nebylo
mozmné vzhledem ke kratké ¢innosti $koly vyhodnotit.

Ptes propracovany systém hodnoceni vysledkli vzdélavani bylo kontrolou vzorku
pracovnich listh nékterych zakli zazmamendno méné cCasté nebo 1 Zzadné opravovani
7akovskych chyb a pisemného projevu. Zakim tim neni poskytovina véasnd G¢inna zpétna
vazba o uspéSnosti a spravnosti jejich prace.

ZS v souasnosti nevzdélava Ziky, jejichz specidlni vzd@lavaci potfeby &i mimofadné nadani
byly ziStény Skolskym poradenskym zafizenim. M4 vSak pro piipadné vzd€lavani téchto
zak stanoveny postupy ve svém vzdélavacim programu. V piipadé potieby zakim
pomahaji Skolni psycholozka a logopedka. Vychovné poradenstvi a metodickou prevenci
zajistuje manazerka Skoly. Preventivni aktivity jsou ucelné zafazovany do vyuky,
podporovan je rozvoj socialnich kompetenci. Projevy rizikového chovani nebyly
zaznamenany.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpednosti zaki. K tomu piispiva zabezpedeni, které
memozituje vstup nepovolanych osob do budovy ZS. Zasady bezpecnosti jsou zakotveny ve
Skolnim fadu, zaci je dodrzuji. Ve Skole je zajistén pitny rezim, ktery zaci vyuzivaji.
Stravovani je vhodné zaméfeno na zdravou vyzivu.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

- systematickd podpora samostatnosti Zdikii

- pristup k Zakovijako aktivnimu partneru v procesu vzdelavani, vhodné uplatiovana
vhitini motivace

- vzdeélavaci koncepce umoziuje Zakum rozvijet jejich potenciality s ohledem na jejich
vzdélavaci potieby

- nizké pocty Zakii ve tridach, umoznujici individudlni pristup pedagogii
- plna kvalifikovanost pedagogického shoru
- velmi dobré materialni podminky vzdélavani

Slabé stranky

- nedostatecné upeviiovani nékterych elementdarnich navyki

- nediisledné vedeni Zaki k dodrzovani pravidel komunikace

Navrhy na zlepSeni stavu

- wvytvaret a dusledné upeviiovat elementarni ndavyky (zejména v oblasti nacviku
spravného psani v prvnim rocniku)

- dusledné zaky vést k dodrzovani dohodnutych pravidel

- neopomijet soustavné vyuzivat jako zpétnou vazbu kontrolu a opravovanizakovskych
chyb v pracovnich listech a sesitech

- ucelné zarazovat rekapitulaci uciva S vyuzitim potencialu zakii

- Ucinnéji vést Zaky pri vybeéru literatury k samostatné praci

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich ptedpist, je pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

2.

CONo O

9.

SpoleCenska smlouva o zaloZeni spole¢nost Zakladni Skola Livingston s. r. 0., ze dne
30. 4. 2014 (Notaisky zapis NZ 353/2014)

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Livingston s.r. 0., ze dne 20. 6. 2014,
s ucinnosti od 1. 9. 2015

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstitku ¢. j. MSMT-23557/2014-4, ze dne 4. 8.
2015, su¢mnnosti od 1. 9. 2015

LIVINGSTON - 8kohi vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, platny od 1. 9.
2015, v aktudlné platném znéni

Skolni ¥ad s u¢innosti od 10. 6. 2016, v aktualné platném znéni

Tiidni knihy vedené ve Sskolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve $kolim roce 2015/2016 k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagog vedend k terminu inspekéni ¢mnosti

Rozvrh Vyucova01ch hodin pro skolni rok 2015/2016 k terminu inspekce

10. Kniha trazii vedena k terminu inspekce
11. Skoli matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekce



Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Pesina v. 1.
Mgr. Martina Landova, Skolni inspektorka M. Landova v. r.
Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice Marie Kiliesova v. r.

V Praze 1. 7. 2016

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Eva Dittrich Sanigovd, feditelka Skoly Eva Dittrich Sanigova v. r.

V Praze 2. 8. 2016



