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zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
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Charakteristika

Stfedni Skola strojirenska a elektrotechnicka, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢innost stfedni Skoly a skoli jidelny od 1. 7. 2018. V dobé¢ inspekéni ¢innosti
probihalo vzdélavani v celkem deviti oborech vzdélani, a to ve Ctyfletych oborech stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 23-44-L/01 Mechanik
stroju a zafizeni a ve tiletych oborech stiedntho vzdélani s vyuénim listem 23-52-H/01
Nastrojaf, 23-56-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosaft, 26-51-H/01 Elektrikai a 26-
51-H/02 Elektrikai-silnoproud. Dale $kola poskytuje stiedni vzdélani v nastavbovych
oborech 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika a 23-43-L/51 Provozni technika, které jsou
ukon¢eny maturitni zkouSkou a jsou vyuCovany V dalkové formé. Zkracené jednoleté
studium realizuje Skola v oborech 26-51-H/01 Elektrikat a 26-51-H/02 Elektrikai-
silnoproud. Ke dni inspekéni ¢innosti Skolu navstévovalo celkem 405 zakd, z toho 165 zaka
se vzdélavalo ve Ctyfletych oborech stiedntho vzdélani s maturitni zkouskou, 185 ve tidletych
oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem a 19 zakt v jednoletém studiu. V dalkovém
studiu nastavbovych oborl se vzdélavalo 36 zakd. Témét ve vSech oborech vzdélani je
zaktim zajisténa vhodna oborova prostupnost.

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou uskuteciiovany na péti mistech poskytovaného vzdélani
v Nové Pace a Vrchlabi. Sidlo feditelstvi a teoretické wyuky je v Nové Pace v ulici
Kumburskd 846, odborny vycvik probihda na pracovisti Vv ulici Kumburska 1136
aJ. Kocourka 134. Teoreticka vyuka ve Vrchlabi se realizuje na adrese KrkonoSska 265,
odborny wycvik na pracovisti Horska 258, které v soucasné dobé prochazi celkovou
rekonstrukci. Stravovani zaku Skola zajist'uje prostfednictvim vlastni Skoli jidelny v Nowvé
Pace a smluvné prostrednictvim jin¢ho Skolského zatizeni ve Vrchlabi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) pracuje ve vedouci funkci od 1. 9. 2022. Jeho zkuSenosti
z ptedchoziho pusobeni ve Skole se odrazeji v koncepci rozvoje $koly zpracované na obdobi
2022-2028, ve které navazal na zaméry piedchoziho feditele. Dokument stanovuje zakladni
cile v oblasti materialné¢ technického vybaveni Skoly, personalniho zabezpeCeni vyuky,
spoluprace se socialnimi partnery a propagace Skoly, avSak nezahrnuje vyznamnou oblast
vychovné vzdélavaci, nevénuje zadnou pozornost trendim ve vzdélavani a oblasti dalSiho
vzdélavani  pedagogickych  pracovniki.  Skola neidentifikuje  podminky  potiebné
pro dosazeni vyty¢enych cili a nespecifikuje kroky, terminy a odpov€dnost zam&stnanct
za pinéni jednotlivych zamérd. Absence koncepénich cilii v oblasti vzdélavani se projevuje
V Nnizsi arovni realizace vyuCovaciho procesu (absence vyuzivani modernich nastroji, metod
a forem vyuky, nekoncepcni spoluprace pedagogickych pracovniki).

Pfenos informaci v rdmci Skoly a mez jednotlivymi pracovisti je efektivné realizovan
kazdodenni osobni a e-mailovou komunikaci, elektronickym systémem $koly a v piipadé
potieby poradami na viech trovnich Fizeni Cast kompetenci a odpovédnosti feditel uelnd
delegoval na své zastupce pro teoretické a odborné vzdélavani. Porady pedagoghi useki
teoretického a praktického vyuCovani slouzi k zajisténi organizace pedagogického procesu,
ke spolecnému feSeni aktudlnich problémid a sdileni dilezitych informaci To umoziuje
vCasné piedavani informaci o aktualnim déni ve $kole ¢i pribéhu a vysledcich vzdélavani
7zakl. Zasadni zalezitosti vzd€lavani jsou diskutovany na jednanich pedagogické rady.
Komunikace s rodii zaki je Gcelné zajiSténa prostiednictvim elektronického systému skoly,
pravidelnych tfidnich schiizek, bézné jsou i individualni konzultace pedagogh se zakonnymi
zastupci 7k v pifpadé potieby. Reditel klade diraz na pratelskou atmosféru, vzajemnou
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divéru a respekt mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu, vytvafi piizivé podminky
pro otevienou komunikaci. Zaci i zdkonni zastupci ki se maji monost do chodu
arozhodovani Skoly zapojit v ramci Sdruzeni rodich a pratel Skoly. Na pravidelnych
schiizkdch diskutyji vyuzti finanénich prostfedkl a pfichdzeji s ndméty pro Cinnost skoly.
Kontrolni mechanismy nejsou systémové nastaveny, jsou vSak Caste¢né realizovany.
Informace o urovni poskytovaného vzdélavani, vCetné plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu  (dale ,SVP“), zskiva vedeni Skoly z hospitaéni &innosti pfi jednanich
pedagogické rady a ze zapisu z Usekovych porad. Hospita¢ni ziznamy vSak zidka obsahuji
doporuceni, kterymi by byli pedagogové smcfovani ke zkvalitnéni jejich vzdélavaci ¢mnosti
v dalim obdobi, zapisy z pedagogické rady obsahuji pouze statistické Udaje, nikoli
vyhodnoceni stavu vzdélavani a stanoveni naslednych opatieni ke ziSténym nedostatkm.
Systém vyhodnocovani urovné vzdélavani je tak méné U¢inny a ma jen maly dopad
na zkvalithiovani prace vyucyjicich.

Ne zcela efektivni systém fizeni se projevuje i v neucelném fungovani predmétovych komisi,
jejichz ¢innost je zaméfena predevs§im na zajiStovani organizaCnich zlezitosti, piipadné
konzultace probiraného wucCiva, zajistovani ucebnic, piipravu maturitnich a zavérecnych
zkouSek ¢i organizaci soutézi a exkurzi. Neefektivni je v oblasti zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu, napf. sdileni zkuSenosti se zavadénim novych metod a forem wyuky, realizace
vzajemnych hospitaci. Dopad prace piedmétovych komisi do vyuky je tak spie formalni,
coz se projevilo v ruzné kvalit¢ jednotlivych vyuCovacich hodin.

Vedeni $koly se snazi zajistit vhodné personalni podminky pro realizaci SVP, ¢ast pedagogt
je v8ak nekvalifikovana, cozse Caste¢né ve vyuce projevilo. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je nesystematické, rozsah a obsah dalstho vzd€lavani neodpovida potfebam
skoly. Jen velmi malo vzdé€lavacich aktivit bylo ve tiech uplynulych Skolich letech
zaméteno na oblast didaktiky a vyuZivani modernich metod a forem vyuky, coZse negativné
projevilo béhem inspekéni Cinnosti v hospitovanych hodinach teoretické vyuky. Vedeni
Skoly nerealizuje systém autoevaluace. Proces fizeni a vyhodnocovani neni provadén s cilem
vyuZivat zskané poznatky pro zkvalithovani vzdélavani Zakl, neni sledovana uU€mnnost
ptipadnych opatfeni ke zlepSeni stavu.

K napliiovani koncepénich zamér a zkvalitnéni své ¢nnosti Skola efektivné vyuziva cilené
zamcfenou spolupraci se socidlnimi a profesnimi partnery. Dlouhodobé a velmi aktivné
spolupracuje s firmami (naborové akce, prezentace firem ve Skole, odbornici z praxe
ve wuce, dopliovani vybaveni pro vyuku odborného wycviku), Skolami riznych stupiid
vzdélavani, podinaje zakladnimi Skolami (dny femesel pro Ziky ZS, soutéZe) aZ po vysoké
Skoly (Stfedogkolska technickd ¢Ginnost CVUT Praha, Technicka univerzita Liberec).
Vyzmamna pro $kolu je kooperace s Hospodaiskou komorou CR a partnerstvi s firmami
Continental Automotive CR, Skoda Auto CR, Deprag CZ a.s. Lazné Bélohrad, Argo Hytos
s.r.o. Vrchlabi aj., které piinasi Skole nové moznosti v oblasti vyuwzivani modernich
technologii, ziskavani aktudlnich informaci o novych produktech i jejich vyuziti ve vyuce
av dalim vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Cilené Skola spolupracuje s partnery
zajistuyjicimi praktickou vyuku zaki, nebot’ kontakt Zakl s redlnou praxi poztivné ovliviiuje
osvojovani jejich praktickych dovednosti a navyki, Zaci se postupné adaptuji na trh prace.
Aktivity a prezentace Skoly na vefejnosti jsou smeéfovany piedevS§im na propagaci Skoly
ainformovani o monostech studia. Reditel se pravidelnd setkava s fediteli stiednich kol
Vv regionu, se Skolami obdobného oborového zaméieni a kooperuje v ramci aktivit odborného
vzdélavani a soutéz.

Vedeni skoly se zaméfuje na zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani, a to
s vyuzitim finanénich prosttedki zizovatele i z projektové ¢innosti. V hodnoceném obdobi
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doslo ve spolupraci se zfizovatelem ke znatelnému a dlouhodobé cilenému zlepSeni trovné
materidlniho i finanéniho zabezpedeni. Skola vyuZiva zapojeni do b&mé projektové Einnosti
ke zlepSeni podminek, napf. ICT vybaveni. Vyznamna je podpora ziizovatele a zapojeni
do projektu IROP, diky kterému dochazi k realizaci vystavby novych dilen a rozvoji
Skolntho arealu ve Vrchlabi. Ziizovatel se také zasadné podilel na rekonstrukci arealu skoly
Vv Nové Pace (vyména oken a dvefi dilen Nova Paka, dovybaveni Skolni kuchyné¢,
rekonstrukce c¢asti socialnich zafizeni ve Skolni budové Nova Paka, obnova podlahovych
krytin aj.). Materidlni vybaveni $koly tak odpovidd vysokym narokim jednotlivych
vyucovanych oborti vzdelani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti vykazovala mnoho
spole¢nych znakd. Panovala partnerskd a respektujici atmosféra mez vyuCujicimi a zaky,
kteti dodrzovali nastavend pravidla chovani a prace. Vyuka byla uciteli vétSmou kvalitné
pfipravend, zvolené metody a formy prace vSak nebyly ve sledovanych hodindch vzdy
ucelné vedené s ohledem na riiznou miru aktivniho zapojovani zakd. V uvodu vétSiny hodin
vyuCujici zadky seznamili s tématem nebo planovanymi Cmnnostmi, ne vzdy jim dokdzali
srozumiteIlné definovat vzdelavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji Zici naucit.
Ve vétsiné hospitovanych hodin pfevazovala vyuka vykladového charakteru s dominantni
ulohou ucitele dopliiovand projekci prezentace, pii které se Zici Casto stavali pouhymi
pasivnimi piijemci informaci. Snaha o interakci zakt byla méné uCelna, na aktivizacni
otazky pedagogl reagovali jen nékteti z nich. V Casti hodin vyuCujici vhodné zatadili
samostatnou praci zakli predevSsim pro procviceni a upevnéni u€iva. Vyucujici zakim
poskytovali prubémou oporu. Kooperativni formy pradce se v hospitované wyuce
vyskytovaly jen vmalé mife. Ve vétSiné hodin nebyl vytvofen dostateny prostor
pro souvislej$i mluveny projev zakl a podporu rozvoje jejich ¢tenafské gramotnosti. V ¢asti
hodin vyuCyjici Uceln¢ vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Jen ojedinéle bylo zaznamendno
samostatné vyhledavani mnformaci ziky prostiednictvim riznych zdrojii nformaci, jez by
vice podporovalo rozvoj jejich kritického mySleni. Obsahova ¢i Casova diferenciace uciva
s ohledem na Zaky s rozdinymi vzdélavacimi moznostmi a odlisnym pracovnim tempem
nebyla ve vyuce témét patrna. Ve vétSné hodin bylo zaznamenidno ucelné vyuzivani
digitalnich technologii ze strany uCiteld, ze strany zakd jen v malé mite. V hospitované
vyuce teoretickych odbornych predmétt vyuCujici Kladli diraz na Gelné vyuzivani piislu§né
odborné terminologie a propojovani teoretického wuciva s redlnou praxi. Jimi zvolené
vzdélavaci strategie uCelné piispivaly k rozvoji praktickych dovednosti a odbornych
kompetenci zaki. Zavéry vétSiny sledovanych hodin nevedly ke shrnuti uciva a ovéteni
spnéni vzdélavaciho cile za aktivni Ucasti Zikd. Zaci byli jen ojedingle vedeni k posouzeni
viastniho vykonu, vrstevnické hodnoceni a formativni hodnoceni nebylo zaznamenano.

Odborné praktické vzdélavani je do vyuky jednotlivych oborll vzdélani vhodné zaclenéno
formou odborného vycviku nebo priibézné odborné praxe na smluvnich pracovistich, jejichz
obsah a rozsah se liSi podle typu ucebniho nebo studijniho oboru. Odborny vycvik probihd
v jedné znové rekonstruovanych a moderné vybavenych samostatnych budov skoly.
Vybaveni uc¢eben odborného vycviku je na velmi dobré trovni, Zici aktivné vyuzivaji jak
ptvodni, tak moderni strojni zafizeni. Cést vjuky je vykonavana na odbornych pracovistich
pod vedenim instruktortt — odbornikii v oboru a je smluvné zajiSténa se Skolou. Pfi praci se
stroji a zafizenimi byly pfi hospitatni Cmnosti dodrzovany zisady BOZP, Zici vhodné
pouzivali osobni ochranné pomticky. Hospitované praktické vzdélavani zakt ve skole mélo
velmi dobrou kvalitativni urovenn a vhodné navazovalo na poznatky ziskané v teoretickém
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vzdélavani. VIadla pratelska atmosféra, ucitelé odborného vycviku byl vic¢i zakim
empatiéti atielnd jim predavali své odborné znalosti a dovednosti. Zaktm se pii jejich praci
vénovali individualng, pifpadné vzniklé chyby ¢i nedostatky operativné ftesili a zaky vedli
K jejich napravé. Pievazovala samostatnd prace zakd. VyuCuyjici jim zadavali realné
a praktické ukoly, které odpovidaly skute¢nym pracovnim situacim. Vysledky prace zakt
byly rozdilné s ohledem na jejich manualni zruénost. Zaznamenano bylo u¢elné vyuzivani
digitalnich technologii ze strany vyuCyjicich, v nekterych hodinich i ziky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledki provadéji pedagogové standardnimi postupy Vv souladu
se kolnim fadem. Uroveri dosaZenych znalosti a dovednosti ovéiuji riznymi formami
Ustniho a pisemného zkouSeni vCetné klasifikace praktickych ¢innosti zakd. Sjednocujicim
kritériem hodnoceni ve vSech vyuCovacich pfedmétech je stanoveni predepsaného poctu
ziskanych zndmek za pololeti Skolntho roku na zdkladé hodinové dotace predmétu. DalSim
kritériem je stanoveni maximdlni tolerované absence 30 % ve vyuce. Timto opatfenim se
Skola snazi ptredchazet vysokym absencim Zakd. Vahy znamek si viak ucitelé v jednotlivych
predmétech stanovuji samostatné, coz neumoziuje srovnani vysledkli vzdélavani zakt
vV ramci predméth jednotlivych vzdélavacich oblasti Monitorovani vzdélavacich vysledki
74k je v kompetenci tfidnich uciteli a je také diskutovano na jednanich pedagogické rady.
Vyvoj vzdélavacich vysledkt zaki v pribéhu jejich skolni dochdzky skola cilené nesleduje
anevyhodnocuje, nevyuzivd ani zadny systém pro oveéifovani objektivnosti interniho
hodnoceni. Vedeni koly sleduje stav pinéni SVP, pro posouzeni dosazené trovné znalosti
a dovednosti zakl a zvladnuti ocekavanych vystupli vSak Skola nyni nevyuzivda Zidnou
formu interniho ¢&i externho testovani. Z vystup vybérového zjistovani Ceské kolni
inspekce realizovaného ve Skolnim roce 2022/2023 vyplyva, ze v oblasti finan¢ni
a Ctenafské gramotnosti dosahli Zaci Skoly v porovnani s republikovym primérem slabych
vysledkl. V reakci na probchlé Setfeni télesné zdatnosti zakl v témze Skolnim roce se Skola
snazi cilené podpofit jejich t€lesnou zdatnost napi. realizaci lyzaiskych zajezdti do zahranici
a podporou Zakil v casti v nejriznéjSich sportovnich soutézich. V piipadé zikl ohrozenych
Skolnim neuspéchem jsou nabizeny konzultace ¢i doucovani, jejichz GspéSnost Uzce souvisi
s osobni motivaci 7akd. Skola také umoziiuje prestup zakil s hor§imi studijnimi vysledky
v maturitnim oboru vzdéldni na obor s vyu¢nim listem nebo naopak pro nadané Ziky téchto
oborl na obor s maturitni zkouSkou.

V poslednich dvou Skolich letech neprospélo celkové za obory vzdélani s maturitni
zkouskou (dale ,MZ“) a za obory vzdélani s vyuénim listem (dale ,,VL*) kolem 18-20 %
zakt Skoly. Mezi nejcastéj$i pfiCiny neprospéchu patii nizka motivace zaku ke studiu
¢i vysoké absence. Ve Skolnim roce 2024/2025 z celkového poctu 140 zakti obort s MZ
prospélo s vyznamenanim 6 % zaki (9 zaki), prospélo 84 % zakh (117 zakl) a neprospélo
10 % zakt (14 zakd). Ve stejném Skolim roce z celkového poctu 175 zakd obort s VL
prospélo s vyznamendnim 2 % Zakl (3 Zaci), prospélo 85 % Zakh (148 Zakl) a neprospélo
13 % zakd (24 zdkt). Obdobnych hodnot dosahoval celkovy prospéch zakti Skoly
I v pfedchozich dvou letech. Vysledky Zzakt u MZ vykazovaly ve sledovaném obdobi ti
uplynulych Skohlich let kolisavou troven. Ve Skolim roce 2023/2024 uspélo u MZ
(v fadném a ndhradnim terminu) cca 86 % zak(, zatimco ve Skolim roce 2024/2025 to bylo
68 % zakl. Ve spole¢né casti MZ ve Skolnim roce 2023/2024 byla uspéSnost zakl Skoly
ve srovnani s republikovym prumérem v piisluSnych skupinach oborG vzdélani lepsi,
ke zepseni doslo zejména v Cizim jazyce a matematice. Usp&$nost ikt v oborech vzdélani
S VL je ve sledovaném obdobi stabilni, Zici dosahovali U zavérecnych zkouSek uspéSnosti
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kolem 80 %. Primémy poCet zameSkanych hodin na Zika oboru s MZ ¢nil ve Skolnim roce
2024/2025 73 hodin a na zaka oboru s VL 117 hodin. Skola zaky s vy$§i absenci monitoruje
z diivodu eliminace zaskolactvi a moznych studijnich neuspéchii.

Skola vénuje velkou pozornost aktivitim s pozitivnim dopadem na ziskavani a rozvoj
odbornych kompetenci, které prohlubuji profesni dovednosti zakd. Vyznamny piinos
pro ziskavani odbornych znalosti Ziku piinasi praxe a exkurze v okolnich firmach spojené
s realizaci Zzakovskych projekt ve Skole (napf. vyroba informa¢ni tabule do $koly, leteckého
simulatoru). Zaci vybranych u¢ebnich obori jsou motivovani k dobrym vysledkiim ve studiu
ziskanim stipendia od zfizovatele. Skola podporuje u¢ast zikil v nejriznéj$ich odbornych
soutézich, kterych se zici Skoly pravideln€é Ucastni a dosahuji vyznamnych umisténi (napf.
3. mista v celorepublikovych kolech SoutéZe odbornych dovednosti nebo soutdZe Ceské
ru¢icky). Zaci Skoly se pravidelnd wcastni sportovnich soutdz v riznych disciplinich
(Stiedoskolsky atleticky pohar), kde se pravidelnd umistuji na prednich piickach. Uspéchy
7aku Skoly a jejich préace jsou prezentovany v odbornych Casopisech, na burzach $kol nebo
na akcich pro vefejnost (technicky park $koly na akci Ji¢ih mésto pohadky). Skola ocefiuje
nejlepsi zaky pochvalou feditele Skoly a vécnym darem pfi slavnostnim vyrazeni zaka.
Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*) je v mistech poskytovaného vzdélavani
zabezpeCeno vychovnymi poradkynémi a Skolimi metodickami prevence. Poradenské
sluzby jsou realizovany setkanimi Zakii a zikonnych zastupcii s élenkami SPP podle potieby,
konzultace jsou dostupné osobné i elektronicky. Evidence Zzaku se specialnimi vzdélavacimi
poticbami je vedena piehledné, podklady pro poskytovani podpirnych opatfeni jsou
ziskavany ve spolupraci s poradenskymi zatizenimi jiz pted nastupem do prvniho ro¢niku.
Preventivni program je zpracovin a ucelné realizovan, Skola pofada adaptaéni pobyty,
besedy a projektové dny, zaméfuje se na prevenci zavislosti a rizkového chovani
(pfednasky, spoluprace s oblastni charitou Dvir Kralové, PROSTOR PRO, socialni sluzba
pro mladé Klidek). Funkéni je i spoluprace s Policii CR, Méstskou policii a Hasi¢skym
zachrannym sborem a zahrnuje besedy a akce pro Zzaky (projekt BESIP, projektovy den
s Policii CR, zachrannou shzbou a policejnim psychologem, hasiéské cviceni — evakuace
budovy teoretické vyuky pii vzniku pozaru nebo adaptaéni aktivity).

Dlouhodobym problémem je zaskoldctvi a omlouvani absence. Skoli dochizku eviduje
tiidni ucitel, v pipadé neomluvené absence organizuje schizku se zakonnym zastupcem
Zdka. Spoluprace vedeni Skoly s tfidnimi uciteli je pravidelnd a systematickd, Spociva
V participaci na feSeni jednotlivych pifpadii a problémi Zikt. Skolni poradenska pracovisté
jsou funkéni a poskytuji zaktm i rodi¢tm potiebnou podporu.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Skola byla zapsana do rejstiku kol dne 1. 7. 2018 a vzdélavani zahdjila ve $kolnim roce
2018/20109.

— Postupné se ZlepSuje materidlné technické zizemi pro vzdélavani Zakil, v souCasné dobé
probihd rekonstrukce budovy pro odborny vycvik ve Vrchlabi.

— Od roku 2022 byl navySen pocet o 103 zaku.
Silné stranky

— Skola velmi efektivné vyuziva cilend zaméfenou spolupraci se socidlnimi a profesnimi
partnery za ucelem rozvijeni pozadovanych kompetenci zaku. (1.5)
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Skola za vyznamné podpory a spoluprace se ziizovatelem modernizuje vybaveni $koly
a postupné revitalizuje mista poskytovaného vzdélavani, coz nasledné umoznuje
zkvalitnit napliovani cili Skokhich vzd€lavacich programli a stanovenych koncep¢nich
zamgru. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skola ma koncepci a strategii svého rozvoje, aviak nezahrnuje vyzmamnou oblast
vychovné vzdélavaci. Skola neidentifikuje podminky potiebné pro dosaZeni vytyéenych
cili a nespecifikuyje kroky, terminy a odpovédnost zaméstnancli za plnéni jednotlivych
zaméry, o strategii nekomunikuje s aktéry vzdélavani a aktivné neusiluje o jejich zpétnou
vazbu. (1.1)

Vedeni Skoly nerealizuje systém autoevaluace. Proces fizeni a vyhodnocovani neni
provadén systematicky s cilem vyuzivat ziskané poznatky pro zkvalithovani vzdélavani
7akd, neni sledovana u¢innost piipadnych opatfeni ke zlepSeni stavu. (2.1)

Utitelé v hospitované teoretické vyuce nevytvareli zakim dostatek pilezitosti pro jejich
aktivni zapojovani do wyuky, jejich vzajemnou spolupraci a pro samostatnou préaci
S riznymi zdroji informaci. (4.2)

V hospitované teoretické vyuce nebyly dostateéné vywzity piiezitosti k obsahové
¢i Casové diferenciaci ucebnich uloh vzhledem k individudlnim vzdélavacim potfebam
a moznostem zaki, zejména nadanych ¢is rychlejSim tempem. (4.3)

Skola nema nastaveny systém pro cilené sledovani vyvoje vzdélavacich vysledkd Zaki
v pribéhu jejich Skolni dochazky, coZ ji neumoziluje zskdvat pribézné objektivni
nformace o mife dosahovani vzd€lavacich cili stanovenych Skolim vzdélavacim
programem. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Aktualizovat koncepci rozvoje Skoly a zahrnout do ni vychovné vzd€lavaci oblast.

Zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na vyuzivani modernich
metod a forem wyuky.

V hospitacnich zdznamech formulovat doporuceni, kterymi by byli pedagogové
smefovani ke zkvalitnéni jejich vzdé€lavaci Cmnnosti v dalSim obdobi.

Zefektivnit praci predmétovych komisi v oblasti zkvalitiovani vzdélavaciho procesu,
napt. sdileni zkuSenosti se zavadénim novych metod a forem wyuky, realizace
vzajemnych hospitaci.

Do zapisi z jednani pedagogické rady uvadét fteSeni pro zaky ohrozené Skolnim
netspéchem a nasledn¢ vyhodnocovat Ucinnost pfijatych opatieni.

Zatazovat do vyuky rizné metody, formy a strategic vzdélavani s cilem aktivniho
zapojovani zakl a jejich spoluprace, podporovat praci zakl s riznymi zdroji informaci,
objevovani a kritické posouzeni informaci.

Diferencovat vyuku zadavanim riznych tkoli co do mnozstvi a kognitivni narocnosti
s ohledem zejména na ziky nadané nebo s rychlejSim pracovnim tempem.
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Vénovat vetsi pozornost didaktickému zavéru vyucovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného u¢iva a zhodnoceni prace zakul, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni, vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

Sledovat vyvoj vzdélavacich wvysledkd Zzakti v pribéhu jejich Skolni dochazky
prostfednictvim testovani zaki ve Skole ajeho wvysledky pribézn¢ vyhodnocovat
a nasledné pfijimat opatieni k jejich zlepSeni.

Stanovit jednotny systém pro hodnoceni prace zaka (vahy znamek) s cilem sjednotit
hodnoceni vyuc€yjicich.

Sledovat a vyhodnocovat UspéSnost Zzakii v pribéhu, pii ukoncovani vzdélavani
aV dalim vzdélavani ¢iprofesni draze a aktivné s vysledky pracovat v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

Ihité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana zfizovatelem pod ¢.j. KUKHK-39911/SM/2017 dne 29. 1.
2018, s ucmnosti od 1. 7. 2018

Jmenovani feditele Skoly zfizovatelem ¢.j. KUKHK-28201/SM/2022 ze dne 12. 8.
2022, s u¢innosti od 1. 9. 2022

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platnd ve Skolhim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni personélnich, materialnich a finan¢nich podminek $koly,
k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakl za skolni rok 2025/2026

Organiza¢ni schéma platné ve Skolim roce 2025/2026
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022-2028

Zaznamy z jednani piedmétovych komisi vedené ve Skomich letech 2023/2024
a 2024/2025

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly vedené ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skokhich letech
2023/2024 a 2024/2025

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani platné ve Skolnim
roce 2024/25

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2024/2025, 2023/2024, 2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skoli inspektor

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Ing. Petr Hncff, pfizvand osoba

14.10. 2025
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