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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsSich
predpisi.

Charakteristika

Zakladni umélecka Skola, Praha 10, OleSska 2295 (déle ,,8kola*) poskytuje Zakim zékladni
umélecké vzdelani v hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literarné-dramatickém oboru. Hlavni
sidlo v ulici Olesska i detasované pracovisté v ulici U Novych vil se nachazi v klidném
prostedi zastavby rodinnych domt v méstské ¢asti Praha 10 - Strasnice. Nejvyssi povoleny



pocet zaka Skoly byl od minulé inspekéni ¢innosti navysen z 870 na 910 zaka, je téméf plné
vyzit. Ve Skolnim roce 2017/2018 se ve $kole vzdélavalo 876 zaku, nejvice v hudebnim
oboru. Vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni
umélecké $koly Praha 10 — Strasnice, Olesska 2295 (dale ,,.SVP*). Realizuje jej 36
pedagogickych pracovnikd.

Pti vychove a vzdélavani se skola zamétuje zejména na rozvoj schopnosti zakl prezentovat
a vyuzivat své dovednosti a na vzajemnou spolupraci mezi uméleckymi obory. Vizi SVP
je budovat u zaka pozitivni vztah ke v§em formam uméni, K cilevédomé a soustavné praci
na svém rozvoji a k odpovédnosti za své i spole¢né dilo a praci spoluzaku a uditeld.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,.feditel”) je ve funkci dlouhodobg, pii ¥izeni $koly efektivné uplatiiuje
své manazerské zkuSenosti. Pro rozvoj Skoly zpracoval koncepci, kterd vychazi z analyzy
stavu. Seznamil s ni zfizovatele Skoly i pedagogy, ti se s koncepci ztotoznuji. Zamétuje
se zejména na potieby, které vyvstaly v souvislosti se zavadénim a realizaci SVP. Koncepci
se fediteli dafi realizovat (mj. feditel zapocal realizaci roz§iteni prostor hlavniho sidla skoly).

Organizace $koly odpovida jejimu typu a velikosti. Reditel ustanovil nového statutarniho
zastupce a delegoval mu piiméfené fidici kompetence. Zastupce ve funkci ptisobi prvni
Skolni rok, jeho ¢innost zlepSuje fizeni Skoly (napi. zavadéni elektronické pedagogické
dokumentace). Efektivni pro systém fizeni je také promyslené uvadéni statutarniho zastupce
do funkce feditelem $koly (neustala interakce, aktivni zapojovani do v§ech fidicich procest,
podrobné seznamovani s celym rozsahem povinnosti a ¢innosti feditele $koly). Na Fizeni
Skoly se kromé vedeni podileji také vedouci uditelé jednotlivych sekci hudebniho oboru
a vedouci tane¢niho, vytvarného a literarné-dramatického oboru. Reditel uéelné vyuziva
pedagogickou radu, kterd jedna pravideln¢ aprojedndva nejen zékladni pedagogické
dokumenty, metodické, pedagogické i organiza¢ni zalezitosti ale vénuje se i hodnoceni
vysledku vzdélavani zaku, identifikuje nedostatky a ptileZitosti ke zlepSeni a stanovuje
opatieni (napf. pii piipravé vystupt, na nichz se podili vice obord, realizovat vice spole¢nych
zkousek).

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je uskuteciiovana vedenim $koly systematicky
hospita¢ni ¢innosti a Gcasti na vSech vefejnych prezentacich. Hospita¢ni ¢innost je zaméfena
zejména na praci novych nebo zacinajicich pedagogi. V ptipadé potieby se hospitaci kromé
vedeni ucastni také vedouci oborli ¢i sekci. Vedeni po hospitaci poskytuje pedagogiim
zpétnou vazbu pii rozhovoru, z hospitaci jsou V pfipadé potieby vyvozovany konkrétni
doporuceni a opatfeni. V kontrole organizace vzdélavani byly pfi inspekéni CEinnosti
nalezeny nedostatky. Vzdélavani nékolika zakt tane¢niho oboru neprobihalo v souladu
se SVP, konkrétné nebyl dodrzen udebni plan. Bylo také zjisténo né&kolik formalnich
nedostatkli ve vedeni pedagogické dokumentace (napi. neuvedeny ro¢nik a stupen studia
v seznamech zaka v tfidnich knihach, nepfesnost v evidenci absence zaka).

Vsichni pedagogové spliuji pfedpoklad odborné kvalifikace. Jeden ucitel v terminu konani
inspek¢ni Cinnosti studoval odpovidajici studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladu,
dalSimu jednomu uciteli feditel uznal pfedpoklad odborné kvalifikace na zakladé jeho
umélecké praxe. Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném zastoupeni ucitelé
s dlouholetou praxi ve $kole i pedagogové novi a zaéinajici. Reditel vytvati podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®), to je planovité, vychazi
z potieb Skoly. Novym a zacinajicim pedagogim je poskytovana dostate¢na podpora,
napf. pfidéleni mentora, nabidka naslechli v hodinach kolegli, konzultace s vedenim Skoly
a uciteli a zapojeni do DVPP.



Fungovani $koly a realizaci SVP u¢inné podporuje dobra spoluprace s partnery. Skola také
dobte spolupracuje s okolnimi matefskymi a zdkladnimi Skolami (nabidka vzd€lavani,
motivaéni vystoupeni) a zapojuje se do kulturniho Zivota v méstské casti Praha 10
(napt. vystupovanim zakd pii ruznych slavnostnich pfileZitostech a akcich pro seniory).
Efektivné je vyuzivana velmi dobra spoluprace sumélecky zaméfenymi stfednimi
a vysokymi §kolami a s absolventy. Zaci §koly maji v piipadé zajmu o umélecky zaméfenou
profesi mozZnost navstivit umélecky zaméfené stiedni a vysoké Skoly, zhlédnout prezentace
studentskych praci, konzultovat své studijni zaméry a pfipravu na pfijimaci fizeni
s pedagogy téchto $kol nebo s absolventy skoly, ktefi jiz zde studuji.

Materialni piedpoklady $koly umoziiuji realizaci SVP. Ve $kole je k dispozici potfebné
mnozstvi pomuicek, nastroji, materialt a didaktické techniky. Prostoroveé podminky jsou ale
pro dalsi rozvoj limitujici. V hlavnim sidle Skoly schazi napt. sal pro orchestr, ucebna pro
vytvarny obor, dalsi u¢ebny pro individudlni vyuku, a spole¢né zazemi (sborovna) pro
pedagogy. Soucasny koncertni sl nema vyhovujici akustiku, v baletnim sale je ¢ast $kolniho
roku vysoka teplota.

Skola ve sledovaném obdobi poslednich tfi kolnich rokii hospodafila s finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele a vlastnimi piijmy. Uvedené
zdroje byly zlepSovany piijmy z vybran¢ho Skolného, ptj¢ovného néstroji, dopliikové
¢innosti a drobnych financnich dart. Celkovy objem finan¢nich prosttedkd postaoval
k zajisténi plynulého chodu $koly a realizaci SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vsech sledovanych vyucovacich hodinach individualni vyuky hudebniho oboru ucitelé
na jejich zadatku stanovili vzdélavaci cile vychazejici ze SVP. Pro vzdélavani zakd byly
ve tfidach vytvofeny podminky odpovidajici stanovenému cili a ¢innostem, podnétné
prostiedi. Pfi praci s zaky se uclitelé zaméfovali jak na zlepSovani technického provedeni
avyrazu skladeb, tak i na chovani zakt béhem prezentace, vedli zaky k samostatnosti.
Vyuzivané metody prace s zaky byly vzhledem ke stanovenym cilim efektivni. Zaci byli
K praci pribézné pozitivné motivovani, motivaci dobie podporovala moznost volby skladeb
dle osobnich preferenci. Pedagogové v piipadé¢ potieby poskytovali zakiim podporu (véetné
vlastni ukazky spravného provedeni) a srozumitelnou zpétnou vazbu. Zaci pfi vyuce udelné
vyuzivali konkrétnich poznatkd z hudebni teorie. V zavéru vyucovacich hodin provadéli
ucitelé vlastni vyhodnoceni splnéni cile a vytvaieli prostor pro sebehodnoceni zakda.
Ve sledované hudebni nauce Zaci prokazovali formou zabavného opakovani védomosti
v rozsahu daném SVP. Stiidani &innosti a vyuziti prvka didaktické hry uginné udrzovalo
jejich pozornost a zajem.

Ve sledované vyuce vytvarného oboru pedagogové stanovili cil a provedli vodni motivaci
zaka formou diskuse, pfi které mj. zaky ucili vyuzivat spravné odbornou terminologii
a ukazkou uméleckych dél. Zaci byli zaujati, aktivné se do diskuze zapojovali, pracovali
s nadSenim, prace je bavila. Na konci pfevazné vétsiny vyucovacich jednotek probéhlo
hodnoceni, kdy pedagogové spoleéné s zaky hledali kvality jednotlivych praci, diskutovali
0 obsahu ahodnotili techniku provedeni. Vybornou troveri prubéhu vzdélavani
ve vytvarnem oboru potvrzuji vystavené zakovské prace v hlavni budové skoly, ze kterych
je zjevné patrné vytecné provedeni grafickych technik (linoryt, suché jehla), prostorovych
praci, studijni kresby a malby. Nékteti pedagogové vytvarného oboru tcéelné vyuzivaji
projektovou vyuku, podle ukazky piedlozenych praci jsou projekty dobie didakticky
ptipravené, jednotlivé kroky ve vytvarnych postupech jsou kreativni a pro zaky inspirativni.



V hospitované vyuce literarné-dramatického oboru pedagog uceln¢ vedl zéky k védomému
uplatiiovani zakladnich dramatickych vyrazovych prostiedkil, rozvijel jejich kultivované
vyjadfovani hlasem pohybem i gesty. Hodina byla dobie pfipravena, dynamicka.
Zaci pracovali na pantomimé a dale provadéli improviza¢ni cvi¢eni. Témata pro cviGeni
navrhovali ucitel i Zaci. Improvizace méla vybornou turoven. VSichni Zaci zvladali
dramatickou hru jak pohybové, tak i slovné velmi dobie, reagovali pohotové a vtipné
na vzniklé zépletky. Ucitel vedl zaky velmi citlivé, nechaval jim zcela volny prostor
k projevu jejich individuality, pouze je n€kolika jasnymi pokyny sméfoval ke zlepSeni.
Zacibyli po celou dobu vyuky uvolnéni, spontanni, z celkové atmosféry v hoding
a vzajemné komunikace lze vyvodit, ze je dramaticky obor velmi bavi. To potvrdilo také
zaveéreéné hodnoceni, pii kterém se zaci fundované vyjadfrovali k vystoupenim spoluzaku
a hodnotili vyucovaci hodinu jako celek velmi pozitivné (shodli se na tom, ze hodina byla
skv¢la a Ze se citili velmi dobie).

Ve sledované vyuce tane¢niho oboru byla uskute¢iovana zejmena piiprava na zavére¢né
vefejné vystoupeni, zafazeno bylo ale i procvi¢ovani prvki riznych taneénich technik, dale
tane¢ni gymnastika a jednoducha improvizace. Pii préci ucitelka respektovala vék a fyzické
moznosti zakd. Dusledné opravovala jejich chyby s dirazem na spravné drzeni téla i na
zapojeni do celku v ramci choreografie, projev a vyraz. Castymi pestavkami a relaxaénimi
chvilkami ucitelka vhodné reagovala na nevyhovujici podminky dané vysokou teplotou
v taneCnim sale. Pfi hodnoceni bylo efektivné vyuzito také sebehodnoceni a vzajemne
hodnoceni zaki, které sméfovalo k uvédomeni si nedostatkii. Uroven hospitované vyuky
tanecniho oboru zvySovala vyborna souinnost ulitelky a korepetitorky, vybér skladeb
odpovidal charakteru tane¢nich prvka a pohybovych kreaci. Korepetitorka byla vyuzivana
| pro pfimou praci s Zaky, napf. byla uéitelce napomocna podle jejich pokynt pii korekcich
pohybu zakt v prostoru a zajist'ovala manipulaci s hudebnim podkladem vystoupeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkové a individualni vysledky vzdélavani zakd jsou vedenim Skoly sledovany
systematicky prostfednictvim pololetni a zavérecné klasifikace a pii postupovych
a zavérecnych zkouskach. Monitoring individualnich vysledkli vzdélavani zaka provadéji
pedagogové prubézné. V piipadé potieby, napt. ohrozeni Zaka $kolni netspéSnosti, fesi
kazdy takovy piipad ve spolupréci s vedenim Skoly individualng. Nej€astéji vyuzivanym
opatienim je individualni piistup ucitele a Uzka spolupréce se zakonnymi zastupci zaka, jako
dals$i moznost je nabizena zména nastroje, pedagoga, nebo uméleckého oboru. Ptipady zaka
ohrozenych $kolni netGspé$nosti jsou zaznamenavany V pribéhu skolniho roku pouze
ojedinéle, v hodnoceném obdobi se je podafilo vyfesit. Efektivitu nastaveného systému
prace s vysledky vzdélavani zakt dokladaji velmi dobré celkové vysledky vzdélavani
a minimalni pocet Zakd, kteti v priabéhu Skolniho roku odesli z diivodu studijniho netispéchu
¢i ztraty motivace. Nadanym zakam poskytuji ucitelé pfiméienou individudlni podporu
a motivuji je k zapojeni do soutézi a akci Skoly pro vefejnost. V pfipadé zajmu Skola zaky
velmi dobfe pfipravuje k pfijimacim zkouSkdm na stfedni a vysoké Skoly uméleckého
zaméteni, coZ potvrzuje jejich vysoka tispésnost.

O vysledcich a pokroku zakt pii vzdélavani maji jejich zakonni zastupci dostatek informaci
(napt. zakovské knizky, informace ziskané osobng, telefonicky a pii vSech vefejnych
prezentacich - na vystavach, koncertech a vystoupenich). Rodi¢im zakt je umoziiovana
také icast ve vyuce.

Dalsi zpétnou vazbou o trovni vzdélavani poskytuji Skole Cetné tspéchy zakl v soutézich
a prehlidkach a pozitivni zpétna vazba ke vSem jejich vefejnym vystoupenim a vystavam.



V hodnoceném obdobi se zaci Skoly tucastnili akci ,,Maraton ZUS“ a ,ZUS Open‘.
Zaci hudebniho oboru se Gsp&sné prezentovali pii slavnostnim a véno&nim koncertu
orchestrii zdkladnich uméleckych skol, docilili pfednich umisténi v soutézich ve zpévu,
hie na klavir a hfe na dechové nastroje. Prace zakti vytvarného oboru byly tspé$né
ve vytvarnych soutézich (napf. Mene tekel, Vanoce o¢ima déti a Namaluj komiks). Taneéni
a literarné-dramaticky obor kazdorocné potadal uspésné slavnostni vyrocni vystoupeni
v prazskych divadlech.

Vybornou prezentaci Skoly jsou velmi kvalitni vystupy dokladajici vybornou spolupraci
vSech uméleckych obort (napt. muzikal ,,Kouzelna zahrada®).

Urazovost z4kil je nizka, nezvysuje se. Zjisténym bezpe¢nostnim rizikem je nezajisténi
vstupu do budov skoly proti vniknuti cizich osob. Obé budovy (budova sidla Skoly
I detasovaného pracovisté) jsou po dobu vyuky zakd po vétsinu doby otevieny.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Byl ustanoven novy zastupce feditele Skoly.

A

- Byl navysen nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole.

Silné stranky

- Prezentace Skoly na vefejnosti.

- Spoluprace vSech uméleckych oboru, kvalitni spole¢né vystupy.

- Spolupréce s umélecky zaméfenymi stiednimi a vysokymi $kolami a s absolventy.
- Celkové vysledky vzdélavani zaku.

- Ptiprava zaki k pfijimacim zkouSkam na stfedni a vysoké Skoly uméleckého zameéteni.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢nd kontrola organizace vzdelavani (nedodrzeni u¢ebniho planu u n¢kolika
zak tane¢niho oboru).

- Budovy skoly (hlavni sidlo 1 detaSované pracovisté) nejsou zabezpeCeny proti vniknuti
cizich osob.

- Prostorové podminky jsou pro dalsi rozvoj Skoly limitujici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit kontrolu organizace vzdélavani.

- Zabezpecit budovy Skoly proti vniknuti cizich osob.
- ZlepSovat prostorové podminky.

- Pfijmout opatieni vici formalnim nedostatkiim ve vedené pedagogické dokumentaci.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti (nedostatky
zjisténé v kontrole organizace vzdélavani, v zabezpeceni budov $koly) a ve stejné lhaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
kol a Skolskych zatizeni ¢j. 39297/2011-25 (zména nejvyssiho povoleného poctu
zéku ve Skole) ze dne 25. 1. 2012

Potvrzeni feditele skoly ve funkci z dubna 2018
Koncepce rozvoje skoly z bfezna 2018

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké $koly Praha 10 — Strasnice, Olesska
2295

Skolni #ad platny k terminu konani inspekéni ginnosti

Organiza¢ni fad Skoly vcetné organiza¢niho schéma platny k terminu konani
inspek¢ni ¢innosti

Evidence 74kt vedena ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu konéni inspekcni
¢innosti

Z&znamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
k terminu konani inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin platny k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu konani
inspekéni ¢innosti

Plan DVPP pro §kolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016

Vykaz zisku a ztraty za rok 2017

Rozbor nékladt za rok 2017

Ptehled hospodateni za rok 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor Martin Krupa v.r.

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v.r.

Bc. Dana SniZzkova, pfizvana osoba — odbornik

y , Dana Snizkova v.r.
na Skolsky management

V Praze 10. 7. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Alexandr Béza, feditel skoly Alexandr Béza v.r.

V Praze 18. 7. 2018



