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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluzeb
poskytovanych détskym domovem a Skolni jidelnou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zadkon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a podle zdkona €. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkond, ve znéni pozd¢jSich predpisi,
a souvisejicich a provadécich pravnich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro détsky domov podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Détsky domov Vranov, ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava ¢innost détského
domova (déle ,,DD*) a Skolni jidelny. Jeho zdkladni charakteristiky jako je zaméfeni,
umisténi a rozdéleni ¢tyt rodinnych skupin v objektu, se od minulé inspekéni ¢innosti v roce
2016 nezmenily a poskytuje sluzby ve stejném rozsahu. Aktudlné prostory ¢tvrté rodinné
skupiny vyuzivaji pouze déti, které jsou Vv zafizeni na zaklad¢ smlouvy.

Nejvyssi povoleny pocet lizek v DD je 32, k terminu inspek¢ni ¢innosti zde bylo umisténo
20 déti. Z nich bylo pfitomno 16 na zakladé¢ natizeni Gstavni vychovy, pfedbézného opatieni
nebo na zakladé smlouvy mezi nezaopatfenou osobou a feditelem zafizeni (dvé déti)
do ukonceni pfipravy na budouci povolani. Tti déti z celkového poctu jsou na dlouhodobé
dovolence u zakonnych zastupci, jedno dit¢ v terminu inspekéni Cinnosti pobyvalo
v détském diagnostickém tustavu (dale ,,DDU*).

Svym vékem jsou t¥i déti piedSkolniho véku a dochdzi do mistni mateiské Skoly.
Dvanéct déti plni povinnou Skolni dochazku v zakladnich Skolach a pét se vzdélava
ve stiednich §kolach. Skolni stravovani umoziiuje détem vlastni $kolni jidelna. Aktualni
informace 0 své cCinnosti prezentuje zafizeni ve vyrocnich zpravach a nawebovych
strankéach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni zafizeni (feditel spolu s ekonomkou) zajistuje planovani, organizaci a vhodné
podminky pro rozvoj pozitivnich vztahti mezi zaméstnanci i détmi. Vymezeni kompetenci
vychazelo z jednoznaéné piid€lenych kompetenci, bylo ucelné a projevovalo se dobrou
spolupraci a vzajemnou zastupitelnosti zaméstnanct. Nékteré pravomoci feditel delegoval
na vedouci vychovatelku (organizace, kontrola a uvadéni nové nastupujicich a zaéinajicich
vychovatell). Zaméry rozvoje zaiizeni byly zpracovany do koncepce zaméfené pievazné
na vhodnou népln volného €asu déti, vytvareni korektnich mezilidskych vztaht, spolupraci
srodinou a kontakt sni, zaclenéni se do bézného zivota i spolecnosti a dokoncéeni
co nejvyssiho stupné vzdélani. Pro dosaZeni této vize provadi konkrétni kroky, které vedou
k realizaci vyty¢enych ukold.

Zavéry z jednéni pedagogickych a provoznich porad sméfuji ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu. Tomu napomaha promySleny a funkéni systém kontrol usekt
a vychovné vzdélavacich cinnosti, ktery se fidi plany hospitaéni a kontrolni ¢innosti
se stanovenymi Kkritérii. Pravidelné pisemné hodnoceni pracovnik z hospitaci poskytuje
zpétnou vazbu o Urovni a efektivité prace pedagog. Supervize khodnoceni ¢innosti
zatizeni a pedagogickych pracovnikd se neprovadi, coz je pfilezitosti Kk dal§imu rozvoji
vychovné vzdélavaci prace pro nasledujici obdobi.

Kazdé dit¢ ma ptidéleno klicového pracovnika, ktery sleduje vyvoj ditéte, v§ima si jeho
potieb a spokojenosti, monitoruje vysledky péce, koordinuje zajisténi potieb a udrzuje s nim
pravidelny individualni kontakt. Na vytvafeni programu rozvoje osobnosti (dale ,,PROD*)
naddle participuji vychovatelé a psycholog. Diraz je kladen zejména na individualni ptistup
a motivaci ditéte, jeho piipravu na vyucovani, podporu volno¢asovych aktivit i rozvoj
socidlnich a komunikaé¢nich dovednosti. Kvalitni je spoluprace vychovateld a vedeni DD,
coz se pozitivné odrazi v dalsi préaci 1 tvorbé PROD u kazdého ditéte. V adaptacni fazi
po piijeti do DD je détem vénovana individudlni pozornost, aby se dit¢ vhodné zapojilo
a ptizpusobilo chodu i programu v zafizeni. Hodnoceni dosazeni cili déti v PROD je
vychovateli fadn¢ pravideln¢ vyhodnocovano, coz vede K pfijeti ucinnych opatieni
k odstranéni nedostatkt pfi zajisténi kvality vychovy i vzdélavani, ke kterému se mohou



vyjadfovat i déti.

Osobni dokumentace kazdého ditéte byla vedena systematicky a ptehledné, podklady
k dovolenkam déti a dal§im pobytim mimo zafizeni byly dolozeny. Dokumentace je vedena
Vv pisemné podobé, coz zvysuje Casové zatizeni pedagogi a snizuje efektivnost predavani
informaci o détech. Ke zkvalitnéni ¢innosti zafizeni, prace s détmi a piedavani informaci
o nich, by napomohlo zavedeni elektronického systému v DD.

V zatizeni funguje détska spolusprava, schranka duvéry, a jak potvrdily déti v rozhovorech
se Skolnimi inspektory, mohou se také ustné svéfovat vychovatelim, odbornym
pracovnikiim ¢i fediteli zafizeni. Jejich stiznosti 1 podnéty jsou feSeny a vyhodnocovany.
Dil¢im nedostatkem je, Ze do piipravy, planovani i realizace ¢innosti pfedevs§im ve vychovné
oblasti, nejsou déti zapojovany a nemaji tak moznost podilet se na spolurozhodovani.

Reditel mé jasné koncepéni zaméry v personalni oblasti, zna dobie potieby déti v ndvaznosti
na specifika poskytovanych sluzeb a aplikuje je do personalni strategie s plné
kvalifikovanym pedagogickym sborem. Pedagogicka Cinnost je zabezpetena dostate¢nym
poétem vychovateli i asistentd pedagoga. Reditel trvale podporuje Gdast pedagogi
na vzdélavacich akcich, dalsi vzdélavani planuje pravidelné a systematicky, podporuje
vSechny zaméstnance ke zvySovani kvalifikace a odbornosti. Pozorovanim pedagogicke
prace sdétmi pii hospitacich se potvrdilo, Ze pedagogové uplatiiuji ziskané znalosti
Vv kazdodenni praxi.

Pozitivni je, Ze vedeni za finanéni spolutiCasti ziizovatele zajistilo psychologické sluzby
pro déti odbornym pracovnikem — psychologem, ktery pravidelné¢ dochazi do zafizeni,
poskytuje individualni a skupinové terapie i intervence u déti. Ty ho maji v zafizeni moznost
navstivit a fesit své piipadné aktualni i soukromé problémy, coz se kladné projevuje v jejich
chovani. Diagnostiku DD neprovadi.

Prostory rodinnych skupin a loznice déti jsou i naddle dispozicné feSeny a vybaveny
modernim nébytkem a estetickymi dopliiky jako v bézné rodin€. Déti vyuzivaji nové
vybudovanou posilovnu v podkrovi i pfilehlou zahradu se sportovnim hiistém a bazénem
k pohybovym, pracovnim a relaxa¢nim aktivitam. Vedeni postupné obnovuje vybaveni na
rodinnych skupinach, didaktické i kompenzac¢ni pomucky, sportovni nacini i nafadi
Vv posilovné potiebné k ¢innostem déti. Rekonstrukci kanalizace v budové a tpravami
na ptilehl¢ zahradé (zpevnéni dopadové plochy u hernich prvka a oprava chodniku) byly
zlepSeny podminky pro zajiSténi bezpecnosti déti pii jejich pobytu v zafizeni. Pofizeni
nového zahradniho altdnu dava détem nové moznosti vyZiti v oblasti volno€asovych aktivit
aenvironmentalni vychovy. Zatizeni prioritné vyuziva poskytnuté finan¢ni dotace
k napliiovani své koncepce a realizaci SVP. Dale pii své innosti pouzivalo také ucelové
dotace poskytnuté z mimorozpoctovych zdroja.

Déti jsou pravidelné poucovany o dodrzovani zésad bezpecnosti a ochrany zdravi, véetné
prevence, kterd se projevuje jejich nizkou urazovosti (v aktualnim $kolnim roce 4 Urazy,
které si nevyzadaly absenci ve $kole). Zatizeni je vhodné zabezpeceno proti vniknuti cizich
osob do objektu. Herni prvky v zatizeni podléhaji pravidelnym revizim a na zji§téni v nich
uvedenych feditel reaguje piijetim a realizaci a€innych napravnych opatieni.

V pracovnich dnech (pondéli — ¢tvrtek) je détem poskytovana snidané€, svacina, odpoledni
svacina, vecefte, resp. druha vecete v kuchyikach rodinnych skupin, obédy jsou zajistovany
Skolami, které déti navstévuji. V patek a o vikendech je celodenni strava zabezpecovana
vychovateli rodinnych skupin za spolutacasti déti, které se podileji i na sestavovani
jidelnicku. Ptesto, Ze pestrost jidelnicku podporuje dodrzovani zésad zdravé vyzivy
a nasledn¢ i zdravého zivotniho stylu, je v budoucnu piilezitosti ke zlepSeni (S ohledem



na spotiebni ko$) zvysit frekvenci zafazovani ryb, brambor a lusténin. Spotieba téchto
komodit je v soucasné dobé kompenzovana vétsi spotifebou riznych druhii mas, zeleniny
a obilovinovych ptiloh.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Napliiovani vychovné vzdélavacich cili a vystuptl stanovenych v SVP bylo v pribéhu
inspekce hodnoceno napfi¢ tfemi rodinnymi skupinami a realizovanymi ¢innostmi
(odpolednimi, podveéernimi), ve kterych pievazovaly zejména odpoclinkové a zajmové
aktivity déti, pfiprava na vyucovani a sebeobsluzné ¢innosti. Détem byly vytvoieny takové
podminky, které jim co nejvice ptiblizovaly béZnou rodinu, zvladani riznych Zivotnich roli
a pritom byly respektovany jejich osobnostni charakteristiky a zohlediiovany jejich
vzdélavaci potieby. Proto byly jednotlivé rodinné skupiny tvoreny détmi rizného veéku, coz
vytvaielo pfirozené prostiedi pro vzajemnou komunikaci, spolupraci a pomoc. Hlavnim
stabilnim ukolem je vedeni déti k ziskdni kompetenci umoziujicim co mozna nejlepsi
zatfazeni do spole¢nosti a vlastni plnohodnotny Zzivot. Na zdkladé znalosti problémi
a vzdélavacich potieb déti vychovatelé realizovali planované ¢innosti, vyuzivali vhodné
metody a formy prace odpovidajici individualnim moznostem, schopnostem a véku déti
I dennimu rezimu.

Pedagogové vytvareli vstiicnou a piijemnou atmosféru, piatelské a bezpecne sociélni
prostiedi, v nichz ¢innosti probihaly a to umoziovalo détem uspokojovani jejich socialnich
i emocnich potieb, pribézné vychovné vedeni a usmériovani jejich chovani. V rdmci tzv.
volnych ¢innosti byl vytvaren prostor pro kreativitu a fantazii déti. V pfipravé na vyucovani
byla détem vénovana individudlni péce. Vychovatelé vedli déti k samostatnosti, ocefiovali
jejich zajem a snahu. Respektovali osobni psychomotorické tempo déti, zohlediovali jejich
odlisné potieby a schopnosti, ptihlizeli k jejich nadani i aktualnimu naladéni a stavu.
Vytvareli détem prostor k seberealizaci (rukodé€Iné ¢innosti, péstitelské a sportovni ¢innosti),
v prabéhu inspekéni ¢innosti v poslednim dubnovém dni jim umoznili tdborak s opékanim
Spekackt u prilezitosti ,,paleni ¢arodéjnic*. Vychovatelé podporovali soudrznost rodinnych
skupin zafazovanim kooperativnich c¢innosti, pfi nichZz déti prokazovaly schopnost
spoluprace a vzajemné komunikace. Prevazovaly dovednostné-praktické metody v mnoha
oblastech ¢innosti, jako napf. pii socialnim uéeni byly podporovany socialni, komunikativni
i pracovni kompetence.

V ramci ptipravy na vyucovani realizované predevsim individualni formou, déti pracovaly
u stolu v obyvacim pokoji nebo v klidu a soukromi ve svych loznicich, byly vedeny
k samostatnosti a odpovédnosti. Venku déti kreslily na chodnik, hraly si, béhaly, jezdily
na kole, houpaly se na houpacce nebo Si také prohlizely rostliny na zahonech.

Pozitivni emoce a jejich rozvoj u déti podporoval vzor vytvareny pedagogickymi
pracovniky, kteti hovoftili k détem mirné a srozumitelng. Ti pii zadavani ukold byli disledni
a pii jejich plnéni déti povzbuzovali pochvalou. Vztahy mezi détmi byly pratelskeé,
vyhledavaly kontakt s ostatnimi détmi, vychovateli i s ostatnimi zaméstnanci. Chovaly
se prirozené, udrzovaly pekné vztahy a vstficnost pii setkavani a komunikaci. V prubéhu
inspekéni ¢innosti nebyly zaznameniny Z4dné neptatelské projevy déti viici zafizeni,
personalu nebo sobé navzijem. Vychovatelé vénovali soustavnou pozornost zejména
spravné zivotospravé a sebeobsluze, ¢imz napliiovali zasady zdravého Zzivotniho stylu.
Efektivni metodou pouzivanou vSemi pedagogickymi pracovniky zafizeni byl spoleény
rozhovor, ktery napomahal détem zvladat pochopeni rlznych situaci, disledka a korekci
jednani s cilem hledani vlastni volby optimalniho feSeni. Pfi hospitacni Cinnosti déti
prokazovaly dobrou uroven ziskanych kompetenci zamétenych na osobnostni, obCansky



a socialni rozvoj. Dil¢im nedostatkem (potvrzenym v rozhovorech se Skolnimi inspektory)
bylo to, Zze nékteré déti neznaly ceny potravin v obchodech. Méné zvladaly orientaci
V hodnoté véci a pii hospodareni s financnimi prostfedky ziskanymi formou kapesného,
¢imz nebyla dostate¢né rozvijena jejich financni gramotnost. To bylo zpisobeno mensim
zapojenim déti do nakupt bézného zbozi s vychovateli.

Vzdélavani déti vhodné dopliovaly jednodenni vylety, rekreatni a ozdravné pobyty,
cyklovylety, turistika, spolecenské, kulturni a sportovni akce, besedy, vystavy a dalsi
vSestranné zamétené akce s cilem podpory obcanskych kompetenci. Déti byly maximalné
podporovany pii vybéru zajmovych krouzk a utvarit v kmenovych skolach (nejmladsi déti
navitévuji v MS rukodéIny krouzek, taneéni krouzek) a partnerskymi institucemi, zejména
se sportovnim a hudebnim zaméienim. Déti se aktivné ucastnily ,,Jarmarku® vyhlaSenym
nadac¢nim fondem Albert — déti zde prodavaly své vyrobky, finanéni vytézek pak rozdélily,
¢ast k navySeni kapesného a dalsi ¢ast pouzily na thradu kulturniho pfedstaveni v divadle.

Vzdélavani déti se uskute¢iiovalo ve shodé s deklarovanymi cili a s dirazem na uspé$né
dokonceni zakladniho vzdélani, ptechod do stiedniho (pfipadné vysokoSkolského) vzdélani,
a aby dit¢ bylo vybavené takovymi kompetencemi, které mu umozni co mozna nejlepsi
zafazeni do spolecnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Realizovany hodnotici systém, byl zaloZen na individualnim pfistupu ke kazdému ditéti.
Problémy jednotlivci byly feSeny zejména v ramci komunitnich a individualnich rozhovori
s détmi. Pozitivné byl hodnocen zejména dlraz na samostatnost déti, vzajemnou pomoc,
prohlubovani sourozeneckych vztahi a vedeni mladsich déti starSimi. Kazdy vecer a jednou
tydné probihd v rodinnych skupiniach hodnoceni naplanovanych ¢innosti a chovani déti.
Jednou mési¢né vychovatelé provadi individualni hodnoceni kazdého ditéte. Zlepsily
se souhrnné zdznamy o hodnoceni déti v PROD. Naplilovani kompetenci a individualni cil
u jednotlivych déti je posuzovano a zaznamenavano v hodnoticich zpravach zpracovavanych
dvakrat ro¢né kmenovymi vychovateli a na pedagogickych radach. Nebyl dostate¢né
propracovany zpusob zaznamu o kazdodennich vysledcich vzdélavani déti, které
je provadéno slovné.

Dalsi hodnoceni jsou provadéna ve vztahu ke kapesnému déti, coz je pisemné podlozeno
kritérii ve vnitinim fadu. Ke snizeni ani zvySeni kapesného zatizeni vSak nevyuzivalo
a neuplatiiovalo opatieni ve vychové, které nebylo zalozeno ani v osobnim spisu ditéte.
K jeho stanoveni a vyplaceni jsou uplatiiovana vychovna hlediska, ale jeho kone¢na vyse
nemapro dit¢ vyrazné motivaéni charakter. Dé&ti nejsou sezndmeny s pozitivnimi
a motiva¢nimi moznostmi jeho navySeni. Mensi déti maji kapesné ulozeno u vychovateld,
starsi u sebe.

Problematiku prevence socidln¢ patologickych jevii chovani déti zafizeni eviduje,
vyhodnocuje a pfijima G¢inna opatieni. Metodikem prevence je feditel, ktery ve spolupréci
s dalsimi pracovniky zafizeni zpracoval preventivni program (dale ,,MPP*), jehoz strategie
jsou zaméfené na poznavani zakladnich lidskych potieb (fyzické, psychické a emocni),
rozvoj socialnich dovednosti, pozitivni vnimani sebe sama, rozvoj moralniho védomi
a zodpovédnosti. Soudasti je plan akci, ktery je vhodné propojen se SVP, roénim i tydennimi
individualni a skupinové programy, zazitkové programy i terapie vedené kvalifikovanymi
pracovniky. Zatizeni pravideln¢ monitoruje vyskyt socialné patologickych jevi, nasledné
s vysledky pracuje a pozitivné motivuje déti ke zlepSeni jejich chovani. Vyskyt projevi



rizikového chovani déti byl v zafizeni zaznamenan jen velmi ojedinéle. Zdznamy dokladaji
pfijimani ptislusnych opatteni pfi jejich zjisténi (za nevhodné chovani vici vychovatelce,
pozdni navrat z vychazky, lhani, drobné kradeze v DD a koufeni). To bylo feSeno
vychovateli a v zavaznéjSich piipadech s feditelem a psychologem. Vedené zéznamy
dokladaly vyuzivani vhodnych a efektivnich opati‘eni pfi vyskytu negativniho chovani, to se
vSak cCasto opakovalo u stejnych déti. S détmi u nichz byl zaznamenan vyskyt rizikovych
jevl v chovani, byly uplatiovany vychovné rozhovory s cilem zjistit pfi¢iny jejich
nevhodného chovani. Od posledni inspekéni ¢innosti také pietrvava dlouhodobé nizka
utckovost déti ze zatizeni.

Zatizeni aktivné spolupracuje se ziizovatelem, Skolskymi poradenskymi a zdravotnickymi
zafizenimi, Policii CR, odbornymi pracovniky, lékafi, psychiatrem, statnim zastupcem,
odbory socialné pravni ochrany déti (dale ,,OSPOD*), Proba¢ni a mediacni sluzbou a soudy.

Détem byly vytvotfeny podminky, které jim pfiblizovaly bézny zivot ditéte v roding, byl jim
umoziovan samostatny pohyb po zafizeni i mimo né, s ohledem na jejich vék, pfipadné
schopnosti, déti nebyly omezovany v ptijimani navstév ani ve vychazkach. Z rozhovoru déti
se Skolnimi inspektory vyplynulo, Ze jsou v zafizeni spokojené, coz je vysledek dobré
a kvalitni péce o né ze strany vSech zaméstnanci DD a efektivité pfijimanych opatifeni.
Celkové hodnoti pedagogicti pracovnici chovani a jednani vétSiny déti jako dobré, bézné,
pfiméfené véku, okolnostem a charakteru Zivota v zafizeni.

Opatieni ve vychové jsou udélovana, jejich projednavani vSak nejsou obsazena v zaznamech
z pedagogickych rad. Zafizeni promyslené nevyuzivalo pozitivnich opatieni ve vychové
(napt. za reprezentaci DD, studijni vysledky ve Skole) a tim byl pomér negativnich
hodnoceni a vyuzivanych opatieni ve vychové nepomérné vyssi vzhledem k pozitivnimu
hodnoceni. Za prok&zané poruseni povinnosti vymezenych vnitinim fadem byla détem
v odiivodnénych ptipadech uklddana opatieni ve vychové, a to pfevdzné omezenim traveni
volného ¢asu mimo DD nebo odnétim atraktivni ¢innosti.

V ramci prevence Skolni neuspé&S$nosti vychovatelé prubézné spolupracovali s uciteli
a pravideln¢ se ucastnili tiidnich schiizek, vyuzivali telefonicky i osobni kontakt, coz jim
poskytovalo zpétnou vazbu a podnéty k pfijimani i¢innych opatieni. S matefskou a zakladni
Skolou ve Vranové jsou vychovatelé v kontaktu denné. Prubézné vysledky vzdélavani
ve skolach, které déti navstévuji, jsou vychovateli sledovany pifi kazdé ptiprave
na vyucovani. Souhrnné¢ za mésic jsou vyhodnocovany na pedagogickych radach, 1 pres
realizovana opatieni byly vysledky vzdélavani nékterych déti navstévujicich zékladni
i sttedni Skoly na konci $kolnich rokti primérné az podprimérné. Proto byla détem
surcitymi vyukovymi problémy vénovdna ze strany vychovatell zvySend pozornost
pfi ptipravé na vyuc€ovani, a to zejména individualni praci, dtslednéjsi kontrolou jejich
piipravy, piezkuSovanim nebo nabidkou doucovani z anglického jazyka.

Zatizeni ma jasné stanoveny systém, pravidla i postupy komunikace se vSemi aktéry
vzdélavani, osoby zodpovédné za vychovu informuje o rozvoji déti, jejich chovani
a vysledcich prostfednictvim telefonickych nebo osobnich kontakt. Ve spolupraci
s OSPOD sledovalo a podporovalo kontakt ditéte s jeho biologickou rodinou, ptipadné
dal§imi osobami. U nejmladSich déti, v pfipad¢ jejich problémi s fe¢i a s komunikaci,
DD Uzce spolupracoval s logopedem, spole¢né tim pomahali détem s napravou, piipadné
odstranénim jejich fecovych obtizi.

Smlouvy o dobrovolném pobytu, na jejichz obsahu aktivné spolupracovaly obé strany, jsou
vypracovany pro dv¢ zletilé osoby. Na odchod ze zatizeni jsou déti postupné pripravovany.
Pribézné a zejména pied dosaZenim zletilosti, a tim jejich moZnym odchodem ze zatizeni,
je détem zdiraziiovan vyznam UspéSného dokonceni jejich studia. Vhodnym piikladem



a také posilenim pfii hledani feSeni na rizné situace, byly besedy s byvalymi klienty zafizeni,
kteti s DD udrzuji kontakt a nyni pracuji jako terénni ¢i poradensti pracovnici v riznych
nadacich a spole¢nostech pomahajicim lidem v krizovych situacich ¢i Zivotni nouzi.
V névaznosti na odchod zletilych z DD a na jejich piechod do bézného socialniho prostiedi
jim byla poskytovana materidlni, poradenska i finanéni pomoc v rozsahu stanoveném
vnitinim fddem, moZznost startovaciho bytu nebo zabezpeceni zaméstnani.

Zatizeni sledovalo socializaci déti a zac¢lenéni do spole¢nosti po ukoncéeni jejich pobytu.
Kontakt s nékterymi détmi je udrzovan prostiednictvim socialnich siti, s vychovateli jsou
Vv telefonickém kontaktu nebo ptichazeji do zafizeni na navstévu. Informace o détech, které
odesly ze zafizeni, jsou ziskavany také od pracovnikii socialni péce, piipadné z mist,
kde bylo détem zabezpeceno pfechodné ubytovani nebo zaméstnani.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Pedagogicky sbor je stabilni, neprobéhly zadné personalni zmény, v ramci tcelové dotace
od zfizovatele zacalo zafizeni efektivné vyuzivat sluzeb externiho psychologa.

- Od minulé inspekéni ¢innosti se zlepSilo vyhodnocovéani programil rozvoje osobnosti
ditéte, jsou vedeny z&znamy vV tydennich programech ¢innosti, pietrvavajicim
nedostatkem je vedeni zdznamil o dalSich formach hodnoceni déti.

- Pfibyva pocet umistovanych déti s psychiatrickymi diagnézami.

- Doslo k Upravé venkovnich ploch na ptilehlé zahradé, a tim i k eliminaci urazovosti déti
pfi volnocasovych aktivitach.

- Byl pofizen zahradni altan k posileni environmentalni vychovy.

Silné stranky

- Pozitivni vztahy pedagogickych pracovnikii a déti, které vyrazné ptispivaji k motivaci
a kvalité vzdelavani.

- Vzajemna, vstficna komunikace a vztahy mezi détmi.

- Spolupréce s externimi odborniky, kterd se pozitivnhé projevuje ve zvySeni kvality
ve vychové a vzdélavani déti (logoped, psychiatr, sexuolog).

- VyuZzivani sluzeb byvalych klientt, ktefi vedou besedy, setkani a diskuze s détmi na riizna
témata i problematice jejich pfechodu z détského domova do Zzivota.

- Prezentace zafizeni a vystupovani déti na vefejnosti rozviji, pfispiva a sméfuje k rozvoji
jejich obcanskych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Subjekt v soucasné dobé nevyuziva zadny softwarovy program ani vnitini informacni
elektronicky systém pro tento typ zatizeni (mimo jiné pfi ukladani vychovnych opatteni,
predavani informaci o détech).

- Systém hodnoceni déti neni propracovany, vedeni zaznamu o dalSich formach jejich
posouzeni je provadéno vétsinou slovné.



- Nastavena kritéria pro vyplaceni kapesné¢ho nejsou pro déti motivacni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Aktualizovat a pichledn¢ zpracovat vnitini fad détského domova jako uceleny povinny
dokument zafizeni (bez ptiloh) srozumiteln¢ pro vSechny aktéry vzdélavani.

- Dopracovat hodnotici systém v zafizeni tak, aby obsahoval a vyuzival pozitivnich
a motivacnich zptisobll posouzeni.

- Zavést vnitini elektronicky systém, ¢imz by se zefektivnila administrativni a odborna
prace vSech pracovnikli détského domova a zptehlednila by se i evidence, predavani
informaci o détech a prabéhu jejich vzdélavani.

- Zlepsit rozvoj financéni gramotnosti u déti aktivni ucasti a zafazovanim cinnosti déti
pii nakupech s vychovateli.
- Zapojit déti vice do spolurozhodovéni ve vychovné oblasti.

- Zajistit hodnoceni zafizeni (supervize), navazat spolupraci s externim pracovnikem,
ktery je bude provadet.

- Zvysovat frekvenci zatfazovani ryb, brambor a lusténin do jidelnicku, resp. vétsi vyuziti
nutri¢nich doporuceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihnomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje — Cj. 20/76 ze dne
30. dubna 2015

2. Jmenovaci dekret — vydany dne 16. kvétna 2013 Radou Jihomoravského kraje,
s ucinnosti od 1. srpna 2015

3. Potvrzeni ve funkci Cj. IMK 68689/2015 vydané Krajskym tfadem Jihomoravského
kraje dne 1. cervence 2015

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 30. dubna 2019

Skolni matrika, vedend v listinné podobé k terminu inspekéni ¢innosti

Eviden¢ni rozdéleni do tii rodinnych skupin k 30. dubnu 2019

Zarazeni déti do Skol, Skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele na $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Hospitacni zaznamy feditele u vychovatell za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

Skolni vzdélavaci program Deétského domova Vranov, prispévkové organizace,
Cj.: DD. VR /256 /-2014/ J1, s G¢innosti od 1. zati 2014, aktualizovany 1. zafi 2018

Vnitini fad Détského domova Vranov, prispévkovd organizace s ucinnosti
od 1. ¢ervence 2012, aktualizovany od 1. zaii 2018

Koncepce rozvoje Détského domova Vranov, piispévkova organizace — zpracovana
feditelem ze dne 19. listopadu 2018

Organizacni fad s ucinnosti od 1. prosince 2016

Souhrnna dokumentace k opatienim ve vychové za Skolni roky 2016/2017,
2017/2018 a 2018/2019

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019 — zpracovany
pro zatizeni a jednotlivé rodinné skupiny

Minimalni preventivni program ze dne 1. zaii 2018

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2017/2018 ze dne
1. zari 2018

Tydenni plany rodinnych skupin ve §kolnim roce 2018/2019

Rozpis sluzeb vychovateli — zpracovany pro Skolni rok 2018/2019 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Zé&znamy z jednani pedagogickych a provoznich porad za $kolni roky 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani détské spoluspravy v DD Vranov za $kolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Knihy dennich hlaSeni — vedené v zatizeni k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha vychazek — zaznamy o vychazkach déti mimo zafizeni vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Knihy prubéhu dne (tfidni knihy) rodinnych skupin na jednotlivé mésice za skolni rok
2018/2019 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Kniha ufednich navstév vedena od 14. dubna 2011 k terminu inspekéni ¢innosti
Kniha ostatnich navstév vedena od 1. bfezna 2008 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace k utéktum ze zatizeni K terminu inspek¢ni ¢innosti

Kapesné - slozka dokladi o pifidélovani kapesného détem s odtivodnénim
a hodnocenim, ptehled stavu a vyplaceni kapesného jednotlivym détem za Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 vcetné podpist déti, k terminu inspekéni ¢innosti

Smérnice k dalsimu vzdélavani pracovniki - plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt 2018/2019 ze dne 7. zati 2018

Programy rozvoje osobnosti déti (namdatkovy vybér) za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Dvé smlouvy o poskytovani plného pfimého zaopatfeni po ukonceni vykonu tstavni
vychovy nezaopatiené osob¢

Osobni dokumentace, spisy déti a nezaopatienych osob evidencné zapsanych
Vv zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti (rozhodnuti soudu o ustavni vychové nebo
predbézném opatieni, zadosti rodici o pobyt déti v roding, souhlasy OSPOD
S pobytem v roding)

Personélni dokumentace a seznam vSech zaméstnancti zafizeni véetné jejich osobnich
¢isel ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekcni ¢innosti (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani, psychologické posudky, vypisy z evidence rejstiiku tresti,



certifikaty a osvéd€eni k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl, pracovni
smlouvy, rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti)

34.  Ugetni zavérka za Obdobi: 12/2018; Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim
a prispévkovym organizacim v roce 2018 ze statniho rozpoctu ze dne 8. ledna 2018;
Zprava 0 hospodaieni za obdobi od 1. ledna — 31. prosince 2018; Pichled vécnych
i finan¢nich dar, pfip. jiného Dbeziplatného plnéni pfijatych v souladu
S § 27 odst. 6 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoétu,
ve znéni pozdéjsich predpisu, do vlastnictvi ziizovatele — Jihomoravského kraje
ze dne 7. ledna 2019

35.  Dokumentace potiebnd k ovéfeni zajisténi BOZ ubytovanych déti
36.  Dokumentace potiebné k ovéfeni poskytovani Skolniho stravovani
37.  Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2017/2018

38.  Internetové stranky // www.dd-vranov.cz //

39.  Inspekéni zprava &j. CSIB-855/16-B ze dne 21. ervna 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona muZe fieditel $kolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominKy zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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http://www.dd-vranov.cz/#utm_source=firmy.cz&utm_medium=ppd&utm_campaign=firmy.cz-2145791

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Libor Zilka v. r.

PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka PhDr. Renata Sevcikova v. r.
Mgr. Ivana Jarcova, $kolni inspektorka Mgr. lvana Jarcovav. r.
Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halakova . r.

Ve Zliné 31. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

o g Mgr. Petr Juzav. r.
Mgr. Petr Juza, feditel

Ve Vranové 5. ¢ervna 2019
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