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Misto inspekéni &innosti Zizkova 139, Chvaletice

Inspekéni Cinnost na misté 15. a7 17. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani vcetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programi.

Charakteristika

Stiedni odborné ugilisté zemddélské, Chvaletice, Zizkova 139 (dale ,3kola*) wvykonava
¢innost  stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeZze. Realizuje vzdélavani v oboru



vzdélani  41-55-H/01 Opravar zemedelskych strojii S nejvy$Sim  povolenym  poctem
(kapacitou) 180 zaka. K 30. 9. 2022 vykazala v Sesti tiidach 130 zaku, coz odpovidd mirné
stoupajicimu trendu jejich poctu v poslednich nékolika letech. V rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni zapsany obor vzdélani zakonCeny maturitni zkouskou 41-45-M/01 Mechanizace
a sluzby stejné jako obor vzdélani s vyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik nebyly
Vv poslednich tfech letech z divodu nizkého zajmu otevieny. Nastavbovy obor vzdélani
41-45-L/51 Mechanizace zemédeélstvi a lesniho hospoddarstvi byl s G¢nnosti od 1. 9. 2018
z rejstifku $kol a skolskych zafizeni vymazan.

V domov¢ mladeze, kde je podle rejstiku Skol a Skolskych zafizeni povolend
kapacita 71 ubytovanych, bylo v dob¢é inspekéni Cinnosti ubytovano 23 zaku v jednom
oddé€leni pro zaky vSech tii rocnikii Skoly. K datu zahdjeni mspekcni ¢mnosti bylo ve Skole
evidovano 29 ziku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, z toho 5 Zaka z Ukrajiny. Jeden
7ak byl vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nova feditelka Skoly zpracovala koncepci rozvoje S$koly pro obdobi rokt 2020 az 2023.
Jednim z hlavnich cili jsou zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi pedagogy, spoluprace
se zakladnimi Skolami na popularizaci vyuCovaného oboru vzdélani a podpora motivace
7aka ke vzdélavani ucelnymi vzdélavacimi metodami. Pribézné vyhodnocovani naplnéni
cili, omezeni hrozeb nebo vyuziti piilezitosti probtha v ramci kazdoroéniho zpracovani
vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly i pii pravidelnych poradach pedagogickych pracovnika
Skoly. Nekteré diléi cile koncepce rozvoje Skoly se jiz podafilo realizovat (napi. zakladni
obnova vybaveni, zlepSeni vybaveni vypocetni technikou, rozsiteni spoluprace s partnery
a vefejnosti). Reditelka delegovala fidici a kontrolni pravomoci za odborné vzdélavani
na svého zastupce, u domova mladeze povéiila jednu z vychovatelek dilcimi fidicimi Ukoly
(vedeni dokumentace, planovani zajmovych aktivit, zpétna vazba o Cinnosti domova
mladeze apod.). Obnoveny byly pravomoci a povinnosti piedmétové komise, které se zabyva
nejen organizaCnimi zalezitostmi, ale také napt. propojenosti vyuky odbornych predméti
a odborného vycviku nebo planovani wyuky v navaznosti na skolni vzdélavaci program.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je planované a zaméfuje se na aktudlni potreby
ucitelti, (napt. prace s chybou nebo vzdélavani zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami).
Kontrolni mechanismy byly Ucelné prenastaveny aumoziiuji v€asné piijimani opatieni napf.
K napliiovani strategii $kolniho vzdélavaciho programu nebo poskytuji zpétnou vazbu
K G¢elnosti vzdélavacich metod a forem prace. Zpétnou vazbu o efektivit¢ vzdélavaciho
procesu zskava vedeni Skoly od vSech uCastnikii vzdélavani vcetné nastupujicich Zzaki
i absolventd. PrileZitosti je rozsitit okruh spolupracovnikl, kteti se aktivné zapoji
do propagace Skoly a do grantové cCinnosti za tUCelem daltho zlepSeni a doplnéni
materialniho vybaveni.

Materialni podminky Skoly jsou na dobré drovni, umoziuji zajisténi vyuky teoretickych
predmétil i odborného vycviku. Skola disponuje vlastnimi dilenskymi pracovisti, ktera jsou
wbavena pro realizaci jednotlivych témat Skoliho vzdélavaciho programu podle
specializaci (zame¢nicka dilna, klempirna, kovarna, obrobna, motorarna, servisni dilna
amontazni hala). Vybaveni Skoly pro piipravu zaka k ziskani fidicskych opravnéni skupin
T, B, C, T ake slozeni zkousky v kurzech svafovani jsou na velmi dobré trowvni. Piilezitosti
k dalsimu rozvoji je modernizace vybaveni strojniho zafizeni na odborny vycvik.

Podminky pro ¢innost domova mladeZe jsou velmi dobré, pribézn€ dochédz k ucelné obnové
jeho wybaveni a doplnéni podle moznosti a také navrhii parlamentu domova mladeze.
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Od biezna do fijna 2022 poskytovala Skola pfechodné¢ ubytovani zakim ze Stiedni Skoly
chovu koni a jezdectvi Kladruby nad Labem, coz mimo jiné podpofilo dlouhodobé
a piinosné¢ partnerstvi domovli mladeze obou Skol. V tnoru 2022 skola po vice nez Sesti
letech ukoncila z organiza¢nich divodl nabidku prondjmu ubytovani pro firmy. V soucasné
dob¢ poskytuje domov mladeze ubytovani v ramei doplikové Cinnosti pouze o prazdninach
zdjmovym nebo sportovnim organizacim. Prostory domova mladeZe jsou vhodné
piizpisobeny potiebam ubytovanych zaku, ktefi maji k dispozici pro svou zijmovou,
vzdélavaci 1 odpocinkovou Cinnost dostatek prilezitosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym rysem hospitované Wyuky vSeobecné vzdélavacich predméta byla klidna
pracovni atmosféra podporujici uceni. Aktivita a zapojeni zaku se liSily podle ucelosti
volenych metod prace. Ucitelé byli velmi dobie piipraveni na vyuku po strance obsahu
a Ve vetsin¢ piipadi i po strance metod a forem prace. VétSinou dokdzali vhodné nastavit cil
wuky s ohledem na potieby a schopnosti vétSiny zakid. Prevazovala frontalni forma vyuky,
ale zaznamenany byly i velmi uCelné skupinové aktivity s aktivnim zapojenim zaki (napf.
spoluprace pii pinéni tkol). Smysluplné byly hodiny vedené fizenym rozhovorem se zaky,
pii némz si aktivné osvojovali jiz probrané uc¢ivo nebo siupeviiovali jeho pochopeni vazbami
na praktickou vyuku nebo vlastni zkuSenosti. UCcitele dbali na to, aby se i v poc¢etnéjSich
tiidach co nejvice zakt zapojilo do vyuky aktivné, vhodné podporovali zaky ve vyjadieni
vlastntho nazoru a kladli otazky podporyjici mysleni. Nekdy ale volili tempo podle
nejpomalejSich  zakd, ¢imz nezaméstnali a nemotivovali schopnéj$i Zaky, nevyuzili
diferenciaci ndrocnosti Uloh. Metody vyuky odbornych predméti wucitelé vhodné
uzptsobovali urovni schopnosti a dovednosti zikt jednotlivych tfid. V navstivenych
hodinach byly jako uc¢elna motivace vyuzivany zejména praktické zkuSenosti a znalosti
zakl. Aktivita, komunikacni dovednosti i spoluprace Zakli byly na velmi dobré trovni.
Vyklad ve wyuce byl vhodné doprovazen prezentacemi, piiklady zpraxe s vyuzitim
vhodnych ucebnich pomiicek a Skohich vyukovych materiali dostupnych vSem Zikim
na strankach skoly. K dobré pracovni atmosféte piispivala oteviena komunikace mez zaky
a uciteli.

Didaktickou techniku ugitelé vyuZivali zejména k prezentaci vyukovych materialt. Zéci
obcas vyuzivali i mobilni telefony k vyhledavani informaci, coz podporovalo jejich aktivni
zapojeni a vhodnou nazornost vyuky. Efektivitu vzdélavani ucitelé casto zvySovali
vywzivanim vhodnych textd k prohloubeni znalosti a dovednosti, popftipadé k rozvoji
Ctenafské gramotnosti. V nékterych hodindch vSeobecné vzdélavacich predméth vyber textd
a naslednych aktivit také cilené podporoval rozvoj emociondlniho prozivani a vedl Ziky
k rozhovoru o moralnich otazkach a postojich. Rozvijeni ¢tenaiské gramotnosti bylo vyrazné
znat nejen v hodinach ¢eského jazyka, ale i obcanské vychovy, vhodné byla prace s textem
aplikovand i ve wyuce ciziho jazyka.

Zaznamenana byla G¢elnd individudlni dopomoc nékterym zaklm, jeji Gicelnost byla vyssi
v méné pocetnych skupinich nebo pfi vyuziti kooperativnich aktivit. Piinosem bylo vedeni
wuky vychazejici z praktickych zkuSenosti Zzakd, v nékterych hodinach byla uéelné vyuzita
prace s chybou (matematika). Zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky ziskavali obcas ucitelé
Vv pribéhu  vyutovacich hodin. Uelné sebehodnoceni kit bylo v nékolika hodinach
zaznamenano a korespondovalo s vhodnou volbou vzdélavacich metod ve vyuce, nékdy
chybélo sebehodnoceni z pohledu zakd na vlastni ucebni pokrok. Zavéry hodin s ucelnou
zpétnou vazbou vétSinou chybély, nékdy zhodnoceni hodiny bez ovéfeni u zakl provedli
uitelé sami. Ze vzajemné zpétné vazby mezi uciteli a zaky vyplyvalo, Ze Zici chtéji stihnout
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uceni ve Skole, aby nemuseli vénovat svijj ¢as pinéni velkého mnozstvi doméacich ukoll, coz
ucitelé zpravidla respektovali a pfizpisobovali tomu napl vyuky.

Stanovené podminky pro realizaci odborného vycviku umoziuji prikaznou kontrolu
pribéhu poskytovaného vzdélavani. Ucitelé odborného vycviku maji piehled o probiraném
ucivu, absenci, hodnoceni achovani zakl. Organizace vyuky ve skupinich zikd odpovidala
psychohygienickym pozadavkliim a umoziovala C¢innosti v souladu s uc¢ebnimi dokumenty.
Vsichni ucitelé byli na vyuku po odborné i metodické strance dobie piipraveni. Pii zahdjeni
vyu¢ovaciho dne, pfi kterém dosSlo k nezbytné kontrole vybaveni zikti pozadovanymi
osobnimi ochrannymi prostfedky, byli Zici sezndmeni s cilem vyuCovaci jednotky,
S postupem prace za ucelem dosazeni ocekavanych vysledkii a nebezpe¢im vzniku moznych
rizik v bezpeCnosti prace. VSichni uCitelé odborného vycviku uplatiiovali  zasady
individualniho pfistupu, efektivnino vyuziti Casu a aktivniho piistupu zakd k plnéni
zadanych ukoli. Na zavér vyucovaciho dne probihalo motivacni zhodnoceni spojené
s posouzenim, zda byly stanovené cile dosazeny. Prilezitosti je hledani dalsich aktivizujicich
metod a forem prace pii prohlubovani dovednosti zakd pii odborném wycviku, napt.
rozdéleni zakt do mensich skupin pro konkrétni diléi operace na jednom pracovisti.

Z&ci ubytovani v domové mladeze vyuZivaji v souladu se $kolnim vzdélavacim programem
Sirokou nabidku zijmovych krouzki, vychovatelé je podporuji ve sportovnich aktivitdch
nebo dalSich praktickych dovednostech. Piinosem je napt. krouzek vafeni, kde jako zpétnou
vazbu K vysledkim ¢innosti Zaci vydali vlastni Skolni kuchafku s recepty, které sami
vyzkouseli. Piinosem pro rozvoj socidlnich kompetenci zaka je nejen krouzek socidlnich
a obcanskych dovednosti, ale vramci vzajemné spoluprdce s domovem miladeze
v Kladrubech nad Labem i realizace spoleénych aktivit véetné $kolnho plesu. Cinnost
domova mladeze je velmi uCelné planovana v ramci ro¢ntho i mésiénich plani. Dil¢im
ptikladem dobré praxe je realizace ro¢niho individudlniho hodnoceni ubytovanych zaki
s vyuzitim formativnich prvki, se kterym jsou seznamovani nejen Zaci, ale i zakonni
zZastupci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany metodickou prevence (feditelka
skoly) a vychovnou poradkyni. Zaci ohroZeni neuspéchem jsou sledovani jednotlivymi
uciteli, ktefi si vedou své vlastni ziznamy, jeZ potom sdileji na pedagogickych radéch.
V piipadé potieby mohou Zici konzultovat ucivo piimo s uciteli, vyuzit mohou i individualni
nebo skupinové doucovani. Ve Skole probiha také vyuka CeStiny pro ziky z Ukrajiny, coz
piispiva pozitivné k jejich zaclenéni do kolektivu spoluzakd. Problémy kazenského
charakteru (napf. niCeni majetku, neomluvené hodiny) feSi $kolni poradenské pracovisté
aktivné nejCast&ji  spolupraci se samotnymi zaky. Tim u n€kterych Zzakd Skola plni
i vyznamnou socialni funkci. Vyhodu pfinasi dobra znalost vSech zakt. Metodicka prevence
upravuje plan prevence a opatieni, zajiStuje prednasky a dalsi akce obsazené v planu aktivit
na Skolni rok. Adaptaéni kurzy v aktudlnim Skolnim roce opét probé&hly, dokonce
pro vSechny ro¢niky, coz vyzmamné pfispélo k vzdjemnému poznavani zakt a zlepSovani
vztahi v tfidnich kolektivech. Kurzu se ucCastnila 1 psycholozka, kterda se snazila pomoci
zaktm s nalezenim optimélni cesty k jejich udeni tak, aby bylo co nejefektivngjsi. Zaci jsou
seznameni S moznosti vywziti elektronické schranky duvéry. Ve Skole jasné nastavena
azvefejnénd pravidla prospivaji pifi predchizeni wyskytu negativniho jednani. Zaci
projevovali slusnost a vétSinou dodrzovali pravidla slusného chovani.
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Ve skole bylo ve vétsiné sledované vyuky ziejmé uplatiovani efektivnich metod préace,
zafazovani prvku Ctenaiské gramotnosti a formativniho hodnoceni. Nakonci $kolntho roku
2021/2022 prospéli dva zaci s vyznamendnim. Opakovani bylo povoleno deviti zakim
(znich pét zaka tretho ro¢niku). Zavérecné zkousky vykonali po podzimnim terminu
S jednou vyjimkou vSichni Zaci, kteti GspéSné ukonéili treti roénk. VétSina zakt UspéSné
absolvovala kurz svafovani elektrickym obloukem i plamenem. Absolvovali také kurz fizeni
motorovych vozidel, kurzy obsluhy sklizeci miaticky a vysokozdvizného voziku. Nektefi
7aci ziskali na zakladé vyrobeni zavére¢nych praci $kolou vydavana potvrzeni tzv. zaucni
listy v oborech kovaf, klempif, soustruznik, ktera dokladaji zviadnuti vybranych postupt
a ¢innosti. Vyznamnym motivacnim prvkem jsou stipendia poskytovand ziktim, ktefi nemaji
neomluvenou absenci a v odborném vycviku jsou hodnoceni stupném vyborny nebo
chvalitebny. Ke dni inspekéni Ginnosti pobiralo toto stipendium 60 % Zikd. Skola fesila
negativni dopad pandemie COVID-19 a karanténnich opatieni na dochizku a plnéni $kolnich
povinnosti. Dvacet dva zaku m¢lo jako kazenské opatifeni ulozeno podminéné vylouceni.
Opatieni ke snizeni pretrvavajicich negativnich dopadi distanéni vyuky jsou zaky vyuZzivana
formou douCovani hlavné na zaklad¢ doporuceni jednotlivych uciteli.

Skola motivuje a podporuje Zaky v G¢asti ve sportovnich, ale hlavné odbornych soutdZich,
ve kterych dlouhodobé vykazuji dobré vysledky (naptf. narodni kolo soutéze odbornych
dovednosti v oboru Opravdr zemédélskych strojiz). Udast Vv soutézich je pozitivni motivac i
k jejich daliimu vzdélavani. Zaci také ziskavaji nahled na praci konkurence a buduji si hrdost
na obor, kterému se u¢i. Spoluprace se vSemi partnery pfispiva k prezentaci Skoly, propojeni
spraxi i zlepSovani podminek vyuky. Vysledky piijimaciho fizeni dokladaji Gspésnost
prezentace Skoly a systému naboru novych zakl. Podil na tom maji potadané akce pro okolni
Skoly vCetné realizace krouzku s technickym zamétenim.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Od minulé inspekce doslo ke zméné na pozici feditele $koly,

- vrejstitku kol a Skolskych zafizeni byl proveden vymaz nastavboveho oboru vzdélani
41-45-L/51 Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospoddarstvi a zapsan dalsi obor vzdélani
41-45-M/01 Mechanizace a sluzby.

Silné stranky

- Vstiicna a respektujici pracovni atmosféra Skoly piispiva k utvafeni pozitivniho
a pifjemného ucebniho prostiedi,

- Cast¢j$i uplatiiovani  efektivnéjSich metod prace, =zafazovani prvkll Ctenafstvi
a formativniho hodnoceni podporuje dobré jméno Skoly,

- Vytvafeni mezipfedmétovych a mezioborovych vztahii pedagogickych pracovnikli
jednotlivych usekl (zviasté¢ v odborném vzdélavani),

- pestrd nabidka zijmovych aktivit vyuzivanych Zziky pro vlastni rozvoj sportovnich
dovednosti nebo spolecenskych kompetenci;

- realizace ro¢niho individualniho hodnoceni ubytovanych ziki s vyuzitim formativnich
prvkli hodnoceni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizi mira diferenciace vyuky podle moznosti zaki,
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méné¢ Casto vyuzivané zavéry hodin k ziskani ucelné zpétné vazby od zaku k vlastnimu
pokroku v uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat vyuku vice s ohledem na individualni potieby zakd,

v ramei dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit se zaméfit na vzdélavani ucitelt
odbornych predmétii v rozvijejicich se modernich technologiich,

usilovat o zskani finannich prostftedkti z riznych zdroji k posileni modernizace
vybaveni strojniho zafizeni na odborny vycvik,

dokonéit revizi dokumentace.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lIhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorét, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

No ok owdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na roky 2020 az 2023

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2022/2023

Skolni t4d stiedni $koly, vnitini fad domova mlideZe, $kolni rok 2022/2023
Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2021/2022 (vybér)

Rozvrhy hodin tfid, Skolni rok 2022/2023

Matrika, Skolni rok 2022/2023

Tridni knihy, Deniky evidence odborného wvycviku, Deniky wvychovnych skupin
domova mladeze, Skolni rok 2022/2023(vybér)

Denni ziznam o vychovné skuping; Osobni spis ubytovaného zika; Denni zdznam
0 vychovné skuping, (vybér)

Koncepce rozvoje domova mladeze 2019 az 2023

Celoro¢ni plan zajmové Cnnosti domova mladeze na Skoli rok 2022/2023

Stanovy zakovského parlamentu domova mladeze platné od 17. 4. 2018

Plan kontrol a hospitaci a zaznamy z kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2022/23
Doklady k zajisténi bezpeénosti prace (vybér)

Personélni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniku (vybér)
Dokumentace vychovného poradenstvi a Skoli prevence, $kolni rok 2022/2023
(vybér)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2021/2022

Inspekéni zprava &j. CSIE-136/17-E
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datove
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice
Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

Mgr. Martin Valasek, Skolni mspektor

Ing. Vitézslav Martykan, odbornik na obor
vzdélani Opravar zemédeélskych stroji

V Pardubicich 24. 4. 2023
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