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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zaki, o ¢innosti $kol a Skolskych zatizeni
zapsanych do $kolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpistl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism.
C) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola, Mezimésti, okres Nachod (déle ,Skola®) vykonava C¢innost zakladni Skoly
(dale ,ZS%), skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekéni &innosti se ve $kole
vzdélavalo 190 zakt v 10 tfidach. Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekcni Cinnosti
poskytovano ve dvou oddélenich SD. Informace o $kole jsou dostupné na webovych
strankach Skoly www.zsmezimesti.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Po svém nastupu do funkce v roce 2018 vypracovala feditelka Skoly koncepci rozvoje pro
obdobi 2018 — 2024, kter4 obsahovala stanovené cile v ramci vSech oblasti ¢innosti Skoly.
Po prvnim roce svého plsobeni ve funkci rozpracovala tuto koncepci na zdkladé provedené
SWOT analyzy ve Strategii Skoly pro obdobi 2019 —2024. V ramci této strategie definovala
strategické a dilci cile spolu s nastroji pro jejich dosazeni v kazdé identifikované oblasti
(vychovné vzdélavaci, organizace a fizeni, ekonomika a materidlni vybaveni, personalni
zabezpeceni, spoluprace s vefejnosti aimage Skoly). Nespecifikovala vSak konkrétni terminy
ani odpovédné osoby za pléni stanovenych cili. Nedochdzi k pravidelné aktualizaci
strategie v souladu s postupnym plnénim stanovenych cilii a pfijimanim opatfeni k naplnéni
téch cili, kterych zatim nebylo dosaZeno.

Organizacni struktura Skoly je efektivni a odpovidd potiebam vzdé&lavaciho prostredi.
Reditelka $koly jasné stanovila kompetence a odpovédnosti pro viechny ¢leny vedeni $koly,
stejn¢ jako pro dalsi zaméstnance povefené specializovanymi funkcemi. V ramci
pedagogického fizeni Skoly spolupracuje s feditelkou Skoly jeji zastupkyné, kterd je zaroven
vychovnou poradkyni a statutarnim zastupcem. Vedouci vychovatelka Skoli druziny je
zodpovédna za fizeni a kontrolu ve vybranych oblastech ¢mnosti Skolni druziny. Do Sir§iho
vedeni Skoly patii také vedouci $kohi jidelny a vedouci uklizecka.

Zajisténi  informovanosti  pracovnikii  $koly probiha prostiednictvim  elektronického
informa¢niho systému a systematicky organizovaného sdileného tlozisté. Vedeni Skoly
klade diiraz na osobni komunikaci a sdileni informaci. K tomu slouzi porady vedeni Skoly,
pedagogickych pracovnikli a provozni porady s nepedagogickymi zaméstnanci. Pravidelna
neformalni pracovni setkani v ramci sborovny pfispivaji k vzijemné informovanosti
a posilovani pracovnich vztahll. Efektivitu fizeni zvySuji jednani pedagogické rady a Cinnost
metodickych organt, které¢ sleduyji pnéni Skolntho vzdélavaciho programu, sjednocuji
kritéria hodnoceni vzd&livani zaki. Skola organizaéné zajistuje védomostni a sportovni
soutéze a mimoskolni akce. Zdkonni zastupci zdkii jsou pribézné informovani o svych
détech prostiednictvim elektronického systému, telefonicky, na osobnich jednanich (tfidni
schiizky a informace o prospéchu, individualni konzultace) a prostiednictvim $kolniho
Casopisu.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly a dalich pracovnkt povéfenych vedenim Skoly je
provadéna na zdklad¢é plani kontrolni a hospitacni ¢innosti. Nedochazi vSak k dikladnému
vyhodnoceni plnéni stanovenych tkoli. Inspekéni ¢innosti byly zjistény nedostatky tykajici
se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakti a v oblasti Skolniho stravovani. Hodnoceni
prace pedagogh a napliovani cili Skolich vzdélavacich programli je provadéno vedenim
Skoly prostrednictvim hospita¢ni ¢innosti, kterou vykonava feditelka Skoly a jeji zastupkyne.
Zaznamy z hospitaci obsahuji pozitivni i negativni aspekty wyuky vcetné konkrétnich
doporuceni pro zlepseni pedagogické prace. Pro hodnoceni prace pedagogii béhem celého
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Skolniho roku feditelka Skoly rovnéz provadi osobni hodnotici rozhovory s jednotlivymi
pedagogy.

Reditelka $koly vypracovala plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki, v némz
stanovila hlavni cile a vychodiska, jako je formativni hodnoceni, prohlubovani znalosti
a dovednosti v pedagogickych, psychologickych a socidlnich aspektech pedagogické prace,
zavadéni movativnich metod do vyuky, digitdlni kompetence, a orientace v grantoveé
problematice. Nespecifikovala vsak rozsah ucasti jednotlivych pedagogh na tomto
vzdélavani. Jen ¢ast pedagogii pravideln¢ aktivné spolupracuje na svém profesnim rozvoji
vramci dalktho vzdélavani, coz nepfispiva ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
aprojevilo seiv kvalit¢ sledované vyuky n€kterych vyuCujicich. Poznatky ziskané béhem
vzdélavacich akci a ucasti na webmafich jsou pedagogy sdileny prostfednictvim jednani
metodickych orgdnli a sdileného tloziSt€. Novi pedagogové ve Skole maji nastaveny
adaptacni plany a jsou jim piidéleni mentoii k podpote jejich zacletiovani do vychovné
vzdélavacitho  procesu. Vzijemné hospitace, které jsou zvIaSt€ prospéSné pro
nekvalifikované a za¢iajici kolegy, zatim nebyly ve Skole realizovany.

Vedeni Skoly systematicky, s ohledem na finanéni moznosti, investuje do ZepSeni
a modernizaci vybaveni Skoly, v¢etné uCebnich pomucek, nabytku pro Zaky a prostiedi pro
vyuCyjici. V pribéhu sledovaného obdobi doslo ve $kole k vyznamnému posileni vybaveni
digitalni technikou, kterou Skola zskala diky financovani z Narodntho planu obnovy.
Probéhla modernizace Skoli t€locvicny, vCetn¢ mstalace podlahového vytapéni. Na skolni
zahrad€ byly pfidany nové herni prvky, které jsou zejména vyuzivany Skolni druzinou.

Vedeni skoly se v uplynulém obdobi podafilo posilit rozpocet Skoly o finanéni prostredky
z mimorozpoétovych zdroji. Skola se aktivné zapojila do projektdi spolufinancovanych
z Evropské Unie (Sablony a Jan Amos Komensky). Do rozpoétu $koly piispéli i sponzofi.
Ziskan¢ fmancni prostiedky byly uceln¢ vyuzity ke zkvalitnéni materidlnich podminek,
posileni personalni oblasti sméfujici k vyrovnani vzdélavacich ztrat zakt formou doucovani.
Finantni prostiedky také umoznily realizaci aktivit pro smysluplné traveni volného casu
73kt (badatelsky a Gtenaisky klub, kluby zabavné logky a deskowych her). Skola vyuzila
finan¢ni podporu z projekti i K uskute¢néni projektovych dni. Ve spolupraci s nadaci se
Skole podafilo zajistit dotované obédy pro ziky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

Spoluprace se ziizovatelem je pro Skolu klicova, pfindsi financni prostredky na rozvoj skoly,
ZlepSuje materialni podminky pro vzdélavani zakt a umoznuje ucast zakl na riznych akcich
(napt. Velikkono¢ni a Vano¢ni jarmarky, tklid okoli mésta v ramci Dne Zem¢, Béh
Meziméstim ¢i rozlouceni s absolventy Skoly). Spolecn¢ se zizovatelem a hasicskym
Zachrannym sborem $kola také organizuje tradiéni Détsky den. Spoluprace s okolnimi
matefskymi $kolami zajituje plynuly prechod déti do zikladni $koly. Skola poiada pro déti
z matefské Skoly a jejich zdkonné zistupce den otevienych dveti a program pro budouci
prviiacky. Déti se tak piirozenym zplisobem seznamuji s prostfedim Skoly, pedagogy a zaky.
Skola také podporuje socidlni citéni ZikQ organizaci aktivit pro seniory v Domové
s peCovatelskou sluzbou. Vyznamnou soucasti spoluprace je také partnerstvi s Domem déti
a mladeze Ulita Broumov, které umozituyje zaklim tcCastnit se riznych krouzk (napf.
kreativni, anglické konverzace, sportovni nebo badatelské krouzky). Partnerstvi s Mistni
ak¢éni skupinou Broumovsko+ umoziuje pedagogim uCastnit se bezplatnych vzdélavacich
akci a zaktim moznost navstivit dny otevienych dveti v mistnich firmach.

Skola aktivné podporuje vytvafeni poztivnich vztahti ve tiidach i v ramci $koly. Tiidnické
hodiny jsou organizovany dle potfeb jednotlivych téid a tfidnich ucitelt, Zaci si vytvatreji
tiidni pravidla. Pro Ziky 1.ro¢niku Skola realizuyje adaptacni dvoudenni aktivity a ve Skolnim
roce 2023/2024 se uskute¢nil adaptacni tyden pro viechny Zaky 2. stupné ZS, jehoZ cilem
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bylo Zlepsit klima ve Skole. K tomu pfispiva také organizovani akci Zdky pro své spoluzaky
(sportovni odpoledne, Mikulas, détsky den). Velkou roli pro vytvaieni pozitivniho prostiedi
Ve Skole hraje Cinnost Skolni psycholozky, kterd poskytuje podporu nejen zakim Skoly, ale
dle zajmu také jejim pedagogim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni ZS byla ve véiné sledovanych hodin spojena s pozitivni pracovni
atmosférou, vstficnym a partnerskym piistupem vyuSujicich k zakim. Zaci dodrzovali
nastavend pravidla prace a komunikace s vyuCujicimi. VéEtSina zaka byla zapojena do vyuky
aprojevovala zijem o probirané ucivo, v hodindch nebyly zaznamendny kazenské problémy.
Ve vSech sledovanych predmétech byla vyuka vyuCyjicimi piipravena, s promyslenou
strukturou hodiny. Ucitelé v tvodu vyuCovaci hodiny seznamili vzdy Ziky s probiranym
tématem, ale jen ojedin€le scilem hodiny. PouwZit¢ vyukové metody a formy vyuky
umoziovaly splnéni vzdélavacich cili, které byly v souladu scili stanovenymi Skolnim
vzdélavacim programem. Kvalita vyuky ve sledovanych hodindch méla rozdilnou uroven.
V nékterych hodinach byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky a méné U¢inné
pedagogické postupy. UZité metody a formy v t€chto hodinach, tj. pfevaha frontdlni vyuky
a neefektivni stfidani ¢mnosti, v n€kterych piipadech 1 s dommantni roli ucitele, jen v malé
mite rozvijely kreativitu zakid. V hodinach, kde byla ucen¢ zatazena kooperace zaki formou
prace ve skupiné¢ ¢i ve dvojici, ucitelé podporovali rozvoj socidlnich kompetenci.
Pedagogové podnécovali dialog mezi Zziky, ktery podporoval uceni a prohlubovéani
pomatki. Nékteti vyuCyjici cilen¢ pracovali s chybou jako prostiedkem pro vlastni uceni.
Zaclenéni pikladi z bémého zivota do vyuky, v nékterych hodindch 1 s vyuzitim
mezipfedmétovych vztahi pfispivalo k pochopeni uciva ziky v souvislostech. Vhodné
vyuziti didaktickych pomiicek a digitalnich technologii u¢elné podporovalo ndzornost vyuky
a podnécovalo zijem Zakl o u€ivo. UCitele vytvareli podminky a podnéty pro aktivitu Zakd,
vhodné je motivovali pochvalou a podporovali jejich iniciativu v hodin€. Nizkd mira
diferenciace zadévanych ukoli ve vétSn¢ hodin nezohlediiovala rozdiné pracovni tempo
a vzdélavaci moznosti zakid. V téchto hodindch phili vSichni Zici stejné typy tloh a piikladi.
VyuCyjici prubézné¢ sledovali Cinnosti zakti a v piipad¢ potreby jim poskyth pifi feSeni
zadanych tuloh odpovidajici podporu. V hodinach, kde byl piitomen asistent pedagoga,
ucelné¢ poskytoval podporu nejen zAklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i zZAkim
ostatnim a efektivné spolupracoval s uCitelem. Zavér vyuCovaci hodiny nebyl vzdy
didakticky vyuzit ke zhodnoceni prace zaka ak jejich sebehodnoceni podle predem znaAmych
kritérii, vzajemné vrstevnické hodnoceni se vyskytlo jen ojedincle.

Hospitovand wyuka na druném stupni ZS byla vzdy velmi dobfe pfipraveni a obvykle
v adekvatnim tempu organizatné¢ dobie vedena. V Uvodu hodin byli vétSinou Zaci seznameni
s tématem hodiny, cil vSak pedagogové stanovili jen vyjime¢né. V hospitovanych hodinach
dommovala ne vzdy efektivni frontdlni forma vyuky, pfiblizné¢ v polovin€é monitorovanych
hodin se vyskytla skupinova forma prace ¢i prace ve dvojicich, coz vedlo né€kdy k aktivnimu
zapojovani veétSiny Zzakdi do vlastntho procesu uceni a jejich vzijemné spolupraci,
v nékterych piipadech vSak kooperativni formy vyuky mély spiSe formalni charakter arealné
probihala samostatni prace. Ve vétSin¢ sledovanych hodin ucitelé zatadili samostatnou praci
74kt Diferenciace prace byla zazmamenina jen ve tfetind piipadd. Zaci obvykle aktivné
p]mh steJne ukoly ale k souvislejSimu mluvenému projevu, objevovani, experimentovani ¢i
praci Sruznymi informaénimi zdroji nebyli pedagogy systematicky vedeni Digitalni
technologie byly obwykle uciteli pouzivany ucelné, bylo zaznamenano i jejich interaktivni
vywiti 7aky. V piipadé obtixi byla zakim poskytnuta pomoc vyudujiciho. Cinnost asistenta
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pedagoga byla ve wuce ucelna, s uCitelem méli efektivné rozdélené role. Jen zcela ojedinéle
zatazovali pedagogové do vyuky mezipfedmétové vztahy a Gelnou praci s chybou. Zaci
méli dostateCny prostor pro vlastni vyjadieni, ucitelé je vétSinou vedli ke zdiivodiio vani
odpoveédi. Nekteti vyucujici zaradili vhodné do vyuky sebehodnoceni zakl. Zavéry vétSiny
hodin ucen¢ slouzily ke shrnuti uéiva, vyjimeéné k vyhodnoceni dosazeni stanoveného cile
s aktivni UcCasti alespont n¢kolika zakl. Formativni hodnoceni bylo zaznamenano jen zcela
ojedinéle, vrstevnické hodnoceni se v hospitovanych hodindch nevyskytlo vibec.

V pribéhu zijmového vzdélavani realizovaly vychovatelky v obou oddélenich skolni
druziny ptfedevS§im Cinnosti tvliiréi a herni, které vhodn¢ dopliovaly zikladni vzdélavéani
zejména s dirazem na aktivni traveni volného asu. Zaci byli kladnd motivovani, projevovali
se spontanné¢ a bylo zfejmé, Ze jim tyto aktivity piinaSeji radost i pouceni Zajmové
vzdélavani probihalo podle $kolnho vzd€lavaciho programu a kladlo diraz na vyvazeny
pomér pohybovych (venkovnich) a tvir¢ich (vnitinich) kreativnich aktivit. Privétivy piistup
vychovatelek vytvarel vlidné socidlni prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledkii zakti provadéji pedagogové standardnimi postupy
v souladu se Skolnim tadem. Vedeni Skoly nastavilo jednotny systém pro hodnoceni prace
7zakti a stanovilo priority v hodnoceni v jednotlivych pfedmétech. Monitorovani
vzdélavacich vysledkti zakl je v kompetenci tfidnich ucitell a je také projednivano na
jednanich pedagogické rady. Vedeni Skoly je tak o pribéznych a celkovych vysledcich zaka
systematicky mformovano. Vyvoj vzdélavacich wvysledkii Zzdkt v pribéhu jejich Skolni
dochéazky vsak cilené¢ nesleduje a nevyhodnocuje ani nevyuzivd Zidny systém pro ovéfovani
objektivnosti interntho hodnoceni. Zakonni zastupci zakl jsou o klasifikaci a chovani
pribézné¢ mformovani prostiednictvim elektronickych Zzakovskych knizek a na tfidnich
schiizkach. V piipadé zaki ohroZenych Skolnim neuspéchem jsou pijimana Skolou U¢inna
opatfeni, napf. ve form¢ douCovani ¢i konzultace s vyuCujicimi, schiizky se zdkonnymi
zastupci zaka, Cleny Skoliho poradenského pracovisté vcetné Skoliho psychologa. Soubor
téchto opatfeni pfispiva ke snizeni rizik Skolntho netspéchu. V rdmci 8. ro¢nkli jsou Zaci
déleni na skupiny v Ceském jazyce a matematice, coz piispiva k moznosti individudlniho
piistupu  k zakiim. Naésledné je zakim 9. rocnikii poskytovana podpora pii pifpravé na
pfijimaci zkousky na stfedni Skoly. Ke smysluplnému trdveni volného ¢asu a k vSestranné mu
rozvoji zaka prispivd nabidka mimoskolnich aktivit formou Skolich krouzkl (dramaticky,
keramicky, ctenarsky). Podpora Ctenaiské gramotnosti prostfednictvim Ctenarskych akci ve
spolupréci s mistni knihovnou a také moznost pijcovani knih ve Skolni knihovné rozviji
Stenaiské dovednosti ikl Zaci se zapojuji také do tvorby kolntho &asopisu, kam posilaji
piispévky jednotlivé tiidy, a ziskavaji tak cenné pracovni navyky. Skola podporuje ucast
74kl ve sportovnich soutdzich (florbal, atletické soutéZe). Zaci prezentuji vysledky svoji
Skolni 1 z4ymové prace na pravidelnych vanocnich a velikkonoCnich dinickdch pro rodice
a formou divadelich ptedstaveni dramatického krouzku pro vefejnost.

Skolni poradensky tym se v (izké spolupraci s tiidnimi uéiteli podili na kompenzaci
vzdélavacich 1 vychovnych obtizi zakl. Diky pravidelnym poradém se ¢lenky poradenského
pracovisté¢ a vedeni Skoly vzijemné pribézné informuji o nastalych problémech a piijimaji
uinnd opatieni. Kompetence jednotlivych ¢lenti tymu jsou tcelné nastaveny a odpovidaji
podminkam Skoly. Vychovna poradkyné¢ se zabyva zejména vychovnymi obtizemi zak,
organizuje adaptacni kurz pro zaky 6. rocniku. Pfi vyskytu vychovnych problémi koordinuje
svllj postup s tfidnimi uciteli, kontaktuje zdkonné zastupce zakl a V piipadé zavaznéjSich
piipadi kontaktuje Organ socidlné-pravni ochrany déti & Policii CR a davad navrh na
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udélovani vychovnych opatieni. Vyznamnou soucasti realizace poradenskych sluzeb ve
Skole je individudlni prace se Zaky pii feSeni jejich osobnich problémi poskytovana $kolni
psycholozkou. Skola tak v zajmu ikt vhodné zareagovala na postcovidovy nariist jejich
psychickych obtizi. Vzdélavaci problémy ma v kompetenci specidlni pedagozka. Ta vede
evidenci 7aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, informuje o poskytovani podptrnych
opatieni zadkonné zastupce a tfidni ucitele, vyuCuje piedméty specialné pedagogické péce,
zajistuje nakup specidlnich pomlicek a vypracovava i vyhodnocuje individudlni vzdélavaci
plany zakid. Dalsi pedagozka vykonava funkci kariérového poradce. V ramci volby povolani
7aku s nimi jezdi na besedy na ufad prace a burzu $kol. Konzultuje potom s zaky a jejich
zakonnymi zastupci moznosti dakitho vzdélavani. Skolni metodicka prevence se v aktualnim
Skolnim roce zaméfuje na vychovu zaku ke zdravému Zivotnimu styln. Tematika primarni
prevence je piirozenou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a je dopliiovana nabidkou
vhodnych akci skoly (adaptacni kurz, exkurze, kurz prvni pomoci) a besedami s externimi
odborniky v prubéhu celého Skolniho roku (kyberSikana, zaklady dopravni vychovy,
dentalni hygiena), které jsou zaméfené na pozitivni vazby tfidnich kolektivli a prosocidlni
chovani Zaka.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni  ¢innosti doslo k vyraznému  zlepSeni materialné technického
vybaveni Skoly, byly pofizeny nové digitalni pomucky. Probéhla postupna rekonstrukce
prostor ¢asti budovy Skoly, byly pofizeny herni prvky na Skoli zahradu.

— Doslo k personalni obméné na pozici zastupkyné feditelky Skoly a vyznamneému navySeni
poctu asistentli pedagoga pro podporu zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
a rozsiteni této podpory o pozici Skomiho psychologa.

Silné stranky

— Usp&sna spoluprace se zizovatelem a dalimi institucemi umoZituje Skole zajistit
organizaci riznych aktivit pro zaky a tim pfispivat k jejich osobnostnimu rozvoji. (1.5)

— Investice do modernizace vybaveni Skoly a zlepSeni materidlnich, prostorovych
a personalnich podminek Skoly umoziuji vytvaret ptiznivé podminky pro phéni cila
stanovenych Skolimi vzdé€lavacimi programy. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostate¢né vyhodnoceni plnéni stanovenych ukoli v ramci kontrolni Cinnosti, coZz se
projevuje i1 v nedostateném piijimani opatieni ke zjiSténym nedostatkim. (2.1)

— Nedostate¢na uCast pedagoglh na planovanych vzdélavacich aktivitich nepfispiva
ke zvySovani kvality vyuky. (3.5)

— Utitelé ve sledované wyuce ojedinéle stanovovali zakum vzdélavaci cile, nevyuzivali
V dostate¢né¢ mife vrstevnické hodnoceni a nezatfazovali prvky formativniho hodnoceni
jako prostfedku rozvoje osobnosti zaku, nediferencovali praci s ohledem na rozdilné
pracovni tempo nebo individualni vzdélavaci potieby jednotlivych zakt. (4.3)

— Skola nema nastaveny systém pro cilené sledovani vyvoje vzdélivacich vysledki Ziki
Vv pribéhu jejich povinné Skolni dochdzky, coz ji neumoziuje zskavat prabézné
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objektivni informace o mife dosahovani vzdélavacich cili stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem. (5.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovat pravideln¢ strategii rozvoje Skoly s jasn€ stanovenymi terminy
a odpovédnymi osobami za plnéni cili.

— Vyhodnocovat dikladn€¢ plnéni stanovenych ukoli v rdmci kontrolni ¢innosti
a systematicky ftesit zjiSténé nedostatky.

— Jasn¢ stanovit rozsah ucasti pedagogh na plainovaném dalsim vzdélavani a podpofit
adaptaci a profesni rozvoj novych pedagogi.

— Posilit ucast pedagoghi na planovanych vzdélavacich aktivitich a zavést vzijemné
hospitace pro podporu profesniho rozvoje.

— Stanovovat ve vSech hodindch vzdélavaci cil a jeho splnéni v zdvéru hodmny riznymi
formami disledné ovétovat.

— Vést zdky druhého stupné k obsahové naroc¢néjSimu vyjadfovani, rozvijet jejich
komunikaéni schopnosti a dovednosti.

— Vyuzivat pfi vyuce na druhém stupni zakladni Skoly ucelné skupinovou praci zakl a praci
ve dvojicich a tim podporovat socidlni kompetence Zaki.

— Zatazovat ve vetSi mife pedagogické postupy, které by zdky motivovaly k vySSimu
zapojeni do vyuky s vétsim vywzitim digitdlnich technologii zaky.

— Vést zdky k objevovanim poznatkli a kritickému mysleni jejich praci s rlznymi
mnforma¢nimi zdroji.

— Vést zaky v pribéhu vzd€lavacich aktivit ke vzajemmému vrstevnickému hodnoceni
¢innosti, vyuzivat dusledné metody formativniho hodnoceni vzdélavani zakt a tim jim
poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

— Sledovat vyvoj vzdélavacich vysledkit zakti v pribéhu jejich Skolni dochazky
prostfednictvim testovani zikti ve Skole ajeho vysledky pribézné vyhodnocovat
a nasledné pfijimat opatieni K jejich zlepSeni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina, C.j./MMEZ/00124/24/MST, vydand méstem Mezimésti s GCinnosti
od 1. 2. 2024 ze dne 9. 1. 2024

Ziizovaci listina, €. j. 01078/09/STA ze dne 26. 10. 2009

Vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
¢. J. MSMT - 22 168/2018-2, o provedeni zmén v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni
s ucmnosti od 1. 8. 2018 ze dne 23. 7. 2018

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s uCinnosti od 1. 8.2018
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 1. 2024

OsvédCeni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
1. 3.2019

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly vedeni ve
Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a jejich pracovni smlouvy
platné ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (véetné knihy (razii a zdznamd o trazu)
vedena ve skolnim roce 2023/2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Rozpis pifmé pedagogické cinnosti asistentl pedagoga platny ke dni inspekcéni
¢innosti

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2018 — 2024 ze dne 1. 9. 2018

Strategie $koly 2019 — 2024 ze dne 25. 8. 2019

Organiza¢ni tad a schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2022/2023
a2023/2024

Plany hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢mnnosti vedeni Skoly a jednani metodickych organi vedené
ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Metodicky pokyn stanovujici ¢innost pfedmétovych komisi s G¢innosti od 4. 9. 2023
Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli roky 2021/2022
az 2023/2024

Skoni ad a vnitini ¥ad $kolni druziny platné ve $kolim roce 2023/2024

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zaku platna ve $kolnim roce
2023/2024 (véetné pravidel pro ud€lovani vychovnych opatieni a pochval)

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zijmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Skolni matrika zikladni $koly vedend ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Tiidni knihy vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolhim roce
2023/2024

Skoli preventivni strategie (primarni prevence rizikového chovani) na obdobi
2022-2027
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28. Minimalni preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024
29.  Plan prace skolniho poradenského pracovist¢ pro Skolni rok 2023/2024
30.  Plan Skolniho metodika prevence pro Skoli rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Milena Zrzava, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka
PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., Skolni mspektor

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

28.2.2024
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