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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednfm, vySSim, odborném a jném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich

predpisil.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedisko volného c¢asu Klubko Staré¢ Mésto, piispévkova organizace (dale
SVC* |, Stredisko volného ¢Gasu™) uskutediiuje &innost ve vice oblastech zijmového
vzdélavani, poskytuje pravidelnou, piilezitostnou, taborovou, osvétovou a spontanni ¢innost
pro §irokou vefejnost. Ke dni inspekéni ¢innosti SVC nabizelo 79 zijmovych utvart (dale
Hkrouzki) s celkem 707 zapsanymi ucastniky zdjmového vzdélavani (déle ,ucastnici®),
z toho 201 déti, 506 zaka a 74 ostatnich O¢astniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedisko volného ¢asu ma kvalitné vypracovanou koncepci a strategii svého rozvoje.
Koncepce je promySlend s realné vymezenymi cili odpovidajicimi jeho aktualnim
podminkam a potiebam. Ulelnd stanovené priority zaméfené na zajisténi kvalitni a pestré
nabidky volnocasovych aktivit pro siroky okruh ucastniki a na poskytovani vzdélavani
kazdému jedinci, které rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje, byly
prubézné plnény. Prozatim se nedaii realizovat schvaleny projekt na revitalizaci budovy
sidla a zahrady SVC.

Piehledné nastavena organiza¢ni struktura, jasné delegované kompetence spolu s fungujicim
vnittnim i vn&j§im informadnim systémem podporovaly efektivitu fizeni SVC a pfispivaly
k jeho bezproblémovému chodu. Kontrola vzdélavaciho procesu byla vedenim SVC
pravidein¢ a v dostatecné mife realizovana s pfijimanim konkrétnich zavérii a s nastavenim
ucelnych opatieni vedoucich ke zZlepSovani trovné zidjmového vzdélavani. Prostfednictvim
hospita¢ni &innosti feditelka SVC a vedouci jednotlivych oddéleni ziskavali uceleny piehled
ourovni vzdélavani UCastnikii a zaroven poskytovali internim i externim pedagogim
volného c¢asu aktualni zpétnou vazbu v ramci podpory rozvoje jejich pedagogickych
dovednosti. VSichni pedagogové byli cilené vedeni k vyhodnocovani pedagogického
procesdu.

Cinnost SVC G&elné zabezpetovali odborné kvalifikovani pedagogové, coz se poztivné
projevilo na kvalit¢ zijmového vzdélavani. Realizované dalsi vzdélavani pedagogi
korespondovalo s koncepénimi ziméry rozvoje SVC, bylo cilené zaméfeno na ziskavani
novych poznatkii souvisejicich se zajmovym vzdé€lavanim a na zdokonaleni metodickych
dovednosti pedagogt, coz bylo pro jejich profesni rozvoj ptinosné. Ziskané poznatky ze
vzdélavacich akci pedagogové vhodné uplatiiovali béhem vzd€lavaciho procesu.

Vedeni SVC ve spolupraci se ziizovatelem usiluje 0 zmény a stavebni tpravy, které se dati
postupné realizovat. V souladu s koncepénimi zaméry se Groveni prostorovych podminek
vyrazné zlepSila zejména vybudovanim centra ekologické vychovy, umoziujici efektivnéji
realizovat piirodovédné aktivity a podporovat rozvoj environmentalniho vzdélavani a
vytvofenim zazemi pro ¢innost rodinného centra. Nové kvalitni a viceti¢elové vybaveni
uCeben a pracoven poskytovalo tUCastnikiim vhodné zazemi pro realizaci jejich planované
¢innosti.  Efektivnim  vywzitim finanénich zdroji byla zvySena troven materidlnich
podminek pro zajmové vzdélavani také v oblasti multimedidlni techniky a didaktickych
pomicek. Nékteré nabizené zijmové aktivity realizovalo SVC v pronajatych prostorach,
predevsim télocviénach a uCebnich mistnich matefskych a zakladnich $kol v blizkém okoli.

[ kdyz byla bezpecnost ucastnikti pfi zijmovém vzdélavani a s nim souvisejicich ¢nnostech
vhodn¢ oSetfena ve vnitinich smérnicich, vyskytla se z hlediska bezpe¢nosti v zahradé sidla

SVC, kde jsou realizovany aktivity pro letni ¢innosti, odstranitelnd bezpe&nostni rizika (ostré
hrany chodniku a porusené schodiste).
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Spoluprace se zfizovatelem byla dlouhodobé aktivni a G¢nnd. V souCinnosti s méstem
a daliimi mistnimi organizacemi a firmami SVC t¢elnd potadalo, organizaéné zajistovalo a
aktivné se zapojovalo do fady sportovnich, kulturnich, piiezitostnych a vyukovych akci.
Velmi dobré byla spoluprace se zakonnymi zastupci uUCastniki pii piipravé a realizaci
spole¢nych akci. Piikladnd byla projektova ¢innost s mistni zikladni Skolou. Oboustranné
piinosné bylo partnerstvi se Skolami a stiedisky volného cCasu v regionu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zaymové vzdélavani probihalo podle velmi dobfe zpracovaného Skoltho vzdélavaciho
programu, svou pestrou nabidkou c¢innosti zajistovalo kvalitni primarni prevenci socialné
patologickych jevli u tcastnik.

Pravidelnd zajmova ¢innost byla sledovana v krouzcich zaméfenych na jazykové
vzdélavani, hru na kytaru, keramiku a vytvarné Cnnosti, tanecni a sportovni aktivity
(sebeobrana, sportovni piipravka, badminton), cvieni rodict s détmi, Youtuber a letecké
modelafstvi. V zajmovych utvarech pievladala piijemna pracovni atmosféra, Gcastnici mezi
sebou aktivné komunikovali a diskutovali k zadanym uUkolim. V pribéhu zajmového
vzdélavani bylo systematickym pfistupem pedagogli vytvafeno pozitivni prosocialni a
pracovni Klima a byly zohlediiovany individualni potieby kazdého ucastnika. Nabidka
aktivit byla pfiméfen¢ diferencovana podle jejich aktualnich schopnosti. PriibbéZznou motivaci
a pozitivnim povzbuzovanim byl Ucastnici podnécovani k pnéni zvolenych aktivit. Diiraz
byl kladen zejména na rozvoj jejich kreativity i na vzajemnou toleranci pii praci ve skuping.
Pfi realizovanych ¢innostech byli ucastnici vedeni k efektivni spolupraci pii feSeni daného
ukolu, dle potieby mohli jednotlivé konzultovat postup své ¢innosti s vedoucimi zajmovych
utvart, kteti vénovali kazdému tucastnikovi dostateCnou pozornost. Vhodn€ byl uplatiovan
osobni piistup ke kazdému ucastnikovi, disledné¢ byla dodrzovana pravidla bezpecnosti pii
jejich ¢mnostech.

Pti aktivitich ve vytvarnych a keramickych krouzcich byly promyslené zvolené metody a
formy vyuky iprib&nd motivace na wyborné Grovni. Ugastnici byli vedeni k prohlubovani
rukodénych dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro material i k rozvijeni
estetického citéni. Aktivni zapojeni do hodnoceni vzdélavaciho procesu i jednotlivych praci
¢1 vyrobkl zdravé posilovalo jejich sebevédomi. Ve sportovnich a tane¢nich krouzcich byl
rozvijen poztivni vztah uGCastnki k pohybovym ¢mnostem. Pro dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili byly u€mné vyuzivany metody a formy, které ucastnikim napomahaly
zvlddnout nové pohybové dovednosti i rozvijet jiz zviadnuté &innosti. Ugastnici byli uéelné
vedeni k prozitku a radosti z pohybu, ziejmé bylo cilené upeviiovani jejich télesné zdatnosti
a pohybové kultury. V hudebnich krouzcich byly ucelné rozvijeny zakladni hudebni
dovednosti apozitivni vztah k hudbé. V pribéhu vzdélavani bylo efektivné vyuzivano jejich
sebehodnoceni a vzijemné¢ hodnoceni. Jazykové vzdélavani vedlo hravou formou
podpotenou ftikadly, pisnémi a pohybovymi aktivitami uCastniky k seznamovani
s anglickym jazykem. Pouzité formy a metody prohlubovaly kladny vztah k osvojovani si
cizich jazykt a k jejich aktivnimu pouzivani. Na velmi dobré trovni probihalo vzdélavani
v krouzku leteckého modelafstvi. Ugastnici se zde seznamovali se ziklady védy a techniky,
ucelné byli vedeni k rozvoji jemné motoriky, podpoie logického a technického mysleni.
Vyuwzit¢é metody i nutnost individudln€ feSit zadané Ukoly uUC¢inné podporovaly jejich
samostatnost. Efektivni skupinova spoluprace ucastniki pfi feSeni teoretickych i praktickych
ukoli v krouzku Youtuber cilené rozvijela socidlni vztahy, smyslové vnimani, fantazii,
logické mysleni, kreativitu, komunikativni dovednosti a digitdIni gramotnost. Cvi¢eni rodi¢t
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s détmi bylo vedeno na velmi profesionalni trovni. Pro socializaci déti bylo velmi piinosné
jejich zapojeni do kolektivu a reagovani na pokyny pedagoga.

Vsichni ucastnici pracovali s chuti a zZijmem, ochotn¢ se zicastiovali nabizenych aktivit,
pti kterych zdokonalovali své védomosti a dovednosti. Pii pribéZzném hodnoceni ¢innosti ve
vSech zajmovych krouzcich byly respektovany individudlni dispozice ucastnikli, pozitivné
byla ocen¢na jejich snaha a pokrok. Zajmové vzd€lavani zaméfené na rozvoj znalosti, zalib
a tvoiivé schopnosti UCastniki systematicky podporovalo rozvoj jejich klicovych
kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni SVC se v pribdhu $kolntho roku zabyvalo hodnocenim &innosti jednotlivych
zajmovych aktivit podle jasng, piehledné a srozumitelné nastavenych pravidel. Vysledky
vyhodnoceni pravidelné zijmové cCmnosti, Uspéchy v soutézich 1 pfilezitostnych akcich
potadanych pro Sirokou vefejnost nasledné slouzily ke tvorbé nové nabidky krouzk,
taborové Cinnosti a planu akci na nasledny Skolni rok v souvislosti s novymi trendy
a poptavkou uCastniktt zajmového vzdélavani. O kvalitd poskytovanych ¢&innosti SVC
vypovida staly zdjem ucastnikii a pocet nabizenych zajmovych ttvard.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni.
Ucastnici prokazovali dobré znalosti a dovednosti odpovidajici naphni zijmovych ttvard. P¥i
feSeni problémovych situaci 1 konkrétnich Cinnosti bylo cilené posilovano jejich sebevédomi
i sebeoviadani. Béhem zijmovych ¢innosti byl respektovan rovny piistup ke vzdélavani
| moznost zazt pocit uspéSnosti. Pedagogové prubémné sledovali a kvalitné hodnotili
individualni vysledky vzdélavani jednotlivych Ucastniki.

Prezentaci nabidky zijmové &innosti vénovalo SVC nileZitou pozornost. O jeho aktivitach
byla vefejnost mformovana prostiednictvim plakatd a letdkli, pfes webové stranky,
regiondlni tisk a prostfednictvim socidlnich siti. Nabidkou novych zijmovych Utvart vhodné
arychle reagovalo na aktudlni poptavku vetejnosti daného regionu.

Velmi dobrych vysledki SVC dosdhlo v osvétové a informaéni ¢&innosti poradanim
vyukovych programti pro Skoly, Skolskd zafizeni a vefejnost zejména v oblasti
environmentalni wvychovy. Aktivnim zapojenim do projektové Cinnosti piispélo k inovaci
zajmového vzdélavani, cilené podpofe rozvoje jazykovych dovednosti, osobnostnich a
demokratickych postoju tcastnikii.

Kazdoroéné v obdobi letnich prazdnin se SVC pravidelné vénovalo organizaci pobytovych
a ve vetsi mite primeéstskych tabori s rozmanitou tématikou nejen pro své Cleny, ale také pro
Sirokou vefejnost z blizkého okoli. V obdobi dasich prazdnin byly potadany i jednodenni
aktivity. Téaboroveé, piilezitostné a spontdnni Cmnnosti byly pravideln¢ vyhodnocovany
S pfjimanim piipadnych opatieni k jejich zlepSeni.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni

— Vyrazné zlepSeni prostorového zazemi a zkvalitnéni materialnich podminek piedevSim
VvV oblasti environmentdlni vychovy a vzdéldvani a mformacnich a komunikacnich
technologii.

— Aktivni zapojeni SVC do projektové &innosti.
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Silné stranky

— Oboustranné pifnosné vztahy se zfizovatelem a partnerskymi organizacemi podporujici
zvySovani trovné zdjmového vzdélavani. (1.5)

— Cilen4 podpora osobnostniho rozvoje a ob&anskych kompetenci uastnik pii aktivitach
v ruznych oblastech ¢innosti. (3.4)

— Efektivni vyuzivani riznorodych forem a metod prace, které umoziuji uspokojovani
individudlnich potieb G¢astnikii a rozvijeji jejich samostatnost a sebediivéru. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Malo podnétné a prostorové omezené podminky v budové sidla SVC. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Ve spolupraci se zizovatelem realizovat revitalizaci budovy sidla a zahrady SVC pro
Zkvalitnéni ¢mnnosti zajmovych utvard.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkiu zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina pfispévkové organizace Stfedisko volného casu Klubko Staré Mésto,
prispévkova organizace, uplné znéni véetné¢ dodatkli a zmén ze dne 21. 12. 2009

2.  Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
uvedenych v rejstitku kol a Skolskych zatfizeni €. j. 2061/2022 ze dne 17. 1. 2022
s platnosti od 19. 1. 2021

3. Potvrzeni ve funkci feditelky Stfediska volného casu Klubko Staré Mésto, ze dne
12. 7. 2022

4.  Plan Strategického rozvoje Strediska volného casu Klubko Staré Mésto, ptispévkova
organizace na obdobi 2021-2023 ze dne 3. 9. 2021

5. Skoli vzd&lavaci program ze dne 1. 9. 2022

6.  Vnitini fad ze dne 1. 9. 2022

7. Skolhi matrika — evidence uastnkii zijmového vzd&lvani ve Skolim roce
2023/2024 k datu mspekeni ¢innosti
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Seznam krouzkii pravidelné zajmové cCinnosti pro Skoli rok 2023/2024 k datu
inspekcni Cinnosti

Rozvrh hodin zajmovych utvard pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
Deniky zijmovych UtvarG pravidelné zajmové Cinnosti za Skolni rok 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni  ¢innosti

Dokumentace pfilezitostné zajmové Cmnnosti za Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace prazdninové ¢innosti za Skolni rok 2022/2023

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekéni ¢innosti

Plan daltho vzd&lavani pracovniki SVC na $kolni rok 2023/2024

Zamamy z porad za Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
Vyrocni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni za Skolni rok 2022/2023

Doklady o nejvyS$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim
roce 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi uCastnikli zajmového
vzdélavani, finanénim a materialnim podminkam ve Skolim roce 2023/2024 Kk datu
mspekeni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bodova, skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni mspektorka
14.11. 2023

6/6



