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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska skola Zahoii (dale ,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly,
matefské Skoly, Skoli druziny, Skolniho klubu a Skohi jidelny. V deviti tfidach 1. az
9. ro¢niku zakladni Skoly se k terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo 144 zakd. Ve tfech
oddélenich $kolni druziny bylo zapsano 73 ucastniki, ve Skolnim klubu 22 ucastniki.



Dvouttidni matetfskou Skolu navstévovalo 38 déti, z toho 8 déti v povinném roce predskolni
dochéazky, 4 déti mladsi i let a 3 déti s odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé konkurzu, svou finkci vykonava druhym rokem.
Posilila vedeni zikladni Skoly o pozici druhého zastupce feditele, vzhledem ke Klesajicimu
poctu zaku skoly se vSak toto opatieni nejevi jako uicelné a hospodarné. Zastupkyné feditelky
pro 1. stupent navic nema odbornou kvalifikaci pro vykon této funkce. Fungovani zakladni
Skoly je téz ovlivnéno nevhodnym organizaénim usporadanim. Reditelka $koly vykonava
soucasn¢ Cinnost tiidni ucitelky ve teti tfidé a fidicim Cinnostem nevénuje potiebnou
pozornost. To se projevuje predev§im v oblasti kontroly, kterd neni vykonavana dusledné,
nebyly vcas identifikovany nedostatky v praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ve vyuce ¢i ve vedeni povinné dokumentace. Néktera zjisténi nebyla feditelkou
Skoly objektivné posouzena, napi. vyrazné negativni vysledky dotaznikového Setieni
zjistujiciho  spokojenost zakli a pedagogickych pracovnikii v zakladni Skole nebyly
wyhodnoceny jako zavazné riziko pro ¢innost Skoly, feditelka Skoly situaci dale nefesila.

Po nastupu feditelky Skoly do funkce doSlo v zakladni Skole k vyraznému zhorSeni Skolniho
klimatu, coz velmi negativné ovlivnilo cely vzdélavaci proces. Problematicka komunikace
se zaméstnanci Skoly, 7aky a zdkonnymi zastupci zpusobila napjaté vztahy a nejasné
pfedavani informaci wvyvolalo vzijemmou nedivéru. Do oblasti kvality komunikace
sméfovaly podndty zikonnych zastupcti zakid, které byly CSI shledany dévodnymi.
Dusledkem konflikti s feditelkou Skoly byly nasledné odchody pedagogickych pracovnikii
anestabilita vyvoland opakovanymi persondlnimi zménami negativné poznamenala
predevsim ¢innost Skolntho poradenského pracovisté. Nespokojenost se situaci ve Skole
zapiiCinila také piestupy zakt na jiné Skoly, nejvice ze tfidy, kde jako tfidni ucitelka plsobi
feditelka Skoly. Vzhledem ke zhorSenému Skolnimu klimatu a ztraté vzijemné diveéry se
vyrazné zkomplikovala oblast pedagogického vedeni. Reditelce $koly se nedaii zapojovat
pedagogické pracovniky do napliovani koncepce rozvoje Skoly, jeji hospitacni ¢innost
neméla potiebny dopad, nebot’ pedagogové zpétnou vazbu od neprofesiondIné vystupujici
feditelky nepiijimali, realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se do
hospitovanych hodin nepromitalo v potiebné mite. ZhorSené vzijemné vztahy negativné
ovlivnily téz spolupraci mezi pedagogy, metodické organy a podpora zaciajicich uciteli
proto neplni v potiebné mife svou funkci a nezadouci dopad je ztejmy i ve vyuce.

Ackoliv nesystematicky pienos informaci od feditelky Skoly negativné ovliviiuje té€z Cinnost
Cinnosti v ramei svych kompetenci efektivné. V matefské Skole byly k terminu inspekce dvé
tfidy rozdélené podle veéku déti, jesté v lonském Skolnim roce byly tfidy tfi. Systém
pravidelnych porad je nastaven funkéné, ke zjiSténim z kontrolni Cinnosti véetné hospitaéni
jsou zpravidla pfijimana potiebna opatieni ke zlepSeni. Dalsi vzdélavani neni organizovano
Skolou, je realizovano zejména sebevzdélavanim a vzajemnym neformalnim sdilenim mezi
pedagogy, jeho dopad se pozitivné projevoval v hospitovanych hodinach.

Ve skole je uceln¢ nastavena spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki a déti Je vhodné
zaméfena predev§im na jejich aktivni spoluiicast pifi vzdelavani, potfebné nformace
ziskévaji zakonni zastupci pfi osobnich konzultacich, na tfidnich schizkach ¢&i z webovych
stranek koly. Ugastni se a spolupodileji na pofadani réznorodych akci béhem $kolniho roku.
Vano¢ni vystoupeni, vitdni obcankdl, letni Skolni slavnost a fada dalSich aktivit cilené
podporuji rozvoj socialnich kompetenci zaka a déti a posiluji jejich sounaleZitost s mistem,
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kde ziji. OsvédCend spoluprace s mistnimi organizacemi a spolky ucelné doplhiuje vyuku.
K podpofe ¢tenaistvi vyznamné prispiva dlouhodoba spoluprace s mistni knihovnou, Noc
s Andersenem a dalsi aktivity. Piinosna je t€z Cinnost zakovského parlamentu, zapojeni zaku
pfi organizaci zapisu do 1. tfidy, patronat 9. tfidy nad 1. tfidou Gceln¢ napomahaji predchazet
nezddoucim projeviim rizikového chovani zaku.

Materialné-technické zizemi Skoly umoziuje napliovani Skolich vzdélavacich programii,
ob¢ Skoli budovy vsak vykazuji znaky dlouhodobého podfinancovani, kvalita prostredi pro
vzdélavani Zzaka a déti je nizkd. Modernizace probihd zvolna, realizované dilci zmény
(napt. novy cviCebni prostor, $kolni knihovna, jedno oddéleni Skoli druziny, herni
a pracovni koutky pro namétové hry dét) maji pouze omezeny dopad na celkovou estetickou
uroven Skoly. U¢ebni pomucky a knihy pro zaky jsou pribézné dopliované, déti v matetské
Skole maji pfiméfené mnozstvi hracek, knizek, vytvarnych potreb atp. Vybaveni prostiedky
ICT v materské Skole je omezené, chybi interaktivni tabule i dalsi poc¢itacové vybaveni, nové
pofizené tablety jsou ke vzd€lavani déti vyuziviny spie sporadicky. Vybaveni zikladni
Skoly digitalnimi technologiemi je na lepSi Urovni jejich vyuzivani vSak také neni
dostatecné. Nové vedeni zmodernizovalo webové stranky Skoly, ve Skole a v obci byly
Ziizeny nové vyvésky prezentujici aktivity Skoly a tspéchy ziku a déti pro zakonné zastupce
| vefejnost. Aktualni situace ve Skole je vSak vefejnosti vnimana negativng.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vétsina hospitovanych hodin byla pfipravena, organizaén¢ dobie zvladnutd a v souladu se
Skolnim vzdélavacim programem. Vyucujici pfistupovali k zaktm vstiicné, Zaci dodrzovali
nastavend pravidla aochotné phili zadané ukoly. Pozadavky kladené na zaky byly
srozumitelné, odpovidaly jejich schopnostem a dovednostem.

Ve sledovanych hodindch vyuCyjici témét nepracovali se vzd€lavacimi cili, spiSe se
zaméfovali na probirané téma ¢i planované ¢innosti. Nevhodné pievazovala frontalni vyuka
s aktivitou predev§im na strané vyucujicich. Vyklad byl zpravidla doplnén rozhovorem
se tiidou a dil¢i samostatnou praci zakt. Chybél dostate¢ny diraz na rozvoj funkénich
gramotnosti, kritického mysleni, hledani a navrhovani feseni problémi, vyjadieni vlastniho
ndzoru aefektivni podporu autonomie zaku. V fadé hodin se Zaci do rozhovoru s vyucujicim
dostatecné nezapojovali, ani na 1. stupni se vyuCujicich neptali, chybéla zvidavost a zjem
o ucivo. Prace ve dvojicich askupinovd prace poskytujici Zzakim prostor pro rozvoj
vzajemné spoluprace a komunikace byla efektivné zafazena pouze v Oomezené mite.
| v hodindch cizich jazykdi bylo pro komunikaci 7kt vytvifeno méné pidleZitosti. Rada
hodin byla jednotvarnd, vyucujici nedokazali zareagovat na tmavu zakl vhodnou zménou
¢mnosti, na 1. stupni chybély relaxacni chvilky.

Ucitelé ve vyuce vhodn€ vychdzeli ze znalosti zakd, které Casto upevilovali systematick ym
procviovanim. V hodinach se zpravidla nedafilo efektivné vyuzivat zkuSenosti zakd,
propojovat probirand témata s realnymi Zivotnimi situacemi a uéelné vyuzivat
mezipfedmétové souvislosti. Nazornost vyuky byla vétsinou podpofena vhodnymi ucebnimi
pomiickami, pracovnimi listy a prostiedky ICT. S pocitatovou technikou vsak pracovali
predevS§im ucitelé, prostor pro jeji vyuziti zdky byl vyrazné mensi. Prace s textem se
omezovala pfedev§im na ucebnice a pracovni seSity, jiné nformacni zdroje vyuzity témét
nebyly. Vyjimkou jsou pfileZitostné zafazované Ctenatské dilny.

Vyucyjici nedokézali efektivné vyuzivat nizStho poctu zakt ve tfidach, diferenciace podle
moznosti 7kl byla zaznamendna pouze v omezené mife. Individudlni piistup se dafil
v nékterych hodinach s asistentkami  pedagoga. Efektivni prace schybou a ucelné
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poskytovani zpétné vazby bylo v potiebné mife zaznamenano pouze v nékterych hodinach
spSe na 1. stupni. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zzakd podle ptedem znamych
kritérii nebylo ve vyuce vyuzivano.

Vzd¢lavaci nabidku Skoly piinosn¢ obohacovaly aktivity a ¢innosti zajmového vzdélavani
ve Skolni druziné a Skolnim klubu. Sledované zijmové vzd€lavani bylo zaméfeno na
pravidelnou zijmovou ¢innost, kterd je v ramei $kolni druziny zdarma. Zakém je na podporu
Ctenafstvi nabizen Ctenaisky krouzek, dale krouzky tane¢ni, sportovni, myslivecky, hry na
flétnu, tvofeni a hrani deskovych her. Ugastnici méli dostatek prostoru také pro odpoéinek,
relaxaci, pobyt venku i sportovni vyzti. V pribéhu zijmového vzdélavani byly rozvijeny
Ctenaiské, vytvarné a praktické dovednosti inadani G¢astnikl, ktefi tak byli cilené smérovani
ke smyslplnému traveni volného ¢&asu. Skolni druzina pravidelnd navitdvuje obecni
knihovnu, organizuje akce (drakidda, Halloween) a soutéZ ,,Talent*.

Matetska skola realizuje vzdélavani v mtegrovanych blocich, které vychdzi z ptfirozeného
prostiedi a poskytuje détem dostate¢né Sirokou Skalu riznych aktivit. Usporadani dne
reagovalo na individualni moznosti déti a na jejich potieby. V prubéhu vzdélavani byla
funkéné vyuzivana pravidla a posilovany vzajemné pozitivni vztahy. Vhodné vedeni déti
apodpora vstiicné komunikace utvarely davéru apocit soundlezitosti Pravidelné se
stfidajici ¢innosti v dennim rezimu poskytovaly détem potiebny ramec, ve kterém se snadno
orientovaly. Pfi volné hfe déti vyuzily kvalitni nabidku hracek, her a konstruktivnich
stavebnic. Se zajmem rozvijely ndmétové hry v hernich koutcich. Nabidka ¢innosti vétSinou
zohlednovala individudlni rozdily ve vyvoji déti, jejich moznosti a potfeby. Didakticky
cilené aktivity byly realizovany frontaln¢ se vSemi détmi, méné ve skupiné ¢i ve dvojicich.
Poskytovana pozitivni zpétna vazba ocenujici projevy a pokroky jednotlivych déti piispivala
k pratelské atmosféte. Pobyt venku a aktivni piistup k pozorovani piirody podporovaly
détskou zvidavost, pozorovaci schopnosti a pozitivni vztah k piirodé.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Uroveii individualnich i skupinovych vysledkti vzdélavani Zikd je zjisfovana zejména
pomoci standardnich internich hodnoticich néstrojli, jako je pisemné a Ustni zkouSeni. Pii
hodnoceni vyuziva $kola klasifikaci znamkami, motiva¢ni potencial slovniho hodnoceni je
vyuzivan v omezené mife. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani jsou soucasti
Skolntho tadu, kritéria pro ukladani kazenskych opatfeni jsou vSak pouze obecna
a predstavuji riziko pro objektivitu pii vyuzivani tohoto nastroje k posileni kazné. Sledovani
individualniho pokroku zakt cilené probihd na 1. stupni, kde vétsina pedagogi uUcelné
pracuje s zakovskymi portfolii. Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany na
jednanich pedagogické rady, avSak analyza wvysledki vzdélavani a jejich dlouholetého
vyvoje neni systematicky provadena.

Po nastupu nové feditelky doSlo k opakovanym personalnim zménam jednotlivych ¢lent
Skolntho poradenského pracovisté. Vyvolana nestabilita a nejasné vymezeni kompetenci
jednotlivych €leni negativné ovlivnily kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb.
Aktualn¢ byli do funkce vychovného poradce a Skolnho metodika prevence ustanoveni
pedagogové bez piislusného specializaéniho studia. Specialni pedagozka ma pro svou
¢innost potiebné vzdélani. Dokumentace stanowvujici vhodné postupy pro praci se zaky se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami neni zpracovana, pedagogim vCetné asistentt
pedagoga neni poskytovano potiebné metodické vedeni. Podpurna opatieni proto nejsou
nékterym Zikim poskytovdna v potfebném rozsahu, podpora zikli ohrozenych skolnim
neuspéchem neni systematicka, coz se u nékterych projevuje ve slabSich wvysledcich
vzdélavani. Péce o nadané Zaky neni ve Skole koordinovana. Poztivem posiluyjicim
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individualni pfistup na 1. stupni jsou spolecnd setkani vyuCujicich, zaku a jejich zdkonnych
zastupcl (tzv. tripartity).

Oblast prevence je celkové funkéni. K posilovani vztahi mezi Zaky pfiispiva tvorba
spolecnych tridnich pravidel, peer-programy zamétené na spolupraci zikid 1. a9. ro¢niku
a vicedenni environmentalni pobyty pro ziky 5. a 6. rocniku. Pfipadné problémy Skola
ucelné teSi ve spolupraci se zidkonnymi zastupci, v n€kterych piipadech i s externimi
odborniky.

Uroven dosahovanych vysledki déti v jednotlivych oblastech uditelky pribé&mé monitoruji
a vyhodnocuji. Za u€elem zachyceni individudlnich pokrokt ditéte vyuziva Skola piehledné
vedené zazmamy o pokrocich déti, které byly zpravidla i vychodiskem pro realizaci
individualizovaného vzd€lavani. Déti dokazou prijatelnym zplsobem vyjadiit své nazory,
pozadavky, pocity a ve vzajemné komunikaci s okolim rozvilet sdileni, spolupraci
| sebeprosazovani, coz vytvaii predpoklady pro jejich osobnostni rozvoj a tspésné zaclenéni
do daliho vzdélavani. Vzdélavaci plany jednotlivych tiid jsou obohaceny o aktivity, které
dopliiyji a zpestfuji vzdéladvani déti. Cilené probiha piiprava na vstup do zikladniho
vzdélavani. 'V dobré spolupraci se zdkladni Skolou jsou organizovany aktivity, které
pfispivaji k seznameni déti s prostiedim Skoly a podporuji jejich Skolni piipravenost.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Na zaklad¢ konkurzu byla jmenovana nova feditelka Skoly.
— Vedeni zakladni skoly bylo posileno, nové v ném puisobi dva zastupci feditelky.
— Ve skole doslo k poklesu poétu zakia a déti, v matefské Skole byla zrusena jedna tiida.

— Doslo k vyznamnéjsi obméné pedagogického sboru, K zasadnim zménam doslo ve
Skolnim poradenském pracovisti.

— Ve skole probehly diléi rekonstrukce, byl ziizen novy cvicebni prostor, na vhodnéjsi
misto byla pfestéhovana $kolni knihovna a jedno oddé€leni $kolni druziny, dle svych
moznosti Skola pofizuje nové vybaveni vcetn¢ ICT.

Silna stranka

— Spoluprace, vzijemnda pomoc i citivé pisobeni ucitelek v matefské Skole podporuji
ptiznivé prosocidlni klima a u€mné vedou k osobnostnimu rozvoji déti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

— Rizeni 8koly nema potiebnou kvalitu, ndkterd organiza¢ni opatieni neodpovidaji
potfebam Skoly, kontrolni ¢mnost neni vykondvana disledné, nedafi se proto pijimat
opatfeni ke zlepSeni, vlastni hodnoceni $koly neni Vv nékterych oblastech dostate¢né
objektivni. (2.1)

— Vedeni skoly se nedati vytvafet ve Skole pozitivni klima. Nastaveny zptisob komunikace
nevyhovuje potfebam zakl, déti, pedagogickych pracovnikii ani zakonnych zastupcu,
nespliiuyje pozadavky efektivni komunikace. Problematické vzajemné vztahy piedevsSim
mezi feditelkou Skoly a dalsimi aktéry vzdélavani omezuji moZnosti vzijemné
spoluprace, snizuji efektivitu poskytovaného vzdélavani a negativné ovliviluji obraz
Skoly smérem k vetejnosti. (2.2)
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— Ve vyuce nejsou dostateCné vyuzivany formy a metody prace, které¢ podporuji aktivnéjsi
zapojeni zak do vyuCovaciho  procesu, rozvoj jejich kritického  mySleni
a komunikativnich kompetenci. (4.2)

— Skola nevyuzivdi v dostatené mife diferenciaci u¢iva vzhledem k individualnim
schopnostem jednotlivych Zzakl. Prvky formativniho hodnoceni (pribézné hodnoceni
individudIniho pokroku zika, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zzakt) jako
prostfedky podporujici uCeni jsou zafazovany ojedinéle. (4.3)

— S hodnocenim vysledkt vzdélavani zakt pracuje vedeni Skoly nesystematicky, opatieni
tak maji maly potencidl ke zkvalttiovani vzde€lavani zakt a ke snizovani jejich
neuspésnosti ve vzdélavani. (5.4)

— Cinnost $kolntho poradenského pracovisté neni dostatedné efektivni, kompetence

jednotlivych ¢lenli nejsou jasné nastavené, nejsou stanoveny metodické postupy pro praci
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zlepsit klima ve Skole, nastavit efektivni komunikaci mezi feditelkou Skoly a ostatnimi
aktéry vzdelavani.

— Zkvalitnit fizeni Skoly, 0UCeln&ji organizovat vzd€lavani predev§im v zakladni skole,
zefektivnit spolupraci v ramci pedagogického sboru.

— Systematictéji planovat a realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v zakladni 1 matetské Skole.

— Vice vywzivat metody a formy uceni, které podporuji aktivni zapojeni zakl a zvySuji
celkovou efektivitu vzdélavani.

— Vice vywzivat diferenciaci uciva S ohledem na studijni potencial Zzakd, k motivaci zaku
ke vzdélavani vyuzivat formativni hodnoceni.

— Zkvalitnit ¢innost Skolntho  poradenského pracovisté, jasné nastavit kompetence
jednotlivych  pracovnikti, dutslednéji  poskytovat podporu zikum se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

— Predevsim v matetské Skole doplnit prostfedky ICT, vytvaiet dostatecny prostor pro jejich
vyuzivani zaky i détmi a ucelné tak podporovat rozvoj digitalni gramotnosti.

— Zlepsit technicky stav objektu mateiské Skoly a Skolni jidelny, provést zasadnéjsi
rekonstrukci vnittnich prostor obou Skolich budov, vytvofit pro zaky a déti podnétné
prostiedi.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni platny ke dni inspekéni ¢innosti

Skolni #ad s piilohami s u&innosti od 11. 9. 2024

Skolni #ad mateiské Skoly Zahoti u¢inny od 2. 9. 2024

Vnitini fad $kolni jidelny u¢inny od 15. zati 2024

Skoli vzd&lavaci program ,Skola pro déti, déti pro Zivot“ platny od 1. 9. 2022
Skoli vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Hrajeme si cely rok“ platny
od 1. 9. 2024

7. Skolni vzd&lavaci program Skolni druzina, $kolni klub pii Zékladni $kole a Matetské
skole Zahoti platny od 1. 9. 2018

8. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly a Matefské Skoly
Zahoii s u¢innosti od 1. 8. 2023 vystavené starostou obce dne 31. 7. 2023

9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2023/2024
10. Tiidni knihy zikladni Skoly a matetské Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
11.  Zaznamy z pedagogickych rad za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
12.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
13.  Ekonomickd dokumentace Skoly za roky 2023 a 2024
14.  Dokumentace tykajici se oblasti BOZ

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci a dalsim vzd¢lavani)

o a bk owbhE

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zdkona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Zdenka Dufkova, Skoli inspektorka

Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni mspektorka

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice
6. 12. 2024
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