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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkdi vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programt, napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu a jeho
souladu s pravnimi piedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpis.

Charakteristika

Cirkevni gymnéazium v Kutné Hofte (déle ,,5kola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolniho
Klubu. Zfizovatelem je od roku 2014 Biskupstvi kralovéhradecké, skola zménila nézev
z Cirkevni gymnazium sv. Vorsily na Cirkevni gymnazium v Kutné Hofe. K 30. zati 2019
vykazuje 239 zakt v osmi tiidach osmiletého oboru vzdélani Gymnazium (79-41-K/81),
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nejvyssi povoleny podet je vyuzit z 99,5 %. Zajem uchazeét je dlouhodobé vysoky. Skolni
klub realizuje zajmové vzdélavani s celkem 127 zapsanymi ucastniky.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti vzdelava skola 10 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
na zaklad¢é doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni, dva zaky s odliSnym matetskym
jazykem a ¢tyfem zakum povolila feditelka Skoly (dale ,,feditelka®) individualni vzdélavaci
plan z jinych zavaznych davodu.

Skolni stravovani je zajisténo ve $kolni jidelnd stfedni pramyslové §koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka #idi kolu od roku 2009. Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) stiedni koly je
zameieny vSeobecné a klade diraz na eticky a osobnostni riist zakt a vytvareni Skolniho
spoleCenstvi. Profilaci Skoly pro uplatiovani kiestanskych hodnot cilené rozviji
ve vyudovacich predmétech kiestanské koteny evropské civilizace a nabozenstvi. Zaci
i u¢itelé maji moznost Gasti na msi svaté a na pravidelnych duchovnich obnovach. SVP
Skolniho klubu se vhodné zaméfuje na vyuziti volného ¢asu zaka. Koncepéni zaméry jsou
uspésné napliovany. Od ptfedchozi inspekéni Cinnosti se podafilo zlepSit materialni
vybaveni, zintenzivnit spolupraci se socidlnimi partnery, mj. se spolkem absolvent
gymnazia, obnovit Cc¢innost zakovského parlamentu a realizovat velké mnozstvi
volno¢asovych aktivit. Castedné se daii napliiovat zamér efektivni podpory nadanych zaki.

Koncepéni i operativni fizeni, na kterém se vedle feditelky podili dva zastupci a spiritual
Skoly, je funk¢ni. Pedagogicka rada projednava zasadni pedagogické dokumenty, pribéh
I vysledky vzdélavani. Nedostatky byly zaznamenany v kontrolni ¢innosti. Projevily se
napt. v obsahu $kolniho fadu, v tvorbé individualnich vzdélavacich pland a v chybéjici
strategii pfedchazeni Skolni neuspésnosti.

Stabilni pedagogicky sbor je kvalifikovany s vyjimkou jedné ucitelky, za kterou feditelka
prokazatelné hledd odborné kvalifikovaného pedagoga. Ve Skole plsobi rodili mluvci
anglického, némeckého a Spanélského jazyka. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
probihd planovité, vychéazi z potieb Skoly 1 z osobni profilace pedagogii. Prilezitost
ke zlepSeni ma Skola v systemati¢téj§im zaméteni vzdélavani pedagogi na oblast prace
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky nadanymi.

Tym pracovnikt Skolniho poradenského pracovisté tvoii feditelka, jeji zastupce ve funkcei
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence a spiritual. Zastupce feditelky vykonava
své dve funkce s akcentem na piedchézeni rizikovemu chovani, coz se projevuje v kvalitnim
promysleném programu osobnostniho ristu. Zaci si v ném v pribéhu svého vzdélavani
osvojuji potiebné znalosti a dovednosti pfedevsim v zazitkovych vicedennich akcich, které
Skola pripravuje ve spolupraci se ziizovatelem. Duraz je mj. kladen na vytvofeni vhodnych
hodnotovych postoji a socialnich kompetenci.

Skola vénuje bezpeénosti a ochrané zdravi pozornost stanovenim pravidel a postupi
ve vnitinich predpisech, o nichZ jsou Zaci prokazatelné poucovéni. Daii se udrzovat
minimalni miru Urazovosti.

Diky funkéni spolupraci se ztizovatelem a zapojenim do projektt $kola zkvalitnila materialni
podminky pro vzdélavani. Zaci i uéitelé $koly pracuji v pijemném, prostorném a upraveném
prostiedi byvalého klastera, byly rekonstruovany a vybaveny odborné u¢ebny, chemicka
laboratof a télocvicny sal. Skolni klub vyuziva svoje oddélené prostory.

2019/2020 2



Fungujici vztahy se zfizovatelem a na n¢€ navazujici intenzivni spoluprace s dal§imi partnery
(regionalni firmy, kulturni instituce, charitativni organizace, mésto Kutna Hora, zakonni
zastupci zaku, spolek absolventl Ursulus, partnerské $koly v Némecku, Spanélsku, Velké
Britanii, dal$i cirkevni S$koly, pfidruzené Skoly UNESCO) vytvari dobry zéklad
pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocenych hodinach byli zaci ukaznéni, o vyucovani jevili zajem a své vyucujici
respektovali. Ti vyuku vhodné promysleli, i¢elné stiidali frontalni vyuku s cilenou diskusi
k zadanému tématu a samostatnou praci zakd. Pouze v jedné desetiné hodin vytvofili
prilezitost pro zafazeni kooperativnich ¢innosti. V zavéru hodin se ulitelé dostateéné
nevénovali shrnuti a zhodnoceni probrané¢ho uciva a nevyuzivali efektivni zpétnou vazbu
formou vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni zakl. Ve vyrazné vétSin€é hodin
nediferencovali vzdélavaci cil a neptizptisobovali tak vyuku individudlnim potiebam zaki.

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury spravné vychéazely
Z dosavadnich zakovskych znalosti a dovednosti. V poloviné hodin nizs§iho gymnézia
se vyucujici dafilo ucinné motivovat zéky k ¢inorodé praci vhodnym stfidanim riznych
¢innosti, vedoucich k rozvoji komunikativnich dovednosti a kritického mysleni. V druhé
poloving, zaloZené pfedev§im na pfedavani hotovych informaci, byly pfilezitosti pro jejich
aktivni zapojeni vytvafeny v malé mife. Ve vyuce maturitniho ro¢niku vhodné dominovala
samostatna prace zakt zaméfena na piipravu k ¢asti maturitni zkousky. Ti pak v zavéru
hodiny za pomoci uditelky efektivné reflektovali svoje zkusenosti s obtiznym ukolem.

Ve vsech vyucovacich hodinach cizich jazykt ucitelé cilovy jazyk pti komunikaci bézné
vyuzivali, a tim pfirozené rozvijeli receptivni fe¢ové dovednosti zakt. Zaci byli zdatile
motivovani k samostatnému vyjadfovani. U¢itelé ve vétsiné hodin anglického jazyka ucelné
stiidali odlisné metody i formy vyuky. Kvalitné vyuzivali didaktickou techniku, tim
pfiméfené udrzovali pozornost a aktivitu zaki. Pro podporu jazykového nadani Skola vhodné
organizuje ptipravu na mezinarodni jazykové zkouSky z anglictiny. Nové€ efektivné vyuZzila
zakovské hodnoceni pfi zjistovani vysledkil Skolni soutéZe ve tvorbé povidek v anglickém
jazyce.

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodindach matematiky a pfirodnich véd spravné vychazely
z dosavadnich Zakovskych znalosti a dovednosti. Ve vétSin€ hodin uditelé pouzivali
pfevazné uéelny frontalni vyklad s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki. Uéelna
skupinova préace byla zaznamenana ojedinéle, a to pfi pfirodovédnych praktikach. Nekteti
ucitelé pitihodné vyuzili pro zvySeni nazornosti didaktickou technikou a systematicky
vysvétlovali ucivo. Vedli Zaky k logickému uvaZovani, €asto byly vhodné vyuzity
mezipfedmétové vztahy. Pokud ucitelé zaznamenali chybu pfi procvicovani nebo opakovani
uciva, ve vetsing piipadu s ni spravné pracovali. Pti vyuce fyziky bylo patrné velmi efektivni
vyvozovani souvislosti k probiranému tématu zaky diky provedenému nézornému pokusu
Vv ivodni ¢asti hodiny. Ve vyuce byla zaznamenand ojedin€ld dobréd podpora vlastniho
a vzajemného hodnoceni. Skola podporuje rozvoj badatelské &innosti formou domacich
pokusu z chemie.

Pti vyuce spolecenskovédnich predméth ucitelé vyuzivali zkuSenosti z redlnych Zivotnich
situaci a mezipfedmétové vztahy a zaky ucinné vedli k samostatné argumentaci. Profilaci
Skoly odpovidal i diraz na etické aspekty diskutovanych problémi. K vétsi aktivizaci zaka
doslo pii samostatné praci s informacemi.
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V hodinach hudebni i vytvarné vychovy byly vhodné napliovany nejen vzdé¢lavaci
a dovednostni cile, ale byly rozvijeny i postoje zaku. Pouzité formy a metody prace rozvijely
kreativitu zakti a umoznily jejich aktivni zapojeni do hudebnich i vytvarnych ¢innosti.

Rozvoj zakovskych kompetenci vhodné doplituje zdjmové vzdélavani ve skolnim klubu,
které je dobfe organizovano a realizovano. Jeho piednosti je celodenni dostupnost,
kvalifikovani vychovatelé a nabidka krouzki rozliéného zaméteni. Hospitovana zajmova
ginnost probihala v klidné a piijemné atmosféfe. Uastnici relaxovali, hrali deskové
¢i pocitatové hry nebo na hudebni nastroje. Vychovatelé jim vstiicné poskytovali
individualni pomoc nebo radu. Ve vSech pravidelnych ¢innostech byla ziejma cilena
podpora talentu zakt. Pfi nacviku divadelni hry je pedagog dobie vedl k pozadovanému
feCovému projevu. V prubéhu hudebnich zajmovych ¢innosti bylo ucelné rozvijeno jejich
umélecké nadéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii posuzovani miry dosaZeni vystupti ze SVP $kola vyuzivd tUstni zkouSeni, testy
a seminarni prace. Pro ovéfovani trovné dosazenych znalosti a dovednosti zaku Skola
pravidelné provadi mezindrodni testy v cizim jazyku u zdkd ve vybranych rocnicich.
Informace o pribézném hodnoceni jsou zaktim i rodi¢im operativn¢ dostupné predevsim
prostfednictvim webové aplikace. Dalsi informace rodice ziskavaji pti ¢tvrtletnich tfidnich
schiizkach a pfi konzultacich s vyudujicimi. Skola vysledky vzdélavani zakG pravidelnd
statisticky hodnoti v pedagogické rad¢, v predmétovych komisich a na poradach vedeni
Skoly. Tradici skoly pro zvySeni motivace zakl je udélovani stipendii pro uspésné zaky.

Z dosahovanych vysledki vzdélavani je patrné, ze ve Skole jsou vzdélavani nadani
a motivovani zaci. Ti dlouhodob¢ dosahuji vybornych vysledkli béhem vzdélavani i pii jeho
ukon¢ovani. V lonském skolnim roce byl jejich primérny prospéch 1,5, polovina prospéla
s vyznamenanim. Podil neprospivajicich je minimalni. Z analyzy prospéchu zaku vyplyva,
ze nejlepsich vysledkl dosahuji Zaci nizsiho stupné osmiletého oboru vzdélani. V loniském
Skolnim roce jich prospély s vyznamendnim dvé tretiny a téméf polovina obdrZela
stipendium, jehoZ podminkou je primérny prospéch lepsi nez 1,25. I Zaci vysSiho stupné
osmiletého gymnazia dosahuji v prabéhu vzdélavani vybornych vysledkd, tietina prospéla
S Vyznamenanim.

Dokladem dobrych vysledki zaku je také jejich Uspé$nost u maturitni zkousky. V minulych
tiech Skolnich rocich ji slozili vSichni zaci, ktefi zkousku konali, ztoho polovina
S vyznamenanim. V predmétech spolecné ¢asti maturitni zkouSky (Ceského jazyka
a literatury a ciziho jazyka, matematiku si voli minimum zaku) skola vykazuje dlouhodobé
lepsi vysledky, nez jaky je primér v daném oboru vzdélani v republice. O napliovani
vSeobecného zaméreni Skoly svéd¢i rovnomeérné rozloZeni volby pfedméth ptirodovédnych
a spolecenskovédnich v profilové ¢asti maturitni zkousky a jejich vysledky.

Vedeni Skoly sleduje a analyzuje dalsi vzdélavaci cestu absolventll, téméft vSichni pokracuji
ve studiu na vysokych Skolach.

Zaky se specialnimi potfebami kola identifikuje, pedagogové byli informovani o jejich
individualnich potfebach a vhodnych pedagogickych pristupech k jejich vzdélavani.
Primérny prospéch téchto zaki odpovidal primérnému prospéchu intaktnich zaki.

Absence zaku se ve Skolnim roce 2018/2019 pohybovala kolem 110 hodin na Zéka,

neomluvend absence se nevyskytla. Skola ¢inné motivuje Zaky k dobrému chovani a praci
udélovanim pochval, nevhodné chovani koriguje ukladanim napomenuti nebo ditek,
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snizeny stupenn z chovani nemé¢l zadny zak. Pii feSeni ojedinélych individualnich
vychovnych problému zaka (zvySena absence) vychovny poradce spolupracuje s tiidnimi
uciteli a vedenim Skoly a v soucinnosti se zdkonnymi zastupci projednavaji moznosti
napravy.

I kdyz Zzaci dosahuji prevazné vybornych vysledki vzdélavéani, ojedinélymi piipady
neuspéSnosti zaki se $kola zabyva nesystematicky, chybi ucelend strategie piedchazeni
$kolni netspé&$nosti. Skola napf. vhodnd umoziiuje, aby se zaci mohli pul roku & rok
vzdélavat v partnerské skole ve Velké Britanii. Systémovou podporu K uspésnému zvladnuti
pozadovanych vystupii Skolniho vzdé€lavaciho programu jim vsak neposkytuje dostatecné.
Duraz neni také kladen na identifikaci a t¢innou podporu nadanych a talentovanych zaku
Vv prib¢hu vyuky, coz bylo patrné iz hospitacni ¢innosti vedeni Skoly a ze sledovaného
pribéhu vzdélavani.

Ucitel¢ zaky zapojuji do védomostnich olympiad, ve kterych dosahuji dobrého umisténi
v okresnich kolech, v anglickém jazyce, matematice, informatice a ptirodovédnych
pfedmétech se wcastni i krajskych kol. Skola vénuje velkou pozornost estetickému
vzdélavani, uditelé organizuji $kolni sbor a chramovou scholu a podporuji Zaky
ve vytvarnych, literarnich a recitacnich soutézich a projektech. Vyuka vSech vyucovacich
pfedméti je vhodné dopliiovana exkurzemi, prednaskami, workshopy a projektovou vyukou.

Ke komplexnimu rozvoji kli¢ovych kompetenci zaka S$kola cilené vyuziva spolupraci
s regionalnimi  firmami, institucemi avysokou Skolou pii ucasti na workshopech
a zahrani¢ni vyménné pobyty organizované s partnerskou skolou v Némecku a nové druhym
rokem ve Spanélsku.

Kupeviiovani socidlnich a obcanskych kompetenci zakti Skola ucelné zatazuje velké
mnoZstvi projektil, spolupracuje s Diakonii Caslav, G¢inné podporuje charitativni ¢innost
zaki a akce zalozené na budovani vzajemnych vztaht ve Skole. V letoSnim Skolnim roce
zaci, motivovani soutézi mésta o nejlepsi Skolni aktivitu s ndslednym profinancovanim,
znovuobnovili Zakovsky parlament.

Vysledky praci tcastniki vytvarného krouzku jsou vystaveny v jeho prostorach, néacvik
péveckého a hudebniho doprovodu Z4ci &asto uplatiiuji pfi cirkevnich obfadech. Skolni klub
se aktivné zapojuje do Skolnich akei (adaptacni program, letni vycvikovy kurz). Dlouhodobé
organizuje kazdoro¢ni sportovni turnaj cirkevnich kol ve florbalu divek ¢i adventni prodejni
jarmark, aktivné se zapojuje do akci mésta. Skolni klub svou brzkou oteviraci dobou uéelné
vychazi vstiic dojizd€jicim zakiim. Ve volnych vyucovacich hodinach jej vyuzivaji i Zaci
vys§iho gymnazia jako mista pro vhodné setkavani se spoluzaky vsech ro¢niku, sdileni
zazitkl a spolecné doucovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zménil se zfizovatel a nazev Skoly.
- Zlepsily se materialni podminky.
- Zintenzivnila se spoluprace se socialnimi partnery.
Silné stranky

- Vhodna nabidka a realizace volnoc¢asovych aktivit pfispiva k osobnostnimu rozvoji zaki.
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Kwvalitni spoluprace s vnéjSimi partnery ucinné ptispiva k rozvoji odbornych, jazykovych
I socialnich kompetenci zaka.

Z4ci stabilné dosahuji vybornych vysledkt u maturitnich zkousek.

Uceleny program osobnostniho rastu pfispiva k rozvoji socialnich a obcéanskych
kompetenci zaku a G¢inné prevenci rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka ucinnost kontrolni slozky tizeni se projevila zejména v chybéjici ucelené strategii
predchazeni skolni netispésnosti, vV obsahu individualnich vzdélavacich plant a skolniho
radu.

V hospitované vyuce vSichni zéci plnili stejné ukoly, chybi diferencovany pfistup
zejména k nadanym zaktm.

Absence zavérecného shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny nezajistuje konkrétni

zpétnou vazbu pro zéka o zvladnuti uciva, pedagogové nevedou zaky k vlastnimu nebo
vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit ucinnost kontrolniho systému.

Zameéftit dalsi vzdélavani pedagogli na oblast prace se Zaky nadanymi, zefektivnit Cinnost
poradnich organt (pfedmétovych komisi, pedagogické rady) pti analyze individualnich
vzdélavacich potteb zakt, diferencovat vyuku s ohledem na individualni vzdélavaci
potfeby zakid se zaméfenim na zaky nadané.

Zatazovat pestré organizacni formy (skupinovd a tymova prace, prace ve dvojici)
a vyukové metody pro aktivni praci vSech zaka ve vyucovaci hodiné zejména na niz$im
gymnaziu.

Vyuzivat ve vyucovacich hodinach vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki, efektivné
provadét zhodnoceni vyu€ovaci hodiny a jeji shrnuti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatki zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, vydana Biskupstvim kralovéhradeckym, bez ¢j., z 22. fijna 2013,
ve znéni Dodatki ¢. 1 az 2
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, aktualni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti
Jmenovani do funkce feditele, ¢j. BIHK-1752/2015, s ucinnosti od 1. ¢ervence 2015
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4.  Rozhodnuti ziizovatele o povoleni navySeni maximalniho poctu zaka v jedné tiide,
¢j. BIHK-2469/2018, z 1. bifezna 2018
5. Vykazy o feditelstvi, o stiedni Skole a o Skolnim klubu ve skolnim roce 2019/2020
6. Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2017-2021
7. Skolni vzd&lavaci program stfedni §koly a §kolniho klubu, Gi¢inné k terminu inspekéni
¢innosti
8.  Skolni tad stiedni $koly a vnitini ¥ad §kolniho klubu, G&inné k terminu inspekéni
¢innosti
9.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2019/2020
k datu inspek¢ni ¢innosti a plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika
10. Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi (rozpisy dohledt, knihy
Skolnich urazii, doklady o skoleni zaméstnanct a zaki, revizni a kontrolni zpravy)
11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019
12.  Ucetni zavérka k 31. prosinci 2018 a 2019
13. Dokumenty o ukonc¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou — $kolni roky 2016/2017,
2017/2018 a 2018/2019 (vzorek)
14.  Skolni matrika véetn& prospéchu zakt — stav K terminu inspekéni ¢innosti
15.  Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2019/2020 a jeho zmény — stav k terminu
inspek¢ni Cinnosti
16.  Zaznamy z pedagogicke rady, z jednani predmétovych komisi a vedeni $koly — $kolni
roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti
17.  Ttidni knihy — $kolni roky 2018/2019, 2019/2020 (vzorek)
18.  Dokumenty o ptijimacim fizeni pro $kolni rok 2019/2020
19. Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti
20. Internetové stranky skoly https://www.cgym-kh.cz, stav k terminu inspekéni ¢innosti
21.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-534/12-S, Protokol o kontrole, &j. CSIS-533/12-S

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka, vedouci

: NP Pavla Vitkova, v. r.
inspek¢niho tymu

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Jana Diopova, v. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Dana Nulickova, v. r.

V Praze 26. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Stanislava Liskova, feditelka Skoly Stanislava Liskova, v. r.

V Kutné Hofte 6. 3. 2020
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