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1. Sestaveni strategického tymu Skoly

Zikladem pro strategické planovani je vedeni Skoly - feditelka Skoly PhDr. Ing. Hana
Kindlova, zastupkyné skoly Mgr. Eva Holéd a Mgr. Zuzana Francova. Sir§im strategickym
tymem je kolegium feditelky Skoly, které se sklada z vedoucich metodickych organa
a specializovanych koordinatorli - PaedDr. Galina Blazkovd, Mgr. Lenka Brabcova,
Mgr. Hana BureSova, Ing. Alena Fremuntovd, Mgr. Radomira Hubalkova, Mgr. Jana
Jefdbkova, Mgr. Martina Josefova, Mgr. Zderika Nekorancova a Mgr. Hana Za¢kova. Tento
tym se setkdva pravidelné nékolikrat roéné na jednanich kolegia a v kvétnu a éervnu 2021
na mimoradnych jednanich ke strategickému planovani.

2. Analyza dokumentace skoly

V prib&hu mésice Unora aZ kvétna 2020/2021 pfislusni pracovnici $koly provedli analyzu
jednotlivych dokumentd Skoly a kontrolovali aktudlnost dané dokumentace, zejména
sohledem na ,covidovou situaci“ v letech 2020 a 2021. V pfipadé, Ze dokumentace
neodpovidala aktudlnimu déni, byla dokumentace aktualizovéna.

3. Swot analyza skoly

Strategicky tym Skoly provedl Swot analyzu Skoly. V nasledujicim textu jsou uvedeny
zminované oblasti

Silné stranky

« Staly a kvalitni pedagogicky sbor

o Témér uplna kvalifikovanost pedagogického sboru a vysoka odbornost
o Zaméreni skoly na moderni a inovativni trendy

o Velmidobré vybaveni Skoly

o Dobré jméno Skoly

» Modernizace Skoly (napf. nové vybudované moderni dilny a nova ucebna robotiky —
vSe z projektd Praha Pdl ristu — vSe na zakladé aktivity a schopnosti Skoly ziskavat
a fidit projekty) umozniujici nasledovat trendy a potreby hlavnich smérd vzdélavaci
politiky CR do roku 2030

« Zapojovani do narodnich a mezinarodnich projektu
. Zaméreni Skoly na IT, ekologii, jazyky a polytechnickou vychovu
« Spolupréce s dal$imi $kolami a subjekty jak v CR, tak v zahranié&i

o Ochota pedagogl se déle vzdélavat a profesné rust




Slabé stranky

Vysoky pocet Zakl ve tfidach

Naplnénost tfid je primérné 27 zakd na tfidu. V takto pIné obsazenych tfidach Ize
téZko stale zvySovat kvalitu vzdélavani.

Propagace Skoly

Skola déla fadu nadstandardnich a zajimavych akci a ¢innosti, ale méné je prezentuje,
protoZe tuto préci povaZuje za samoziejmou.

Fasada skoly

Skola jen tézko bojuje proti graffiti.

Udrzba zelené v aredlu $koly

PrileZitosti

Zména RVP - z toho vyplyvajici zména SVP

Péle o ulitele - supervize a psychohygiena pro pedagogy

Vice spoleénych akci $koly — zvySovani sounaleZitosti Zaka, uciteld a jejich rodica
Vzéjemné uceni pedagogt - sdileni informaci

Prvky a poznatky z distanéni vyuky - vyuZit pro dalsi vzdélavani a sebefizeni zakd

Spoleénost a politické struktury mély v covidové dobé pfileZitost si uvédomit, Ze
vzdélavani je opravdu prioritou

Nova vystavba v MC Praha 20 - zmé&na demografické struktury obyvatelstva

Hrozby

Stale narustajici byrokracie a Cinnost kontrolnich organl - Skoly nejsou personalné
vybaveny pro tak rozsahlou administraci a kontrolu

Stale narustajici pozZadavky na pedagogy ze strany rodic
Starnouci demograficka struktura - méné déti ze spadové oblasti
Vékova struktura pedagogického sboru

Socialni zazemi zaku

Snizena psychicka odolnost zaku

Zvladani uzkosti a stresu u zZaku

Agresivita a neadekvatni chovani nékterych rodicl



4. Stanoveni mise vize a mise Skoly

Vize Skoly

o v s

Skola ma jiz pét let stanovenou vizi $koly, ktera byla vytvofena ve spolupréaci uéiteld, zaka
aVJEJI(.:}"\' rodich. Tato vize je sdilend a je také vyvésena v kaZdém patie Skoly, aby byla
vSemi Casto vidéna a pfipominana.

VIDIME POTENCIAL V KAZDEM ZAKOVI
KLADEME DURAZ NEJEN NA ZNALOSTI A VEDOMOSTL
DULEZITE JE PRO NAS I CHOVANL

A JEDNANT V DUCHU FAIR PLAY.

CTENARSKA GRAMOTNOST
ROZVEITENA VE VSECH PREDMETECH
JE. PODSTATN\/M PILIREM |
PRO DALST VZDELAVANE NASICH ZAKU.
PODPORUJEME VYUKU cIZicH JAZYKU.

EKOLOGIE T ESTETIKA JSOU SOUCAS'IT
NASEHO KAZDODENNIHO ZIVOTA.

AKTIVNIM PM:\UPEM KAZDEHO Z NAS
(ZAKU, rUL‘Ta.U T UCITELY)

ZITEM MODERNICH TECH IOLOGIL
PR ]PPnVUJEA\C DETE ;
PRO ZTVOT VE 2L STOLETL.




Mise skoly

V souladu s myslenkou Johna Donna "Zadny ¢&lovék neni ostrov sam pro sebe" vedeme
74ky ke spolupréci, vzajemnému naslouchani a respektu, k odpovédnosti za vysledky
vlastniho vzdélavani a jednani, zaroven respektujeme individualitu kazdého Zaka.

Rozvijime mravni hodnoty Zaka a aktivni dovednosti pro Uspésny Zivot v sou¢asném svété.

Podporujeme nejen rozvoj klicovych gramotnosti Zaka (Ctenarskd, jazykova, matematicka,
digitalni), ale také jejich kreativitu, flexibilitu a kritické mysleni.

SnaZime se zaky vybavit kompetencemi k celozivotnimu uceni.

5. Priority Skoly a jak jich dosahnout

a) Kratkodobé priority do jednoho roku
o Vést Zaky k organizaci a spravnému rozlozeni uciva v pripadé vzniklé krizové situace,
napft. distan¢ni vyuka

« Doucovani hlavnich predmétd zaki — poskytnout pedagogickou intervenci zakim
s cilem prekonat nedostatky z dlouhodobé distanéni vyuky

. Zaradit projektové dny s myslenkou prohloubeni komunikace Zak(l a sounaleZitosti
se Skolou

o Poskytnout psychologickou podporu détem, které ji po opétovném navratu do Skoly
potiebuji
« Znovu nastartovat a oZivit akce a projekty napr. Ekoskola

« Uprava SVP v ndvaznosti na zménu RVP

b) Stfrednédobé strategické cile do 3 let

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2022 - 2024

Skola pro treti tisicileti

Vyspélé zemé se transformuji na tzv. informacni a znalostni spole¢nosti. Ve v$ech
oblastech se zvy3Suje poptdvka po vzdélanych lidech. SniZuji se moZnosti zaméstnat osoby
s nizkou Urovni vzdélani. Proto vznika tlak na modernizaci skolniho kurikula.

Dusledkem promény Skoly je podpora aktivniho uceni v celoZivotni perspektivé a rozsifeni
klicovych kompetenci Zakd pro Zivot ob&ansky, pracovni i osobni vintegrované Evropé.



Pro uUspésné uplatnéni v moderni spolecnosti a na pracovnim trhu budou mladi lidé
potiebovat kromé védomosti také fadu dovednosti - pracovat s informacénimi
technologiemi, samostatné se rozhodovat, vécné argumentovat, resit nadstandardni
situace, efektivné pracovat v tymech, komunikovat s lidmi jinych kultur, spolupracovat
a soustavné se vzdélavat. Skola by méla Zaky témito dovednostmi vybavit.

Skolni vzdélavaci program

Zajem o modernizaci a zkvalitnéni vyuky je na nasi Skole dlouhodoby. Nejvétsi posun
nastal v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.

Skola je od roku 2009 jmenovana firmou AV Media SMART Centrem pro interaktivni
vyuku. Titul SMART Centrum interaktivni vyuky oznacuje Skolu, ktera dlouhodobé vyuziva
moderni technologie ve vyucovani a inovativné rozviji postupy a metody vyuky v praci
s touto technikou.

Skola se také zaméfuje na environmentalni vychovu - spolupracuje sob&anskym
sdruzenim Tereza a na Skole efektivné funguje Ekotym. V roce 2013 skola ziskala titul
EkoSkola a stale ho obhajuje.

Vyznamna je také spolupréce s Pedagogickou fakultou UK v Praze. Skolu €asto navétévuji
studenti této fakulty a ziskdvaji tak cenné praktické zkuSenosti. Tato pozitivni spoluprace
byla v roce 2015 odménéna a Skola ziskala titul Fakultni Skola.

Vedeni Skoly klade velky dlraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a na jejich
profesionalitu.

Skola nemé problémy s naplnénosti tfid, naopak naplnénost tfid je velmi vysoka
(prmérné cca 27 Zzaka na tfidu). K zapisu pfichazi vice déti, neZ lze pfijmout. Z vlastniho
hodnoceni Skoly vyplynulo, Ze pro rodice byla pfi vybéru Skoly daleZitym faktorem povést
Skoly nebo doporuceni jinych rodic, UspésSnost zZakl pfipfechodu na stfedni Skoly
a zaméreni Skoly.

Od vzdélavacich programi ,Zakladni skola“ a ,Zakladni Skola s rozsifenou vyukou jazykda“
Skola jiz pred lety (od roku 2007) presla k vlastnimu Skolnimu vzdélavacimu programu.
PokraCuje se vném vtradici Skoly, vprofilaci cizich jazyk(, informatiky, zaméreni
na environmentalni vychovu, polytechnickou vychovu a rozvoj ¢tendiské gramotnosti.

Veskery vzdélavaci obsah i aktivity a Cinnosti sméfuji k utvareni a rozvijeni kliCovych
kompetenci zaki.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zaky souborem klicovych kompetenci
na drovni, kterd je pro né dosaZitelna a pfipravit je tak na dalsi vzdéldvani a uplatnéni
ve spolecénosti.

Ve $kolnim vzdélavacim programu ZS Ratibofickd je kladen velky ddraz na vyuku jazykd
a implementaci ICT do vyu&ovéni. To se projevuje posilenim hodinové dotace téchto dvou




oborl. Na I. stupni je vyuka anglického jazyka zahdjena jiz v 1. ro¢niku v jednohodinovém
pfedmétu Angli¢tina hrou a v pfedmétu Informatika se vyucuje 1 hodina ve 4. ro¢niku
a jednu hodina v 5. roéniku. Na Il. stupni jsou dalsi jazyky nabizeny jako povinné volitelné
predméty. Dalsi volitelné predméty jsou nabizeny vramci disponibilni dotace
v jednotlivych tfidach i napfi¢ rocniky. Ddraz na ICT je vidét i vtom, Ze predmét
Informatika neni soustfedén pouze vucebné vypocetni techniky, ale je integrovan
do bézné vyuky v jinych predmétech. V soucasné dobé je na Skole 28 interaktivnich tabuli
SMART Board, které ve své vyuce aktivné vyuZivaji vSichni vyucujici. VyuZivaji se vyukové
programy, interaktivni ucebnice i vlastni materialy. Pro rychlou zpétnou vazbu se vyuziva
zafizeni SMART Response, pro zobrazovani 3D objektt vizualizéry, pro praci ve skupindch
jsou pouZivany tablety I-Pady, ohromnym pokrokem je vybudovani u€ebny robotiky.

PoditaCova ucebna se vyuziva také pro vyuku jazykd. Pro praci je zde nainstalovana
jazykova laborator Robotel, kterd umozZiiuje rozdéleni Zaka do skupin, vysilani Zzakovskych
obrazovek na ostatni pocitace. PredevSim umozniuje praci Zaka v individudlnim tempu.
Do vyuky se také zarazuje prace s tablety a Cidly Pasco.

Tvorba SVP je neustély proces. Proto dochazi kazdy rok k jeho hodnoceni a k naslednym
upravam. Nabidka volitelnych predmétl je pfizplsobena zajmu Zaka (Ci jejich zakonnych
zastupcl). Je vSak také pfimo zavisla na personalnich a prostorovych podminkach skoly.

Vramci stavajicich vzdélavacich oborli se vénujeme rozvoji ¢tenarské gramotnosti
(nad odborové dovednosti), financni gramotnosti, dale environmentalni, sexualni a etické
vychové.

SVP musi akceptovat vyvojové zvlastnosti 7aki. V posledni dobé je stale vétsi pocet zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a individudlnimi potfebami.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Veskery vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve 3kole probihaji, sméfuji k utvareni
a rozvijeni klicovych kompetenci.

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojl
a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spoleénosti.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zadky souborem klicovych kompetenci
na drovni, ktera je pro né dosazitelna, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni
ve spole€nosti. Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a sloZity, ktery ma
svlj pocatek v predskolnim vzdélavani, pokraduje vzékladnim a stfednim vzdé&lavani
a postupné se dotvafi v dal$im priib&hu Zivota. Uroven kli¢ovych kompetenci, kterych Zaci
dosahnou na konci zdkladniho vzdélavani, nelze jeSté povaZovat za ukonéenou, ale
ziskané klicové kompetence tvofi neopomenutelny zdklad Zaka pro celoZivotni uéeni,
vstup do Zivota a do pracovniho procesu.



Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rliznymi zplsoby se prolinaji, jsou
multifunkéni. Maji nadpfedmétovou podobu a lze je ziskat vidy jen jako vysledek
celkového procesu vzdélavani.

vs es v,

Cilem je, aby skola byla mistem, kde se vsichni, ktefi ji navstévuiji, citi dobie, bezpecné
a dosahuji svého nejvyssiho potencialu.

Koncepcni zdméry a ukoly

Zakladni vzdélavani povede ve skole k tomu, aby

o si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli motivovani
k celoZivotnimu uéeni;

« se ucili tvofivé myslet a pfimérenym zplsobem resili problémy;

o U¢inné komunikovali, spolupracovali a pracovali v tymech;

o chranili své fyzické i duSevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostredi;

o byli ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim
hodnotédm;

o poznavali své schopnosti a realné mozZnosti a uplatiiovali je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni drize a svém
profesnim uplatnéni.

Oblast materialné technicka

zahrnuje predevsim:

« dalsi zlepSovani pracovnich podminek a prostfedi Zak(i a zaméstnancu Skoly
« obnova a rozsifovani stavajiciho stavu pomucek a vybaveni Skoly

« obnova fasady budovy - odstranéni graffiti

« nainstalovani klimatizace v budové Skoly

« vyména sanitarniho zafizeni ve tfidach-umyvadla, kohoutky

« vytvoreni venkovni pfirodni u¢ebny

. zastinéni ve tfidach

o knihy doporudené Cetby — rozsifeni Zakovské knihovny

« klimatizace do tfid

« pravidelna obnova IT techniky




Oblast personalni

Naplriovat koncepci udici se organizace

Pfi planovani DVPP pfihlizet ke vzdélavacim trenddm, studijnim zajmim pracovnikd,
potfebam skoly a rozpoctu Skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfit na spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, prevazné v oblasti ICT, tymové spoluprace, komunikace s Zaky
a jejich rodidi, individualniho pfistupu k Zaklim a psychohygieny

Vyuzivat lektory z vlastnich fad

Podporovat pedagogy v jejich osobnim rozvoji

Zamérit se na vyuZiti ICT technologii po metodické strance

Vést pedagogy k sebehodnoceni a sebevzdélavani

Vést ucitele k vytvareni portfolii

Vést pedagogy ke spolupraci, sdileni znalosti a zkuSenosti a tymové praci

Zajistovat supervize pro pedagogy

Rozsifovat tym specialnich pedagogli, asistentek pedagoga, psychologli a Skolnich
asistent(

Zajistit do Skoly profesionalniho zdravotnika, ktery bude dobu Skolniho vyucéovani
k dispozici ve Skole (tak jak je to bézné v jinych vzdélavacich systémech — napf. Velka
Britanie, Nizozemi, Rusko atd.)

Oblast ekonomicka

Spolupracovat se zfizovatelem pfi financovani oprav a modernizaci budovy a zafizeni

Doplnovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat uéebni
pomuicky, doplfiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soudasti skoly
za pomoci zfizovatele, rozsifovat IT vybaveni Skoly

ZlepSovat hospodarsky vysledek vyuZivanim prostor Skoly pro vefejnost (pronajem
uceben a télocvicny, poradani kurzl apod.)

Ziskavat sponzorské dary, granty
Pracovat na tvorbé projektt k ziskani dotaci z fond( EU

Spolupodilet se sKklubem rodi¢li na ziskavani finanénich prostfedkl sbérem
druhotnych surovin

Zména financovani Skoly z Gi¢elového na institucionalni financovani
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Oblast vychovné vzdélavaci

Vytvéret pfijemné a podnétné klima ve tfidach

Podporovat tvorivost déti

Vychovavat z zakl osobnosti pfipravené pro Zivot

Pfi vyuce vychazet z toho, co Zaci znaji

Za pomoci modernich metod vyuky naplfiovat kli¢ové kompetence dané SVP
ZlepSovat interakci a komunikaci mezi Zaky a uditeli

Podporovat tymovou vyuku

Vést Zaky k sebefizeni a organizaci vlastniho vzdélavani

Naucit Zaky vyrovnat se svym nelspéchem a zarover i s Gspéchem nékoho jiného
Naucit Zaky pracovat s chybou

Vést zaky ke zdravému vztahu k vykonu

Vést zaky k domaci pfipravé

Propojeni prvniho a druhého stupné — starsi uc¢i mladsi

Spoluprace se stfednimi Skolami

Zachovat pulené hodiny v hlavnich predmétech

Rozvijet tandemovou vyuku

Zaradit praci s IT ve vSech predmétech

Vést zaky ke spolupraci a vzajemnému respektu pfi vyu€ovani i mimo né (tfidnické
hodiny, Zdkovska rada, zazitkové kurzy, Skoly v pfirodé, lyZarské kurzy, tematické
zajezdy, vyménné pobyty, celoskolni projekty)

Organizovat besedy a porady zamérené na prevenci

V strategicky vyznamnych hodinach délit tfidy na mensi skupiny (zvySovat tak
efektivitu vzdélavani)

Vysledky vzdélavani zakd

ZvySovat odpovédnost Zaka za jejich vzdélani

Vést zaky k sebehodnoceni

Vytvaret a zdokonalovat evaluacni nastroje

Vyhodnocovat kontrolu kvality a ¢etnosti hodnoceni zak{

Zapoijit vdechny zaky do pravidelného srovndavaciho testovani
Motivovat Zaky k Gcéasti na riznych soutéZich a ocerovat jejich uspéchy

Vyudovat podle modernich a inovativnich vzdélavacich metod, vyuZivat moderni
interaktivni uéebnice a materialy

Zvy$ovat zodpovédnost za své studijni vysledky i v dobé mimoradnych situaci
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Naucit se ucit se
Nahrazovat vnéjsi motivaci vnitfni — podporovat zaky v uceni, ne v honbé za znamkami

Ve vyuce podporovat vyvaZenost mezi potfebou naucit zakladni ucivo a podporovani
tvorivého a logického uvaZovani

Doucovani hlavnich pfedmétd zaka a kratkodoba pedagogicka intervence (doucovani)

Vedeni a fizeni

UdrZovat naplnénost a kvalitu Skoly

7 7 v

Zdokonalovat Fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a zlepSovani
prace Skoly

Zajistit podil pracovnik(i na strategickém fizeni

Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj

Vést pedagogy k Ucasti na vytvareni kultury skoly

Uplatnovat demokraticky, participativni styl fizeni

Delegovat pravomoci a uplatfiovat tymové fizeni

Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

Pravidelné vyhodnocovat persondini rizika a pfijimat opatieni k jejich odstrariovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogt a vékové struktury

Motivovat zaméstnance ke spolupraci, sebevzdélavani a rozvoji skoly

Rozvijet kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti Skoly

Individualni vzdélavaci potieby

Respektovani individualnich potfeb ditéte
Optimalni rozvoj ditéte v souvislosti s jeho osobnim maximem
k

N¢<
Q.
Co
3
(%2}
(0]

Individualni péce Zakim se SVP (Zakim se zdravotnim postiZzenim,
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim a zaklim nadanym)

7

IndividudIni péce zakim talentovanym
Podpora Zaka z jinych zemi, vzdélavani zaka cizincl
Preventivné predchazet kazeriskym problémim

Zkvalitnit prdaci s problémovymi zaky
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Vzdjemné vztahy (Zaci, ucitelé rodice, zfizovatel, vefejnost)

Respektovani se navzajem (dliraz na multikulturni vychovu)

Vzajemna divéra

Vést Zaky k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem, k pfirodé,
k vlastenectvi

Dbat na soucinnost rodiny a usilovat o soulad ve vychovném pusobeni

Trvale posilovat pocit sounalezZitosti se Skolou

Zazitkové kurzy pro zaky (nové tridni kolektivy), mimoskolni akce

Pravidelné tfidnické hodiny

Cinnost 74kovské rady

Vétsi zapojeni rodi¢d do cCinnosti Skoly a Skolni druZiny (Den otevienych dvefi,
workshopy, ukdzkové hodiny, projekty, seminare)

Zachovat ¢astéjsi konzultacni hodiny pro rodice
Kontakty s Zaky a rodici (napf. prostfednictvim e-mailu)
Udrzovat i nadale tradi¢ni akce

Spolupracovat se zfizovatelem v otazkach financnich, organizacnich a pfi akcich obce
i Skoly — spoluprace s obci na projektech tykajicich se skoly a sportovist

Spolupracovat se zfizovatelem v ramci projektu MAP

Spolupracovat se zfizovatelem v oblasti mezindrodni (partnerska mésta Brunsbiittel
a Mios)

Spoluprace s evropskymi Skolami v ramci projektl Erasmus+

Zapojeni do komisi a vybord v MC

Spoluprace s okolnimi Skolami, Skolskymi zafizenimi a pfispévkovymi organizacemi
(zUS, DDM, Divadlo Horni Pocernice, Chvalsky zdmek, mateFské koly, knihovna atd.)
Vymeéna a sdileni zkuSenosti pedagogt, spolecné akce

Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvysit poclet
prispévka Skoly do obecniho tisku (prace zaka, ¢lanky pedagogu, Skolské rady)

Prezentace skoly, vytvareni image
Stala obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly

Vysokd vécna i formalni Groven vystupl ze Skoly (vyroéni zpravy, informace v tisku,
na internetu)

Vytvareni pozitivniho obrazu o Skole (prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou verejnost)

Zachovat a rozvijet jednotny komunikacni kanal Bakaldfi a Google Classroom
pro komunikaci s rodici a Zaky
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ZS Ratiborickd jako jedna ze &ty zékladnich 3kol v méstské €asti Praha 20 navazuje
na dobré tradice $koly, ktera byla zaloZena v roce 1959. Skola musi byt i nadale mistem
kvalitniho vzdélani provazaného se Zivotem a potfebami obce. Kvalitni Skola musi byt
postavena na ucitelskych osobnostech a kvalitnim tymu vedeni skoly.

c) Dlouhodobé strategické cile 5 let a dale

Naplriovat strategii vzdélavani 2020 - 2030

Sledovat moderni trendy a zafazovat nejmodernéjsi trendy do vyuky
Vést zaky ke spoluodpovédnosti za Skolni prostredi

Ziskavat do sboru kvalitni pedagogy

Reagovat na vyvoj spolecnosti — sledovat trendy ve spolecnosti a pfizpusobovat
vzdélavani ménicim se podminkam ve spole¢nosti

Rezervacni systém pro konzultacni hodiny
Péce o ucitele, supervizor

Vice spolecnych akci Skoly

”

PhDr. Ing. Hana Kindlova
feditelka Skoly
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