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I. VYCHOVA A VZDELAVANI

Rozvijet osobnost zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, aktivnimu
ptistupu k dal§imu vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife
pfiméiené jeho véku. Budovat Skolu jako pfijemné a pratelské prosttedi pro vychovu
a vzdélavani déti. Zaméftit se na zakladni ucivo, které musi zvladnout vSichni zaci. Rozsitujici
ucivo zafazovat podle schopnosti zakl, podporovat rozvoj nadanych zakua. Zajistit predevsim
dikladné procviceni a osvojeni u¢iva. Oteviit Skolu Siroké vetejnosti, utvaret ji jako centrum
vzdélanosti, kultury a sportu 1 spole¢enského Zivota obce.

Z.amérit se na oblasti:

1. Zdravi

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykt, pohybovych dovednosti
a t¢lesné zdatnosti déti a zakil, v ramci prevence se zamé&fit na prevenci rizikového chovani déti
a zakl (uzivani navykovych latek, Sikana apod.). Doplnit o aktudlni hygienické poznatky
a doporuceni v souvislosti s epidemiologickou situaci kvuli virové nakaze covid-19 apod.

Dbat 0 zajisténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby
¢innosti Skoly nebylo zdravi zdki a pracovnikli ohroZeno nebo zhorSeno. Zajistit zakim
dostatek pohybu béhem ptestavek i pii télovychovnych chvilkdch béhem vyucovacich hodin.
Za ptiznivého pocCasi zajistit pobyt zakli o piestavce mimo budovu Skoly. Sledovat
psychohygienické podminky vyuky, zaméfit se na jejich dodrzovani pedagogy.

Mapovat prubézn¢ zdravotni stav zaki Skoly a na zakladé vysledka provadét potiebné zmény
— Vrezimu zakd a v materidlnim vybavovani Skoly. Duraz klast na vytvafeni optimdlnich
psychohygienickych podminek pro préci zZakl 1 zaméstnanc.

Evidovat Ziky s potfebou podplrnych opatfeni, zajiStovat jim ucinnou individudlni péci,
Vv pfipad€ nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech
zakt informovani vSichni vyucujici zaka. Individualni ptistup k détem chapat jako soustavné
ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupii,
ovétovani jejich Gi¢innosti.

Problematiku zatazovat pravidelné na potad jednani pedagogickych rad a porad, zamé&fit na
né 1 dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vychovny poradce bude evidovat vSechny
tyto zaky, sledovat, zda jsou provadéna nasledna vySetteni.

Vzdélavani pedagogli v oblasti hodnoceni zaki a individudlniho pfistupu k jejich vzdélavani
a péci o né bude prioritou DVPP.

Systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou plsobit vychovny
poradce a skolni metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dal$imi pracovniky.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovnikti tohoto poradenského pracovisté a metodickou podporu
pedagogi, ktefi se podileji na vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakt
nadanych, metodickou podporu vychovnych poradcti a Skolnich metodikii prevence, asistentil
pedagoga a dalSich pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikii, ktefi se podileji na
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zajistovani podparnych opatfeni ve vzdélavani zakt, posilit kvalitu poskytovanych
poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti Skolskych poradenskych zatizeni
a Skolnich poradenskych pracovist.

Poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podplirnych opatieni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani uCinnosti zvolenych
podpurnych opatieni, prevenci skolni netspésnosti, podporu vzdelavani a zaclenovani zaki
Z odlisného kulturniho prostiedi a s odliSnymi zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zakt
nadanych, péc¢i o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvareni ptiznivého socialniho
klimatu pro piijimani kulturnich a jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pii aktudlnich
problémech u jednotlivych zaka a tfidnich kolektivi, ptfedchdzeni v§em formam rizikového
chovani, pribézné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programi, metodickou podporu
uciteliim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci.

Zajistit u€innou kontrolu kvality Skolniho stravovani véetné dietniho stravovani.

Zamétit se na dosazeni dostateCné efektivity primarné preventivnich aktivit Skoly
a minimalizovat tak rizika spojend s vyskytem rizikového chovani zakd.

2. Poznatky a dovednosti

Zamgéfit se na upravu Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu s nastavenim a provadénim
podplrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné individudlnich
vzdélavacich plant zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pribézné ovérovat moznosti distanéniho vzdélavani, zajistit technické vybaveni, pfipravovat
na jeho pouzivani zky i1 pedagogy, ovétovat tento zplisob komunikace, na tuto problematiku
zaméfit dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a promitnout do vzdélavaciho obsahu
vzdelavaciho oboru Informacni a komunikacni technologie.

Dtsledné utvaret u zakd védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na
kvalité osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Zaméfit se na osvojeni a utvrzeni zdkladniho uciva, bez dikladného zaziti u¢iva nezatézovat
zaky dal$imi naroky na védomosti.

Zameéfit se na rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti, a to ve vSech oblastech vzdélavani.
PribéZné rozvijet znalosti a dovednosti Zaki v oblasti pfirodnich véd a nabizet rizné aktivni
¢innosti se zaméfenim na rozvoj technickych dovednosti.

Zajistit kvalitni nabidku Skoly v méné obvyklych formach vzdélavani — individudlni
vzdelavani.

Reagovat na pfipominky rodi¢ii a potieby Skoly. Pfi hodnoceni Zaki vychazet zejména z jejich
vykona béhem celého klasifikacniho obdobi, vést zaky k nutnosti systematické ptipravy.
Tezisté osvojeni a procviceni uciva musi byt v rdmci prace zaka ve Skole béhem vyucovani,
snizit zatézovani zakl a jejich rodi¢t domadci piipravou.
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Zamg¢fiit se na utvareni a upevilovani zakladnich pracovnich navykl ve vSech prfedmétech
a ¢innostech zdki, zejména ndvykll na zvonéni, samostatnou piipravu zakli na jednotlivé
vyucovaci hodiny, udrzovani potfadku na lavicich a ve tfid¢.

Zaméfit se na rozvoj télesné zdatnosti zaka.

Analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci skolni neuspé$nosti, zejména u zak,
ktefi dlouhodobé¢ vykazuji vysokou miru netispésnosti.

Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, praci v tymu, individualni
odpovédnosti.

Pribézné ovétfovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdé€lavaciho programu, spolecné se vSemi
pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho upravami, zabyvat se dalSimi strategiemi jeho
rozvoje.

Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii diagnostice
vzdélavacich potieb zaki a doporuceni podpirnych opatteni. Zaméfit se na budovani skolniho
poradenského pracoviste.

Zameéfit se na rozvoj socialni a digitalni gramotnosti, a to ve vSech oblastech vzdélavani.

Vyhodnocovat mozna rizika digitalnich technologii a virtudlniho prostfedi a efektivnéji
identifikovat

kritickd mista Skolni digitalni infrastruktury a pomoci bezpec¢nostnich a preventivnich kroki
tatorizika a hrozby minimalizovat.

Zaméfit se na dopravni a environmentalni vychovu.

3. Oblast socialni

Vyuzivat $kolni ad jako u¢inny néstroj pro Gipravu vzajemnych vztahl mezi zaky, jejich rodici
a pedagogy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zaki. Sjednotit se v pozadavcich na chovani zak,
dasledné a jednotné postihovat kazenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice,
dasledné uplatnovat jeji kritéria. Kromé opatieni k upevnéni kazné a hodnoceni chovani
vyuZzivat spolupraci s rodici, policii, odborem socialni péce. Ve shod¢ s rodi¢i postupovat
jednotné pti uvolnovani a omlouvani absence zakt, pii prevenci zaskolactvi.

Pti kontrolni ¢innosti se zamé&fit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda se vyucujici
omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zpuisobem formovat vyvoj zakd,
ovlivilovat jejich postoje. Sledovat jakym zplsobem to ¢ini, zda ve vSech détech dokaze
respektovat jejich osobnost aindividualni cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti
vyjadfovani a jednani zakt a jejich rodici pfi jednani s pracovniky Skoly.

V préci pedagogti 1 zakl sledovat a ocenovat jejich ptinos pro vytvaieni image Skoly, propagace
jeji prace na vetejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého pfedmétu nejen predavat
védomosti a dovednosti, ale pfispivat k vytvoreni kladného vztahu zéka k pfedmétu, nejlepsi,
hledat nové formy prace, propagovat svoji ¢innost na vefejnosti.
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Umoznovat pedagogtim tcast na dal§im vzdélavani, zajiStovat materialni podminky pro jejich
nové formy prace, dopliujici mimo-vyucovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradi¢ni vybaveni uc¢eben
a organizacnich forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
policii, organy socialni péce a zfizovatelem.

Peclivé zpracovat systém prace s zaky se socialnim znevyhodnénim.
Vyhodnocovat uc¢innost spolecného vzdélavani se zaméfenim na kontrolu naplinovani
podptrnych opatteni.

II. PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Vychéazet ze zasady, Ze &innost §koly je sluzba veiejnosti. Ukolem $koly je vytvofeni co
nejlepSich podminek pro vyvoj Zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a
bude mu ptizptisobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi
vlastnosti rozvijeny - lhostejno zda zakt talentovanych ¢i méné nadanych.

Pti jednani s détmi brat v uvahu predevsim jejich osobnost, kterd je odpovédny piimérené k
véku a stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym
piistupem, usmériiovanim ¢i tresty jejich diistojnost.

V rémci porad vénovat pozornost vybranym faktoriim, které ovlivituji vzdélavaci vysledky
zaka -
well-being zakd, rusivé tfidni klima a rizikové chovani, vyuziti ICT ve vyuce, vyukové metody,
klima ucitelského sboru, lokalita Skoly a dalsi faktory.

III. RODICOVSKA VEREJNOST

Zamg¢fit se na kvalitni poradenskou cinnost pro rodi¢e. Dbat na dodrzovani prav rodici
a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti s organy socialni péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢im prostfednictvim tfidnich schiizek,
hovorovych hodin, konzultacemi s vyucujicimi, vyuZitim odbornych sluzeb Skolskych
poradenskych zafizeni pro rodice.

IV. OBLAST RIZENI

Pracovni tikoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejniz§i uroven, vyuzivat k tomu jak
vedouci pracovniky Skoly, tak pedagogy.

Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do ro¢nich plant prace Skoly s dil¢imi,
ro¢nimi ukoly, ta pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych planti — mésicnich, plant
metodickych zatizeni.

Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zaméfena na uplatnovani zasad osobnostné socialni
vychovy ve vyuce, partnerského piistupu k zakiim, zaméteni na zakladni ucivo a respektovani
individudlnich zvlastnosti zaka.
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Vsechna zévazna rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych a provoznich poradach,
informovat prokazatelnym zplisobem zaméstnance.

Hodnoceni $koly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych prizkumii mezi
rodici i Zaky, vyuzivat externi moznosti (Scio, Kalibro apod.). Zaméfit se na vytvoteni $kolniho
systému vlastniho hodnoceni skoly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zvySovat odbornou kvalifikaci
pedagogii, zaméiit se na rozvoj jejich specializovanych cinnosti (vychovné poradenstvi,
kariérové, prevence rizikového chovani, informac¢ni a komunika¢ni technologie). Podporovat
a zamétovat samostudium pedagogti jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani.

Provést ,.energeticky audit™, zaméfit se na moznosti uspor pii spotiebé elektrické energie
a plynu, sledovat teplotu v prostorach Skoly a vytapét je jen na piedepsanou teplotu.

V. HLAVNIi UKOLY SKOLY

e

10.
11.
12.

13.

14.

Vytvareni klidné a radostné pracovni atmosféry pro zaky i zaméstnance, nedavat
prilezitost strachu a stresu, rozvijet vzajemnou uctu, porozuméni, spolupraci,
otevienost, vili ke spolupraci a pomoci druhému, posilovani sebedivéry.

Zamétovat se na vyuzivani komunikativnich metod vyucovéni, v hodinach stiidat
netradi¢ni formy prace, dat détem moznost volby.

Ve vyucovani zadéavat takové tkoly, které by podporovaly spolupréci a praci v tymu.
Stanovit spolecné s détmi pravidla a priibézné kontrolovat jejich dodrzovani.

Praci v tymu vést déti k uvédomeéni si vlastni zodpovédnosti za splnéni ukolu svého i
spole¢né prace, v tymu mluvit, navrhovat, fesit, ucit déti vazit se nazoru druhych a
projevit také nézor svij.

Pfi hodnoceni nezapominat na samostatnost a zodpovédnost, uznani by se melo dostat
vSem zaktm.

Zavadéni novych poznatkli do vlastni prace s détmi vyzaduje ucast uclitelll na
vzdé¢lavacich akcich, zdjem kazdého pedagoga pracovat na svém profesnim ristu.
Plsobenim na zaky se snaZit ovlivnit i jejich chovani mimo skolu.

Rozvijet spolupraci se zfizovatelem.

Podporovat a rozvijet spolupraci s rodici, pofadat spolecné akce, zabranit podcefiovani
rodict.

Pokracovat v praci na Skolnim vzdélavacim programu Skoly.

V rdmci péce o télesnou a dusevni hygienu déti vyuzivat co nejvice ptirodu v okoli
Skoly, zafazovat v co nejvetsi mife pobyt venku, relaxacni aktivity, vyuzit k tomu i
napln ¢innosti Skolni druziny.

DVPP zaméiit je na oblast socialné osobnostni pedagogiky, ziskdvani praktickych
psychologickych dovednosti v oblasti mezilidské komunikace, zvladani krizovych
situaci, asertivni chovani, adekvatni zptsoby jednani s zéky ve véku povinné Skolni
dochéazky.

Zlepsit propagaci prace Skoly v obecnich novinach a dalSich médiich, mezi rodicovskou
vefejnosti, pokracovat ve vydavani vlastniho ¢asopisu. Cilen¢ se zaméfit na skupinu
rodicu déti predskolniho v&ku.
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15. Cinnost 8kolni druziny organizovat ¢aste¢né jako zajmové krouzky.

16. Nabidnout détem moznosti prace v krouzcich.

17. Soustavné usilovat o dosahovani optimalnich vychovné vzdélavacich vysledka, k tomu
vyuzivat efektivni formy prace a vyucovaci metody, alternativni vzdélavaci systémy
a zpusoby prace, pozitivni motivaci.

18. K zaktim pftistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu — prohloubit péci
0 talentované zaky, zajistit odbornou péci o zaky se specifickymi poruchami uceni
a chovani o zaky se zdravotnim postizenim.

19. Uginnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i pfedchazet vzniku neomluvené absence.

20. Zam¢fit se na prevenci urazovosti zakda.

21. Rozsitovat vyuzivani vypocetni techniky pro zaky i pedagogy, zlepsit informovanost
rodicu a vetejnosti prostfednictvim internetovych stranek Skoly.

VI. ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU A PROVOZU SKOLY
ZAKLADNI SKOLA
Tridy
Vyucovani probiha ve dvou tiidach:
1. tfida — 1., 3. a 5. ro¢nik — Ttidni ucitelka — Mgr. Zuzana MareSova
2. tfida — 2. a 4. ro¢nik — Ttidni ucitel — Mgr. Vladimir Zibura
Be. Vlasta Ridelova - ugitelka — TV, VV, PC (1. — 5. roénik), Prv (1. — 3. 1.), Pi (4. 1.)
- specialni pedagog — 1 h spec. ped. péce

Provozni doba Skoly

Denné od 6.30 do 15.30 hodin
Dopoledni vyucovani za¢ina v 7.45 h a konéi nejpozdéji ve 12.20 h.
Odpoledni vyucovani za¢ina v 13.20 h a kon¢i v 15.00 h.

Tydenni rozsah hodin primé pedagogické ¢innosti pedagogii

Pfijmeni, jméno, titul | Pedagogicky Tydenni rozsah hodin
pracovnik primé pedagogické ¢innosti

Zibura Vladimir, Mgr. | Reditel 12 + 3 nadav. h.

MareSova Zuzana, Mgr. | Ucitelka 22 + 1 naduv. h.

Ridelova Vlasta, Bc. Ucitelka 11

Ridelova Vlasta, Be. Vychovatelka 12

Ridelova Vlasta, Be. Specialni pedagog | 1

Valentova Kristyna, Bc. | Vychovatelka 22

Vyuka cizich jazyki - Anglicky jazyk — Mgr. Zuzana MareSova — 2. — 5. ro¢nik
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Casovy plan vyucovacich hodin:

1. hod. 7.45-8.30

8.40 - 9.25

9.45-10.30

10.40 - 11.25

11.35-12.20

Prestavka — obéd 12.20 — 13.20
13.20 - 14.05

14.15-15.00

O N O~ WDN

Prestavky mezi hodinami trvaji 10 min, po 2. vyu¢. hodin€ je 20 min pfestavka.

Organizace 1. Skolniho dne 1. 9. 2022
1. 9. Zahajeni skolniho roku — provoz skoly 8:00 — 8:45

Vzdélavaci plan Skoly
Vyuka probiha dle SVP -, SPOLECNE K CiLI¢
SVP je aktualizovan a odpovida legislativnim pozadavkiim.

Funkce

Vychovny poradce, koordinator SVP — Mgr. Vladimir Zibura
Metodik prevence, zdravotnik — Be. Kristyna Valentova
Zastupce feditele (v ptipad¢€ jeho nepifitomnosti) — Mgr. Zuzana MareSova

Plan porad

Mimoradné porady k feSeni organizacnich zalezitosti a provozu Skoly: dle potieb
Pracovnici Skoly si neplanuji zadné soukromé akce (dovolend, neplacené a ndhradni volno) na
ptipravny tyden, zavér skolniho roku, rovnéz na dobu pedagogickych rad a tfidnich schtizek.

Pedagogické rady (terminy)
30. 8. 2022, 16. 11. 2022, 23. 1. 2023, 10. 4. 2023, 19. 6. 2023

Tridni schiizky (Konzulta¢ni odpoledne)
15.11. 2022, 26. 1. 2023, 20. 4. 2023, 14. 6. 2023

Pfi neucasti rodic¢l zpracuji tfidni ucitelé hodnoceni za klasifikacni obdobi do Zdkovskych
knizek a notyskd.

Zapis k povinné Skolni dochazce

Zakonny zastupce je povinen piihlasit dité k zapisu k povinné skolni dochazce, a to v dob& od
1. dubna do 30. dubna kalendainiho roku, v némz ma dité zahajit povinnou $kolni dochazku.
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Termin a misto zapisu stanovi feditel matetské Skoly po dohod¢ se zfizovatelem a zvetejni je
zptisobem v misté obvyklym — web $koly a obce, vyvéseni na ZS a MS.

SKOLNI DRUZINA
Pii skole je v provozu 1 oddéleni skolni druziny.
Provoz SD
Pondé¢li — patek od 6.30 do 15.30 (Dle rozvrhu hodin)
Obsazeni oddéleni
Vychovatelka Cas Pocet zaki
Bc. Vlasta Ridelova 6.30 — 7.45 31
9.45 —10.30 (po, ¢t)
Bc. Kristyna Valentovd | 11.35 — 15.30 (po)
11.35 - 15.30 (at)
10.40 - 15.30 (st)
10.40 — 15.30 (&t)
10.40 — 15.30 (pd)

Denni rozvrh
6.30-7.30 vychovna ¢innost rekreacni a odpocinkova
7.30—7.45 pfiprava na vyucovani
10.40 - 12.20 hygienicka ptiprava na obéd, odpocinkova ¢innost
13.20 - 14.30 vychazky nebo individudlni ¢innost, zdjmova a télovychovna ¢innost
14.30 — 15.30 ptiprava na vyu€ovani (individudlné, i dle z4jmu rodici)
z4jmova ¢innost, postupny odchod déti

V ramci druZiny a Skoly probihaji krouzky:
Pohybové hry — Bc. K. Valentova
Zdravotnicky krouzek — Be. K. Valentova
Vytvarné ¢innosti — Be. K. Valentova
Redakéni — Mgr. Z. MareSova

Keramicky krouzek — D. Trnkova

Propagace prace Skoly
Ptispévky do obecnich novin a do Skolnich novin a na web $koly.

Jméno mistni noviny, $kolni noviny

Mgr. Z. MareSova Nabidka Skoly, krouzky

Mgr. V. Zibura Zapis do 1. roéniku a MS, probéhlé akce, provoz ZS
Bc. K. Valentova  Nabidka $kolni druziny, akce SD

Mgr. I. Rejdalova  Akce a provoz v MS
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Spoluprice ZS a MS

Vzijemné navstévy vyucujicich — ziskani predstav o budoucich prviaceich a prospéchu
prviakul soucasnych.

Spolecné navstévy divadelnich predstaveni

Jednodenni vyména predskolékd a zaka 1. roéniku — SKOLA NARUBY
Lampionovy privod

Zpivani u rozsviceni vano¢niho stromu

Vanoéni a velikonoéni dilna v ZS

Den déti

Spolecné vylety

Hlavni ukoly pro rok 2022/2023

1. Priprava 74kt na soutéze zaki - ptidéleni jednotlivych soutézi vyucujicim.

2. Sjednoceni ucebnic, pracovnich sesitl, u¢ebnich pomtcek a sesitii pro jednotlivé predméty.
Zajistit ndvaznost pii objednavkach ucebnic.

3. Vypracovani planu exkurzi, vychazek, aby bylo vyuzito piiznivé polohy §koly v ptirodnim
prostfedi a aby nedochédzelo k nahodilym a neplanovanym akcim, neschvédlenym vedenim
Skoly.

4. Zajisténi ucasti pedagogi na DVPP.
6. Prace na Skolnim vzdélavacim programu.

7. PInéni projektd a ukold v ramci Opera¢niho programu Jan Amos Komensky.

Organizace §kolniho roku — Prazdniny

Vyucovani ve Skolnim roce 2022/2023 zacne ve vSech zdkladnich Skolach, stfednich
Skolach, zakladnich uméleckych skolach a konzervatotich ve Ctvrtek 1. zati 2022.

Podzimni prazdniny stanovuje MSMT na stiedu 26. fijna a étvrtek 27. fijna 2022.

Vanocni prazdniny zacinaji v patek 23. prosince 2022 a kon¢i Vv pondéli 2. ledna 2023.
Vyucovani zacne v utery 3. ledna 2023.

Vysvédceni s hodnocenim za prvni pololeti bude zaktim ptfedano v ttery 31. ledna 2023.
Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 3. tnora 2023.

Jarni prazdniny Vv délce jednoho tydne jsou podle sidla $koly stanoveny takto:

Termin Okres nebo obvod hl. mésta Prahy

6.3.-12.3.2023  Benesov, Beroun, Rokycany, Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Klatovy,
Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici, Ostrava-mésto,
Prosté&jov
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Velikono¢ni prazdniny piipadnou na ¢tvrtek 6. dubna 2023.
Vyucovani ve druhém pololeti bude ukonéeno v patek 30. ¢ervna 2023.

Hlavni prazdniny trvaji od 1. ¢ervence 2023 do 31. srpna 2023.
Vyucovani ve Skolnim roce 2023/2024 zacne V pondéli 4. zati 2023.

Statni svatky
1. leden Den obnovy samostatného ceského statu
8. kvéten Den vitézstvi

5. Cervenec  Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje

6. Cervenec  Den upaleni Mistra Jana Husa
28. zafi Den ceské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii

Ostatni svatky

1. leden Novy rok

10. duben Velky patek

13. duben Velikonoéni pondéli
1. kvéten Svatek prace

24. prosinec  Stédry den

25. prosinec 1. svatek vanocni

26. prosinec 2. svatek vanoéni

Vyznamné dny

16. leden Den pamatky Jana Palacha
27. leden Den pamatky obéti holocaustu a pfedchazeni zlo¢iniim proti lidskosti
8. biezen Mezinarodni den Zen
9. biezen Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi - Biezince
12. bfezen Den pristupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
28. bfezen Den narozeni Jana Amose Komenského.
7. duben Den vzdé€lanosti
5. kvéten Kvétnové povstani ceského lidu
15. kvéten Den rodin
10. Cerven Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice
18. Cerven Den hrdinti druhého odboje
27. Cerven Den pamatky obéti komunistického rezimu
21. srpen Den pamatky obéti invaze a nasledné okupace vojsky VarSavské smlouvy
8. fijen Pamatny den sokolstva
11. listopad Den vale¢nych veter
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VII. CELOROCNI PLAN SKOLY - AKCE

Celoro¢ni plan — akce, je v pribéhu roku aktualizovan.

7~ 7

ZAR

Zahajeni skolniho roku
Kurz plavani

Zahajeni sbéru papiru
Skoleni BOZP

Ukazka dravych ptakt

RIJEN

Zahajeni krouzki
Kurz plavani
Podzimni prazdniny
Lampionovy pritvod
Sbér kastanti

LISTOPAD

Kurz plavani

Halloween

Konzulta¢ni odpoledne (tfidni schiizka)
Vitani obcankt

Divadelni pfedstaveni

Zpivani u rozsviceni vano¢niho stromu v obci
Vyroba vanoc¢nich ptani pro obCany obce
Néacvik vanoc¢ni besidky

PROSINEC

Nacvik vanoc¢ni besidky

Vyroba vanoc¢nich ptani pro obCany obce
Mikulasska diskotéka a nadilka

Vanoc¢ni dilna

Vanocni besidka

Vanoc¢ni tradice, nadilka

Navstéva kina

Vanocni prazdniny

LEDEN

Konzulta¢ni odpoledne (tfidni schiizka)
Pololetni vysvédceni, prazdniny

UNOR

Saikovani
Jarni prazdniny

BREZEN

Détsky karneval — v pohostinstvi
Divadelni ptedstaveni

Kurz zdravovédy a prvni pomoci
Velikonoéni dilna v ZS

DUBEN

Velikonoce

Konzulta¢ni odpoledne (tfidni schiizka)
Zapis do 1. ro¢niku 2022/23

KVETEN

Besidka ke dni matek
Edukacni program — mikroskopy
Fotografovani

CERVEN

Den déti v MS

Planetarium

Konzulta¢ni odpoledne (tfidni schiizka)
Skolni vylet

Sportovni den, Pobyt v pfirodé
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VIII. PLAN KONTROLNI A HOSPITACNI CINNOSTI v ZS

Plan je aktualizovan, dle potieby.

Meésic Cil kontrolni ¢innosti Zpisob | Trida, uditel,
(=)
kontroly | provozni i:»
zaméstnanci )
Srpen, zafi Kontrola pfipravenosti tfid a soucasti | Osobné Vsechny soucasti

Skoly, vyzdoba, Skolni dokumentace,
informovanost zak. zastupct

Rij en Kontrola uc¢ebnich plani Osobn¢ Mgr. Z. Maresova
Bc. V. Ridelova
Mgr. V. Zibura

Listopad Zjisténi Grovné vyuky Hospitace | Mgr. Z. MareSova

Bc. V. Ridelova
Bc. K. Valentova

Ttidni dokumentace Osobn¢ Mgr. V. Zibura
Prosinec Ptiprava tfid na prazdniny Osobn¢ Vsechny soucasti
Plnéni planii Mgr. Z. MareSova
Bc. V. Ridelova
Mgr. V. Zibura
Leden Tiidni dokumentace Osobné Mgr. Z. MareSova
Podklady pro hodnoceni Bc. V. Ridelova
Mgr. V. Zibura
Unor Kontrola potadku ve tiidé Osobné Mgr. Z. MareSova

Bc. K. Valentova
Be. V. Ridelova

Duben Zjisténi tirovné vyuky Hospitace | Mgr. Z. MareSova
Bc. V. Ridelové
Bc. K. Valentova
Mgr. V. Zibura

Kvéten PInéni plana Osobné Mgr. Z. MareSova
Bc. V. Ridelova
Mgr. V. Zibura

Cerven Podklady pro hodnoceni Osobn¢ Mgr. Z. MareSova
Bc. V. Ridelova
Mgr. V. Zibura

Ptiprava Skoly na hlavni prazdniny Vsechny soucasti

Pedagogicka rada projednala 30. 8. 2022
Ro¢ni plan prace nabyva Gc¢innosti 1. 9. 2022
Mgr. Vladimir Zibura - feditel Skoly
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