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Inspek¢ni Cinnost na misté 12.5.—-16.5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)

zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piredpist.

Charakteristika
Zakladni $kola a Mateiska Skola pro zrakové postizené a vady teci, Plzen, Lazaretni 25 (dale

,Skola®) je subjekt zizeny pro vzdélavani deéti a zakd se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami. Skola vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), mateiské Skoly (dale ,,MS)



skoi druziny (dale ,SD), internatu askolni jidelny. Soudasti Skoly je specidlnd
pedagogické centrum (dale ,SPC®), které =zajistuje poradenské shzby ziktiim Skoly
| klientim 2z jinych Skol.

Predskolni vzdélavani je realizovaino na dvou mistech poskytovaného vzdélavani:
v Lazaretni ulici a v ulici Ke Spitalskému lesu. V MS bylo v dobé& inspekéni &innosti
vzdélavalo v osmi tfidach 71 déti, z nichz 49 philo povinné ptedskolni vzdélavani, 30 déti
mélo povoleny odklad povinné Skolni dochazky. Dvé déti se vzdélavaly v rezimu
individualniho vzdélavani. V MS bylo evidovano rovndz Sest déti cizinct. Vzdélavani
probihd podle skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani s nazvem ,Otevii
vratka a pojd’...*

Zakladni vzdélavani probiha v Lazaretni ulici. K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS ve 14
tiidach vzdélavalo celkem 129 zakt, znichz 110 zaka v 11 tfidach podle skolniho
vzdélavaciho programu pro zéikladni vzdélavani (dale ,.SVP ZV*) a 19 zaku ve tfech tiidach
podle Skolntho vzd€lavaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola specialni. Pro 38
74kl byly vypracovany individualni vzd&lavaci plany. ZS eviduje 13 zaki cizinci.

Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 45 t¢astnikim v péti oddélenich SD. Provoz SD je
Clenén na ranni a odpoledni cast tak, aby vyhovoval Zzaklim 1 jejich zdkonnym zastupctm.
Vzdélavani ve SD je realizovano podle $kolntho vzd&lavaciho programu pro zijmové
vzdélavani a vhodné navazuje na SVP ZV.

Internat pro dojizd€jici Zaky se nachazi v ulici Nad Tyncem. V provozu je neptretrzité od
pondéli do patku. K terminu inspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano 15 zakd.

SPC poskytuje poradenské sluzby na dvou mistech. V ulici Nad Tyncem se nachazi
pracovisté pro vady zraku a v ulici Ke Spitalskému lesu pracovisté pro vady feci.

Skola poskytuje stravovani détem a zikom v ulicich: Ke Spitalskému lesu a Lazaretni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka) byla na zikladé vysledku konkurzniho fizeni jmenovana
ziizovatelem do funkce s uc¢innosti od 1. zafi 2024. Pti fizeni subjektu uplatiuje zkuSenosti
a védomosti z dosavadni pedagogické praxe i odborné znalosti nabyt¢ Cetnym a vhodné
zaméfenym dalim vzdélavanim. Ve své vizi Scilem neustdle zkvalitiovat sluzby
poskytované v ramci vzdélavani déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami nastavila
konkrétni sméfovani Skoly v dalsim obdobi, a to na zdkladé podrobné analyzy dosazené¢ho
aktualniho stavu. Stanovila i daki konkrétni zaméry k rozvoji Skoly, jeji prioritou je
vytvateni pratelského prostiedi détem a zakam, Uzk& spolupréce s jejich zakonnymi zastupci
i budovani kvalifikovaného pedagogického sboru. VytyCené cile, které feditelka
vyspecifikovala pro dalsi obdobi, jsou promySlené, konkrétni a realné.

Reditelka nastavila kvalitni systém fizeni $koly, svym tiem zastupkynim a daliim ¢lentim
vedouciho tymu delegovala kompetence, které jim umozituji efektivné fidit oblasti $koly.
Nastavenou organiza¢ni strukturou fizeni a rozdélenim kompetenci umoznila pedagogickym
pracovnikiim aktivni zapojeni do fizeni Skoly. Pfedavani informaci mezi vedoucimi
pracovniky, zaméstnanci jednotlivych pracovist, i v rdmci celého pedagogického sboru je
promyslené a funkéni. Duraz je kladen na kazdodenni sdileni informaci a osobni komunikaci
vsech pracovnikii. Pedagogickd rada se dusledné zabyva nejen pribéhem a vysledky
vzdélavani zaku, ale i organizaCnimi zalezitostmi.
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Systém wvnitini kontroly je vytvofen s ohledem na celou organiza¢ni strukturu. Vedeni
povinné Skolni dokumentace obsahovalo drobné nepiesnosti, které vSak nemély zisadni
dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Skolni ¥ad ZS v nékterych bodech neodpovidal
v pozadovaném rozsahu pfisluSnym pravnim predpisim. Béhem inspekéni Cinnosti byly
odstranény drobné formalni nedostatky v nékolika dalsich dokumentech.

Pedagogicky sbor je stabilni, slozeny z uciteli, vychovatelii a asistenti pedagoga, nckteti
Znich si potfebné vzdélani dopliuji. Béhem sledované vyuky neméla nekvalifikovano st
nékterych vyuéujicich vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditelka $koly vénuje
macnou pozornost odbornému vedeni vyuCujicich 1 asistentek pedagoga, coz se projevuje
jejich kvalitni soucinnosti v pribéhu wvyuky. Efektivné realizuje kontrolni a hospitacni
¢innost, poskytuyje vyuCujicim a vychovatelim motivujici pozitivni zpétnou vazbu ke
stanovenym cilim. Reditelka $koly dba na kvalitu a ¢etnost dalitho vzdélavani vyulujicich,
pii jeho planovani zohlediiuje potieby Skoly i zijmy jednotlivych pedagogh. Vzd€lavaci
akce organizye mndividualné na odbornd témata souvisejici se zaméfenim
a specializovanymi  ¢innostmi  Skoly. Pedagogové se aktivné a hojné  zapojuji
do vzdélavacich akci a uplatiuji ziskané poznatky pii vyuce. Pribémé je navzajem sdileji a
poskytuji si kolegialni pomoc. Vzajemné hospitace, jejichz cilem je systematické predavani
si odbornych znalosti a praktickych zkusenosti, pedagogové zatim nevyuzivaji.

Poradenské shuzby $koly jsou poskytovany $kolnim poradenskym pracovistém (dale ,.SPP%).
Jejich zajistovanim je povéiena vychovnd poradkyné, kterd zaroven pusobi jako Skolni
metodicka prevence a kariérova poradkyné. Velmi (zce spolupracuje s vedenim S$koly, tj.
feditelkou a jeji zastupkyni pro ZS. Tzv. krizovy tym 8koly je slozen z vedeni $koly,
vychovné poradkyné, socidlni pracovnice a vedouci vychovatelky. Cely tym se pravidelné
schdzi k feSeni aktualné vzniklych problémd, jednotné pfistupuje k podpofe ziku a jejich
zdkonnych zastupcii a o své Cinnosti pribézné informuje 1 ostatni pedagogy.

Vsechna mista poskytovaného vzdélavani jsou materialné vhodné vybavena, diky cemuz
jsou zajistény velmi dobré podminky pro zajistovani viech Cinnosti $koly. MS i ZS
disponuji kmenovymi ucebnami, které jsou velmi dobie vybaveny velkym mnozstvim
nazorych, edukativnich a kompenza¢nich pomicek pro vyuku déti a zakd, pro jejich
relaxaci a rozvoj pohybovych i praktickych dovednosti. VSechna pracovisté jsou dostatecné
vybavena vypocetni a didaktickou technikou, ktera je pribémé obnovovana. K napliiovani
cili vzdélavani je vyuzivano blizké okoli $kol pro realizaci tematickych vychazek. Jsou zde
ziizeny odborné ucebny pro vyuku pracovnich cinnosti a rozvoj pohybovych dovednosti
a Skolni zahrady, které jsou uceln¢ vybaveny pro rizné sportovni, edukacni, relaxacni,
spoleCenské aktivity i komunitni setkavani. Zajmové vzdélavani ma pro realizaci swych
Cinnosti  zajistény optimalni materidlni podminky, ucastnici vzdélavani maji k dispozici
dostatek her a pomticek. SD vyuziva Viastni prostory, které jsou pro relaxaci a odpo¢inkovou
¢innost vhodné vybavené. Pro svoji Cinnost vyuwzivd také odborné uceny Skoly
a k pohybovym aktivitam télocviénu a $kolni zahradu. Pracovist¢ SPC pro zrakové postizeni
v ulici Nad Tyncem ma zajisténé vyborné prostorové podminky a materidlni vybaveni
vCetné Cekarny pro klienty. Prostorové podminky pracovisté SPC pro vady feéi v ulici Ke
Spitalskému lesu viak nejsou dlouhodob& optimalni. Odborni pracovnici jsou dostateéné
vybaveni testovymi bateriemi i vypocetni technikou. SPC ma zaveden elektronicky
evidentni systém, ktery umoziiuje vSem pracovnikim nahlizet do spisove dokumentace
klienti.

Na vysoké urovni lze hodnotit oblast spoluprace 8koly sjinymi subjekty. Reditelka
promyslené zapojuje Skolu do Cetnych projektt tak, aby déti i Zaci mohli G€inné rozvijet
kompetence pracovni, socialni i komunikativni. Diky rozsahlé siti spolupracujicich partnert
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Skola dlouhodobé vytvaii pro vSechny déti a zdky takové podminky, které velmi kvalitné
prispivaji ke kompenzaci jejich znevyhodnéni, obohaceni vzdélavani i prevenci rizikového
chovani. Prostfedky z nadacnich fondli a vyhlaSovanych grantd umoziuyji mj. organizaci
ozdravnych pobytil s vyukou béZeckého lyzovani nebo prostorové orientace a samostatného
pohybu, pofadani ¢i ucast na sportovnich turnajich nejen pro ziky se zrakovym postizenim.
Finan¢ni prosttedky zskané z projektové Cimnosti slouzi k pribéznému pofizovani ¢i
doplhovani specidlnich pomicek (lupy, vypljcky z knihovny v Braillové pismu aj.).
Vyznamny objem prostiedki je erpan na primarni prevenci i podporu volnoc¢asovych aktivit
zaku.

Bezpecnost a ochrana zdravi je pro Skolu prioritou na vSech pracovistich. Preventivni
mechanismy Skoly jsou funkéni, jsou vytvafeny podminky pro zajiSténi vhodného a
bezpecného prostredi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V ramci zaméfeni $koly je v MS vytvorena kvalitni pedagogickd péce. Pro poskytovani
mdividualizované specialné pedagogické podpory je vytvofeno vyborné vybavené ziazemi
ve vSech tiidach. Specialné pedagogicka intervence plynule navazovala na denni aktivitu ve
trid€, déti byly uspésné stimulovany v kompenzaci zrakového handicapu ¢i fecovych vad,
v sebeobsluze a v sebedivéie. Optimalni Casovy prostor pro spontanni hru a ¢innosti vedl
K zaujeti déti a jejich hernimu i pracovnimu uspokojeni, ojedinéle se v ramci dopoledniho
vzdélavaciho bloku objevila nevyvazenost spontannich a fizenych aktivit. Byla pfipravena
individualizovana nabidka poutavych cinnosti, déti dostaly piilezitost k vytvarnému tvofeni
a ke kooperaci pii hie. Patrné bylo cilené environmentdlni vzdélavani, které vychdzelo
z ptimych prozitk. V pribéhu dopoledniho vzdélavaciho bloku byly ¢innosti zaméiené
vzhledem ke zvolenému tématu, které vychazelo ze zkuSenosti déti, jejich aktivita byla
podporovana ¢mnostnim a prozitkovym ucenim. ZajiStétna byla podpora piemysleni
s aktivizaci smyslového uCeni a vyvozovani souvislosti prostfednictvim vlastni ¢mnnosti.
Rozvijeny byly pohybové, wytvarné a socialni dovednosti, ucelné dochazelo ke stimulaci
rozvoje jemné motoriky. Podporovana byla matematickd gramotnost a zrakova diferenciace.
Ucitelky  volily podporujici pedagogicky styl, vedly déti Kk dodrzovani pravidel
a k samostatnosti. Prvky formativniho hodnoceni byly zafazovany jen ojedinéle. Zaméry
tematick¢ Casti byly naplhovany rovnéz v dobé pobytu venku. Pfi odpocinku byly
respektovany déti, které nemély potiebu spanku. Je jim nabizena klidova cinnost mimo
izko.

Hospitované hodiny v ZS na prvnim stupni byly vétSinou velmi dobie piipravené,
pievazovala v nich pfiznivd pracovni atmosféra spocivajici ve vstficném vztahu vyucujicich
k 7akim a ve vzajemné toleranci. Zaci se ve vétSingé hodin aktivnd zapojovali do
pfipravenych ¢innosti a respektovali pokyny pedagozek. Jen vyjimeéné v hodindch
dochazelo, z divodu nepromyslené organizace wyuky, K rusivému chovani nékterych zaka.
Ve vétSiné téchto piipadi vSak vyuCujici respektujicim zpisobem podpofily dodrzovani
nastavenych pravidel. V nékterych hodinach ucitelky zohlediiovaly studijni potencial
jednotliveti napf. vyuwzitim diferencovanych cili pro aktivnéj$i Zaky. Zvolené formy
a metody prace vétSinou podporovaly dosaZeni cile jednotlivych hodin. Ucitelky motivovaly
zdky k uCeni a vedly je k efektivnimu vyuziti casu. VétSina vyuCovacich hodin byla
metodicky a organizatné pestra, pro vétsi efektivitu ucebniho procesu byly v nékterych
hodinach vyuzivany didaktické hry. Nedostate¢nd promyslenost ¢mnosti ve dvou
sledovanych hodindch vyustila v nizsi efektivitu vyuky i zapojovani zakl. Pedagozky
vétsinové preferovaly frontalni vyuku kombinovanou s fizenym rozhovorem. Kladenim
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otazek se v n¢kterych piipadech snazly podporovat rozvoj kritického mySleni Zzaki. V ¢asti
hodin volily skupinovou a parovou préci, podporovaly vzajemnou komunikaci aspolupraci.
Uc¢ivo bylo zpravidla probirano v souvislostech, v n€kterych hodindch nechybélo zatazeni
mezipfedmétovych vztahi a piikladii z praxe. VSem Zzikiim byla vénovdna dostatecné
pozornost. Pfi samostatné praci méli zaci k dispozici pfiméteny Cas k vypracovani tkolu
a byla jim poskytnuta individudlni péce ze strany asistentek pedagoga. U nevidomych ziku
byly pfi hodindch vyuzivany kompenzacni optické pomicky, nastroje pro zapis Braillova
pisma adali didaktické pomucky urené pro Zaky se zrakovymi vadami. Spoluprace
ucitelek a asistentek pedagoga byla planovand, v nékterych piipadech velmi efektivni, napf.
ve forme¢ stfidani roli. Pedagozky dokazaly spontanné reagovat na aktualni situaci ve tfide,
piistupovaly k zakiim respektujicim zplisobem, vyjadfovaly pozitivni ocekavani smérem
Kjejich vykonim. VSechny ucitelky poskytovaly 2zakim pribézmou zpétnou vazbu.
Zéavérecnému shrnuti u€iva vénovaly pozornost v rizné mife, v nékterych hodinach bylo
pouze formahi, vyjime¢né¢ velmi zdafilé a poskytovalo ziklim potfebné zpétnovazebni
mformace. V n€kterych hodindch vSak hodnoceni Zikili nebo zhodnoceni naphéni cilt
hodiny chybélo zcela.

V hospitovanych hodinach v ZS na druhém stupni v predmétech Gesky jazyk a d&jepis Zaci
dodrzovali nastavend pravidla a respektovali pokyny pedagogi. VyuCujici byli na vyuku
pripraveni, vyuzivali Casto vlastni pracovni listy nebo prezentace, piizptisobovali materidly
specialnim vzd€lavacim potfebam konkrétnich zaka. V Gvodni Césti hodin zZiky poztivné
motivovali, sdélovali cil hodin, vétSinou ale v zavéru hodin jeho splnéni nevyhodnotili.
Nejcastéji pedagogové volili frontdlni formu prace se tiidou, zatazovali fizeny rozhovor
a dophovali jej samostatnou praci. Skupinova a parova prace byla sledovana piedevSim pii
opakovani & procviovani. Zéaci tak byli podporovani v komunikativnich dovednostech,
uCili se spolupracovat a diskutovat nad zadanymi Ukoly, v nékterych hodinich i prezentovali
vysledky své prace pred spoluzaky. V hodinach Ceského jazyka vyuCujici dbali na spisovné
vyjadfovani zaku i dodrzovani spravné terminologie. Sledovand hodina slohu byla zaméfena
na funkci médii areklamy, byly voleny zabavné aktivity pro praci ve dvojicich, podporovéana
kreativita Zakl, rozvijeno kritické mysleni, probchla také prezentace a argumentace ve
prospéch vlastniho nazoru pied kolektivem tfidy. V hodinach mluvnice byly rozvileny jak
feCové dovednosti zaki, tak osvojovany zaklady vétné skladby, urCovany vétné cCleny
i procviGovana pravopisna pravidla. Zaci pracovali s chybou, spoleéné hledali spravné feseni
a jeho zdtvodnéni. VétSinou Zaci pracovali na Ukolech se stejnou urovni obtiznosti, odli§na
narocnost byla uplatnéna pouze vyjimecné. Plsobeni asistentek pedagoga ve tiidach bylo
ucelné, Zaci s potiebou podpory byli s jejich pomoci efektivné zapojovani do pribéhu
vzdélavani. Sledované hodiny dé&jepisu byly vzhledem k nevhodné zvolenym metodam
prace monotonni nebo velmi malo efektivni, napf. metoda celohodinového vykladu, byt
S podporou zajimavé prezentace, neumoziiovala Zzdkim, aby se do pribéhu hodiny
zapojovali.

Hodiny anglického jazyka nebyly naplanovany s ohledem na vytyéeny cil vzdélavani,
vymacovaly se nepromySlenou stavbou a v disledku nejasnym piinosem pro uceni zakl.
Aktudlni vzdélavaci potieby jednotliveti nebyly v jednom piipadé zohlednény, nektefi zaci
nebyli po vétSinu hodiny zapojeni do vyuky.

Hospitované hodiny vychov se lSily V zavislosti na pedagogické erudici vyucujicich.
V obcanské vychoveé Zaci prezentovali pred spoluziky svoji praci na dokonceném projektu,
umeli vysvétlit 1 motivaci k volbé tématu, ostatni Zici naslouchali, respektovali se navzdjem
a dokézali sledovany vykon smyslupIné zhodnotit. Naopak v hodiné hudebni vychovy stejny
tiidni kolektiv nebyl efektivné motivovan vyuCujicim K dodrzovani pravidel prace
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a respektu. V této hodin¢ se zaci nedokazali soustfedit na pfipravené Cinnosti, nezapojovali
se do zpévu ani rytmickych cviCeni, po poslechu klasick¢ hudby nebyli vedeni k vyjadieni
svych nazord nebo k formulovani prozitku. Hodiny vytvarné vychovy aftecové vychovy byly
strukturované ve vztahu ke spravné stanovenému vzdélavacimu cili, ktery byl v prib&hu
vyuky napliovan, v zavéru vyhodnocen s ohledem na pokrok zaki. V téchto hodinach byl
diky tcelné volbé metod a forem vyuky vytvafen prostor pro aktivitu kazdého Zka. Zaci Si
osvojovali a procviCovali znalosti a dovednosti, samostatné¢ nebo ve dvojici phili tkoly.
Ucitelé je vhodn€ motivovali, poskytovali jim uZiteCnou zpétnou vazbu, respektovali jejich
individudlni predpoklady pro vzd€lavani, vyjadiovali poztivni ocekavani, ze C¢innosti
zvladnou. Zaci komunikovali bez zabran, byli vedeni k samostatnosti, dokazali pracovat dle
instrukci a plnit stanovené Ukoly. VSichni pedagogové v pribéhu hodin hodnotili
individualni vykony, Casto davali prostor zakiim k sebehodnoceni, méné jiz ke vzijemnému
hodnoceni. V zavéru hodin zhodnotili posun zakti pouze néktefi vyucujici, hodnoceni
Vv téchto piipadech mélo formativni charakter.

Ve vSech sledovanych hodindch specidlnich tfid panovala pifjemnd vzdélavaci atmosféra,
zaci byl ukaznéni. Pedagogové se ve€novali vyuce zikladnich védomosti, dovednosti
a navykll potfebnych pro elementarni sebeobsluhu. Vyuka byla piizplisobena individualnim
potfebam zakli a probihala s podporou asistent pedagoga. V hodinach cCteni se Zici
zaméfovali na rozvoj Ctenafskych dovednosti prostfednictvim  kratkych —textd
s porozuménim. K vyuce byly vyuzivany rizné metody, jako vypravéni, diskuse ¢indzorné-
demonstracni pfistupy. Vyuka matematiky se soustiedila na préci s redlnymi Cisly, pfiCemz
zaci pouzivali pocitadla a papirové mince. Osvojovali si zdkladni matematické operace
véetn¢ sCitani, odcitani a Ciselnych tad. Pti pracovnim vyucovani v keramické dilné Zici
rozvijeli jemnou motoriku, manualni dovednosti a zru¢nost, zazivali radost a uspokojeni ze
svych vlastnoru¢né vytvotenych vyrobkl. Seznamili se s keramickou hlinou a jednoduchymi
nastroji, ucili Se porozumét pracovnim postuplim pii tvorbé keramickych vyrobku.

Hodiny logopedie a feCové vychovy probihaly vzdy individudIné s jednim zakem.
Logopedky zaky ucily spravnému a srozumitelnému uzivani mateiského jazyka, spravnému
dychani, cviéenim u Zaka podporovaly oromotoriku, rozvijely slovni zasobu a fonaci
jednotlivych hlasek. Dilezitym prvkem byl nacvik akustické diferenciace arozvoj intonace.

Cinnost SPC je zaméfena na déti, Ziky a studenty s naruSenou komunika¢ni schopnosti, na
prevenci komunikacnich obtizi u intaktnich jedinct a na déti, zaky a studenty se zrakovym
postizenim. I pies prostorové narocné podminky SPC pro vady feCi zachovava kvalitu
i rozsah poradenskych sluzeb. Poskytovdna péce na pracovistich v SPC pro zrakové
postizené a SPC pro vady feci je v souladu se zaméfenim Skolského poradenského zatizeni.
Odborni pracovnici obou SPC pouzivaji $irokou $kalu standardizovanych diagnostick ych
metod i vhodné upravenych diagnostickych nastroji, urcenych pro intaktni populaci.
Vysledky vlastni diagnostiky piinosné dopliji 1 zavéry spolupracyjicich odbornych
pracovist (détska psychiatrie, klinicka psychologie, logopedie, foniatrie, neurologie apod.).
Zpravy z vysSetieni a doporuceni ke vzdélavani jsou kvalitni, vyvazené z hlediska poméru
odborné terminologie, informa¢ni hodnoty a praktické vyuzitelnosti. Jednotliva podpiirna
opatieni jsou konkrétni, strukturovina do jednotlivych vzdé€lavacich oblasti nebo
konkrétnich predméti a individualizovana vzhledem k potrebam ditéte, Zdka nebo studenta
amoznostem Skoly. Uzivatelim tak poskytuji dobra voditka k jejich praktické realizaci.
Vyhodnocovani tUCinnosti nastavenych podplrnych opatfeni je realizovano formou
pravidelnych navstév odbornych pracovnikti ve Skolach. V ramci navstév iv samotném
zafizeni je soucasné poskytovana metodickd podpora a konzultace pedagogim i z&konnym
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zastupcim.  Socialni pracovnice poskytuje poradenské sluzby v socidlni oblasti, napf.
informace o shwzbach jinych organizaci nebo dopomoc s administraci potfebnych Zadosti
a podkladd. Systém evidence klienti SPC,vedeny kombinaci elektronické apapirové formy,
je finkéné nastaveny. Spisovad dokumentace je uchovavana bezpecné a ptehledné.

Béhem hospitovanych &innosti ve SD byly pro udastnky zajmového vzdélavani ve viech
odd¢€lenich pfipraveny predevsim odpocCinkové a relaxacni aktivity potiebné po predchozi
narocné vzd€lavaci Cinnosti. Jednalo se o aktivity podporujici rozvoj cEtenafskych
gramotnosti  (Ctenaiské dilny), setkani v komunitnich kruzich se sdilenim zazitkta
Z uplynulych dnd, vytvarné cmnnosti (pifprava na Den rodin), aktivizujici ¢mnosti (hra
s kaminky). Daéle byly zafazeny environmentdlni aktivity s fizenymi rozhovory
podporyjicimi  rozvoj kritického mysleni a slovni zasoby. Cilené byly rozvijeny zejména
sebeobslzné, estetické, sociani a komunikativni kompetence. Cinnosti v odpoledni &asti
SD dophily prochizky a sportovni aktivity v pirods, kde byly rozviieny pohybové
dovednosti uCastnikli zajmového vzdélavani. Vychovatelky 1 asistentky pedagoga vytvately
svym piistupem bezpecné a pifjemné prostredi, a byly tak vSem Ucastnikim velkou oporou.
Po celou dobu byla zajiSténa bezpecnost Ucastnikli a byl nad nimi vykonavan dostateCny
dohled ze strany pedagogt. Zaci byli pii odchodu ze SD osobnd piedavani zakonnym
Zastupcim, popf. jiné zmocnéné 0sobé.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani déti a Zikd, a to na zakladé
pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. Spole¢nym prvkem danych pravidel pro hodnoceni
je diraz na motivaéni slozku, akcent na pokrok kazdého zaka s ohledem na jeho individualni
vzdélavaci predpoklady. Kritéria pro hodnoceni jsou jasné a prehledné nastavena
v dokumentech Skoly, a jsou dostupna a srozumitelnd vSem aktérim vzdélavani.

Pedagogicka diagnostika je zaloZena na disledném pozorovani déti v MS a dikladné
malosti jejich vyvojovych zvlastnosti. UCitelky vyhodnocuji pokroky jednotlivych déti a na
zéklad¢ zSténych skuteCnosti vytycuji dalsi pedagogicka opatieni. U vypracovanych
individualnich vzdélavacich pland, pland osobnostniho rozvoje nebo pland individudIni
logopedické péée zohlediuji doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni. Systém je
uceleny, umoziuje  systematické  sledovani rozvoje  osobnosti kazdého  ditcte
aindividualizaci jeho vzdélavani. V oblasti diagnostiky Skolni zralosti a poradenstvi pfi
piipravé plani osobniho rozvoje spolupracuje Skola se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi.
Individualni vysledky vsech déti a vhodné postupy jejich dalstho vzdélavani jsou pravidelné
a systematicky projedndvany na pedagogické radé a pii kazdodennim kontaktu se
zdkonnymi zastupci. Vzdélavaci vysledky odpovidaji moznostem a schopnostem déti
vzhledem K jejich véku a typu znevyhodnéni. S ohledem na zavaznost postizeni vétSina
z nich dokazala uplatnit zikladni navyky vhodného spolecenského chovani i dodrzovat
hygienickd pravidla. Na velmi dobré trovni byly socialni dovednosti déti. M¢ly osvojena
pravidla souzti a plné respektovaly pokyny vyuCujicich. Vzhledem ke svym vzdélavacim
potfebam dokézaly rozhodovat o svych ¢innostech ¢i pozadat o pomoc. DéEti oteviené
komunikovaly, bez vétSich obtizi vyjadfovaly sva pfani a potieby. Mély pifiméfené
rozvinutou motoriku, projevovaly odpovidajici miru samostatnosti pii ¢nnostech. Velmi
dobrych wysledkit MS dosahuje pii rozvoji fecovych dovednosti déti, kdy vyuzivéa
i alternativnich komunika¢nich metod. Vytvarné a pracovni vyrobky déti vypovidaly
0 rozmanitosti pouzitych technik a materialt i o jejich schopnosti vlastniho tvofivého
sebevyjadieni. Déti s lepSimi vzdélavacimi predpoklady mely osvojeny zikladni znalosti
a dovednosti potiebné pro vstup do zakladniho vzdélavani.
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ZS pro hodnoceni vysledktl vzdélavani vyuZivia zejména soustavné diagnostické pozorovani,
sledovani vykoni zika a jeho pfistupu a také rizné druhy testll, Ustni zkouseni, praktické
ovéfovani dovednosti apod. Skola méi 0¢elnd nastavend pravidla pro hodnoceni Zikd
sohledem na jejich individudIni schopnosti a moznosti. Podklady pro hodnoceni Zzakt
ziskavaji vyuCujici pribémé béhem celého Kklasifikaéniho obdobi, vyuzivaji i formu
slovniho hodnoceni. Pedagogové méné pracuji s portfoliem, diky kterému by Zaci i jejich
zdkonni zastupci ziskavali ptrehledné informace o celkovych posunech. Nedinou soucésti
kazdodenniho hodnoceni je okamzita pochvala kazdého i drobného pokroku a motivaéni
ocenéni Uspéchd. Vyucujici, asistenti pedagoga i vychovatelé siVramci celodenni péce
0 zaky predavaji informace o prub&hu vzdélavani, chovani a aktualnim zdravotnim stavu
74kl a operativné na né reaguji. Vyucujici maji prehled o vzdélavacich potiebach jednotlivc
V navaznosti na podplrnd opatfeni, pldnovani konkrétnich strategii a hodnoceni dil¢ich
pokrokl provadéji predevsim formou vzijemné diskuse. Vedeni Skoly vénuje vysledkim
vzdélavani  znaCnou pozornost, pravideln¢ je analyzuje a vyhodnocuje spole¢né
S vyuCyjicimi a pifjimd pribéznd opatfeni k jejich zlepSeni. Piipadné rizko Skolniho
netspéchu je nejcastéji spojeno se zhorSenim zdravotniho stavu zdka. Tyto situace Skola
systematicky fesi prostiednictvim 1zké spoluprdce se Skolnim poradenskym pracovisStém
(dale ,SPP*), aby zajistila adekvatni podporu a piizptisobeni vzdélavaciho procesu
individudlnim  potiebam. Zaci specidlnich tiid jsou hodnoceni vyhradné slovnim
hodnocenim, které reflektuje jejich aktudlni troven vykonu, motivuje je k dalSimu rozvoji
a poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu pro jejich vzdélavani.

Zékonni zastupci jsou pravidelné informovani nejen o mite dosahovanych ocekdvanych
vystupit  jednotlivych Zakd, ale i o zdravotnim stavu kazdého z nich. Oboustrannou
mnformovanost Skola vnimd jako podstatnou pro vzdélavani, podporuje tim pocit klidu
a bezpeci vSech, ktefi se ucastni vzdélavani ve Skole. Pedagogim tato propojenost piindsi
moznost, jak na rozpolozeni zaka v dany den navazat a umoznit mu dale se rozvijet.
Nedilnou soucasti sledovani pokrokl zaku a jejich vzdélavacich potieb jsou pravidelné
spole¢né konzultace, které pfispivaji k uzké vzijemné souCinnosti. Rodiée jsou pribézné
informovani o déni ve Skole i prostfednictvim piehlednych Skolhich webovych stranek.
SPP se ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky a pracovnky SPC zaméfuje predeviim
na podporu 7kt ve vzdélavacim procesu, napliiovani podptrnych opatieni, praci s tiidnimi
kolektivy a na preventivni programy. Kvalitné zpracované vystupy z diagnostiky zaku
poskytuji vhodné postupy K praktické realizaci doporuc¢ovanych podptrnych opatieni. Pro
7aky, ktefi to potiebuji, jsou vypracovany individualni vzdélavaci plany s ohledem na jejich
individudlni  vzd&lavaci potieby. U&innost realizovanych podptrnych opatieni je
systematicky  vyhodnocovana, V pifpadé¢ potieby jsou piijimana dalki opatieni pro
zefektivnéni podpory zaku. Nastaveni efektivnich pravidel minimalizuje vyskyt rizikové ho
chovani. Preventivni aktivity jsou planovany systematicky na ziklad¢ pribézmné evaluace
aktualnich potieb tfidnich kolektivi i jednotlivcd. Ve tfidach probihaji preventivni programy
s cilem zvladat podnéty k rizikovému chovani, podporovat zdravé sebevédomi a rozvijet
zddouci vzijemné vztahy a socialni dovednosti zakl. K podpoie socidlnich dovednosti
vyuziteInych v béZznych Zivotnich situacich jsou do vzdélavani zafazovana 1 aktualné
potiebna témata z oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola pro Zaky organizuje
mimoskolni akce, které piispivaji k upevnéni vzajemnych vztahti v kolektivu a napoméhaji
predchazeni konfliktim mez nimi. Zakim koncovych roéniki ijejich zikonnym zistupctim
pii volb¢ dalsi vzdélavaci cesty je poskytovana pomoc. S administrativni strankou
prihlasovani na stiedni Skoly pomaha socialni pracovnice Skoly.

Sledovani vysledkdi zijmového vzdélavani ve SD probiha na zikladé vlastniho interniho
posouzeni verbalich vystupli jednotlivych tucastnikii i hodnocenim praktickych ¢innosti
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jednotliveti i skupin. Vychovatelky ucastniky aktivné podporuji v individudlnim rozvoji,
promyslend je vedou k vyuzivani ziskanych dovednosti i v praktickém Zivots. Ugastnici SD
se pravidelné podili na akcich organizovanych $kolou (Vano¢ni jarmark, Den rodin apod.),
7ici jsou vysledky téchto ¢innosti motivovani do zapojovani se do dalsich pfipravovanych
aktivit. Dalsi vyznamna spoluprace je v oblasti sportovni, zejména realizaci krouzkt a utkani
ve hrach showdown a goalball (obdoba stolniho tenisu a fotbalu).

Déti i Zzaci Skoly se G€astni pravidelnych i jednorazovych soutéz a piehlidek srozmanitym
zam¢tenim. Duraz je kladen na poztivni motivaci a na moznost zazit uspéch. Cilem
je podpora rozvoje kompetenci ziku, a to zejména komunikativnich, pracovnich a hlavné
socidlnich. Zaci se zapojuji do soutéz swytvarnou tematikou, Vv nichz dosahuji p&knych
vysledkt. Dilezitd je podpora aktivniho pohybu, a to 1 pro ziky se zrakovym postizenim,
kteti se mohou vénovat showdownu i goalballu. Prostfednictvim téchto sportl dochazi
k setkavani se Skolami stejného typu V dalSich regionech, coz umoziiuyje sdileni a vyménu
ZkuSenosti o zalezitostech, které se tykaji vzdélavani i vychovy déti a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Jsou pofaddany vylety, kulturni a poznavaci akce, dilny tvofeni, coz
détem a zakliim umoziuje pozndvat nova prostredi, osvojit si a rozvijet dovednosti potfebné
pro bézny zivot.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k vyraznému  zkvalitnéni  materialné-technickych
podminek skoly. Uskutecnila se pfestavba mateiské Skoly v Lazaretni ulici, ktera byla
oteviena 1. 9.2022. Subjekt ziskal modulovou pfistavbu zakladni $koly, tim subjekt
ziskal dal§i prostory pro vychovu a vzdélavani zakl. Uskutecnila se rekonstrukce
interndtu a Skoli druziny (spole¢ny prostor pro tcastniky), vybudovana byla nova Skolni
jidelna.

— Vznikly dvé nové tiidy pro zakladni $kolu, doslo k navySeni poctu specialnich tfid o jednu
a odd¢leni Skoli druziny o dvé. Tim doslo K navySeni poctu zakd $koly a nartistu poctu
pedagogickych pracovniki.

— Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly, od 1. 9. 2024 byla jmenovana nova feditelka a jeji
zastupkyne.

— V Cervnu 2021 bylo zruSeno pracovist¢ mateiské Skoly v Jesenické ulici.

Silné stranky

Mateiska skola a zakladni Skola

— Vyborna spoluprace s Sirokou fadou partnerd vyrazné¢ podporuje napliovani Skolnich
vzdélavacich programi, ¢imz pfispiva k realizaci zaméri a filozofie Skoly. Timto
propojenim vznika inspirativni prostiedi, které motivuje ke kvalitnimu vzdélavani
arozvoji zaku. (1.5)

— Skola podporuje viestranny rozvoj déti a zakd prostfednictvim pestré nabidky
vzdélavacich, kulturnich, sportovnich a kreativnich aktivit. Kvalitu vzdélavani navic
posiluyje pifjemna pracovni atmosféra, odborna zdatnost pedagogii a jejich vzijemna
spoluprace. (2.2)

— Vyznamné zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani diky projektovym aktivitam
I podpofie ziizovatele umozituje vzdélavat déti a zaky v podnétném a moderné vybaveném
pracovnim prostredi. (2.4)

9/12



— Vstiieny, respektujici a empaticky piistup vSech pedagogickych pracovniki k détem,
zakim a jejich zdkonnym zastupcim, promyslené planovani vyuky zohlednujici
mndividudlni vzdélavaci potfeby a moznosti déti a zakti vedl k napliovani jejich
vzdélavacich potieb, k jejich maximalnimu rozvoji a k harmonické atmosféfe mezi vSemi
ucastniky vzdélavaciho procesu. (3.2)

— Poskytovani kvalitni a u¢inné individudlni podpory v pribéhu vzdélavani vsem détem
a zakim Skoly pomaha rozvijet jejich schopnosti a piipravit je na co nejlepsi uplatnéni
Vv praktickém zivoté. (6.2)

Matetska skola

— Vzd¢lavaci nabidka je pfipravovana na zdklad¢ individudlnich potieb déti a vysledki
pedagogického diagnostikovani.

— Kvalitni systém pedagogického diagnostikovani piispiva k podpofe systematického
rozvoje kazdého ditéte. (4.3)

Zakladni skola

— Skole se dlouhodobé daii zapojovat nevidomé ziky do wivarnych asportovnich souté,
dosahované vysledky pravidelné¢ vyhodnocuje a ocenuje. (5.3)

Specialn¢ pedagogické centrum

— Pracovnici Skolského poradenského zatfizeni spolu efektivné spolupracuji, vzajemné se
respektuji a tizce komunikuji s dalsimi poradenskymi zafizenimi. Podileji se na vytvaieni
pozitivniho a podporujiciho pracovniho prostiedi.

— Skolské poradenské zafizeni realizuje hodnoceni viastni Ginnosti zaifzeni, a soustiedi se
na urovenl poskytovanych poradenskych sluzeb a jejich u€mnost, pfiCemz zohlediiuje
potieby a prani klienta.

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nastavend pravidla pro organizaci ¢innosti Skoly (Skolni fad a dalsi nitini piedpisy)
vykazovala formélni nedostatky, nebyla v souladu s pravnimi piedpisy. (1.3)

— Vedeni skoly fidi pedagogické procesy na trovni Skoly pouze formou odezvy na vznik1é
problémy. (2.1)

— Malé vyuwziti organizaénich forem prace zaku, které podporovalo aktivni zapojeni zaku
do vyuky a diferenciaci uiva vzhledem k individudlnim potitebam vSech zakt. (4.2)

— V ¢&asti vyuky zaka zakladni Skoly nebyla dostateéné uplatnéna zasada ndzornosti
vyuCovani. UCinna zpétnd vazba pro vécné uceni byla poskytovana v male mife. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Dbat na soulad Skolnich dokumentli S pfislusSnymi pravnimi normami.

— V procesu vzdélavani zaka prvniho stupné zakladni Skoly zatazovat prvky sebehodnoceni
nebo vzijemného hodnoceni se zamérem rozvoje schopnosti umét posoudit svilj posun

a stanovit si moznosti daltho rozvoje. Vzajemnym hodnocenim podporovat spolupraci
a komunikaci mezi zaky.
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— Zefektivnit C¢mnost pedagogh zikladni Skoly tak, aby dochazelo k systematictéjSimu
predavani informaci sméfujicich k rozvoji inovativnich metod vyuky, vyuZziti
formativniho hodnoceni ve vyuce a podpofe sledovani individualniho pokroku zaku
prostfednictvim zdkovskych portfolii.

— Disledné¢ vyvazovat podil spontdnnich a fizenych Cinnosti déti v mateiské Skole.

— Podporovat zatazovani prvkad formativniho hodnoceni zejména u nejstar§i vekové
skupiny déti v matetské Skole.

— Ve spolupraci se ziizovatelem je nutné zajistit vhodné prostorové podminky na pracovisti
specialné pedagogického centra pro vady feci.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand Plzenskym krajem dne 31. kvétna 2001 véetné¢ dodatkd 1 —
14

2. Jmenovani na zdklad¢ vysledki konkurzniho fizeni na vedouci pracovni misto
feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly pro zrakové postizené a vady fe€i, Plzen,
Lazaretni 25 s u¢innosti od 1. zaii 2024

3. OsvédCeni o absolvovani vzdélavaci akce Studium pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni z 16. zaii 2022

4.  Dokumentace Skoly vedend dle § 28 odst. 1 Skolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuie Seftkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Marie Sladkova, Skolni nspektorka

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni nspektorka

Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka

Mgr. Alena Wirthova, Skoli inspektorka

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Mgr. Martina Liskova, odbornice na zaky se specialnimi potiebami
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

9.6.2025
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