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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni napnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Dvojtiidni Matefska $kola Mezimosti Veseli nad Lwmici, Ttida Cs. armady 308 (dale skola)
vykonava c¢innost mateiské Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Nachadzi se v okrajové casti
mésta. Kapacita 52 déti je v souCasné dob¢ naplnéna. Jedna téida je heterogenni (déti 3-5
let), ve druhé se vzd€lavaji déti v poslednim roce piredskolni dochazky. V letosnim roce je
evidovano jedno dité¢ se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve Skole pisobi ¢tyfi odborné
kvalifikované  pedagogické pracovnice. Profilace $koly je zaméfena na rozvoj
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale EVVO).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ze stanovené dlouholeté strategie zaméfené na EVVO vychazi velmi kvalitné zpracovany
Skolni vzd&lavaci program (dale SVP), ktery je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Jsou
v ném vytyCeny hlavni vzdélavaci cile, které jsou zaméfeny na celkovy rozvoj osobnosti
déti, prosocialniho chovani, podporu samostatnosti, vytvareni kladného vztahu k zZivotnimu
prosttedi a zdravému Zivotnimu styln. Jeho soucasti jsou Skolni projekty (Dynovani,
Tajemstvi starého dubu), které rozsifuji nabidku cili jiz zminénych oblasti i oblast dopravni
vychovy (projekt Semafor). Vedeni Skoly vypracovava ro¢ni plan, ve kterém jsou na zakladé
analyzy sinych a slabych stranek stanoveny konkrétni cile smétfujici k dalSimu rozvoji
skoly.

Reditelka $koly plni odpovédné povinnosti vyplyvajici z jeji funkce. Radné vede stanovenou
dokumentaci. Vytvofila piiznivé klima, které je zalozeno na vzajemné pomoci a spolupraci.
Podporuje partnersky pfistup mezi pedagogy i ve vztazich k détem a zakonnym zastupctm.
Klade diraz na swiij profesni rozvoj a na zdkladé hodnoceni planuje i profesni rozvoj
ucitelek. Dalsi vzdélavani pedagogli je zaméfeno na vyuzivani novych metod a forem prace
adosazeni vys$i kvality vzdélavani. Na zaklad€ poteb a vytyCenych cilli se vSechny ucitelky
aktivné GCastni kurzi a semmndii organizovanych vzd€lavacimi institucemi. Dalsi
prohlubovani odbornych znalosti pedagogiu probihd formou studia odborné literatury.
Nabidka této literatury ve $kole je velmi kvalitni.

Vedeni Skoly téZ pribéné vyhodnocuje stav materialné-technického vybaveni.
Ve spolupraci se zizovatelem se snaz zajistit prostorové, materialni a bezpecnostni
podminky. Tiidy jsou velmi dobfe vybaveny ucebnimi pomickami a hrackami
odpovidajicimi jednotlivym ve€kovym skupmdm. Ergonomicky nabytek je ucelné rozmistén,
podporuje samostatnost déti pii vybéru her a hracek a vytvaii stimulujici podminky
pro rozvoj hernich aktivit. Clenité prostory Skoly jsou velice vkusné a kreativné vyzdobeny
jak vytvarnymi pracemi déti, tak i zruCnymi vyrobky zaméstnancti Skoly. Zahrada Skoly je
dostate¢né velkd, vhodna pro rozvoj vzdélavacich 1 pohybovych aktivit.

Kvalitni podminky vzdélavani podporuje téZ uzka spoluprace se zakonnymi zastupci.
Rodi¢e ocetuji pravidelnou informovanost 0 pribéhu vzd€lavani, o ¢mnostech 1 Skolnich
akcich na webowvych strankach, nasténkach skoly i pii kazdodennich individualnich
rozhovorech. Podili se na zlepSovani materidlnich podminek pracovni pomoci, vécnymi,
pifpadné i finanénimi dary. Skola organizuje pro zikonné zistupce spole¢né aktivity
(besidky, vystoupeni déti, tvofiva odpoledne). Aktivni spoluprace probiha se zakladni
Skolou. Déti se priubémé seznamuji s jejim prostiedim, vyuZivaji moznosti a aktivit, které
zakladni Skola nabizi. K rozvoji EVVO pfispiva partnerstvi se Stfedni Skolou ekologickou
a potravinaiskou Ve Veseli nad Lumici (tematické programy organizované zaky). Take
ziizovatel a ostatni mistni instituce a organizace podporuji funk¢éni spolupraci (hasi¢i,
policie, knihovna a dalsi). V ramci preventivnich opatfeni spolupracuje $kola s Klinickou



logopedkou, se specialné pedagogickym centrem a sdruzenim Apla, které poméhd lidem
s autismem.

Stravovani je zajiSténo prostiednictvim Matetské Skoly U zastdvky Pod Markem 532, Veseli
nad Luznici. Stravovaci shizby jsou poskytovany détem a zaméstnancim Skoly. Détem
matefské Skoly byla poskytovana piesnidavka, obéd a svacina, v souladu s pravidly
pro celodenni provoz. Pitny rezim je trvale zajiStén. Ve Skolim fadu jsou obsaZeny
podminky pro poskytovani Skolntho stravovani. Informace o alergenech jsou zvefejnény
v jidelnim listku. Dohled nad stravniky v dobé vydeje stravy byl $kolou zajistén. Skola ma
Spravn¢ stanoveny finanéni normativ dle zatazeni do v€kovych skupin stravniki. Jejich
pocty vykdzané k 31. 10. 2015 odpovidaji skutecnosti.

Skole se daii vytvafet odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj déti a jejich bezpecné
vzdélavani. Deti jsou se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi prokazatelné seznamovany.
Zakonni zastupci byli informovani o vydani a obsahu $koliho #adu. Skola ma stanovena
pravidla pro konani akce mimo kol Radné je vedena kniha trazi a zdznamy o Urazech.
Skola ma provedenou odbornou technickou kontrolu hernich prvkii na détském hiisti
a télovychovného naradi. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ je
zpracovana na odpovidajici trovni. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyla
shleddna bezpecnostni rizika.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly v letech 2014 a 2015 byly dotace na pifimé vydaje
na vzd¢lavani a ptispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladt. Dale bylo financovani
$koly podpofeno prostiedky z rozvojovych programii MSMT, které byly pouZity ugelové
na zvySeni plati pracovniki. Chybéjici financni prostiedky ze statntho rozpoctu na nakup
ucebnich pomticek byly uhrazeny zfizovatelem. Na hospodafeni se Skola podilela i viastnimi
piijmy (Gplata za matefskou Skolu, finanéni sponzorské dary). Doplitkovou c¢mnnost Skola
neprovozuje. Skola uréuje investiéni priority podle rozpodtovych mozmosti. Finanéni
prostiedky, s nimiz $kola ve sledovanych letech hospodafila, umoziuji realizaci SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou Uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitovany byly spontanni ifizené Cinnosti a pobyt venku. Ve sledovanych aktivitdch
pfevazovalo mtegrované pojeti vzdélavani s vyuzitim situa¢niho a prozitkového wuceni.
Spontdnni a fizené aktivity byly v poméru odpovidajicim potiebam a moznostem
predskolnich déti. Vzdélavaci ¢innosti vychazely z nabidky tydenniho tématu. Utitelky
volily vhodnou motivaci, pii niz déti velmi pfirozené reagovaly. S potiebnymi mformacemi
se seznamovaly hravou formou. Stfidani C¢inosti prispélo k soustfedénosti a pozornosti.
Herni i vzdélavaci aktivity rozvijely ocekavané kompetence. V nabidce Cinnosti byl téz
zatazen rozvoj jemné a hrubé motoriky, rozvoj piedstavivosti a fantazie. Pievazovala vhodna
volba metod a forem vzdélavani (individualni i frontalni vzdélavani), ucitelky podnécovaly
déti k aktivni spoluticasti a t¢nné podporovaly rozvoj funkénich gramotnosti (napt. vyuziti
interaktivni tabule). Dé&ti se spontanné zapojovaly do ¢innosti a mély dostate¢ny prostor
k sebevyjadieni a ke komunikaci. Empaticky a vstiicny pfistup ucitelek a podpora
prosocialniho chovani vytvarela ve vSech tfidich velmi pifiznivé klma. UCcitelky
respektovaly individudlni potieby déti a uplatiovaly k nim partnersky piistup. Déti
dodrzovaly stanovena pravidla vzijemného souzti, vzajemné spolupracovaly. Pribézn¢ tak
byla rozvijena socialni gramotnost.



Béhem dopolednich cCinosti byly déti vedeny k rozvoji sebeobsluhy a dodrzovani
spolecenskych i hygienickych navykl. Pfi stolovani dbaly ucitelky na estetické prostredi
a na rozvoj samostatnosti déti pii donasce jidla, jeho piipravé a nasledném Uklidu. Pii pobytu
venku bylo vyuzito ndhodnych i zAmérych pozorovani, pii nichz se déti seznamovaly
s ptirodou a uCily se orientovat v blizkém okoli. Jak pti vzdélavacich, tak i pohybovych
aktivitach byla vSemi ucitelkami zajiSténa bezpecnost.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma vybornou aroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ucitelky diferencuji Ukoly vzhledem Kk ve€kovym zvlastnostem déti. Zpravidla zafazuji
efektivni metody a formy prace a tim celkové podporuji jejich VSestranny osobnostni rozvoj.
Pedagogové systematicky provadéji individualni hodnoceni déti v jejich pokroku a uceni.
Na ziklad¢ zpracovaného individudlniho planu Skola realizuje podplirna opatieni tykajici se
vzdélavani ditéte se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Je patrné, Zze zohlednénim
individualnich potieb déti a respektovanim jejich vzdélavacich postupti dosahuji pozitivnich
vzdélavacich vysledkl. Na zikladé¢ dilcich evaluaci témat v tfidnich vzdélavacich
programech je zpracovano hodnoceni podminek, celkového pribéhu a vysledkt vzdélavani,
jehoz zavéry jsou vyuzity pro planovani do dalsiho obdobi.

Pti pijimani déti respektuje feditelka pravni predpisy a rovny pfistup ke vzdélavani.
Pied nastupem nové prichozich déti je Skolou nabizen adaptaéni program zaméieny
na seznamovani s prostiedim. Déti v poslednim roce piedskolni dochazky jsou piipravovany
na vstup do zékladni Skoly pii dopolednich iodpolednich ¢innostech. Jejich néplni je rozvoj
déti ve vSech vzdélavacich oblastech. Podplirnd opatfeni jsou vypracovana pro Ctyfi déti
s odkladem $koli dochézky. Skola pravideln¢ sleduje pokroky déti pii prechodu na vyssi
stupent vzdélavani.

Ke zkvalitnéni a doplnéni vzd&lavaciho obsahu SVP pfispivaji kulturni avzdélavaci aktivity
(divadelni pfedstaveni, vylety, exkurze, vystavy) iaktivity zaméfené na rozvoj pohybovych,
wytvarnych a hudebnich dovednosti realizované v odpolednich hodindch (,,Tanecky*,
LFlétnicka®, keramicky krouzek). Velkd pozornost je kladena na logopedickou prevenci,
ktera je zajiSténa ucitelkami. Placenou aktivitou je seznamovani s cizim jazykem provadéné
externi pracovnici. Podporou v rozvoji EVVO je spoluprace s organizacemi zaméfenymi na
tuto oblast (napt. Centrum ekologické a globalni vychovy ochrany fauny Votice, Nadace pro
vydru). Vychova ke zdravi je systematicky rozpracovana v zamérech SVP. Svou &innost
Skola prezentuje na svych webovych strankdch a ptispévky do mistniho tisku.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- vzdeélavani a aktivity v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvety

- zameéreni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na nejnovéjsi poznatky
Z oblasti predskolniho vzdélavani se pozitivné uplatiuje v pribéhu vzdélavani

- podpora prosocialnich vztahi

- odborné kvalifikovany tym zkuSenych pedagogii, aktivni pristup k profesnimu rozvoji



Hodnoceni vyvoje

- Za prispéni ziizovatele se priibezné zlepsuje materidlni zazemi a vybaveni skoly

Skola vyuziva také vlastnich financnich zdrojii k doplnéni vnitiniho vybavent
a pomiicek ke vzdélavani. Aktivné rozviji spoluprdaci se zdakonnymi zastupci
a s institucemi. Skola dale rozviji svou profilaci v oblasti EVVO. Snaha vsech
pedagogickych pracovnic je zamérena na celkovy rozvoj osobnosti deti a zohledneni
Jjejich vékovych zvlastnosti a individualnich potieb.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

© o N o g &

14.

15.
16.
17.

Ziizovaci listina vydand Meéstem Veseli nad Luznici, Namesti T. G. Masaryka 26,
391 81 Veseli nad Luznici platna od 26. 10. 2009, v¢etné dodatku ¢. 1

Rozhodnuti ve véci zipisu zmény v Gdajich vedenych v rejstifku Skol a $kolskych
zatizeni ¢j. KUJCK 73631/2014/ OSMT s t¢innosti od 1. 1. 2015

Jmenovéani do fimkce feditelky $koly s Gginnosti od 1.2. 1994 vydané Skolskym tiadem
Tabor dne 26. 1. 1994, ¢j. 103/94

Skohi vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani &j. 167/2015 platny od 1. 9. 2015
Skoi #ad mateiské $koly &. 166/2015, platny od 1. 9. 2015

Skolni matrika vedena v listinné podobé

Organizaéni ¥d &j. 168/2015, platny od 1. 9. 2015

Roc¢ni plan skoly

Vyjimka ~ z nejvy$stho  poctu déti vydand Radou meésta Veseli nad Luznici
¢j. MUV/MIST/03421/15

. Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky Skoly
11.
12.
13.

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016
Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2013/2014 a 2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni financnich podminek za roky 2014
a 2015

Dokumentace ke Skolnimu stravovani
Kniha urazi k datu inspekce
Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miize feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Machové, skoli inspektorka Dana Machova v. r.

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budéjovicich 19. 4. 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Rizena Navarova, feditelka skoly Rlzena Navarova v. r.

Ve Veseli nad Lumici 21. 4. 2016
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