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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona.



Charakteristika

Zékladni skola a matetska Skola Na Beranku v Praze 12 (dale ,,Skola“) sidli v okrajové ¢asti
Prahy v sidlistni zastavbé. Poskytuje vzdélavani na tfech mistech. V sidle skoly v Pertoldové
ulici se nachazi zékladni $kola (déle ,,ZS*), mate¥ska $kola (dale ,,MS*), $kolni druZina (dale
,.SD%) a §kolni jidelna (dale ,,SJ), v které se stravuji zaci $koly. Na dalsich dvou pracovistich
v ulicich Urbankova a K Vyboru jsou umistény matei'ské Skoly.

Jednotliva pracovisté MS realizuji vlastni §kolni vzd&lavaci programy (dale ,,SVP*), které
vychézeji ze specifik mista poskytovaného vzdélavani, jeho podminek i potieb déti
ptedskolniho véku. Vzdélavani probiha ve vékové smisenych Kkolektivech. K terminu
inspekéni ¢innosti se na pracovistich MS vzdélavalo v sedmi heterogennich téidach 180 déti.

78 zajistuje vzdélavani podle dvou SVP - SVP CESTA, v ramci kterého jsou na prvnim
stupni ZS aplikovany prvky programu Zacit spolu, a SVP CESTA - Montessori,
vychazejiciho z principt pedagogiky Marie Montessori. Oba vzdélavaci programy spojuje
respekt k individualité zaki a vytvafeni podnétného vzdélavaciho prostiedi. ZS podporuje
vSestranny a zdravy rozvoj zakl prostfednictvim rozmanitych projektli, programi,
sportovnich ¢innosti a mimoSkolnich aktivit. Dlouhodobé se profiluje zamétfenim
na environmentalni vychovu. Na vzdé&lavaci obsahy SVP navazuje ¢innost SD, kterd
ptispiva k profilaci skoly a nabizi Zakim kvalitni alternativy vyuZiti volného ¢asu.

K 30. 9. 2016 se v ZS vzdélavalo 763 zaki ve 33 tiidach, z toho 502 Zakd na prvnim stupni.
Kapacita $koly tak byla napInéna na 66 %. V SD bylo k terminu inspekéni ¢innosti zapsano
359 zaku ve 13 oddé€lenich, 3 oddéleni (83 zaki) navstévuji zaci vzdelavajici se v programu
Montessori.

Vzd¢lavani v terminu inspekéni Cinnosti poskytovalo 86 pedagogickych pracovniki
(14 ucitelek MS, 44 ucitelt ZS, 13 vychovatelt v SD a 15 asistentek pedagoga v ZS i MS).

Skola je drzitelem certifikatu Rodice vitdni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyvoj Skoly od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2010 provazela fada zmén.
Vyrazné se navysil podet zaki a v disledku toho poéet téid, v prostorach budovy ZS byla
ziizena nova MS a zapocala realizace programu Montessori na druhém stupni ZS a doslo
k obméné na pozici vedeni skoly (od 1. 9. 2014 jmenovan novy feditel skoly, od 1. 9. 2016
byla ustanovena funkce zastupkyné feditele skoly pro druhy stupen).

Novy teditel skoly (dale ,.feditel*) jiz pfed svym jmenovanim plsobil ve funkci zastupce
feditele, kontinudlné navazal na €innost pfechoziho vedeni Skoly. Uplatiiuje demokraticky
styl fizeni zaloZeny na vzajemném respektu vSech aktért vzdélavani. Hlavni stanovené cile
koresponduji s pojetim vzdé€lavacich programi, zaméry ziizovatele i zajmy rodiCovské
vefejnosti.

Koncepéni zaméry se dafi prubézné napliovat diky Siroké siti socialnich partnerd.
Oboustrann¢ piinosna je spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci déti a zaka. Platformu pro
jejich participaci na chodu skoly predstavuje nejen skolska rada a spolky rodic¢a (Spolek
rodicii Na Berdanku, Montessori cesta), ale i ¢etné neformalni akce (tvaréi dilny, vano¢ni
jarmark) a setkani (rodicovské vecery ve tiidach s Montessori vyukou). Vedeni $koly rovnéz
voli partnersky piistup k zakiim. Reditel se pravideln& schazi se skolni Zzakovskou radou.
Prostiednictvim fady projekta (napf. Nase stopa, FOrum mladych) je posilovana
soundlezitost zakt se $kolou i s méstkou Gasti. Zaci maji moznost ovliviiovat podobu



prostiedi, v némz se vzdelavaji, podilet se na prezentaci Skoly na vefejnosti a aktivné se
zapojovat do zivota méstské Casti (napf. z podnétu zaku vznikla pumptrackova dréha).
Realizaci uvedenych aktivit napomaha rovnéz efektivni spoluprace se zfizovatelem. V ramci
programu Montessori uéitelé spolupracuji se zahrani¢nimi lektory i kladenskou zéakladni
Skolou se stejnym zaméfenim. Profilaci $koly vhodné podporuje spoluprace se subjekty
zaméfenymi na environmentalni vychovu, které pomahaji s organizaci rtiznych projekta
a programt.

Soub&zna realizace dvou odlisnych vzd&lavacich programii v ZS, nékolik mist
poskytovaného vzdélavani, koexistence ZS a MS i velikost $koly kladou zvysené naroky na
organizaci vzdélavani a zajidténi chodu §koly. Reditel delegoval &ast svych kompetenci na
zastupkyné pro ZS a vedouci ugitelky MS, které jsou povéieny fizenim detaSovanych
pracovist. Vyznamnymi fidicimi a kontrolnimi pravomocemi disponuje metodicka
programu Montessori, ktera garantuje kvalitu vzdélavani v tiidach s timto zaméfenim.
Reditel efektivné vyuziva k fizeni ZS pedagogickou radu, sniz projednava zaleZitosti
tykajici se vzdélavaciho procesu a zasadni pedagogické dokumenty. Jednani pedagogickych
rad na pracovistich MS se vSak z(lastiiuje ojedingle, jejich zavéry ma pouze
zprostiedkované. Dalsi ¢lanky fizeni, které by umoznily Gcelné rozvrzeni ukolt na dalsi
pedagogické pracovniky azaméstnance Skoly, nejsou ustanoveny, nebo pracuji na
neformalni bazi. Pikladem jsou pfedmétové komise, které predavaji fediteli informace o Své
¢innosti ustni formou, coz vzhledem k velikosti a specifikiim $koly neni optimalni.

Kvalitu kontroly pedagogického procesu ovliviiuje nedisledny piistup vedeni skoly. Chybi
kontinualni ovéfovani plnéni zadanych tikoll, coz se napf. projevilo v poradenském systému
Z8, ve vedeni pedagogické diagnostiky v MS & formalnimi nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace, které byly v priibéhu inspekéni innosti odstranény. Reditel a jeho zastupkynd
prubézné kontroluji troven vychovné vzdélavaciho procesu, uditelim vsak poskytuji
zpétnou vazbu predevSim Uustné. Nastaveny systém hospita¢ni ¢innosti znesnadiiuje
systematické monitorovani kvality vzdélavani v del§im c¢asovém horizontu, nasledné
pfijimani adekvatnich opatieni a vyhodnocovani jejich ucinnosti.

Personalni podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich programd, pfestoze vysoké procento
pedagogickych pracovnikli (27 %) nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace. VétSina
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii jsou vychovatelky v SD (10) a asistenti
pedagoga (7), ktefi absenci pozadovaného vzdélavani nahrazuji erudici i zaujetim pro svou
praci. V ZS nespliiuji predpoklad odborné kvalifikace 4 ucitelé a v MS 3 uditelky véetnd
vedouci ulitelky na detaSovaném pracovisti K Vyboru. Zuvedeného poctu
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikl si odbornou kvalifikaci ptisluSnym studiem
doplituje jedna ugitelka ZS a jedna vychovatelka v SD. Cast pedagogickych pracovniki je
pfijata na dobu nezbytné nutnou, feditel rovnéZz prokazatelnym zpiasobem (inzerce na
webovych strankach skoly a ve Skolskych periodikach) dolozil, ze za nekvalifikované
pedagogické pracovniky hleda kvalifikovanou nahradu. Nekvalifikovanost vyuéujicich se
viak projevila v n&kterych nedostatcich v priibéhu vzdélavani, zejména v MS. Pedagogicky
sbor je stabilizovany, jeho jadro tvoii zkuSeni pedagogové s dlouholetou praxi. Nové
pfichozim a zacinajicim pedagogim je poskytovana potiebna podpora (ptidéleni
uvadgjiciho ucitele, konzultace s vedenim Skoly).

Reditel systematicky podporuje profesni rist ugitelt. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku (dale ,,DVPP*) vychazi z filozofie Skoly a stanovenych priorit (napf. vzdélavani
v cizich jazycich, konstruktivistické metodé prof. Hejného ve vyuce v MS i ZS, v préci se
7aky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, v oblasti kreativnich metod v MS i SD,
individualizace pfedSkolniho vzdélavani, prace s détmi-cizinci, podpora feCového projevu



déti). Soucasti DVPP uciteli ve tiidach s vyukou v Montessori programu jsou kurzy
s Geskymi a zahrani¢nimi lektory i navitévy jinych $kol s Montessori vyukou. DVPP v MS
se vyznacuje aktivnim pfistupem ucitelek, probihad v pestré Skale a za jejich hojné ucasti.
Respektuje zejména trendy v ptedskolnim vzdélavani i podminky jednotlivych pracovist
MS. Z pribéhu &asti hospitovanych hodin na druhém stupni ZS v$ak vyplynula potieba
zaméfit vice vzdélavani ucitelt na metody a formy vyuky, které by podpofily aktivitu
a motivaci zakau.

Systematicka obnova materialné technického zazemi $koly piispiva ke kvalité vzdélavani.
Materialni podminky na vSech mistech poskytovaného vzd€lavani jsou na dobré Grovni
a umoziuji naplnovani vzdélavacich programi i profilace Skoly. Pozitivné se v nich odrazi
vicezdrojové financovani (financni podpora zfizovatele, piijmy z dopliikové cinnosti,
granty, sponzorské dary) a vyrovnané hospodateni $koly. Jednotliva pracovisté MS jsou
nadstandardné vybavena didaktickymi pomickami, télovychovnym nafadim a nacinim,
materidlem pro vytvarné a pracovni ¢innosti, hrackami, détskou literaturou apod., které
prispivaji k rozumovému a pohybovému rozvoji déti. ZS disponuje dostate¢nym mnozstvim
b&znych a odbornych uceben, z nichz vétsina slouzi z kapacitnich diavodia jako kmenové
tiidy. Environmentalni zaméteni $koly podporuje vhodné materialni zdzemi (venkovni
ptirodovédna ucebna, arboretum a meteorologicka stanice). Pro realizaci Montessori
programu jsou vyc€lenény samostatné prostory, jejichz uspotadani i vybaveni didaktickymi
pomitickami odpovida zvolené vzdélavaci koncepci. Atypické ¢lenéni tiid na prvnim stupni
umozituje aplikaci prvkd programu Zacit spolu. ZS mé rovnéz dobré predpoklady pro
kvalitni realizaci télesné vychovy, sportovnich aktivit a mimoskolni cinnosti (dvé
t&locviény, vicetidelové hiisté s umélym povrchem, samostatné prostory SD, prostory pro
Monteklub). Ke konani kulturnich akeci a vzdjemnému setkdvani zaki a rodic¢t slouzi
prostorna aula.

Stravovani zakt je zajisténo ve $kolni jidelné ZS, stravnici maji moZnost vybéru ze dvou
hlavnich jidel. Ke zlepSeni stravovacich navyka pfispivaji projekty MIéko a Ovoce
a zelenina do $kol. Zakim ze socialnd znevyhodnéného prostiedi jsou zajistény obddy
prostfednictvim nadace. Na pracovistich MS je pro déti zajisténa strava v plném rozsahu, tj.
piesnidavka, ob&d a svadina, pievazné s pestrou skladbou jidelni¢ku. Skola podporuje
zdravé stravovaci navyky déti zavadénim netradi¢nich surovin ve skladbég jidelnicku (napf.
cizrna, pohanka, Cervena cocka), avSak k ptipravé pokrmi jsou pouzivany i polotovary,
které by bylo zadouci nahradit ¢erstvymi surovinami. Rovnéz zatazovani stejnych surovin
pfi pfipravé pokrmu ve dvou po sobé& nasledujicich dnech je méné vhodné. Détem je
umoznéna dostate¢na samostatnost v sebeobsluze. Vyjimku tvofi pracoviste K Vyboru, kde
jsou zhorSené prostorové podminky, ale i zde jsou déti vramci moznosti vedeny
k samostatnosti. Pitny rezim je zajistén a détmi aktivné vyuzivan.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh piedskolniho vzdélavani na jednotlivych pracovistich MS se vyznac¢oval rozdilnou
kvalitou. Pro spontanni Cinnosti byla ve vsech tfidach vytvofena rozmanita a podnétna
nabidka (vytvarné C¢innosti, puzzle, konstruktivni stavebnice, prace s didaktickym
materialem). Ucitelky prubézné korigovaly hry déti, povzbuzovaly je a rozvijely jejich
verbalni projev. Vhodnym zptisobem nabizely jednotliveim i skupindm rizné didaktické
ukoly, kterymi podporovaly rozvoj jejich poznavacich schopnosti. Moznost spontanniho
pohybu v nékterych tiidach optimalné napliovala pfirozené potieby déti a soucasné
zvySovala jejich motorické dovednosti. Pii tklidu projevily déti osvojené pracovni navyky
i dovednost spoluprace. Realizované komunitni kruhy piispivaly ke vzajemné sounalezitosti



déti, k podpofe kamaradskych vztahti v tfidnim kolektivu, rozvoji komunikacnich
dovednosti, logickému mysleni i rychlému pfenosu informaci o nasledujicim programu.
Pohybov¢ aktivity mely vétSinou podobu kratkych motivovanych chvilek nebo pohybovych
a postichovych her. Efektivita cviceni byla snizena v disledku nedostatecné fyzické
naro¢nosti. Cviceni v téchto ptipadech neodpovidalo vyvojovym poticbam déti a neplnilo
zdravotné preventivni ucel.

V hlavnich ¢innostech se projevily zasadni rozdily v téelnosti zvolenych metod a forem
prace na jednotlivych pracovistich. Aplikované vzdélavaci strategie vytvaiely ve vétsing tiid
dostatek piilezitosti k aktivité déti, k vyjadieni jejich nazoru i k feSeni problémovych situaci.
Utinnost vzdélavani podporovaly skupinové formy prace, diferenciace dkola vzhledem
k v&ku i schopnostem déti, cilené vyuziti vztahti mezi jednotlivymi vzdélavacimi oblastmi.
Koordinace ¢innosti ucitelky a asistentky pedagoga ve tiidé s ditétem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale se ,,SVP*) napomahala jeho bezproblémovému zafazeni do
tiidniho kolektivu, zaroven ptispivala k jeho individualizovanému vzdélavani i plynulému
organizovani jednotlivych aktivit. V ¢asti téid ale dochazelo k organiza¢nim i metodickym
chybam, které souvisely pfedev§im sabsenci odborné kvalifikace uclitelek ¢&i jejich
pedagogickou nezkuSenosti. Odrazily se v nepochopeni smyslu ¢innosti, nedostate¢ném
zajmu o vzdélavani a nasledné v pasivité déti. V jednom piipadé ucitelka vynucovala kazen
ditéte autoritativnim a necitlivym pfistupem. Jeji nevlidné jednani mu neposkytlo zpétnou
vazbu o nevhodnosti chovani.

Organizace vzdélavani v programu Montessori vychazi ze vzajemné spoluprace zaka napii¢
ro¢niky. Na prvnim stupni probiha vyuka ve vékové smisenych t¥idnich kolektivech (1. az
3. ro¢nik a 4. az 5. ro¢nik), V tzv. ,trojrogich“ a ,,dvojro¢ich®. Zéci na druhém stupni maji
moznost volby probiraného tématu i mista préace, aktivné se tak podileji na koncepci vyuky
a prebiraji zodpovédnost za pribéh svého vzdélavani.

Ve sledované vyuce byly pIné respektovany principy Montessori pedagogiky. Ucitelé
zohlednovali specifika i moznosti kazdého Zzaka, s ¢imz souvisel individualni a respektujici
pristup. Vytvareli podnétné vzdélavaci prostiedi umoziujici rozvoj potencialit jednotlivet,
rovnéz kladli diraz na vychovny aspekt vzdélavani. Efektivitu vyucovacich hodin podpotily
pestré formy a metody prace, které vytvaiely prostor pro prezentaci védomosti a znalosti
zakl, rozvoj jejich komunikativnich dovednosti, ¢tenarské gramotnosti a kritického mysleni.
Vyborné Grovné dosahovala kazdodenni ¢innost Zaku — aktualita doprovazena obrazovymi
materialy a praci s mapou. Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu je vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni, které zaky vede k sebereflexi a zhodnoceni svého ucebniho pokroku.
Z reakci zakl bylo patrné, Ze maji zazita pravidla komunikace a na velmi dobré Grovni maji
osvojeny pracovni a studijni navyky.

Ve vzdélavani na prvnim stupni ZS podle SVP CESTA jsou vyuzivany zasadni prvky
programu Zacit spolu, piedev§im se jednd o centra aktivit, kterd umoznuji paralelni
skupinovou préci v riznych oblastech (&teni a psani, matematika, pfirodni védy, vytvarné
a hudebni uméni), komunitni kruhy a zakovska portfolia.

Utitelky ve shodé& s osnovami SVP stanovovaly zakiim adekvatni vyukové cile, kladly na né
pfiméfené naroky, pfipadné upravovaly vzdélavaci postupy podle individudlnich potieb
jednotlivei. Efektivitu vzdélavaciho procesu v nékterych tfidach podporovala spoluprace
ucitelek s asistenty pedagoga. Aplikované vyucovaci metody byly ucelné, pestré a pro zaky
mladSiho Skolniho veéku pfitazlivé. Ucitelkam se dafilo udrZzovat optimalni tempo prace
a stfidat jednotlivé ¢innosti v pfirozeném rytmu a sledu, coz se kladn¢ projevovalo v aktivité
a pozornosti zaktli. K tomu pfispivalo 1 pfiméfené vyuzivani didaktické techniky. Z interakci
aktéri vzdélavani a z dalSich detailli (zvladani reZimovych momenttl, zplisob sdélovani



informaci, reakce na nepredvidané situace aj.) je ziejmé, zZe ucitelky systematicky vytvareji
prostiedi podporujici uceni s jasnym fungovanim pravidel, vymezenim roli a hranic jednéni.
Vedou zéky k reflexi vlastniho uceni a dosahovaného pokroku, jednaji s nimi bez stylizace,
s respektem, porozuménim a pfirozenou autoritou.

Pievazna ¢ast vyucovacich hodin na druhém stupni mé¢la promyslenou strukturu s jasnym
stanovenim cile itématu, byla organizaéné a metodicky dobfe pfipravena i zvladnuta.
Zvolené vyukove strategie odpovidaly charakteru probiraného uciva, véku zaku, jejich
studijnim ptredpokladim ¢&i specifickym potiebam. Vzdélavani smétovalo k rozvoji
komunikac¢nich dovednosti zakt v pisemném a mluveném projevu v ¢eském i cizim jazyce,
podpofe samostatného uvazovani a rozvoji logického mysleni. Pedagogové v priab&hu
vyuCovacich hodin pfizptasobovali pracovni tempo skladbé zakt ve tfidé a vhodné
diferencovali zadané Ukoly podle schopnosti jednotlivct. Nadanéj$im zakam zadavali vétsi
pocet Uloh nebo slozitéjsi zadani, ¢i v jednom ptipad¢ vyuzili jejich pomoci pii ovéfovani
porozuméni probiraného jevu. Zakim se SVP poskytovaly uéinnou podporu asistentky
pedagoga. Dynamiku vzd¢lavani podpofila prace s textem, odkazy na reélné situace
z bézného zivota, vhodné volené komunikaéni situace, jejichz prostfednictvim si Zaci
Vv cizich jazycich procvicovali gramatické struktury, i mezipfedmétové vztahy, které
prispivaly k porozuméni danému tématu v SirSich souvislostech. V ¢asti sledovanych hodin
vsak pievazovala frontalni forma s fizenym rozhovorem, S ptevahou prace uéitele a nizkou
frekvenci stéidani ¢innosti, coz vedlo k nerovnomérnému zapojeni zaka do vyuky a posléze
i k poklesu jejich aktivity. Efektivitu vyucovacich hodin ¢asteéné snizovala chybéjici
informac¢ni technologii a minimalni zafazeni didaktickych pomucek. V zavérecné fazi
vyuCovacich hodin ucitelé v pievazné vétSiné opomijeli shrnuti probiraného uciva,
vyhodnoceni stanoveného cile, rovnéz zakiim v dostate¢né mife neposkytovali prostor pro
sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni, které by jim umoZnilo uvédomit si Uroven
dosazenych védomosti a znalosti.

Kvalitu vzdélavani v SD pozitivné ovliviiuje velmi dobré materidlni vybaveni. Promysleng
¢lenény prostor umoziuje diferencovat ¢innosti podle zajmu a zaméteni zakd. Vzdélavani
je realizovano ve vékové smisenych kolektivech, které spojuje profilace zaku, napt. na sport,
piirodovédné nebo vytvarné zaméfeni. Zajmova ¢innost v SD probihala v pifjemné tvirdi
atmosféfe. Piipravené rtiznorodé aktivity vytvarely dostatecny prostor pro relaxaci zaki,
spontanni hru, rozvoj kreativity, manualni zrucnosti (vytvarné arukodélné prace) ipro
pohybové dovednosti. V prubéhu c¢innosti vychovatelky zaky pribézné motivovaly,
hodnotily je, pfipadné jim poméahaly hledat vhodné pracovni postupy. Vysledky prace zaku
jsou hojné vyuzivany k propagaci a vyzdobé skoly.

Vzdélavaci obsah u¢ebnich osnov SVP dopliiuje fada projektl, které koresponduji se
zamétenim Skoly (Studdnka Ovecka), ptispivaji K rozvoji osobnosti zaku, K jejich vzajemné
spolupréci a podporuji prosocialni chovani (napt. Adopce na dalku, Zippyho kamaradi,
Festival ZE ME MY, Dobry andél, Anti FETfest aneb Jde to i jinak).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky v MS jsou na velmi dobré Grovni. Vékové smisené uspofadani tiid
pozitivné ovlivituje socialni zrani déti 1 vzajemné vztahy. Déti jsou aktivni a umi vyborné
komunikovat. Respektuji stanovena pravidla souziti a ptirozené si pomahaji. Dobfe reaguji
na pokyny ucitelek, soustfedi se na zadani tkolu a hledaji feSeni. Jsou samostatné pfti
sebeobsluze i stolovani a aktivné po sob¢ uklizeji. Projevily také velmi dobrou zru¢nost pii

vvvvvv



Vedeni pedagogické diagnostiky vyzaduje zlepSeni. Ucitelky nemaji vytvoieny efektivni
systém pro prubézné sledovani individualnich vzdélavacich pokroka déti. Na pracovisti
Urbankova sice vedou o kazdém ditéti jednoduchy zaznamovy arch, avsak mala frekvence
zdznamu (pouze jednou ro¢n¢) neumoziuje prubéznou analyzu stavu, ani vyvozovani
konkrétnich zaméra pro dalsi pasobeni. Stejnym zptisobem postupuji ucitelky u nejstarSich
déti na pracovisti K Vyboru a Pertoldova, u ostatnich déti systematicky nesleduji jejich
rozvoj, coz snizuje moznosti cilené individualni podpory.

Ve vysledcich vzdélavani v ZS se kladné odrazi soustavna prace pedagogického sboru
a prubézné monitorovani prace zaku V prubéhu skolniho roku. Piikladnym zpisobem
postupuji ucitelé v Montessori programu, ktefi vedou 0 cCinnosti kazdého zaka a jeho
individualnich posunech ve vzdélavani funkéni zaznamy. Sami zéci se aktivné podileji na
vyhodnocovani svych vysledki a sledovani napliovani vzd€lavaciho programu
(myslenkové mapy). V piipade rizik studijniho neuspéchu je zajisténa v€asna informovanost
zakonnych zastupct i pomoc zakam prostiednictvim individualnich konzultaci a dou¢ovani.
O velmi dobrych vysledcich vzdélavani svédci dlouhodobé nizky pocet neprospivajicich
a zaku se snizenym stupném z chovani. Pocet zameskanych hodin na zaka je priméteny (od
42 do 55), poéet neomluvenych hodin kolisa, negativné ho ovliviiuji problémovi jednotlivci.

Skola systematicky vyuziva interni (v ramci paralelnich t¥id) a externi testovéani (zejména 5.,
6. a 9. tfid) k ovétovani trovn€ dosaZenych védomosti a znalosti. S vystupy z testovani je
pedagogicky sbor pravidelné seznamovéan a v piipade potieby jsou pfijimana opatfeni napf.
v podobé tprav v uéebnich osnovach SVP. Zpétnou vazbu o mife osvojenych kompetenci
i prostor pro dalsi ziskdvani védomosti a dovednosti predstavuji predmétové olympiady,
védomostni, umélecké i sportovni soutéze. Zaci jsou Usp&$ni zejména ve sportovnich
souteézich, v nichz se umist'uji na ptednich mistech.

Bezproblémovou adaptaci zakdi prvniho ro¢niku pozitivné ovliviiuje spoluprace ZS
s pracovisti MS a aktivity umoziiujici pfedikolnim détem pfipravit se na naroky zakladniho
vzdélavani a szit se S novym Skolnim prostiedim (napt. Klub predskolaka). Pfechod Zaka na
druhy stupen vétSinou provazi mirné zhorseni prospéchu a snizeni po¢tu vyznamenanych.
Skola vytvafi kvalitni motivaéni prostfedi zejména pro zaky prvniho stupné, kde vyrazné
ptevazuji pochvaly nad kazefniskymi opatfenimi. Na druhém stupni v§ak neni motivacni efekt
pochval dostate¢né vyuzivan a pievazuji kazenska opatieni.

Systém $kolniho poradenstvi je zvelké Casti zaloZzen na neformalnich pribéznych
konzultacich. V oblasti integrace zakt vsak nejsou jasné stanoveny postupy; do nékterych
individualnich vzd¢lavacich plantt se neptenaSeji zasadni doporuceni poradenského
pracovisté, plany nejsou podepsany vSemi aktéry, chybi jejich systematické vyhodnocovani.
Cinnost vychovné poradkyné se soustied’uje pfevazné na karierni poradenstvi na druhém
stupni. Ve tiidach s programem Montessori funguje paralelni funkéni systém poradenskych
sluzeb, ktery stoji zcela mimo pusobnost vychovné poradkyné.

Vedeni skoly vénuje pozornost zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl. Pracovisté
MS jsou dobfe zajisténa proti nezadoucimu vniknuti cizi osoby. Systém urazové prevence
je funk¢ni, coz se projevuje nizkym vyskytem drobnych poranéni. Zdravy zivotni styl je
podporovan dostate¢né dlouhym pobytem venku, vychdzkami, ozdravnymi pobyty. Béhem
inspekéni ¢innosti bylo zjiiténo bezpeénostni riziko na jednom pracovisti MS. V piipravné
stravy se volné pohybovaly déti a v jejich dosahu byly ukladany horké tekutiny (polévky
v mise). Reditel pfijal béhem inspekéni Einnosti opatfeni, jimz zamezil détem pfistup do
pfipraven stravy a khorkym pokrmim. K bezpecnosti zakli pfispivaji preventivni
mechanismy, které slouzi k zachyceni pfipadnych signali riznych forem rizikového



chovani. K piedchazeni vyskytu negativnich jevli napomaha pestra nabidka volno¢asovych
aktivit nabizejici smyslupIné vyuziti volného ¢asu.

DalSi zjisténi
Inspekéni tym v pribéhu sledovanych hodin zjistil, Ze v ¢asti tiid s programem Montessori
realizuji vzdélavani ti lektorky, které nejsou v pracovnépravnim vztahu se Skolou. Jejich

¢innost je financovana z prostfedkd spolku rodici Montessori cesta, stejné tak ¢innost
specialniho pedagoga pusobiciho ve tfidach s Montessori pedagogikou.

V ramci inspek¢ni ¢innosti byla vykonana kontrola $kolniho stravovani podle vyhlasky
0 skolnim stravovani, pfi které byly zjistény nesrovnalosti v oblasti uc¢etni dokumentace.

Dva krouzky za Gplatu jsou v MS realizovany v dopolednich hodinach, coZ je v rozporu
s pozadavky Ramcového vzdelavaciho planu pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV®).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledniho inspekéniho hodnoceni Skola prosla fadou zmén. Nové vedeni Skoly uspésné
pokracuje v realizaci nastavené koncepce. Skole se dafi udrzovat velmi dobrou uUroveii
poskytovaného vzdélavani ve tiidach s Montessori vyukou a tiidach s prvky programu Zacit
spolu.

Silné stranky

- ptfinosné partnerské vztahy, spoluprace se zdkonnymi zéstupci déti a zakiti umoziiujici
jejich participaci na chodu skoly, partnersky ptistup k zakiim

- efektivni metody a formy vyuky ve tfidach s Montessori vyukou a tfidach s prvky
programu Zacit spolu

- zapojeni zakl do projektl navazujicich na vzdelavaci obsahy jednotlivych vyucovacich
predmétt

- kvalitni materialni vybaveni pro vyuku v programu Montessori a programu s prvky Zacit
spolu

- Siroka nabidka volnoc¢asovych aktivit pro Zaky

- vyborné vybaveni didaktickymi pomiickami jednotlivych pracovist MS

- aktivni p¥istup ugitelek MS k dalsimu vzd&lavani

- samostatné prostory pro ¢innost SD véetné velmi dobrého materialniho vybaveni
Slabé stranky

vysoky pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii

nedislednd kontrola pedagogického procesu
- nesystematicky vedena pedagogicka diagnostika v MS
- nefunkéné nastaveny systém poradenskych sluzeb v ZS

- realizace dvou krouzkd v MS (za tiplatu) v dopolednich hodinach v rozporu s pozadavky
RVP PV



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

dale hledat kvalifikované pedagogické pracovniky, vytvaiet podminky pro doplnéni
odborné kvalifikace nekvalifikovanych pedagogii a poskytovat jim pribéznou
metodickou podporu

zefektivnit kontrolu pedagogického procesu, priubézné ovéfovat plnéni tikolt zadanych
jednotlivym pedagogickym pracovnikiim

vytvorit funk¢ni systém poradenskych sluzeb
vést systematicky pedagogickou diagnostiku v MS

krouzky realizované v dopolednich hodinach piesunout do odpolednich hodin tak, aby
nenarusovaly hlavni proud vzdélavani

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly

ve

lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekcni Cinnosti (realizace

krouzkic MS vdopolednich hodinach, nesystematicky vedend pedagogicka
diagnostika) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina prispévkové organizace Zakladni §kola Na Beranku v Praze 12 vydana
meéstskou casti Praha 12 s u¢innosti od 1. 10. 2014

Rozhodnuti MHMP ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, €. j. MHMP 1412572/2016, ze dne 22. 8. 2016, s ti¢innosti od 1. 9.
2016

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, €. j. MSMT-27479/2014-2, ze dne 4. 8. 2014, s G¢innosti od 1. 9.
2014

Jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly a matefské Skoly Na Beranku v Praze 12,
se sidlem Pertoldova 3373/51, 143 00 Praha 4 — Modrany, ze dne 27. 5. 2014, s u¢innosti
od 1.9.2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani CESTA — Montessori, s platnosti od
1.9.2016

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani CESTA, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzdé&lavaci programy pro predskolni vzdélavani ,,Aby mali byli velci* (pracovisté
Pertoldova), ,,Carovani s veCerni¢kem® (pracovisté K Vyboru), ,,Je ndm dobie na svété*
(pracovisté Urbankova), platné ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program SD
Rozpis sluzeb ucitelek MS - §kolni rok 2016/2017
Diagnostické zaznamy o détech MS (pracovisté Urbankova a K VVyboru)

Skolni #ad pro ZS splatnosti od 1. 9. 2015 véetn& pravidel hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd a skolni fady MS ze dne 1. 9. 2016 (pracovisté Pertoldova), ze dne 1. 9.
2015 (pracovisteé K Vyboru), 1. 2. 2016 (pracovisté Urbankova)



12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

Dlouhodoby program rozvoje Skoly pro obdobi 2014 - 2020 ze dne 1. 9. 2014
a Rozpracovani hlavnich ukold programu rozvoje Skoly v obdobi 2014 - 2020 pro $kolni
rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2014/2015 az 2016/2017
k terminu inspek¢ni ¢innosti

T#idni knihy ZS, MS a SD vedené ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin pro skolni rok 2016/2017

Vykaz o zakladni Sskole M3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Kniha traza vedena od 1. 9. 2016

Evidence déti a zakti vedena ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni slozky pedagogickych pracovniki vedené ve Skolnim roce 2016/2017
k terminu inspekéni ¢innosti

Dlouhodoby plan DVPP na obdobi 2014 - 2020

Rozpodtova opatieni véetné rozvojovych programi MSMT za roky 2015 a 2016
Ugetni zavérky za roky 2015 a 2016

Dokumentace $kolni jidelny

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka PaedDr. Alice Blahovav. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Machalova v. r.
Mgr. Jifi Mikolas, skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Bohumila Peskova, skolni inspektorka Mgr. Bohumila Peskova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

Bc. Martina Stanclova, odbornice na vzdélavani zaka

. ? Bc. Martina Stanclova v. r.
v Montessori pedagogice

V Praze 28. 3. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jiti Soukup, feditel Skoly Mgr. Jiti Soukup v. 1.

V Praze 7. 4. 2017
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