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Inspekéni Cinnost na misté 13. 10. 2025 a 15. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a wvysledktt vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zikladni Skolou a Skoli druzinou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Mateiska Skola HorSice (dale ,subjekt nebo ,Skola“)
vykonava &innost mateiské Skoly (ddle ,MS*), zikladni $koly (ddle ,ZS*), $koli druziny
(dale ,.SD*) a $kolni jidelny.

K terminu inspekéni Ginnosti vzdéldvala MS v jedné vékové smiSené t¥idé celkem 24 déti.
Z tohoto poctu se jich osm zicastiiuyje povinného predskolntho vzdélavani. Ve trech tridach
7S se vzdélavalo celkem 44 7ikt, z nichz 10 se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
(déle ,SVP*) a z toho jeden nadany zik. Zajmové vzdélavani probihalo v jednom oddéleni
SD, kde bylo evidovano 29 tastnik.

Poskytované vzdélavani probihd podle $kolich vzdélavacich programa (dale ,SVP®).
V MS je realizovan SVP pro predskolni vzdélavani s ndzvem ,Svét je plny kouzel“. V ZS
jsou Zaci vzdélavani podle SVP pro zikladni vzdélavani s ndzvem .S Gsmévem a radosti
za poznanim®, ktery je zaméfen na vSestranny rozvoj osobnosti zaku, na jejich komunikaci
a kooperaci, na rozvoj a ziskani sebedivéry, na uvédomeni si odpovédnosti za své jednani
achovani. SD poskytuje vzdélavani podle SVP pro zajmové vzdélavani s ndzvem ,Kdo
si hraje, nezlobi, ktery navazuje na SVP ZS piedeviim Vv &asti klidovych kompetenci
a je zaroven vychozim dokumentem pro pravidelné¢ inovované rocni plany zajmového
vzdélavani.

Skolni stravovani je poskytovano Vlastni skolni jidelou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale i ,feditelka) ptsobi ve své funkci od 19. Unora 2018. V fizeni se opira
predevs§im o vlastni zkuSenosti z pedagogické i Fidici praxe, 0 detailni znalost prostredi
a zkusenou uCitelku MS, Kkterou povéfila organizaci a fzenim piedikolniho vzdélavani.
Koncepce rozvoje $koly, se kterou nastoupila do funkce, je zaméfena na praci se zaky
s poruchami chovani nebo uceni a na nadané ziky. Chybi ucelend strategie rozvoje skoly,
jeji aktualizace v navaznosti na legislativni, persondlni i materialné-technické zmény.
Aktérim vzdélavaciho procesu je piedavana v omezené mife a jeji vyhodnocovani neni
dostatecné pro tcely Skoli evaluace.

Reditelka udrzuje otevienou a respektujici komunikaci se viemi aktéry vzdélavani a svym
pfistupem podporuje poztivni klima ve Skole. Nastavila pravidelné setkavani
se zaméstnanci v rdmci pracovnich a provoznich porad. Poradnim organem feditelky
je pedagogickd rada, kterd se zabyva vzdélavacim procesem, jeho hodnocenim a také
organizaCnimi zalezitostmi Skoly. Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu
S pravnimi pfedpisy. Drobné formalni nedostatky byly v pribéhu inspekéni cinnosti
napraveny.

Reditelka provadi v MS logopedickou prevenci a jazykovou podporu rozvoje feéi. O Urovni
poskytovaného  ptedskolniho vzdélavani ma piehled diky pravidelné komunikaci
s weitelkami, které zpracovavaji systematickou evaluaci &innosti a vzdélavani v MS.
Metodickd podpora probihd pribémym vzajemnym sdilenim zkuSenosti mezi kolegynémi
apredavanim informaci =z Cetnych vzd€lavacich akci konanych prezencné 1 online.
Zaméteny byly napiiklad na prozitkové a kooperativni ufeni, komunikacni dovednosti
a klicové principy nového Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.
Kolegidlni vztahy a intenzivni spoluprice pedagogti pii planovani v MS maji pozitivni
dopad na jejich jednotné puisobeni pii napliiovani cili a zamérd vymezenych v SVP
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pro predskolni vzdélavani. Aktualni nastaveni piekryvani piimé pedagogické Cmnosti vSak
neumoznuje spolupraci obou ucitelek Vv plné mife pii fizenych ¢mnnostech s détmi s vyuzitim
mdividualizace a diferenciace vzd€lavani vzhledem ke skladbé vékove smiSené skupiny.

Cely pedagogicky sbor je pn¢ odborné kvalifikovan pro piimou pedagogickou ¢innost,
kterou vykonava, a umoziuje tak realizaci vzdélavacich &innosti v souladu s platnymi SVP.
Reditelka  aktivad  podporuje dvé za¢inajici ulitelky prostiednictvim  zavedeného
adapta¢niho planu, formou pravidelnych tydennich konzultaci a cilenou podporu profesniho
rozvoje moznosti vybéru relevantnich Skoleni.

Kvalitu vzdélavani a pedagogickych procest sleduje a vyhodnocuje feditelka. Jeji ¢innost
je nastavena systematicky, dle planu hospitaci, ktery je sou¢asti ro¢éniho planu skoly. Cetnost
hospitaci je dostacujici, jsou vedené pisemné zaznamy, které dokladaji napliovani znaku
kvalitni vyuky, obsahuji zavére¢né hodnoceni a také doporuceni ke zlepseni. Hospitacni
ginnost je prednostné zaméfena na zaGinajici ucitele. V MS a ve skolni druziné Ve $kolnim
roce 2024/2025 z organizacnich diivodu tato c¢innost neprobihala, feditelka nahrazovala
formalni hospitace pribémymi vstupy do tfidy a pravidelnou kontrolou pedagogické
dokumentace, ¢imz si udrzovala piehled o pribéhu vzdélavani. Plan dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zohlednuje jak individualni profesni rozvoj pedagogi a jejich
osobni zijmy, tak i aktudlni potieby $koly. Reditelka se vzdélava zejména v oblasti
Skolského managementu.

Metodické sdruzeni je zavedené. Z piedlozenych zapisi je patrné, Ze vénuje pozornost
rozpracovani ucebnich plant, sjednocovani piistupit k hodnoceni ziku, planovani Skolnich
akci a nezbytnym organiza¢nim i materialnim zalezitostem.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté Fidi a koordinuje feditelka, ktera je zarovefi
vychovnou poradkyni. Pravidelné zajistuje vyhodnocovani podplrnych opatieni zakt a déti
a poskytyje metodickou podporu ostatnim pedagoglim. Persondlni podpora pro zaky se SVP
je zajiténa prostfednictvim asistentek pedagoga (dale ,,AP). Reditelka vykonava piimé
vedeni a koordinaci jejich Cmnosti, ¢imz U¢inn€ implementuje podplrna opatfeni v praxi.
Role skolniho metodika prevence a kariérového poradce nejsou ve Skoli dokumentaci
zietelné vymezeny. V ramci primarni prevence rizikového chovani Skola komunikuje
s externimi odborniky a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Organizuje pro ziky besedy,
prednasky, kulturni a sportovni akce, spolupracuje s mistnimi institucemi, nabizi zajmové
krouzky a zapojuje se do fady projekti zaméfenych na klima ve tiidach, na zdravy zivotni
styl a zdravé spolecenské postoje. Minimalni preventivni program je zpracovan piehledné,
je pravidelné¢ vyhodnocovan, ale neobsahuje strategii pfedchazeni Skolni netspéSnosti,
Sikan¢ a dalSim projeviim rizikového chovani.

Reditelka dba o zlepSovani stavu materidlnich podminek, které podporuji realizaci
vzdélavacich programi. To se dafi dosahovat diky cerpani dotacnich tituli a dobré
spolupraci se ziizovatelem. Velmi piinosné jsou pravidelné schizky s vedenim obce. Nové
byla provedena rekonstrukce socialniho zatizeni v celém subjektu a prob&hla sanace budovy,
coz pozitivné ovlivnilo vzdélavaci prostiedi. Naskolni zahradé byly dopmlény herni prvky
a whudovan zahradni altdn, ktery je vyuzivan zaky i détmi. PredSkolni vzdélavani probiha
ve tfidé, ktera je cilené a dostateéné vybavena hrackami a pomtickami pro rozvoj logického
mysleni, tvofivosti a samostatnosti déti, spole¢né se tfidou byla dovybavena estetickym
a fink¢nim nabytkem zrekonstruovana loznice. Tim vzniklo ucelené a velmi vkusné feSené
vzdélavaci prostiedi pro déti. Tridy pro zdkladni vzdé€lani jsou prostorné dobie a ucelné
vybavené s interaktivnimi tabulemi a relaxaéni zonou. K vyuce telesné vychovy
je k dispozici télocviéna, kterou vyuziva i SDa MS. Jeji prostiedi je nevhodné zejména kvili
nekvalitni a tvrdée podlaze.
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Zajmové vzdélavani probihd v samostatné ucebné, kterd je ucelné a esteticky upravena.
Prostor je dobfe materidln¢ vybaven pro realizaci vychovné, vzdélavaci, zijmové
i odpocinkové ¢innosti. Provoz SD je stanoven na ranni a odpoledni ¢ast a je Gasové
optimalizovdn s ohledem na potfeby dojizdéjicich ziku a jejich zakonnych zastupcu.
Pro rozmanitost aktivit jsou dale vyuzivany ostatni prostory skoly a okoli (napf. t€locvi¢na,
Skolni zahrada, hiist¢ na Skolnim dvoie a obecni prostory).

Oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi je vénovana pozornost predevS§im formulaci pravidel
v internich predpisech, se kterymi jsou vSichni uUcastnici vzdélavani sezndmeni. Prostory
budovy jsou zabezpedeny proti neopravnénému vniknuti cizich osob.

Skola aktivné podporuje zdravé stravovaci navyky zakt. Skohi jidelna k tomu piispiva
nabidkou pestré a nutricné vyvazené stravy, ktera je pravidelné obohacena o rozsfrenou
nabidku zeleniny, zeleninovych salati a ovoce. Tento pfistup je dale doplnén zapojenim
Skoly do projektt, které komplexné podporuji a rozvijeji zdravy zivotni styl zaka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Utitelky v MS pribémé cilend planuji obsah vzdélavani ve zpracovaném tiidnim
vzdélavacim programu. Pravidelné provadéji hodnoceni pribéhu vzdélavani, které vyuzivaji
pro dalsi planovani. Pii ném vychdzely pomatkii o détech, ale pouze Caste¢né z podkladi
pedagogické diagnostiky a portfolii. Zapisy v tfidnich knihach vypovidaji ptehledné
0 napliovani vzdélavaciho obsahu.

Casovy prostor pro volnou hru byl dostadujici. V pribéhu dne byl diraz kladen na podporu
jemné 1 hrubé motoriky a dostatek pohybu. Ucitelky dbaly na spravné drzeni téla. Materidlni
podpora, pestrost a nabidka riizn€ narocnych Cinnosti vedly u déti k soustfedénému vnimani.
Tematicky propojené aktivity byly vhodné motivovany. Pfi poznavani ovoce a zeleniny bylo
vyuzito smyslového vnimani. Zvolena préace s realnymi pifedméty, piirodninami a propojeni
¢innosti  pohybem podporovaly aktivitu a zijem déti. Manipulace s rozmanitymi
pomtickami, napiiklad s digitdlnim mikroskopem, cilené pozorovani a vhodné uplatiiované
porovnavani predmétii se détem daiilo a rozvijelo jejich znalosti i1 praktické dovednosti.
Pro rozvoj jazykovych dovednosti bylo tceln¢ uzto rytmizace. Vhodné kladené otazky
prispivaly predevSsim u star$i vékové skupiny k rozvoji predmatematickych predstav
a orientace Vv prostoru. Klidny a empaticky pfistup pedagogi a pribémé motivovani
K vlastnimu vyjadieni vedlo u déti k rozvijeni komunikac¢nich schopnosti Obé ucitelky
sdétmi hovotily pratelskym zplGsobem, reagovaly na jejich potfeby. Davaly jim prostor
pro tvofivost, samostatné feseni situaci a moznost dohody.

Déti vMS jsou systematicky vedeny k samostatnosti a moznosti sebeobsluhy
pfi stolovani. Po cely den je zajistén pitny rezim. Organizace dopoledni svaciny vSak nebyla
vzdy plynuld, ato sohledem na odlisné stravovaci ndvyky déti rizného veku, coz vedlo
K prostojum a neefektivnimu ¢ekani. Pii inspekéni ¢innosti byla doporucena opatieni
sméfujici ke zvySeni pruzmosti organizace dopoledniho stravovani s vyuzitim efektivniho
prekryvani pedagogi.

Pfi pobytu venku, ktery tematicky navazoval na ptechozi aktivity i pozadavky déti, byl
podporovan rozvoj hrubé motoriky, poznavani piirody a okoli mateiské $koly. Smyslup Iné
a kreativné byla vyuzita dramatizace pohadky v altdinu na Skolni zahrad¢. Zatazeno bylo
zhodnoceni aktivit s prvky sebehodnoceni.

Hospitované hodiny na ZS byly ze strany uditelek velmi dobfe promyslené, organizacné
zvladnuté a jejich cile byly stanoveny v souladu se SVP. Prevladajici partnersky pfiistup
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pedagogii a spontanni kazen zaka vytvarely v hodindch piiznivé a respektujici vzdélavaci
Klima. Vsechny ucitelky, vcetné AP, aktivné budovaly podnétné tviréi prostredi. Pii vyuce
Kladly dtraz na dodrzovani téidnich pravidel, upeviiovani potiebnych navykd pii ¢teni
apsani a také na rozvoj pracovnich navykti béhem vytvarnych a pracovnich c¢innosti.
Ke vSem zakim uplatiiovaly empaticky pfistup a vytvarely atmosféru vzijemné duvery.
Zaky vhodnd motivovaly a pouzivaly prib&mné a pozitivni hodnoceni jako nastroj podpory.
Didaktickd prace byla charakteristickd pouzivanim navodnych otazek, které ziky efektivné
vedly k hlub§imu porozuméni zadanému tkolu, K samostatnému nalezeni feSeni
ak uspésnému dosazeni stanoveného cile. V ramci podpory aktivniho zapojeni a vnitini
motivace zaki probihaly v jednotlivych tfidach celorocni motivacni hry. Tyto hry slouzily
k rozvoji dovednosti a navykl, pficemz Zaci byli systematicky odménovani za splnéni
stanovenych Ukoll, ¢imz se posilovala jejich aktivita a snaha dosédhnout cile.

Tematicka napli vyuCovani byla pestra a vhodné zvolena. Volba didaktickych metod
a forem vyuky uceln¢ zohlediiovala obsahovou naplh a vzdélavaci cil Stfidani Cinnosti
a hravé prvky zajistovaly udrzovani zajmu a aktivitu zaku v pribéhu vyucovani. Efektivitu
hodin zvySovaly pohybové aktivity, pisnicky, basnicky a vytvofend stanovisté, kde Zici
phili rizné¢ tkoly. Frontalni vyuka byla pfiméfené prolozena samostatnou praci
a kooperativnimi ~ ¢inostmi.  Zejména pifi  samostatné praci se ucitelky a AP
zakim individudlné vénovaly a dobfte pracovaly s chybou. Pro ziky se SVP n¢ly pfipraveny
diferencované ukoly. Sami Zaci si mohli vybirat rizn¢ narocné piiklady a ukoly. S jednim
zakem se SVP AP pracovala v oddéleném prostoru tfidy a dle potieby v jiné ucebné.

Zaci v potiebném rozsahu vyuzivali udebni pomticky, pracovni listy, seSity a mmoZstvi
didaktickych materiali. Digitalni kompetence rozvijeli samostatné nebo ve dvojicich
pii vyhledavani informaci a procviCovani probiraného uciva na tabletech s nainstalovanymi
ucebnimi programy. Prace ve dvojicich 1 ve skupmach pftispivala k vysoké mife spoluprace.
Pti kooperativnich ¢mnnostech Zici velmi dobie spolupracovali a vzajemné si pomahali.

Vyucujici dostateéné a vhodné vyuzivali interaktivni tabuli i relaxacni prostor tfidy jak pro
motivaci, tak pro kooperativni ¢innosti. Na zavér vyuCovaci hodiny shrnuli  uéivo,
pipomn&li cil hodiny a zhodnotili praci zaki. Zaci vzdy provedli sebehodnoceni, zpravidla
vsak jen kratce a symbolicky, domluvenym zpisobem.

Ve SD vychovatelka i AP uplatiovaly k ucastniktim respektujici piistup, Zakim se SVP
poskytovaly potiebnou podporu. V pribe¢hu c¢innosti vychovatelka uc€astniky vhodné
motivovala a rozvijela jejich poznatky, zkuSenosti a dovednosti zskané ve Skole a v rodin€.
Vytvarela piiznivé a poztivni socialni klima a respektovala individualni potieby jedincu.
Rizené &innosti v zajmovém vzdélavani byly vékové piiméiené, pro tlastnky motivujici
avedly je ke spolupraci i vzajemné pomoci. Pifiemné a estetické prostiedi SD i $koly
dopliiovaly vyrobky a obrazky, vznikajici pfi pracovnich a vytvarnych aktivitich v ZS a SD.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se dlouhodobé zaméiuje na poskytovani kvalitniho vzdélavani v souladu s potfebami
déti a zakt. Vzdélavaci proces je obohacovan rozmanitymi Skolnimi a mimoSkolnimi
aktivitami, projektovou wyukou, exkurzemi, besedami a tematickymi dny. Tyto aktivity
efektivnd rozvijeji nejen znalosti a dovednosti, ale predeviim postoje Zaki a déti. Skola
vyznamné podporuje soundlezitost s obci a regionem tim, Ze organizuje akce komunitniho
charakteru a systematicky prohlubuje spolupraci se zakonnymi zastupci, ktefi se stavaji
nedilnou soucasti vzdélavani. Skola jim také nabizi moznost vstupu do vyuovacich hodin
(po domluvé s tfidni ucitelkou), coZz je ze strany rodiCl poztivné vnimano a hojné
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vyuzivano. V ramci prohlubovani spoluprace se zdkonnymi zastupci a zajiSt€ni komplexni
prevence rizikového chovani jsou kazdorocné organizovany besedy ur¢ené pro rodice, které
se zaméfuji na aktudlni preventivni tématiku. Cinnost Skoly je kazdy rok zhodnocena
v dokumentu Vlastni hodnoceni Skoly.

V MS jsou zaznamy z diagnostické &innosti o Wwoji ditéte vedeny, systém ale neposkytuje
dostatek informaci o posunu ditéte a jeho pokroku vyuzitelny pii planovani. Informace
vyuziteIlné pro podporu uceni déti a planovani individudlni vzd¢lavaci nabidky dle jejich
potieb, schopnosti a zajmu tak mohou byt vyuzivany pouze casteéné. Doplikem jsou
zavedend portfolia détskych praci, kterd obsahuji dokumentaci artefaktt dokladujici tvotivé
schopnosti déti.

Vychovné¢ vzdélavaci Cinnost je promyslené¢ realizovana s vyuzitim vhodné zvolenych
metod a forem prace, coz se pozitivné¢ odraz ve vysledcich ptedskolniho vzdélavani. Déti
prokazovaly samostatnost, piirozen¢ komunikovaly, navazovaly poztivni vztahy
a projevovaly schopnost hru zahajit a ukonCit 1 spolupracovat s vrstevniky. Efektivné
vyuzivaly dostupné pomicky, materidly a hracky, dokézaly s nimi manipulovat, tfidit je pfi
uklidu a spravné je pojmenovavat. V oblasti sebeobsluhy byly samostatné, pii stolovani
uplatiovaly osvojené spolecenské a hygienické navyky. V prostorach Skoly jsou vystaveny
wytvarné prace, ve kterych déti dokazaly velmi dobie graficky ztvarnovat své predstavy.
Projevy détské fantazie jako ukézky tvirciho origindlniho mysleni déti byly patrné
na prezentaci téchto praci. UcCitelky vytvarely podnétné a bezpecné prostiedi podporujici
uceni, piicemz efektivné vyuzivaly vhodné pomicky a uplathovaly empaticky piistup.
Systematicky rozvijely vSechny oblasti vzdélavacich cili (védomosti, dovednosti, postoje).

Specifika rodmného prostfedi malé Skoly a poztivni vztahy mezi vSemi aktéry pfispivaly
Kk wytvateni bezpetného, podnétného a pratelského klimatu, které podporuje individualni
piistup k détem a jejich aktivni zapojeni do vzdélavani.

V ZS je vyuka je organizovana v souladu se SVP. Vedeni $koly sleduje kvalitu vyuky
prostiednictvim  pravidelnych hospitaci a analyzy vysledkii standardizovanych testd
(napf. SCIO, Kalibro), které slouzi jako podklad pro Upravu vyukovych postupd.
Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky zaku predev§im na zakladé
klasifikace. Sledovani individualniho vykonu Zaku je opfeno o kvalitu vystupti ze zadanych
tikoli. Zaci jsou ve $kole provéfovani b&mymi metodami, jako jsou pisemné prace, Ustni
zkouSeni i externi didaktické testy. Vzdélavaci vysledky zaki jsou pravidelné sledovany
a vyhodnocovany. Skola je zapojena do vybérového zistovani vysledkt Zikt patého
roénku, které organizuje CSI. Ve $kolim roce 2021/2022 byly wysledky hodnoceny
v ¢eském jazyce 1 v matematice av dovednostech usnadiujici uceni jako wyborné
v porovnéni s ziky obdobného typu $kol v kraji i celé Ceské republice. Ve skolnim roce
2022/2023 ve ¢tenaiské gramotnosti byly vysledky primémé a v dovednostech usnadiujici
uceni nadpramérné.

Vysledky zijmového vzdélavani sméfuji k napliovani cili a jsou v souladu se SVP.
Ucastnici  jsou vedeni k smysluplnému traveni volného &asu. Vysledky zajmového
vzdélavani odpovidaly ogekavanym vystuptim podle $koliho vzd&livaciho programu SD.
Komunikace se zdkonnymi zastupci probiha prostfednictvim zakovskych Skolnich e-maild,
telefonatt a individualnich konzultaci. Pro pfedani informaci Skola vyuziva webové stranky,
které obsahuji dulezité dokumenty a organizatni informace, a dale pak tfidni schizky
a papirové zakovské knizky.

Vychovna poradkyné (feditelka Skoly) komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
vede evidenci zaka s potfebou podplirnych opatfeni piehledné a poskytuje ucinnou
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metodickou podporu ostatnim pedagogim, Zikiim i jejich zdkonnym zastupcim v podobé
konzultaci konkrétnich vzd€lavacich problémi. Dohlizi na pravidelné vyhodnocovani
piinosu nastavenych podpurnych opatieni. Velmi piinosna je spoluprdce se Specialné
pedagogickym centrem pro vady fe¢i a zrakové postizené a Specialné pedagogickym
centrem pro poruchy autistického spektra v Plzni.

Skola spolupracuje s §irokou $kalou partnert, coz vyznamnd posiluje jeji prezentaci
na vetejnosti. Funkéni a aktivni je spoluprace se zizovatelem, mistnimi organizacemi
aspolky. Skola se aktivné podili na nadstandardni spoluprici s ostatnimi $kolami, které
spadaji pod Misti akéni skupinu Aktivios. Tato kooperace je zaméfena na piedavani dobré
praxe a organizovani spoleénych akci pro zaky i pedagogy. V ramci této spoluprace probiha
organizovana vzajemna navstéva Skol, kterd piispiva k vSestrannému osobnostnimu rozvoji
a usnadnuje zaklm patych ro¢nikd pfechod na druhy stupen.

Zavéry
Vyvoj §koly
— NavySeni poctu zakil v zakladni skole.

Obmena pedagogického sboru a vysoka kvalifikovanost.

Obnova materiélniho zazemi skoly. Nové socidni zafizeni, venkowvni altdn a sanace
vihkosti v prostordch mateiské $koly.

— Vyrazné zepSeni dosazenych vysledki v externim testovani.

Silné stranky

— Skola podporuje sounleZitost S obci, u¢elné spolupracuje se zfizovatelem. Dlouhodobéa
spoluprace s daliimi Skolami v regionu piinasi zakim i pedagogim mnozstvi novych
ZkuSenosti a podnétil, prispiva k podpote preventivnich aktivit, rozvoji komunikativnich
kompetenci a socialnich dovednosti zakt. (1.5)

— Dosahované vzdélavaci vysledky jsou dlouhodobé na velmi dobré urovni diky
promyslenému a jednotnému pedagogickému pusobeni, které systematicky podporuje
rozvoj kreativity, tvofivosti a samostatnosti déti a zaku. (5.2)

Matetska skola

— Pedagogové prokazuji vysokou miru empatie a citivého pfistupu k détem, pruzné reaguji
na jejich individualni potfeby a tim cilené podporuji rozvoj prosocialniho chovani
a pozitivni atmosféry ve tfid¢. (3.2)

— Vzd¢lavaci nabidka je pestra a metodicky promySlend, zahrnuje rozmanit¢ formy
ametody predSkolntho vzdélavani, které systematicky podporuji experimentovani,
rozvoj Viastni iniciativy a individudini piistup k détem. (4.2)

Zakladni skola

— Ve sledované vyuce pedagogové vyuzivali vychovné vzd€lavacich strategii, které
podporovaly spolupraci mezi zaky a pozitivné ovlivilovaly jejich osobnostni a socialni
rozvoj. (4.4)

— Vytvafenim rovnych pfilezitosti a pouzitim nastrojii na posilovani socidlnich dovednosti
prispiva Skola k osobnostnimu rozvoji zikut, dale systematicky identifikuje individualni
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potieby Zzaki, spolupracuje s odbornymi pracovisti a poskytuje specifickou podporu
zakam, ktefi ji potfebuji. (6.2, 6.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nema koncepci a strategii svého rozvoje jasné formulovanou ani dostupnou
klicovym aktérim vzdélavani, pfiCemz ani neni pravidelné projednavana a aktualizovéana
v souladu s aktualnimi potfebami $koly. (1.1)

Mateiska skola

— Nastaveni pracovni doby pii prekryvani se pedagogi pii fizenych ¢innostech neni plné
efektivni, hospitacni Cinnost V mateiské Skole neprobihala z organizacnich divodu
(provadény byly pouze vstupy do tiid). (2.1)

— Zamamy pedagogické diagnostiky nejsou vedeny systematicky, coz omezuje moznost
priabézného sledovani vyvoje deéti a vyuwziti ziskanych informaci jako podkladu
pro efektivni planovani vzdélavaci ¢innosti. (5.1)

ZaKladni $kola

— Skola nema kvalifikovaného gkolniho metodika prevence, preventivni &innosti zajist'uje
pedagozka bez odborné kvalifikace, ¢im je omezen systematicky a odborné vedeny rozvoj
preventivniho systému Skoly. Dalsi vzdé€lavani pedagogh neni zaméfeno na oblast
prevence rizikového chovani zaka. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci se vSemi aktéry vzdélavani jasné formulovat redlnou koncepci a strategii
svého rozvoje, spolecné vyhodnocovat jejich napliiovani a piizpisobovat v souladu
S podminkami Skoly ¢i trendy ve vzdélavani.

— Zahdjit specializaéni studium Skolniho metodika prevence a omezit kumulaci funkci
feditelky Skoly, ktera je zaroveii vychovna poradkyné.

— Resit nevhodnou podlahu v t&locviéng.
Matetska skola

— Zefektivnit nastaveni pracovni doby pedagogickych pracovnikl, zejména v dobé
prekryvani pii fizenych cCinnostech, tak, aby bylo mozné Ipe vyuzit moznost
mdividudlniho pfistupu k détem a zajistit plynulost vzdélavaciho procesu.

— Stanovit plan hospitaci a pravidelného sledovani vzdélavaciho procesu, ktery bude
reflektovat potieby Skoly a umozni cilenou metodickou podporu pedagogim.

— Zavést systematické vedeni zdznamli pedagogické diagnostiky, které umozni pribezné
sledovani vyvoje jednotlivych déti a poskytne potfebné podklady pro individudlni
planovani a realizaci vzdélavacich Cinnosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim roce
2.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Svejkovska, Skoli inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Mgr. Iveta Némeckova, skolni inspektorka

10. 11. 2025
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