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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programdl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni skola Karlovy Vary, Kone¢na 25, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava
¢innost zakladni skoly s nejvys§im povolenym poctem (dale ,kapacita®) 600 zaku, Skolni
druziny s kapacitou 150 ucastnikl a Skolni jidelny s kapacitou 600 stravniki.

Spadovou oblasti $koly je méstské sidliits, na jehoZ okraji se $kola nachazi. Skola je dobte
dostupna prostfedky méstské hromadné dopravy. Soucasti Skoly jsou také multifunkcni
sportovni hfist€ s umélymi povrchy a tenisové kurty. Aredl slouzi potiebam Skoly i
vefejnosti.

Skola poskytuje zakladni vzd&lavani v oboru vzdélani 71-49-C/01 Zakladni $kola. K datu
inspek¢ni Cinnosti Skola vzdélavala 385 zaka v 10 tiidach prvniho a v sedmi tfidach druhého
stupn€, z toho je 18 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 37 zaka s odliSnym
matefskym jazykem. Kapacita skoly je naplnéna z 64 %.

K zdjmovému vzdélavani ve Skolni druziné je kdatu inspekéni Cinnosti zapsano
k pravidelné denni dochazce ve ¢tyfech oddélenich 120 Zaka prvniho az tietiho ro¢niku,
kapacita je tak zcela naplnéna. Skolni druZina je v provozu ve dnech §kolniho vyucovani
v rannich hodinach od 6:00 do 7:45 hodin a po vyucovani od 11:40 do 16:30 hodin.
Vzdélavani ve $kolni druzing je poskytovano za Gplatu 200 K& mési¢éné. Skolni druZina
nabizi uCastniklim rizné zajmové Utvary.

Skola zajidt'uje stravovani zak, zaméstnanct a cizich stravniktl ve vlastni $kolni jidelng.
Kapacita $kolni jidelny je naplnéna z 59 %. Skola je zapojena do projektu Ovoce a zelenina
do skol.

Zakladni informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly
www://zskonecna.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola nema k datu inspekéni ¢innosti zpracovanou stiedné a dlouhodobou koncepci svého
rozvoje; koncepce rozvoje Skoly obsazena ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani nebyla dlouhodobé aktualizovana. Strategické planovani bylo v hodnoceném
obdobi nahrazeno kratkodobymi (ro¢nimi) plany, které skole umoziuji reagovat na aktualni
nabidky (Sablony k financovani doucovani, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki).
V oblasti zkvalitiovani materidlnich podminek (sportovisté, elektronicky systém pro
zajisténi bezpecnosti zaki) $kola Gcelné spolupracuje se ziizovatelem. V oblasti vzdélavani
Skola navazuje na tradi¢ni zaméfteni skoly s rozsifenou vyukou télesné vychovy a vypocetni
techniky, které se promita do aktualné realizovaného S$kolniho vzdélavaciho programu.
Vyuku uvedenych predméti Skola realizuje na zakladé zajmu zaka a jejich zakonnych
zastupci na druhém stupni zakladni $koly formou volitelnych pfedmétt s vyznamnou
hodinovou dotaci. Piekazkou ke stanoveni cilti a vizi pro rozvoj Skoly je chybg&jici analyza
silnych a slabych stranek skoly, resp. také vysledka vzdélavani zaki a potieb skoly ve vztahu
ke zvySovani kvality vzdélavani.

Skola zajistuje pii pfijiméani zakt ke vzdélavani rovny piistup, k zakladnimu i zajmovému
vzdélavani, feditel Skoly pfijal v hodnoceném obdobi vSechny uchazece. K zakladnimu
vzdélavani jsou pfijimani Zaci do vSech ro¢niku také v prubéhu Skolniho roku. Takto
pfijatym zakim (ve Skolnim roce 2016/2017 24 zaku, ve Skolnim roce 2017/2018 k datu
inspekeni Cinnosti 19 Zakl) skola jen v malé mife zajistuje podminky pro vyrovnani rozdila
ve znalostech vyplyvajicich z odlisnych skolnich vzdélavacich programti.
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Reditel $koly je ve funkci od roku 2012, pro vykon &innosti splituje zakonem stanovené
pozadavky. V roce 2016 absolvoval kvalifika¢ni studium pro feditele $kol a Skolskych
zafizeni, ziskané znalosti vSak dosud do oblasti fizeni Skoly implementoval pouze okrajove.
Struktura a provoz organizace, resp. také mechanismy pro fungovani skoly jsou nastaveny
dlouhodobé¢. Vedouci tseku skolni druziny a useku skolni jidelny vykonavaji své funkce
dlouhodobé¢, pravidla a mechanismy pro organizaci ¢innosti, za néz jsou zodpovédni, Si
stanovuji pfevazn¢ sami, bez zasahii a kontroly feditele Skoly.

Skola jen v malé mife &i se zpozdénim reaguje na zmény & aktualni trendy ve vzdélavani.
Jednou z pfi¢in je nizka uroven rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v oblasti vzdélavani
(Feditel skoly jako jediny fidici pracovnik pro cely subjekt a vedouci pracovnik pro usek
zékladni skoly), resp. také pii zajiStovani dalSich Cinnosti. Disledkem jsou konkrétni
nedostatky s negativnim dopadem do vzdé€lavani, tato zjisténi se tykaji oblasti koordinace
tvorby Skolniho vzdé€lavaciho programu, zpracovani a uskutecnovani programu
poradenskych sluzeb, poskytovani podptirnych opatieni zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami aj.

Procesy fizeni na trovni vedeni i ve vztahu k fizeni pedagogického procesu nemaji
systémovy charakter, umoznuji pouze monitorovat stav. Analyticky piistup k identifikaci
potieb Skoly za i¢elem zkvalitiovani vzdélavani, resp. také k identifikaci rizik neni v rdmci
vlastniho hodnoceni vyuzivan. K pfijimani opatieni ve vztahu ke vzdélavani dochazelo
v hodnoceném obdobi jen v souvislosti sfeSenim krizovych situaci, napt. v oblasti
personalnich podminek, resp. také v souvislosti s feSenim stiznosti byla nastavena pravidla
pro feSeni podnéti ze strany zdkonnych zastupct a aktualizovan Skolni fad v oblasti
stanoveni pravidel pro uklddani kdzenskych opatieni. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost feditele
Skoly neni k datu inspek¢ni ¢innosti zamétena na sledovani Gi€innosti opatieni, které Skola
ptijala v hodnoceném obdobi z diivodu zhorsené kvality tfidniho klimatu v nékterych tfidach
druhého stupné.

Kontrolni mechanismy jsou vyuZzivany jen v malé mife, jejich zpétnovazebni Gc€innost je
nizkd. To dokladaji mj. nedostatky zjisténé pii inspekéni Cinnosti jako napf. vysoka
chybovost ve vedeni dokumentace, kdy troji vedeni tidajti o Zacich v tisténych katalogovych
listech a dvou elektronickych systémech predstavuje nadmérnou administrativni zatéz a ma
také negativni dopad do vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ¢i vysledki
vzdélavani.

Zakladni vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*), ktery nebyl aktualizovan v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, a pozornost ze strany Skoly neni
dlouhodobé vénovéana tivodnim kapitolam tohoto dokumentu. SVP ZV umoziiuje na druhém
stupni vzdélavani podle t¥i ucebnich planu s vyuzitim rizného poétu hodin z disponibilni
asové dotace pro volitelné predméty. Skola tak nabizi a uskuteiuje vzdélavani zakt ve
ttidach/skupinach se zaméfenim na télesnou vychovu ¢i vypocetni techniku a vzdélavani
zakl tzv. bez zaméfeni, tj. s posilenim vyuky Ceského jazyka a literatury a matematiky.
Zamgfeni si zaci, resp. jejich zakonni zastupci, voli podle zajmu. K datu inspekéni ¢innosti
se vzdélavani zaki se zamétenim na télesnou vychovu nebo vypocetni techniku uskuteciiuje
ve vSech tfidach druhého stupné s vyjimkou jedné osmé tidy.

Ptinos realizovaného zpiisobu vzdélavani ve tfidach/skupinach se zaméfenim, tj. pfidanou
hodnotu vzdélavani se zamétenim, Skola ve vazbé na dalsi vzdélavaci drahu zakt (napf.
volbu zaméfeni stiedni Skoly) nesleduje. V ramci vlastniho hodnoceni ani bézné hospitacni
¢innosti neni  z dlouhodobého hlediska pozornost zaméfena na kvalitu vzdélavani
Vv povinnych pfedmétech vychazejicich ze vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova



komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a piiroda, jejichz Gasova dotace je
v disledku vyuziti disponibilnich hodin pro vzdélavani zakt ve tfidach/skupindch se
zam&fenim navySena jen minimalné. N&které predméty (d&jepis, zemépis) se shodnym
vzdélavacim obsahem jsou ve tiidach/skupinach se zamétenim vyucovany s niz$i ¢asovou
dotaci nez ve tfidach/skupinach tzv. bez zaméieni.

Reditel $koly vytvaii podminky pro spolupraci mezi pedagogy, metodické organy (prvni
stupent) a predméetové komise (druhy stupeni) jsou ziizeny. Naplii jejich ¢innosti je stanovena
pouze ramcové, jejich potenciél je vyuzivan v oblasti planovani (tvorba ¢asové tematickych
plant, Gpravy ucebnich osnov ve Skolnim vzdélavacim programu) a organizovani ¢innosti
Skoly, nikoliv v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani. Sdilenim u¢innych metodickych
postupil, analyzou vysledkl vzdélavani zaki a ptfijimanim opatieni na zéklad¢ zjisténého
stavu se metodické organy $koly zabyvaji jen ojedinéle.

Skola umoziiuje pedagogicky rozvoj zadinajicim, resp. novym pedagogim formou
mentoringu. Spoluprace probihd predev§im Vv administrativni roving, v roviné ucinné
metodické pomoci napi. formou naslechu ¢i hospitaci spoluprace probiha jen nahodile.

Ve skole pracuje dlouhodobé samospravny organ zakd, Skolni parlament. Zastupci
parlamentu ve spolupraci s vychovnou poradkyni jako mentorem se pravidelné setkavaji na
pracovnich schiizkach, na nichz vznaseji navrhy a pripominky ke vzdélavacimu procesu
Skoly, Skolnimu prostfedi 1 vzajemnému souziti. Navrhy Skolniho parlamentu se vedeni
Skoly zabyva, projednava je a Vv piipad¢ potieby realizuje potfebna opatfeni. Aktivity
organizované parlamentem (napi. vydavani Skolniho Casopisu, organizace charitativnich
akci) pro vSechny zaky skoly bez rozdilu véku piispivaji k rozvoji socialnich a ob¢anskych
kompetenci zakt a podporuji rozvoj demokratickych hodnot.

K zajisténi personalnich podminek feditel $koly v hodnoceném obdobi piijimal konkrétni
opatieni (feSeni zastupu za dlouhodobé nemocného pedagogického pracovnika, zména
Vv systému pfidélovani tfidnictvi na prvnim stupni). K datu inspekéni ¢innosti ma Skola
dostate¢ny pocet pedagogickych pracovniki, pro vyuku nékterych predméti vSak nejsou
pedagogicti pracovnici vybaveni predmétovou specializaci, napf. k vyuce predmétu
vypocetni technika. V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jeden pedagog
studuje ke splnéni kvalifika¢nich piedpokladi.

Pfi organizovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se feditel skoly fidi aktualni
nabidkou ¢i potiebou (naposledy témata komunikace mezi $kolou a zakonnymi zastupci,
feseni nezadoucich projevi rizikového chovani). Dlouhodobé priority ve vztahu k potiebam
Skoly (chybgjici studium k vykonu specializovanych ¢innosti, tj. koordinace v oblasti
informac¢nich a komunika¢nich technologie, resp. také tvorby a koordinace $kolniho
vzdélavaciho programu a prevence socialné patologickych jevi) i k 0sobnim potiebam
jednotlivych pedagogti nejsou stanoveny. V hodnoceném obdobi se vzdélavala pouze tfetina
pedagogli. Vychovna poradkyné absolvovala studium pro vychovné poradenstvi, dalsi
pedagogicka pracovnice, kterd absolvovala studium pro ¢innost v oblasti environmentalni
vychovy, nebyla touto Cinnosti povéfena. Chybé&jici systematické vzdélavani pedagogt
Vv oblasti spole¢ného vzd€lavani a modernich metod a forem prace se zaky vede k
nedostatklim zjiSténym Vv této oblasti ve Skole.

V hodnoceném obdobi §kola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu, s prostiedky zfizovatele, které jsou ureny na provoz Skoly a s vlastnimi
finan¢nimi prostiedky, které tvofi fondy a pfijmy z doplitkové €innosti. V roce 2016 Skola
ziskala finan¢ni prostfedky Vv rdmci rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy na zvyseni platt pracovnikd regionalniho Skolstvi. V hodnoceném obdobi se



Skola nezapojila do projekt, Vv nichz by mohla uplatnit znalosti a dovednosti zaku
vzdélavanych ve tfidach/skupinach se zamétenim na vypocetni techniku.

Prostorové a materialni podminky pro naplnovani Skolnich vzdélavacich programu jsou
dostacujici. Realizované zaméfeni na vypocetni techniku neni podpotfeno daslednou péci
0 kvalitni zazemi $koly v oblasti modernich informacnich technologii. Vzdélavani zaka se
zamé&fenim na vypocetni techniku slouzi dvé uéebny s celkem 30 pocitaci, z toho je pouze
17 pocitacu piipojeno k internetu. K rozvoji pohybovych aktivit jsou pravidelné vyuzivana
Skolni multifunk¢ni htisté. Kinosal vyuziva skola pro hudebni a divadelni pfedstaveni a pro
Skolni akce v prabéhu skolniho roku.

Skolni druzina vyuZzivd pro svoji ¢innost Uelnd vybavené prostory, které umoZiiuji
naplnovani cili zdjmového vzdélavani.

Skola vyhledava a vyhodnocuje rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi 7aktl a Gastecnd
piijima opatieni k jejich odstranéni, nedostatky byly zjistény v provadéni pravidelné udrzby
(uchyceni podlahovych krytin zejména v u¢ebnach prvniho stupné a v odbornych uc¢ebnach,
chybéjici zalistovani stupnovitych podii v u¢ebné hudebni vychovy).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP ZV neni zpracovan v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. Nezpracovani kapitoly o vzdélavani zaki se specidlnimi potfebami, nezatazeni
predméti specialné pedagogické péée do uéebnich planti SVP ZV maji negativni vliv na
prabéh vzdelavani.

Vyuka na prvni stupni byla po materialni strance pfipravena, totéz neplati v plné mite
0 ptipravé v oblasti vzdélavacich cili v ndvaznosti na rozdilnou troven znalosti a
dovednosti zaki. Cile hodin obsahovaly z vétsi ¢asti védomostni slozku, dovednostni a
postojové slozce v zavislosti na vzdélavacim obsahu konkrétniho predmétu bylo vénovano
malo prostoru. Pievazoval frontalni zplisob vyuky s aktivnim zapojenim zaka. Skupinova
prace nebo prace ve dvojici byla ve sledovanych hodinach vyuZita jen vyjimecné.
Diferenciace vyuky se zaméfenim na zaky s pottebou podpory, napt. zaky S pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi, zaky s odlisSnym matefskym jazykem nebo Ziky s pomalejSim
tempem prace nebyla uplatiiovana. K praci s chybou jako dalezitym nastrojem uceni nejsou
7ci zatim disledné vedeni. Uelné vyuziti didaktické techniky (interaktivni tabule
s vyukovymi materialy) bylo sledovéano jen v nékterych hodinach. Do vyuky ¢eského jazyka
a literatury (literarni vychova) byly zatazeny aktivity, které sméfovaly k podpoie rozvoje
dovednosti sebeprezentace (mluveny projev pied tfidou) a pozitivniho vztahu k literatute
formou sdileni Cétenarskych zazitkt. Pii praci s textem, ktery svym obsahem tucelné
navazoval na ucivo v dal§im pfedmétu, zaci procvi¢ovali ¢teni s porozuménim (hlasité i
tiché) a praci s informacemi (vyhledavani informaci na zakladé otevienych i zavienych
otazek, Caste¢né téz argumentace k vyhledanym informacim). Naopak sledovand vyuka
zamé&fena na jazykové vzdélavani byla jednotvarnd, absence motivace vedla v pribéhu
vyucovani ke ztraté pozornosti a soustfedéni zakt. Vyuka ciziho jazyka (vyucovan je
anglicky jazyk) na prvnim stupni byla vedena celou vyucovaci hodinu v cilovém jazyce,
rozvijela vhodné komunikacni kompetence zakt. Vyucujici podporovala formou pochval a
povzbuzeni zajem zakd o dany pfedmét. Ve sledovane vyuce ptirodovédy, pracovnich
¢innosti a hudebni vychovy byly efektivné vyuzity mezipredmétové vztahy ve vazbé na
rozvoj klicovych kompetenci zakt. Kvalitni a bezprostiedni zpétnd vazba, ktera by Zaky
pozitivné motivovala k dal§im &innostem, byla sledovéana jen vyjimeéné. Zaci byli vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni spise vV nizsich ro¢nicich prvniho stupné. Nekteré



hodiny nebyly v zavéru vyuc¢ujicim zhodnoceny, sebehodnoceni bylo pozorovano ojedinéle,
k vzajemnému hodnoceni zaci vedeni nebyli.

Sledovéana byla také vyuka pfredmétu specialné pedagogické péce, kterého se tiastnili dva
zaci. Nebyli seznameni ani s cilem ani s prubéhem hodiny. Vyucujici méla pro zaky s riznou
potiebou podpory pifipravené z vétsi ¢asti stejné tkoly.

Vyuka na druhém stupni byla vétSinou piipravend, po strance organizacni vétSinou dobie
strukturovana. Stejn¢ jako na prvnim stupni ptfevazovala frontalni vyuka (vyklad, fizeny
rozhovor) se zafazovanim samostatné prace zakd, pfi niz zaci pouzivali u¢ebnice, pracovni
listy aj. Ta sméfovala vétSinou k ovéfovani porozuméni prave probiraného uciva, opakovani
¢i procvi¢ovani, v mensi mife byla vyuzita jako pfilezitost pro tvofivou Cinnost a vlastni
uceni zakd. Skupinova prace ¢i prace ve dvojicich byla vyuzivana ojedinéle, v jednom
ptipad¢ (obcanska nauka) vsak cilené na podporu tymové prace zakl. Ve vSech vyucovacich
hodindch pracovali zZaci na stejnych ukolech, zéaci s potfebou podpory maximalné
s prodlouzenou dobou pro vypracovani ukolu. Diferenciace vyuky (uziti riznych metod a
forem prace) v ndvaznosti na individualni vzdélavaci potieby zaku nebyla ve vyuce
vyuzivana. Prace s vyukovymi cili byla vétSinou zaméfena na znalostni a dovednostni
sloZku, Gcelna podpora motivace zakil k uceni ukotvenim probiraného uciva do realnych
situaci byla vyuzita spiSe ojedinéle. Sledovana byla napt. ve vyuce zemépisu a obCanské
nauky. Pfi vyuce dal$iho ciziho jazyka (némecky jazyk) byli Zaci vedeni k porozuméni
jednoduchych pokyna v cizim jazyce, s vyuzitim didaktické techniky byla nacvicovana
spravna vyslovnost. Stfidani riznych aktivit (nacvik dovednosti mluveni a psani) pti
opakovani a procvi¢ovani uciva i okamzitd zpétna vazba formou pozitivniho verbalniho
hodnoceni ze strany vyucujiciho u¢inné podporovaly motivaci zaka. Aktivity v hodiné
télesné vychovy (vyuka zaku se zaméfenim na tento piedmét) nebyly efektivni, v hoding se
stiidali tfi vyucujici, pokyny smérem ke skupindm z4kl nebyly organizované, v pribéhu
hodiny byly skupiny zakd kumulovany v malém prostoru hfisté. V hodiné vypocetni
techniky (vyuka zaka se zaméfenim na této piedmét) vyuzila vyuéujici meziptedmétovych
vztahil a kladla diraz na postojovou slozku. Ucebni atmosféra ve sledované vyuce cizich
jazyku a ptirodopisu vV osmych tiidach byla neptiznivé ovlivnéna negativnimi vzajemnymi
vztahy zaka. Ve sledované vyuce se vyskytly situace (nevhodné komentare k vykoniim
zaka, resp. k jeho osobé ze strany spoluzaki), které tlumily uceni Zaka, pfic¢emz jen néktefi
vyucujici na tyto situace reagovali, a to zpravidla jen slovnim upozornénim na nevhodné
chovani.

Priibéh zdymového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pii odpolednich ¢innostech,
zejména pii odpocinkovych a rekreaénich aktivitach. Zaci se vénovali vytvarné zaméienym
¢innostem, které rozvijely praktické dovednosti, tvofivost a estetické citéni zakd. Spole¢na
Cetba a fizeny rozhovor rozvijely c¢tendfskou gramotnost, komunikativni a socidlni
dovednosti. Pii sledovanych ¢innostech byla pozorovana aktivni ucast v§ech zaki, interakce
mezi vychovatelkami a zaky byla zaloZena na kladné motivaci a vhodné komunikaci. Zaci
byli vhodné motivovéani k dodrZzovani norem chovani, na hodnoceni svého chovani se
spolupodileli, hodnoceni mélo motivacni charakter.

Formou ruznorodych zajmovych, odpocinkovych a rekreacnich c¢innosti jsou ucelné
rozvijeny kli¢ové kompetence zaka. Do pravidelnych aktivit zatazuji vychovatelky Casty
pobyt na sportoviStich v okoli Skoly, tematické vychazky do okoli Skoly a do pfirody a
besedy v knihovné. Podpora prosocialniho chovani je posilovana aktivni ucasti $kolni
druziny pfi organizovani charitativnich akci (adopce na dalku, sbér vicek, adopce zvitat
v ZOO0).



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé pribézn¢ ziskavaji aktualni informace o vysledcich vzdélavani zaki za pouziti
vlastnich nastroji hodnoceni (napf. Ustni zkouseni, pisemné projevy, ovétovani praktickych
dovednosti). Vétsina ucitelt je schopna ze svych zaznamu vyvodit informaci o tom, v ¢em
se zak zlepSuje ¢i zhorSuje. Zakonni zastupci jsou s pribéznym hodnocenim Zaki
seznamovani prostfednictvim zapisi v zdkovské knizce a zéaroveii mohou vyuzivat
elektronicky systém. Vysledky vzdélavani zaku Skola eviduje a projednava na pedagogicke
radé.

Projednavani vysledkt vzdélavani pii jednani pedagogické rady ma spiSe informacni
charakter, ze zapist a ze sledovaného prubéhu vzdélavani neni ziejmé, zda tiidni ucitelé,
ptipadné vychovna poradkyné, pfijimaji opatfeni v souvislosti se vzdélavacimi vysledky
popt. vysledky chovani 4kt Skola se systematicky nezabyva vysledky vzdélavani zaka.
Jednou z pficin je skutecnost, ze $kola dosud nenapliiuje zakonny pozadavek na zpracovani
a uskute¢fiovani strategie prevence neuspésnosti zaki. Skola realizuje pouze diléi opatien,
Systémova opatfeni pro razné skupiny zakt s potiebou podpory nejsou dosud piijimana,
nebot’ $kola nepfistoupila k jejich identifikaci. K nim patii zaci, ktefi jsou pravidelné
v prub&hu $kolniho roku uvoliiovani ¢asteéné ¢i zcela z vyuky nékterych predmétu z jinych
zavaznych davodu (individualni sportovni aktivity), zaci sriznou mirou znalosti
vyucovaciho jazyka (zaci s odliSnym matefskym jazykem), Zaci prestupujici do Skoly
Zjinych zékladnich Skol (vyrovnani rozdili ve vzdé€lavacich programech) ¢i Zaci
S pfiznanymi podpurnymi opattenimi.

Skola eviduje a projednava pii jednani pedagogické rady vychovna opatieni, ktera byla
Vv prubéhu skolniho roku udélena/ulozena zakam. Duvody pro ukladani kazenskych opatieni
Skola neanalyzuje. Pozitivnim zjisténim je, Ze k motivaci zaka Skola vyuziva vychovna
opatieni ve formé pochval, jejichz pocet vyrazné pievysuje pocet kazenskych opatreni. Na
druhé stran€ opatfeni interniho charakteru pfijimané Skolou ve vztahu ke zhorSenému
Klimatu v nékterych tfidach druhého stupné se ukazala jako neti¢inna. Tento stav vyzaduje
urgentni feSeni napt. ve spolupraci s externimi odborniky.

Pocet zameskanych vyucovacich hodin se dlouhodobé mirné zvySuje, vyssi absence je
zejména na druhém stupni. Skola uvolituje zéky z vyuéovani vétsinou na zékladé zadosti
zakonnych zastupcti z dtivodu individualni sportovnich aktivit zaku, a to bez stanoveni
nahrady pro vzdélavani téchto zaku. Pravidla pro vedeni neptitomnosti zak v dokumentaci
Skoly, stanoveni nidhradniho zplisobu vzdélavani a pravidla pro jejich hodnoceni nejsou
systémove nastavena. Neptitomnost zak, kterou $kola vyhodnotila jako neomluvenou, byla
evidovana ve Skolnim roce 2016/2017 u ¢tyf zaku (pfi¢inou neomluvené absence je vliv
rodinného prostiedi a nepiizpiisobeni se $kolnimu rezimu). Skola pfi¢iny neomluvené
absence sleduje, nepfijima vsak G¢inna opatieni k jeji minimalizaci.

V hodnoceném obdobi pouzila $kola ke zjistovani vysledki vzdélavani interni i externi
nastroje testovani. Ziskané informace o tirovni znalosti a dovednosti dosahované zaky $kola
neanalyzovala, souvislosti mezi znalostmi a dovednostmi zaka dle jednotlivych u¢ebnich
plani a nastavenim hodinovych dotaci v SVP ZV nevyhodnotila.

Vétsina zakd ukoncuje vzdélavani po absolvovani 9. rocniku. Soucasti kariérového
poradenstvi dosud neni systematické zjisStovani uplatnéni zakl v jejich dalsi vzdélavaci
draze, skola pouze eviduje pocty zakill piijimanych ke studiu do obord vzd€lani
ukoncovanych maturitni nebo zavérecnou zkouskou. Ve S8kolnim roce 2016/2017 byli i1 Zaci
pfijati ke vzdélavani na osmileté gymndzium a osm zaki na ctyfleté gymnazium. Ostatni



zéci pokracovali studiem v oborech vzd€lani s maturitni nebo zavéreCnou zkouskou. Tyto
informace nejsou analyzovany ve vztahu ke kvalité vzdélavani poskytovaného Skolou.

Oblast poradenskych sluzeb skola zabezpecuje v kumulované funkci vychovné poradkyné a
metodi¢ky prevence jeden pedagogicky pracovnik. Skola nevytvaii podminky k zajisténi
podpory pro zaky s potiebou riznych podpurnych opatieni. Systém poskytovani podptrnych
opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami neni funkéni. Evidence zakt se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami nedovoluje orientaci v této problematice vychovné
poradkyni ani vedeni $koly. Podplirnd opatieni jsou zdkim poskytovana se zpozdénim
(zaclenovani zakti do predmétu specialné pedagogické péce a pedagogické intervence),
nakup pomiicek pro nékteré zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebyl realizovan.
Individualni plany ve Skolnim roce 2016/2017 byly vypracovany pouze formalné,
vzdélavaci strategie pro jednotlivé predméty byly nedostatecné rozpracovany.
Z vyhodnoceni individualnich vzdélavacich plant, které probéhlo k datu inspek¢éni Cinnosti,
neni ziejmé, jaké §kola piijala/piijme opatieni. Zakiim s odlisnym matei'skym jazykem $kola
nevénuje pozornost. Skola systematicky nevyhodnocuje vzdélavaci vysledky zaki s riznou
potiebou podpory.

Skolni metodi¢ka prevence vyuziva v pribéhu $kolniho roku v préci se tfidami diagnostické
nastroje pro posilovani socialnich a personalnich dovednosti. Ze zavéra orienta¢nich Setieni
vyplyva, ze zaci vnimaji problémy ve vztazich mezi sebou i ve vztazich s uditeli. Zavéry
vsak nejsou analyzovany, v preventivnim programu skoly na $kolni rok 2017/2018 neni na
oblast $kolniho klimatu zaméfena pozornost. V preventivhim programu Skola nevénuje
pozornost tém prostoram Skoly, kterd by mohla poskytovat moznost vyskytu rizikového
chovani zaki (zékouti chodeb, suterénni prostory).

Skola podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci Gcasti zak v soutéZich a piedmétovych
olympiéddach. Vyznamné uspéchy maji zaci ve sportovnich soutézich, v nichz se Skola
umistuje na prednich pfickach krajského Zebticku. Vysledky zaka v soutéZzich Skola
pravideln& vyhodnocuje a ocefiuje. Zaci se aktivné zapojuji do projektii socialnich partnert
(Magistrat mésta Karlovy Vary, slozky integrovaného zachranného systému, Policie CR aj.).
Vysledky prace $kola prezentuje na nasténkach nebo na webovych strankach skoly. Ugasti
na charitativnich akcich podporuje $kola prosocialni chovani zaké. Skola aktivné
spolupracuje s klubem rodi¢t na akcich pofadanych Skolou.

Vysledky zajmového vzdélavani prezentuje Skolni druzina ve svych prostorach a také pti
akcich, které porada.

DalSi zjiSténi

Skola od $kolniho roku 2011/2012 neposkytuje zajmové vzdélavani ve $kolském zafizeni
(Skolni klub), které ma zapsané ve Skolském rejstiiku s kapacitou 25 zak.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Pocet zakt ve skole se mirn€ zvysuje.

- Skola reaguje se zpozdénim na trendy ve vzdélavani.



V rdmci nastaveni podminek pro kvalitni fizeni v oblasti vzdélavani fteditel Skoly
nevyuziva moznosti vicestupnového fizeni, funkce zastupce teditele Skoly neni od roku
2012 obsazena.

Materidlni vybaveni v oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii ve vztahu
k vyuce vypocetni techniky neodpovida modernim trendtim.

Silné stranky

Skola podporuje rozvoj dovednosti a kli¢ovych kompetenci zapojenim zaki do soutézi.

Skola podporuje aktivity zaméfené na socialni a ob&ansky rozvoj zaki. Ve $kole aktivné
pracuje Skolni parlament. Skolni druzina podporuje rozvoj socialnich kompetenci
podilenim se na organizaci charitativnich akci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola se v rdmci vlastniho hodnoceni nezabyva sledovanim a vyhodnocovanim ti¢innosti
vzdélavacich programi (odlisnosti pii vzdélavani zakd druhého stupné) ve vztahu ke
vzdélavacim potifebam zaki a ve vazbé na jejich pripravu pro dalsi vzdélavaci drahu zakt

Skolni vzdé&lavaci programy a program poskytovani poradenskych sluzeb nereflektuji
véas a v pIném rozsahu zmény pravnich piedpisu tykajici se vzdélavani. To ma zasadni
negativni vliv na kvalitu vzdélavani véetné prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Procesy fizeni jsou vyhodnocovany nahodile, vétSinou jako reakce na vznikly problém.
Vedeni Skoly nevénuje dostatecnou pozornost zmeéndm, které ve Skole probihaji. Opatieni
pfijimana v hodnoceném obdobi reflektovala pouze vyrazné problémy, realizace téchto
opatieni neni systematicky sledovana za u¢elem vyhodnoceni jejich ti¢innosti.

Nastroje ke sledovani klimatu Skoly jsou pouzivany nahodile, nejsou systematicky
vyhodnocovéany.

Spoluprace pedagogii vramci metodickych organi je vétSinou nesystematicka.
Pedagogicti pracovnici jsou ke svému rozvoji spise pasivni. To ma negativni dopad na
metody a formy vyuky a na praci se Zaky s potfebou podplirnych opatfeni.

Ve vyuce je jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu K riznym vzdélavacim
potiebam zakid. Vyucujici jen ojedinéle zatazovali aktivity, které by rozvijely aktivitu
74kt a posilovaly jejich zodpovédnost za vlastni vzdélavani.

Ve sledovanych hodinéach, pfedev§im na druhém stupni, bylo jen ojedinéle vyuZzivano
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

Informacemi o vysledcich vzdélavani, které Skola ziskava vnitfnimi 1 vnéj$imi nastroji,
se Skola zabyva pouze formalné, nepfijima potiebna opatieni ke zlepSovani.

Skola nerespektuje vzdy doporudeni §kolského poradenského zafizeni, nevytvaii tak
podminky k zajisténi podpory pro zaky s potiebou riznych podptrnych opateni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provést analyzu potieb Skoly, aktivné komunikovat se zfizovatelem, uciteli a zdkonnymi
zastupci o strategii rozvoje.

Nastavit funk¢ni systém V oblasti prevence rizikového chovani zékd, systematicky
vyhodnocovat informace o klimatu v jednotlivych tfidach a realizovat u¢inna opatieni.



Nastavit organizaéni strukturu $koly ve vztahu ke stanoveni kompetenci a odpovédnosti
V procesu fizeni.

Zjistit vzdélavaci potieby pedagogickych pracovnikii a nastavit priority jejich dalSiho
vzdélavani. Zamérit vzdeélavani vedeni Skoly na oblast fidicich procesti.

Zamg¢fit hospitacni ¢innost na vyuzivani metod a forem vyuky, pouzivani formativniho
hodnoceni v souvislosti s dosazenym cilem hodiny, na vyuziti sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni zakii.

Analyzovat vysledky vzdélavani podle jednotlivych ucebnich planti vzhledem k zaktim
S riiznou potiebou podpory.

Analyzovat systém poradenskych sluzeb ve vztahu k evidenci Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a k poskytovani podpiirnych opatieni ve vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhaté

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© 0N o

10.
11.

12.
13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand Méstem Karlovy Vary z 8. 7. 2009 vcetné ptiloh a dodatk;

vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni z 14. 9. 2017,

jmenovéni do funkce feditele skoly z 27. 6. 2012, &. 770/0KST/12, s uéinnosti od
1.8.2012 do 31. 7. 2018;

potvrzeni ve funkci feditele skoly z 2. 7. 2015, &. 451/OKST/15, s Gi¢innosti od
1. 5. 2015 na dobu neurcitou;

plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ostatnich pracovnikti $koly na
Skolni rok 2016/2017 z 31. 8. 2016 a na skolni rok 2017/2018 z 25. 8. 2017;

hlavni ucetni kniha, u¢tova osnova a ucetni zavérka za rok 2016;

kniha tirazi vedena od zaii 2010 k datu inspekéni ¢innosti;

zaznamy o Urazu zaka za Skolni rok 2016/2017 v¢etné aktualizace ¢. 1-13/2016/2017,
hodnoceni rizik Skoly — identifikace nebezpeci;

personalni dokumentace pedagogickych pracovniku skoly k datu inspek¢ni ¢innosti;

zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad vedené ve skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti;

rozvrhy hodin ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti;

Skolni vzdé&lavaci program Skola pro déti, &. 26738/2005-22 véetn& $kolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu platny od 1. 9. 2013;

preventivni program Skoly pro skolni rok 2017/2018,
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15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

doklady o pfijimani zaka vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspekéni ¢innosti,

doklady o prestupech zaku vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspek¢ni ¢innosti;

vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 z 28. 9.2016;

Skolni matrika Zaka vedena ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni
¢innosti;

organizac¢ni struktura Skoly bez data vydani;

hospitacni zdznamy feditele Skoly vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
k datu inspek¢ni ¢innosti;

dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2016/2017
a 2017/2018 k datu inspek¢ni Cinnosti,

skolni fad z 15. 2. 2017;

zapis z jednani s feditelem skoly z 5. 10. 2017;

tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni
¢innosti;

zaznamy z jednani metodickych organ a pfedmétovych komisi ve $kolnim roce
2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti;

dokumentace Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, metodik
prevence) vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspek¢ni Cinnosti
véetn¢ evidence a rozvrhu hodin zaklti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
predmétu specialné pedagogické péce a pedagogické intervence a individualnich
vzdé¢lavacich plant pro §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti;
vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 17. 2. 2017;

ptehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
k datu inspekéni ¢innosti;

zaznamy 0 praci v zajmovych utvarech vedenych ve Skolnim roce 2016/2017 a
2017/2018;

zapisové listky do skolni druziny na Skolni rok 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti;
vykazy o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 a 31. 3. 2017;

vybrané Zakovské kniZky k datu inspek¢ni €innosti;

dokumentace ke komisionalnim zkouskam ve Skolnim roce 2016/2017;

podklady pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki ve Skolnim roce 2016/2017.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditel Skoly / Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostifednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
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za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské Skolni inspekce a
V informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novékova, v. r.
Mgr. Milena JiSova, skolni inspektorka Mgr. Milena Jisova, V. .
Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacélkova, v. r.
Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Pincov4, v. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Be. Vera Weberova, V. r.

V Karlovych Varech 3. 11. 2017

Datum a podpis reditele Skoly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Chmelik, feditel Skoly Mgr. Jiri Chmelik, v. .

V Karlovych Varech 10. 11. 2017
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