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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b) a c) Skolského
zakona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programu pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem
pro zakladni vzdélavani.
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Charakteristika

AKADEMIA Gymnazium, Zakladni Skola a Mateiska skola, s.r.o. (dale Skola) vykonava
Cinnost matefské Skoly, zakladni Skoly, stfedni $koly, Skoli druziny, $kolni
jidelny — vydejny a specialné pedagogického centra. Inspek¢ni Ginnost na zadost byla
wykonana v zikladni $kole ave Skoli druzin€é. Zakladni vzdélavani Skola poskytovala v péti
tiidach prvniho az patého ro¢nku 43 zaktum, znich 18,6 % mélo specialni vzdélavaci
potieby a tii byli zaci s odliSnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani bylo realizo vano
pro 43 téastnikl ve dvou oddé&lenich $kolni druziny. Skolni stravovani Zikim zajistovala
Skoli jidelna — vydejna, do které je strava dovazena na zikladé uzaviené smlouvy s jinym
zatizenim Skoliho stravovani. I pfesto maji Zici moznost vybéru ze dvou jidel a v piipadé
potieby je mozné poskytovat i dietni stravovani. K vychové ke zdravému Zivotnimu stylu
prispiva zapojeni do projektu Ovoce a zelenina do skol a Mléko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) je ve vedouci pracovni pozici od 1. 2. 2023. Jeho stiednédoba
koncepce rozvoje Skoly vychazi z vize vstiicné naroénosti PromySlenou strategii sdili se
zamestnanci, zaky, zdkonnymi zistupci a dalSimi partnery ve vzdélavani. Pfi fizeni Skoly
dobie vyuziva wvysledky viastniho profesnino rozvoje a ucelné spolupracuje s dal§imi
pracovniky Skoly ve vedoucich pozcich — vedouci u¢itelkou pro zakladni Skolu, vedouci
vychovatelkou $koli druziny a vedouci $kolntho poradenského pracovisté. Pedagogicky
sbor skoli druziny je stabilni, v zakladni Skole proSel personalni obménou, ktera s sebou
piinesla  plnou kvalifikovanost, coz se poztivné promitlo do pribéhu vzdélavani.
Spolupracujici  pedagogicky sbor sdili informace a pedagogické zkuSenosti formou
pravidelnych porad metodického tymu. Reditel na zikladé hospitaéni Einnosti vede
s pedagogy osobni hodnotici pohovory, které se zaméfuji na napliiovani ucebniho planu
i sjednocovani pedagogickych postupti. Systém monitorovani vyuzivanych metod a forem
prace s zaky dosud neposkytuje vedeni $koly postacujici piehled o pestrosti realizo vané
wuky. V souladu s potiebami $koly je organizovano spolecné vzdélavani shorovny, resp. si
pedagogové wybiraji dalsi vzd¢lavani podle viastnich preferenci, Skola vytvaienim
podminek ke studiu cilené podporuje dalsi vzdélani ke zvySeni kvalifikace. K ovéfeni nazoru
aktéra vzdélavani feditel vyuziva dotaznikova Seteni, zpétnou vazbu K vyuce a chodu skoly
ziskava také od zaku.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracoviste vedené Skolni
psycholozkou, ktera je zarovenn $kolni metodickou prevence, dale v ném pusobi vychovna
poradkyng, specialni pedagozka a socidlni pedagozka. Clenové maji jasné nastavena
pravidla pfi komunikaci se vSemi aktéry. Dafi se jim vCas identifikovat potfeby ziki
Ve vyuce, spravné monitorovat jejich vyukové avychovné problémy apodle potieby je fesit.
Vyhodnocovani u¢mnosti podptrnych opatfeni probiha jednou rocné€ nebo dle potreb Castéji
Vv pribéhu pravidelnych metodickych schiizek. Mén¢ U€innd je nastavend strategie prevence
Skolni neuspésnosti, zejména ve vztahu ke klasifikaci zika s potiebou podptrnych opatteni.
Skola poskytuje zakim potiebné intervence, v souladu s doporudenim zafadila predmét
specialné¢ pedagogické péce, jeho pribézmé provadéné hodnoceni vSak neni dostate¢nym
podkladem pro celkové slovni hodnoceni na vysvédéeni. Aktivity podporujici pfijeti
apokrok v ufeni kazdého Zzidka jsou realizovany napiic vzdélavacim procesem, také
napiklad prostfednictvim rannich komunitnich kruhti v n€kterych tfidach. Cilem
preventivni strategie, kterou $kola buduje, je zapojovani rodin do komunitniho Zvota Skoly
a dliraz na rozvijeni prosocidlniho chovani Ziki. Neformalni prevence je soucasti nastavené

217



strategie  vzijemnych vztahti vSech aktér vzd¢lavani a tfidnich pravidel Vybér
preventivnich aktivit odpovidd vékovému slozeni tfid a md pozitivni dopad na klima Skoly.
Dokladem toho je i skuteCnost, ze Skola v poslednim obdobi nezaznamenala vyskyt
zavaznéjSiho rizikového chovani zaki. V piipad€ potreby sestavuje socidlni pedagozka
vzdélavaci program vychazejici z aktudlnich potieb kolektivu tfidy, ktery nasledné probiha
v tandemu s tiddnim uéitelem, coZ vede zaky k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji. Zaktm
se zajmem o danou oblast ¢i nadanym zikaim poskytuje Skola podporu ve vyuce formou
rozsifyjiciho ufiva anabizi jim z4jmové Utvary napiiklad pro rozvoj matematické ajazykové
gramotnosti, ¢imz ucelné rozviji jejich talent a nadani i kompetenci k uceni.

Komplex budov poskytuje zazemi s dobrymi materialnimi podminkami pro vzdélavani zaka
zékladni Skoly a Cmnost Skolni druziny. VSechny tfidy jsou vybavené dataprojektory,
pfipadné interaktivni tabuli. Na pofizeni vypocetni techniky, robotickych pomicek
a podporu vzdélavani Zaka pouzila Skola finanéni prostiedky z Né&rodniho planu obnovy.
Zaci maji k dispozici relaxacni zony svolé dostupnou Zikovskou knihovnou. Prostorné
tfidy jsou moderné¢ a napadit¢ vybaveny, esteticky vyzdobeny, vytvaii podnétné prostredi
vypovidajici o aktivitich Skoly. Vyrazny podil na vyzdobé maji Zici, zejména jejich vystupy
z realizovanych Skolich projektii. Realizace zajmovych Cinnosti probihd piedevsim
v kmenovych tiidach upravenych pro zajmové i odpocinkové aktivity zakd. K dispozici je
dostateéné mnozstvi didaktického materialu, vytvarnych potieb, her, jsou zde herni kouty
pro relaxaci. Venkovni prostory jsou vhodné uzpusobeny pro wuku, aktivity Skolni druziny
a spolecnd setkavani. Vybaveni umoziuje napliovani Skolich vzdéldvacich programi
arozvoj dovednosti zakt. Také zrekonstruovand socidlni—zatizeni a prtibézné obnovovany
Skolni nabytek vytvari ptiznivé podminky pro vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v zakladni Skole méla tradiéni charakter a jeji uroven se od posledni inspekéni
¢mnnosti v lednu 2023 Zlepsila. Vyu€yjicim se v hospitovanych hodinach dafilo vytvatet
atmosféru podporujici uceni, napomahalo tomu i1 dodrzovani spole¢né¢ nastavenych pravidel
a velky diiraz na respektujici styl komunikace se ziky. Pouze v prvnim roc¢niku jest€¢ neméli
7aci dostate¢né upevnéno vzajemné ohledupIné chovani. Ucitelé prubémé sledovali a slovné
hodnotili ¢innosti zaku, coz zaky motivovalo k dobrym ucebnim vykonum. Dbali také
na zasady ergonomie psani a relaxaci. Pedagogové vyuku ptedem dobie promysleli
a pripravili, Casto volili metody vykladu a procviCovani, usilovali o zapojeni vSech zikul
do wuky a splnéni zadavanych ukoli, coz se jim vétSinou dafilo. Ve vice nez poloviné
sledovanych hodin byla vhodné zatazena aktivita podporujici schopnost zaki spolupracovat.
Ke zvySeni ndzornosti vyuky vyuzivali ucitelé pracowvni listy, didaktické karty, interaktivni
hry na poéitadi, které slouzily predevsim k upeviiovani a opakovani udiva. Casté stfidani
aktivit ve vétsiné hodin povzbuzovalo ziky k zajmu 0 nabizené ¢innosti. Iniciativné se
vSichni zapojovali do déni ve tfid€, oteviené vyjadfovali své ndzory a postoje, nebali se
zeptat. Zaci pracovali sucebnicemi, zidka vywzli jiné informacni zdroje (knihy,
encyklopedie, mapy, internet) k vyhledavani a tfidéni informaci, coz dostateéné nerozvijelo
jejich kritické mysleni a informa¢ni gramotnost. V mal¢ mife byly vyuzity dobie dostupné
digitdlni technologie, které zjevné¢ dosud nejsou piirozené zaclenovany do vyuky napiic
predméty k systematické praci za ucelem rozvoje digitdIni kompetence Zzakt. Pracovni
tempo bylo pfiméfené a odpovidalo schopnostem zaku. Ve sledovanych hodinach byla opét
jen ojedin€le uplatnéna diferenciace vzd€lavaciho obsahu a vyukovych cili podle
vzdélavacich predpokladt jednotlivych Zzakt. VSichni méli shodné zadani, pokud byly
piipraveny obdobné Ukoly navic, cast zakt S rychlejSim pracovnim tempem je plnila
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dobrovolné. Se ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pracovali v hodinach dle
potfeby asistenti pedagoga i u¢itelé, pomahali jim se zvladanim naro¢néjSich tkoli a nékde
také s udrZzenim pozornosti a kazné. Ucitelé vzdy seznamili Zaky s uCivem, avSak jen v ¢asti
hospitovanych hodin byly jasné formulované cile a ojedinéle probé&hlo na zavér zhodnoceni
toho, co se zaci nauCili, v ¢em dé€laji chyby a co by m¢li udélat pro to, aby své znalosti
a dovednosti zlepSovali. Ve vétSiné hodin bylo zafazeno sebehodnoceni zikiu zaméfené spiSe
na vyjadieni pocitu z vyuky nez na hodnoceni pribc¢hu i vysledku vlastni prace v hoding,
coz snizovalo jeho formativni funkci.

Zajmové vzdelavani ve skolni druziné bylo zaméfeno na aktivni vywziti volného cCasu,
rozvijeni kamaradskych vztahi a vzijemnou komunikaci. Vzdéldvaci obsah zdafile
podporoval poztivni proZtky a naslouchani. Ugastnici se mohli podle svého viastniho
rozhodnuti vénovat riznym hernim aktivitim. Vychovatelky ucelné podporovaly rozvoj
jejich pracovnich, socialnich a komunikativnich kompetenci a vhodné je vedly k osvojovani
tvofivych  vytvarnych dovednosti. Prace ziki Skola vystavuje na vefejnosti (détska
nemocnice).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci koly jsou hodnoceni klasifikaci, k ziskavani podkladd pro hodnoceni uZivaji ucitelé
bémé zplsoby (Ustni a pisemné ovéfovani znalosti hodnoceni aktivity, praktickych
a projektovych vystupti), V piipadé hrozby Skoliho netspéchu nastawvyji tiidni ucitelé
vhodna opatfeni. Hodnoceni podporuje vzajemné vztahy, kladny vztah k uceni a ma
pozitivni vliv na chovani zakd. Ve sledovanéem obdobi dosahovali vSichni Zaci velmi
dobrych celkovych vysledkti vzdélavani, v uplynulych dvou letech téméf vSichni prospéli
S vyznamenanim, neprospivajici Zici nebo Zaci s neomluvenou absenci se nevyskytli.
V piipadé vyssiho poctu zameSkanych hodin Skola spolupracovala se zakonnymi zastupci
zaka, coz vedlo ke zlepSeni pravidelné Skolni dochazky. Piestoze ma Skola funk¢né
stanovena pravidla pro ud€lovani opatieni k posileni kazn€, v poslednich letech je v praxi
nevyuzila, ato ani pro udélovani pochval a jinych ocenéni. Pribézné hodnoceni znamkami
Vv elektronické Zakovské knizce meélo spiSe formalni charakter, slouzilo jako informace pro
rodiCe, pro zaky m¢lo mensi vyzmam. Ti byli v pribéhu vyuky hodnoceni slovné,
motivaénimi razitky apod., S vywzitim notyskt. Praci schybou byla vénovana patiicna
pozornost Ve vyuce, avSak systematické vedeni zaku K préci s ni v pisemnych wvystupech
chyb&lo, coz nenapoméhalo u¢ebnimu pokroku. Reditel postupné vede pedagogy
ke zkvalithovani formativniho hodnoceni zakd v pribéhu vyuky. K individualizovanému
piistupu pedagogii k jednotlivym zakaim pfispiva zamérné nizky pocet zaku ve tridach. Pocit
sounalezitosti zakt se Skolou a minimalni vyskyt projevii nevhodného chovani ma pozitivni
dopad do vzdélavani. Také vychovatelky aktivné podporuji G¢astniky zajmového vzdélavani
ve Skoli druziné v individudInim rozvoji, vedou je k aktivnimu traveni volného casu a uci
je vyuzivat zskané dovednosti v praktickém Zvots. Skola o své vzdélavaci nabidce
avysledcich intenzivné informuje zakonné zastupce, Sirokou vefejnost, prezentuje se
v tisku, formou vyroénich zprav o Cinnosti, Skolnho webu, socidlnich siti, zapojuje se
do ob&anského déni v lokalité, je Glenem SdruZeni soukromych 8kol Cech, Moravy
a Slezska. Napliovani Skolich vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové vzdélavani
je podpofeno fadou vzdélavacich aktivit s pestrym zaméfenim, K rozvoji zalib a nadani zaka
piispiva nabidka zajmovych krouzki.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni nspekéni ¢innosti v lednu 2023

— se Zlepsilo pedagogické vedeni Skoly,

— obménou pedagogického shoru a zajisténim asistentt pedagoga se zlepSilo personalni
zabezpeCeni i prib&h vyuky,

— Zlepsily se materiaIni a prostorove podminky pro zdkladni a zajmové vzdélavani.

Silné stranky

— Vyuka zohlediujici individualni vzdélavaci predpoklady motivuje zaky k uceni a rozviji
jejich klicové kompetence. (4.1)

— Respektujici vztahy mezi pedagogy a zdky a dodrzovani nastavenych pravidel pozitivné
ovlivityji priibeh vzdélavani. Cmnosti Skolni druziny vhodné navazuji na vzdélavani zakt
v zakladni Skole, zejména v rozvoji komunikacnich dovednosti, socialnich kompetenci
a v zafazovani tvofivych aktivit. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve sledované wyuce téméi nedochazelo k diferenciaci, zaci nem€li piilezitost cCastéji
slovn¢ mterpretovat informace zskané z rlznych zdroji a v riznych formach
a samostatné s nimi pracovat, digitadlni technologii Zaci vyuzili ojedinéle. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni bylo zatazeno okrajové. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro ZlepSeni kvality vyuky bude vhodné nastavit systém monitorovani vyuzivanych
metod a forem prace s zaky, které pedagogové vyuzivaji k dosahovani rozvoje kazdého
Zaka a poskytovat pedagogim pravidelné efektivni zpétnou vazbu K jejich préci.

— K rozvoji pedagogickych kompetenci v dostateéné mite vyuzivat vzajemnych naslechu,
motivovat pedagogy k sebehodnoceni a vzajemnému poskytovani si zpétné vazby.

— Ve vyuce cast§ji zafazovat aktivity podporujici samostatné vyuziti riznych zdroji
mnformaci a digitdlnich technologii Zzdky. Vytvaret zdkim ve vyuce vice prilezitosti
zkoumat a objevovat.

— Pracovat pravidelné scili vyuCovaci hodiny a funkéné vyuzivat sebehodnoceni

avzdjemné hodnoceni zaki, zadavané tkoly diferencovat podle vzdélavacich mommosti
a schopnosti jednotlivych Zzaka.

— Zvézit moznost samostatné prezentovat na webu Skoly zijmové vzdélavani ve Skolni
druzing.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost zakladni Skoly a Skolni

druziny dosahuje vysledkit hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona

¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptredSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjSich piredpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladatelska listina — spolecenska smlouva uzaviena 23. 6. 2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k 2. 12. 2024: 1Z0 181065983 zakladni
Skola, 1Z0 181081300 $kolni druzina a IZO 108028674 skolni jidelna — vydejna

Koncepce skoly AKADEMIA - strategicky plan rozvoje $koly pro obdobi 2025-2030
ze 2.9.2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly AKADEMIA — skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Plan prace skoly AKADEMIA, Plan porad Skoly AKADEMIA

Doklady o0 nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt (vzorek),
Koncepce dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Plan dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, Pokyn k daliimu vzdélavani pedagogickych pracovniki
a Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad — Skolni rok 2023/2024
a aktualni, zpravy vedouci ucitelky ZS, zpravy téidnich uciteli

Hospitacni zaznamy za skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Vykonoveé wykazy: M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2024 a Z 2-01 o $kolni
druzing, Z 17-01 o Skolni jideln¢ — vydejné¢ podle stavu k 31. 10. 2024

Skolni Fad zékladni 8koly — §koly AKADEMIA Gymnazium, Zakladni $kola
a Mateiska Skola, s.r.o., ¢.j. AKA/570/2024, s u¢innosti od 2. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivadnim nazvem ,Ueni nas
bavi“ ¢.j. AKA/610/2023/A, verze 4 platna od 1. 9. 2023

Skolni informaéni systém (nahled)

Rozvrhy hodn tfid a uciteld ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste 2024/2025: Program poradenskych
shizeb z 2. 9. 2024, vyhodnoceni pnéni programu za Skolni rok 2023/2024, Program
proti Sikanovani s ticinnosti od 20. 3. 2023, Krizovy plan Skoly s u¢mnosti od 20. 3.
2023, Strategiec piedchazeni Skolni neuspéSnosti z 6. 3. 2023, Preventivni program
Skoly, Plan pro skolni rok 2024/2025, Ptehled zakd zakladni Skoly se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 2024/2025

Vnitini  f4d Skolni druziny Skoly AKADEMIA Gymnazium, Zakladni Skola
a Mateiska Skola, s.r.o., ¢.j. AKA/573/2024, s u¢innosti od 2. 9. 2024

Skolni vzd&lavaci program Skolni druziny $koly AKADEMIA Gymnézium, Zékladni
Skola a Mateiska skola, s.r.o., s €. j. AKA/125/2024 s G¢innosti od 5. 3. 2024
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17.

18.

19.

20.

21.

PtihlaSky k dochdzce do Skolni druziny — zapisni listky, Piehledy vychovné
vzd€lavaci prace — tifidni knihy (2 kusy), Celoroéni plan ¢mnnosti 2024/2025,
Dochazkovy sesit ranni druziny

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek, bezpe€nosti a Skolntho stravovani

Smlouva o zabezpeCeni $koliho stravovani uzaviena mezi Skolni jidelnou Brno,
Masarova a skolou ze dne 1. 4. 2022

Smlouva o podnajmu €. 25/2024 uzaviena mezi Skolou a Salesidnskym stfediskem
mladdeze na prondjem t€locviny na obdobi Skolntho roku , uzaviena 9. 9. 2024

Smlouva o piispévku na finanéni zabezpeceni vzdélavani (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Handkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mspektorka
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

2.1.2025
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