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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola FrantiSka Kupky, Dobruska, okres Rychnov nad Knéznou (dale ,skola*)
vykonava &innost zékladni $koly (dale ,ZS%), $kohi druziny (dile ,SD“) a $kolni jidelny.
Ve skolnim roce 2025/2026 navitévovalo ZS v devatenacti tiidach celkem 375 Zake, do péti
oddéleni SD bylo zapsano 144 Ulastnkd zajmového vzdélavani k pravidelné denni
dochazce. Stravovani 7aka zajiStuje Skoli jidelna v budové Skoly. Podrobné informace
0 Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zsdobruska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 12. 2023 a pfi fizeni $koly efektivné vyuriva pedagogické
ZkuSenosti ze svého predchoziho piisobeni ve Skolstvi. Po svém ndstupu se soustfedila
zejména na stabilizaci pedagogického sboru a zabezpeceni fungovani Skoly jako celku. Ve
spolupréci s vyuCujicimi byla vytvofena nova spolecna vize Skoly vramci projektu
financovaného spolecnosti Skoda Auto, ktera se stala zékladem pro vznik akénho plinu
a jeji jednotlivé kroky se odrdz v organizacnim planu Skoly pro dany Skolni rok. Koncepce
je zalozena na modernim a otevieném fizeni Skoly podporujicim dobré pracovni klima,
vSestranny rozvoj pedagogi a jejich tymovou spoluprdci, na smysluplném vychovné-
vzdélavacim procesu zaméfeném na rozvoj kazdého zika a uCeni v souvislostech. Klade
diraz na otevfenou komunikaci a vzijemny respekt mezi vSemi aktéry vzdélavani Je
rozpracovana do konkrétnich oblasti, zahrnuje nastroje k dosaZzeni cili a koordinatory
zodpovédné za jejich plnéni. Vyhodnocovani realizace jednotlivych krokii probiha
pravideln¢ ve spolupraci s externim mentorem. Dulezitym ukazatelem zpétné vazby jsou pro
feditelku Skoly i kazdoro¢né realizovana dotaznikova Setfeni uréena pro zdkonné zastupce
zakl, pedagogy a zaky. Vysledky dotaznikovych Setfeni jsou pravidelné vyhodnocovany
a jsou podkladem pro dalsi kroky v oblasti zlepSovani klimatu Skoly.

Organiza¢ni struktura Skoly je efektivni a odpovidd potifebam vzdélavaciho prostredi.
Reditelka koly jasné stanovila kompetence a odpovédnosti pro viechny ¢leny vedeni §koly.
V ramci pedagogického a provozniho ftizeni s ni Uzce spolupracuji dva zastupci a zastupkyné
pro $kolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP*). Kontrolni a hospitaéni ¢innost je nastavena
systematicky a efektivné ve vSech soucastech Skoly dle planu a je rozd€lena mezi feditelku
Skoly a jeji zastupce. V hospitani Cinnosti se zaméfuje na sledovani kvality vychovné-
vzdélavaciho procesu, formulaci doporudeni pro zlepSeni pedagogické prace a naslednou
kontrolu  jejich  vywzivani.  VyuCujici pfed pohospitacnim rozhovorem  vypliuji
sebehodnotici dotaznik, ve kterém se krom¢ reflexe pribéhu hodiny zaméiuji také na svij
dalsi profesni rozvoj. UZte¢nou zpétnou vazbu pro ucitele poskytyji i1 dotazniky pro zaky
reflektujici pribéh vyuky. Vnitini nformaéni systém Skoly je funkéni. Jeho zakladnim
nastrojem jsou pravidelna setkéni vedeni $koly, provozni porady a pedagogické rady. Skola
vywziva pro komunikaci mezi pedagogy a zakonnymi zastupci zaki nov€é zavedeny
elektronicky mnforma¢ni systtm a pro spole¢né ucelné predavani informaci slouzi také
tydenni plan obsahujici dalezité zpravy K planovanym akcim, ¢imz poskytuje piehled
0 aktudlnim déni ve $kole nejen pro pedagogy, ale i pro provozni zaméstnance. Reditelka
Skoly informuje pravideln¢ zakonné zastupce zaku o Skolni Cinnosti formou tzv. Informaci
z teditelny na webu Skoly a prostiednictvim socialnich siti, kde jsou zvefejiovany pfispévky
z akcei Skoly.

Jednotlivi uditelé ZS, asistentky pedagoga i vychovatelky SD realizuji vzajemné hospitace,
které jsou vzhledem k vyméné zkuSenosti a ke zkvalithiovani vyuCovaciho procesu velmi
piinosné. Kazdoro¢né feditelka Skoly s uciteli provadi bilanéni pohovory, které zahrnuji
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vlastni zhodnoceni prace pedagoga ve $kole a jsou dulezit¢ pro planovani jeho profesniho
rozvoje. Pedagogicky sbor prochézi fazi personalni obmény a stabilizace a je témét plné
kvalifikovany. Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki feditelka Skoly podporuje
v souladu s vizi skoly hromadnymi Skolenimi (napf. Zacit spolu pro 1. stupen, Projektova
vyuka pro 2. stupen) i dle vybéru uCiteld. V metodickych tymech jsou pak sdileny ziskané
zkusenosti i metodické materidly ze vzdélavacich akci, coz prohlubuje vzajemnou spolupraci
a diskusi mezi pedagogy. Cinnost metodickych tymi pod vedenim koordinatort hraje
klicovou roli nejen v planovani Skolich akci, ale i v oblasti sledovani vysledkii vzdélavani
7akti a revizi $kolntho vzd&lavaciho programu. Skola poskytuje zaéinajicim uéitelim po cely
Skolni rok promySleny systém uvadéni na zakladé podrobného adaptacniho planu, Kktery
piispiva k jednodussi adaptaci téchto pedagogh ve Skole, stanovuje ukoly pro jednotliva
obdobi, zahrnuje vzajemnou reflexi s uvadéjicim ucitelem, ale i zhodnoceni dosazenych
cith. Vedeni skoly klade diraz na vlastni profesni rozvoj, svoje vzdélavani planuje
smyslupIn€ V ndvaznosti na aktudlni potieby Skoly. Zaméfili se napt. na pedagogické vedeni,
leadership, podporu kvality vyuky, Skolskou legislativu apod. Ziskané poznatky aktivné
vyuziva v kazdodenni praxi pfi fizeni Skoly.

Reditelka $koly se snazi vytvafet podminky podporujici pohodu Zik i pedagogh a vytvateni
bezpe¢ného Skolnho klimatu. Tridni uCitelé maji zpracovany piehledny manual pro feseni
bémych situaci ve tiidé. Pro vSechny pedagogy byl vytvofen Privodce ucitele, ktery
pracovnikim Skoly usnadni orientaci ve Skolnim prostfedi. Nové byl zaveden Eticky kodex
pro wCitele i zaky, ktery upravuje z&kladni pravidla pfispivajici k vytvafeni vzajemného
respektu a komunikaci mezi vSemi aktéry vzd€lavaciho procesu. Pravidelnd neformalni
setkani pedagogického sboru véetné vicedennich vyjezdi podporuji vytvaieni dobrych
vztahli mezi pedagogy. SoutéZe a spoleéné projekty SD (napf. vyroba darkid pro rodice
a seniory) piispivaji k posilovani sounaleZitosti a vytvafeni pozitivniho obrazu Skoly na
veiejnosti.

Reditelce $koly se podafilo v kratkém obdobi za vyrazné podpory zizovatele dosahnout
vyznamného zlepSeni wrovné materialniho zajisténi Skoly. Ve tfidach doslo k vybaveni
projekéni technikou (nové interaktivni tabule, LCD displeje), celkové byla zmodernizo vana
pocitatova sit’ a internetové pifipojeni, podafilo se pofidit novou mobini ucebnu. Diky
promyslenému vyuZiti prostor Skoly a jejich rekonstrukci vznikla nova tfida, probéchla
revitalizace Skoli druziny, coz ptispélo k rozsfieni a zkvalitnéni prostor pro vzdélavani
atim k optimalizaci podminek pro napliovani Skolich vzdélavacich programi. Bylo
modernizovano vybaveni Skolni jidelny a kuchyné, které vedlo ke zepSeni kvality
stravovani. Zapojenim do projektd Mléko do Skol a Ovoce do Skol jsou vytvateny podminky
pro zdravy zivotni styl zakd. Prostfedky z projektli napt. Operacni program Jan Amos
Komensky slouzi k posileni personalni oblasti $koly pro financovani $kolniho asistenta,
kariérového poradce a dali vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola se aktivné
zapojuyje do projekti Mistni akéni skupiny a organizace AISIS napf. prostiednictvim
projektu Skoda EDU pro podporu rozvoje $kol a inovace ve vzdélavani.

Skola aktivné spolupracuje s mateiskymi $kolami v regionu, pro ndZ pfipravuje vzdélavaci
programy usnadiujici plynuly pfechod déti do zikladniho vzdélavani. Podporuje
sounalezitost s obci i regionem, a to zejména diky spolupraci se zizovatelem a mistnimi
Skolami, kdy se zici Skoly podili na kulturnich akcich mésta (napf. masopustni privod).
Velmi piinosnd pro profesni rozvoj pedagogi 1 pro realizaci besed a odbornych piednasek
pro zaky je spoluprace s Univerzitou Hradec Kralové. Vedeni Skoly vénuje také nalezitou
pozornost propagaci Skoly v mistnim zpravodaji a na socialnich sitich.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

VyuCujici méli hospitovanou vyuku na obou stupnich promyslenou vzhledem k probiranému
tématu a stanovenym cilim v jednotlivych hodinach, se kterymi zaky vhodné v Uvodu
vétsiny hodin seznamili. Panovala pratelska pracovni atmosféra, Zaci dodrzovali nastavena
pravidla. Asistenti pedagoga uceln¢ podporovali nejen zdky s rliznymi vzdélavacimi
moznostmi €i zaky s odlisSnym matefskym jazykem, ale v pfipad€ potieby také ostatni zaky
ve tfid¢. VSichni Zici vSak phili pfevazné stejné typy uloh, ¢asova ¢i obsahova diferenciace
ukolii se vyskytla ojedincle. Pedagogim se dafilo propojovat vyuku se zkuSenostmi zakl
Z realného Zivota. Didaktickd technika, kterd byla pouzita ve vét$iné hospitovanych hodin,
slouzila uéeln¢ kK interaktivni vyuce s aktivnim zapojenim zakd.

Sledovana wyuka na 1. stupni byla z hlediska zatazenych vzdé€lavacich metod, co do
efektivity zapojeni zakd, dobte zvladnuta. Frontalni vyuka byla Casto realizovana na koberci,
U tabule nebo v jiné ¢asti uCebny mimo lavice. Vyucujici vhodné vyuzivali rozmanitych
metod zaméfenych na podporu intenzivni komunikace zaku a jejich spoluprace v ramci
kooperativnich ¢innosti. Pfi samostatné praci zaci phili ukoly slouzici k opakovani uciva.
Casté stfidani &innosti bylo pro Zaky motivujici a pfispivalo k udrZeni jejich pozornosti.
Piedev§$im V nizSich rocnicich zpestfili vyuCujici vyuku hrami, zpévem, recitaci nebo
pohybovymi chvilkami. Ve vét§iné hodin vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Zéci
byli ¢asto pribézné¢ formativné hodnoceni za kazdou praci, pifpadné chyby byly vétSinou
véas identifkovany a opraveny. V ¢asti hodin Zici vyhleddvali nové informace,
manipulovali s pfedméty a vyuzivali mnozstvi riznych didaktickych pomicek. V zavéru
vétsiny hodin byl vymezen ¢asovy prostor na shrnuti uciva a vyhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cilfi. ZAci dostavali dostate¢ny prostor pro vyjadieni vlastnich pocitii a svého
hodnoceni, Vv ¢asti hodin se vyskytlo také vrstevnické hodnoceni.

Kvalita hospitované wyuky na 2. stupni byla rozdilnd s ohledem na zafazované metody
aformy wyuky, vymacovala se nizkou mirou aktivniho zapojovani zakt do hodiny.
Ptrevazovala ne vzdy efektivni frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem se zaky, do kterého se
zapojovala Casto jen mala Cast z nich. Vyssi aktivita zakt byla patrna pii délenych hodinach
a menSim poctu zakl a pii vyuzivani kooperativnich forem vyuky. V ¢asti hodin ucitelé
vhodn¢ zatazovali samostatnou praci zakti zaméfenou zejména na procvicovani a upevnéni
wiva. Zéci jen ojedinéle pracovali s dakimi informagnimi zdroji, prostfednictvim kterych
by vyhledavali nové informace a rozvijeli kritické mysSleni. Pouzivani didaktickych
pomicek bylo ve sledované vyuce smysluplné. V Casti hodn byly vhodné vyuzivany
mezipfedmétové vztahy. Prace s chybou byla Ucelna s ohledem na dalsi uceni zakt pfiblizné
v poloviné hodin. Zaci méli dostateény prostor pro vlastni vyjadfeni, souvislej§i mluveny
projev zakl podporovala jen ¢ast pedagogi. Zavéry veétSiny hospitovanych hodin vedly ke
shrnuti uCiva ze strany ucitell, ne vSak k vyhodnoceni vzdéldvaciho cile za aktivni Ucasti
7aka. Patrnd byla snaha vétSiny vyuCyujicich podporovat sebehodnoceni zakd, ktefi se
vyjadiovali ke své praci Casto spie jen pocitove. Vrstevnické hodnoceni ¢i prvky
formativniho hodnoceni byly vyuzity vyjimeéne.

SD je vyznamnou soucasti vzdélavani v oblasti zijmové Ginnosti a systematicky prispiva
K napliovani vychovnych a vzdélavacich cili Skoly. Béhem inspekéni Cinnosti byly
zaznamenany pestré aktivity pii realizaci Skolni akce Masopust spojené S tane¢nimi
a pohybovymi vystoupenimi tcastnkt. Ugelnd byly ve sledovanych hodinach zatazovany
rizné¢ védomostni soutéze, vytvarné a kreativni Cinnosti ¢i zpév za doprovodu hudebniho
nastroje. Privétivy piistup vSech vychovatelek vytvaiel vlidné socidlni prostiedi pro zajmové
vzdélavani, vedl K utuzovani socidlnich vztahii a kamaradstvi. IndividudInim piistupem
podporovaly asistentky pedagoga uUCastniky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
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Celkové Ize hodnotit SD jako aktivni soucast 8koly, s dobrym organizaénim zajisténim, ktera
vyznamné piispivd k rozvoji osobnosti zakt i K pozitivnimu klimatu Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni Zaka pribézné behem celého klasifikaéniho
obdobi v souladu se $kolnim fadem. Na 1. stupni maji tfidni ucitelé dostatek informaci
0 individudlnim pokroku 74k, a to mimo jiné prostfednictvim vybérovych portfolii, ktera si
zaci sami sestavuji, a tzv. map pokroku, jez podporuji jejich sebereflexi a uvédoméni si
vlastniho vzdélavaciho posunu. Na 2. stupni je vyuzivan komunikacni seSit vedeny v ramci
predmétu Osobnostni a socialni rozvoj, ktery umoziuje zakim reflektovat vlastni prozivani
vyuky a vzdélavaci proces. UcCitelé paralelnich tfid tzce spolupracuji pii planovani
a vyhodnocovani vyuky i pfi sjednocovani hodnoticich Kkritérii. Vyznamnou roli v této
oblasti plni metodické tymy. Skola ma nastaven systém sjednocenych vah znamek, ktery
piispiva k vyssi objektivité¢ a porovnatelnosti hodnoceni. Analyza vzdélavacich vysledki je
v kompetenci tfidnich uciteli a je pravidelné projednavana na jedndnich pedagogické rady,
v metodickych tymech i ve spolupraci se SPP. Skola realizuje interni testovani formou
jednotnych cCtvrtletnich kontrolich praci v hlavnich pfedmétech (matematika, cesky jazyk,
anglicky jazyk), ¢imz ziskava systematické informace o prubéznych icelkovych vysledcich
vzdélavani a o mife napliovani ocekavanych vystupii ramcového vzdélavaciho programu.
Zakonni zastupci jsou o vysledcich a chovani zaka pravidelné informovani prosttednictvim
elektronické Zakovské knizky, na tfidnich schiizkach a pfi individudlnich konzultacich.
Skola systematicky monitoruje 74ky ohrozené $kolnim neuspéchem. Identifikace
a vyhodnocovani jejich potfeb probiha na jedndnich pedagogické rady a v rédmci
metodickych tymid. V piipadé¢ potieby jsou pifijimdna opatfeni, zejména formou
mdividudlnich konzultaci, podpory specidlni pedagozky a nastavovani podplrnych opatfeni
prvntho stupng, jejichz U¢nnost je nasledné vyhodnocovana. Individuidlni podpora je
poskytovana také zaktim s odliSnym matefskym jazykem prostiednictvim koordinitora pro
tyto zaky. Zakim 9. roénku je nabizena systematicka podpora pii piipravé na piijimaci
zkousky formou semindili z Ceského jazyka a matematiky. Pro objektivizaci vysledkil
vzdélavani Skola vyuzila také externi zdroje dat. Na jafe roku 2024 se zapojila do narodniho
testovani zakt 7. ro¢niku. Vysledky v testovanych piredmétech odpovidaly mozmostem ziku
ke studiu zisténym testem obecnych studijnich piedpokladi, coz svédéi o vyvazeném
nastaveni vyuky a hodnoceni Dalim vyznamnym zdrojem informaci jsou vysledky
jednotnych piijfimacich zkouSek analyzované na ziklad¢é zprav organizace CERMAT. Tyto
analyzy umoziuji porovnani vysledki skoly s celorepublikovou drovni. Ve sledovaném
obdobi dosahovali Zici Skoly pfi pfyjfimacim fizeni vysoké uspéSnosti, kterd pirevySovala
republikovy primer.

Skola vytvaii piilezitosti pro rozvoj nadani a zajmi Zik® prostiednictvim zapojeni do
soutézi, prehlidek a projektovych cinnosti. V oblasti pohybovych aktivit se Zaci ucastni
sportovnich soutézi a dlouhodobych akci, které podporuji rozvoj wytrvalosti, spoluprace
a pozitivniho vztahu k pohybu. V oblasti studijnich a kognitivnich kompetenci se Zaci
zapojuji do v€domostnich soutézi, napt. Logicka olympiada, Matematicky klokan,
Pythagoridda, Bobik nformatiky, Olympiada medidlni gramotnosti nebo Mlady chemik.
Podporovan je rovnéz rozvoj jazykovych, uméleckych a prezentatnich dovednosti
prostfednictvim recitaénich a péveckych soutéz. SD realizuje vyvaZzenou a pestrou nabidku
zdjmovych krouzkli. Vysledky prace ucastnikli jsou pak prezentovany na vetejnych akcich
(napt. krouzek mazoretky) nebo vyuzity jako darky pro ocenéné ziky Skoly, byvalé
pedagogy ¢i seniory (napf. prace keramického krouzku), ¢imz je podporovana
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mezigeneraéni solidarita a ob&anské kompetence. Zaci se u¢astni vytvarnych soutéZ a $kola
organizuje pratelska sportovni utkani s okolnimi ZS. Soucasti dlouhodobé koncepce $koly
je systematickd ¢innost Skolntho parlamentu, ve kterém se zaci druhého az devatého ro¢niku
podileji na planovani a realizaci Skolnich akci, prezentuji a obhajuji své navrhy, uci se
spolupracovat, argumentovat, pfijimat rozhodnuti vétSiny a nést odpoveédnost za svétené
role. Spolupodili se také na zlepSeni prostiedi skoly (napf. realizace odpocéinkové arelaxaéni
z6ny pro zaky). Na zavér skolntho roku jsou ocefiovani zaci, ktefi dosahli mimotadnych
vysledkli v oblasti vzdélavani, sportu ¢i dalSich Skolich aktivit. Celkové Skola systematicky
sledyje, vyhodnocuje a podporuje vzdélavaci vysledky ziki a vytvafi podminky pro jejich
dalsi rozvoj.

SPP je ve $kole systematicky nastaveno. Jeho ¢innost koordinuje $kolni metoditka prevence
jako vedouci SPP. Kompetence &lenil jsou jasné vymezeny, tym se pravidelnd schazi a vede
kvalitné odpovidajici dokumentaci. SPP je fiunkdni sou¢asti fizeni Skoly a piispiva
Kk vytvafeni bezpecného a podnétného vzdélavaciho prostitedi. Podpurnd opatfeni jsou
realizovana v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni. Plany pedagogické
podpory a individualni vzdélavaci plany jsou pisemné vyhodnocovany, Skola tzce
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Specidlni pedagozka zajiSt'uje
reedukacni Cinnosti, asistenti pedagoga jsou metodicky vedeni a systematicky uvadéni do
praxe. Do vyuCovacich hodin zaméfenych na praci asistentii pedagoga dochazi specialni
pedagozka a asistenti pedagoga navStévuji hodiny reedukacni péce, coz piispiva
k zabezpedeni provazanosti podptrnych opatieni ve vyuce. Pedagogové spolupracuji se SPP
a priabézné vyhodnocuji G¢innost poskytovanych opatieni. Oblast nadanych Zaka je nové
koordinovana specialni pedagozkou ve funkci koordindtorky pro nadéani, kterd ve spolupraci
s vyucyjicimi nastavuje individualni formy podpory ve vyuce (napi. obohacovanim uciva,
projekty ¢i zapojenim do soutézi). Prevence rizikového chovani je planovita a tcelné
realizovand. Skola m4 nastavena jednotnd pravidla postupu a spolupracuje efektivné se
zakonnymi zastupci, organem socialné-pravni ochrany déti i socialnimi sluzbami. V oblasti
prevence rizikového chovani Skola realizuje promyslené¢ preventivni aktivity a zamétuje se
na v€asnou mtervenci. Organizuje odborné prednasky uréené pro zidkonné zastupce zakil
atim podporuje jejich informovanost a vzajemnou spolupraci s rodinou. Vyznamnou
preventivni tlohu pfedstavuji prace s tfidnimi kolektivy, tfidnické hodiny, adaptacni aktivity
Ci tematické programy (mapi. etické dilny). Zaci maji moimost vyuzit v pifpadé zajmu
0 feSeni problémi schranku divéry. Skola spolupracuje také s externimi subjekty, zejména
s pedagogicko-psychologickou poradnou, socialné aktivizacni sluzbou a Méstskou policii,
ktera pro zaky realizuje preventivni besedy. Velkou pozornost vénuje $kola kariérovému
poradenstvi. Touto problematikou se podrobnéji zabyva v predmétu Osobnostni a socialni
rozvoj, v ném realizované c¢innosti rozviji sebepoznani, vztahové dovednosti a profesni
orientaci zaku. Kariérova poradkyné nabizi individudIni Kkonzultace a uskutetiuje
promyslené workshopy pro ziky a jejich zdkonné zistupce zaméfené na spolecné planovani
profesni drahy 7kt Skola tizce spolupracuje se stiednimi $kolami (napt. Podorlické
vzd€lavaci centrum), tfadem prace a porada exkurze do okohich firem, aby Zici zskali co

~~~~~

Zavéry
Vyvoj $koly

— Odposledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a jejich zastupci.
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Doslo k vyrazné persondlni obméné pedagogickych pracovnikli Skoly a ¢leni Skolniho
poradenského pracovisté, které bylo posileno o nové funkce Kkoordinatora nadani
a koordmatora pro zaky s odliSnym matefskym jazykem.

Byl zaveden novy elektronicky informacni systém Skoly, vzniklo nové logo Skoly
a prob¢hla revize Skolni dokumentace (napi. novy Skolni fad, organiza¢ni tad).

Za vstiicné podpory ziizovatele se zmodernizovala pocitacova sit’ ve Skole, do tiid byly
pofizeny nove teraktivni tabule. Byla vybudovana mobilni ucebna, nova sborovna
a ucebna tfidy. Skohi jidelna byla vybavena multifunkéni panvi.

Silné stranky

Reditelka 8koly aktivné podporuje dali profesni rozvoj pedagogi prostiednictvim
bilancnich rozhovorii a vzajemnych hospitaci pedagog spojenych s poskytnutim ucelne
zpétné vazby. Skola vytvofila propracovany systém uvadéni pro zacinajici pedagogy.
(2.3)

S vyznamnou podporou ziizovatele se Skole v kratkém casovém obdobi podafilo vhodné
dophit vybaveni Skoly digitdlnimi technologiemi, posilit jeji konektivitu, modernizo vat
vybaveni $koli druziny, Skohi jidelny i kuchyné a také rozsitit prostory pro zédkladni
vzdélavani i relaxaci zakl. Zapojeni do projektové ¢innosti umoznilo personalni posileni
skoly. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ucitelée v hospitované vyuce na 2. stupni nevytvareli zakim dostatek piileZitosti pro jejich
aktivni zapojovani do vyuky a pro samostatnou préaci s riznymi zdroji informaci. (4.2)

V hospitované wyuce nebyly dostate¢né vyuzity piilezitosti k obsahové ¢&i Casové
diferenciaci  ucebnich Uloh vzhledem k individudlnim  vzd€lavacim  potiebam
a moznostem Zakl, zejména nadanych ¢i s rychlej§im tempem. Ojedinéle bylo ve vyuce
na 2. stupni zaznamenano wrstevnické hodnoceni ¢i prvky formativniho hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zvolit s ohledem na zavéry
Z hospitacni Cinnosti a zaméfit Se zejména na aktivizujici metody a formy wyuky.

Zatazovat ve vyuCovani rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho
zapojovani zakti do vyuky a podpory rozvoje jejich kritického mysleni prostiednictvim
jejich préce s riznymi zdroji informaci.

Diferencovat vyuku zadavanim riznych tkoli co do mnozstvi a kognitivni naroc¢nosti

sohledem zejména na ziky srozdinymi vzdélavacimi moznostmi, nadané nebo
S rychlej$im pracovnim tempem.

Vénovat vétsi pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného u€iva a zhodnoceni prace Zzikl za jejich aktivni UcCasti Ktomu ucelné
vyuzivat rizné formy hodnoceni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Jmenovani feditelky Skoly zizovatelem ¢.j. PD MUD 60780/2023 ze dne
14. 11. 2023, s u¢innosti od 1. 12. 2023

2.  Dokumentace podle § 28 skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

3. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek S$koly, K zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi zaki ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026

Organiza¢ni zabezpeCeni a plan prace platny ve Skolnim roce 2025/2026

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2025/2026

Plan hospita¢ni i kontrolni ¢innosti platny ve skolnim roce 2025/2026

Adaptacni plan za¢inajiciho ucitele pro Skolni rok 2025/2026

Vize Skoly Rosteme spoleéné — kazdy den, kazdy z nas pro obdobi 2025 - 2027
Hospitaéni zaznamy feditelky Skoly platné ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

10.  Dokumentace Skoli druziny platna ve skolnim roce 2025/2026

11.  Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté vcetné dokumentace Zzakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim roce 2025/2026

© 0N o gk

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Bc. Milena Zrzava, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Mgr. Iva Suchankova, Skolni mspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skoli inspektor

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

19. 3. 2026
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